o S ¢
r.%%& 8 auranc

DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE CdR

Precondizioni per la misurazione/valutazione de
one degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

DIREZIONE DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

Dr. Massimo Calderazzo

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR DIREZIONE DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

woo.aa_n.o:, ~Vincoll

Consuntivo 2022

indicatore

Fonte Dati .

Valore Minimo Accettabile

Valore atteso

1l Direttore Dipartimento
Medicina e Specialita Mediche

Dr. Massimo Calderazzo
e T
P

Reglone Calabria

Azienda Sanitaria Provinciale Catanzaro
DIPARTIMENTO di MEDICINA
e delle SPECIALITA MEDICHE

Direttore:

Dott. Massimo CALDERAZZO

Il U.m._.mnoa,m.m::m:o Azjendale

/ Dr. llario thNmB.\\:-i ——

o

e’

PIAC - Area Performance - Obiettivo L . / L , .
0 Liv.2 o ‘ Deserizione Ou,os_ﬁ.v/ mesnﬁ__._,w ouiz_,m_no:owz vomo
1.1.3.1 Organizzazione audit Dipartimentale, con .
1.1.3 A riatezza ed efficienza involgimento del refe t itato budget DMP . " P - . n
o-mm:ﬂﬂmﬁ_ @ ed efficlen mﬂﬂcumm_ﬂ_magam_wwm_wm_ﬂ_.mm_n:n“”n_a Qm%_ M.MM:M di 20% X = Y_incontri_organizzati_2023 2 val_atteso Verbali di riunione 22 incontri entro il 31/12/2023
performance
Dip. Chirurgico, UU.QO. Ortopedia e Traum
POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.0O. PS o
“q._.mu.._)_Nwme\um:mENNm edeficieliza 1.1.3.2 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 20% SINO ﬂmma_wm_ozwﬂ“ﬁm”mw_uo._.) entroil
9 POLT/POS, Dip. Medico, UU.OO. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilitazione, Dip. Servizi
: " 1.1.3.3 Promozione e partecipazione audit per Convocazione da parte degli e . "
“.—AM:\WWM—_“M—EmNNm ed-efficlenza monitoraggio ed efficientamento del percorso fast track [organizzatori dell'audit (Direttore 15% mywwvﬂ_nwﬂﬁ—_mﬂ_ﬁmm.mﬂﬂw Verbali di riunione 100%
9 sul P.O. di Lamezia Terme Dipartimento Emerg-Urgenza) Lorg
Distretti Socio-Sanitari, U.O.S.D. Fragilita e Cure
. " . . 5 Intermedie CZ/LT/SOV, U.0.8.D. Hospice e - s
223 _uaa_oN._o:.m dell'integrazione N.Nu.._ Revisione del protocollo operativo sulle Cure Palliative, U.0.C. Direzione Medica POU, 5% SINO Trasmissione -.mSm_o_._m del protocollo
ospedale-territorio dimissioni protette " N o " entro il 31/12/2023
Dip. Emerg-Urgenza, Dip. Chirurgico, Dip.
Medico
3.2.1.1 Corretta ali e degli armadi if = 5
. . " . i . |- Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
221 _so_.:»o—umm_.o e governo della n_ repaito (lergesivo aggiomamento .woo:m. vB:Em:, - Trasmissione rapporto trimestrale da 15% SINO SISR 'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione Ao — vigilarea (farmacia ospedall
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo P P za({armacia dspedsliera)
Dip. Chirurgico, Dip. Emerg-Urgenza, Dip.
A : " . . . Materno-Infanl Dip. Medico, U.0.C. Proposta aggiornamento lettera
M,.m,_ﬂ.mi_.sm :ma_n”_—ﬂwm_mmmmw:ﬂ”ﬂm::muﬁhﬂmao o ﬂn%hmﬂ%.r.mm.ﬂ:mﬂmio struturz{etlera gimissions Infrastrutture informatiche Direzione Medica POU, U.O.S.D. Rischio 20% SUNO Elaborato dimissione strutturata entro il
ico, Resp Sist Informativo Aziendale (Ing. 31/12/2023
ione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei [4.1.1.2 Digitalizzazione de! ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo 5% delle m3<=»mﬁ”wmmwﬂzmm_qmo._m ou_mzum_ Deliberazione n. 967 m_:mo_o n_,uu_mq._wo momwwnﬂ._zo €
s S5 " h o r
1formativi e informatici performance |dedicato e formazione dipendenti mediante la piattaforma della del 19/09/2022 mediante Ia piatiaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
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AZIENDA SANITARIA PROVINCI/

CATANZARO
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REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE
CdR U.0.C. PNEUMOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
DIRETTORE CdR Dr. Massimo Calderazzo
Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
CdR U.0.C. PNEUMOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
2 ?oﬂ”%_nowﬁ“om 9 e . Descrizione Obiettivo Condiziont - Vincoll Funzionl e obiettivi correfati ‘Peso Consuntivo 2022 indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabiie Valore atteso
. . . . 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di - " A 1
111 O:;.: izzazione volumi dell'offerta p i ‘ali S etio) erogate 35% 3.101 prestazioni X = [(X_prest_2023 - N.Emm-lwnmmu 1 mﬁm:._m. informativo 20232 2022 210%
assistenziale . 4 S _prest_2022]* 100 aziendale
rispetto all'anno precedente
1.4.3.1 Trend di to ai valori di
(media nazionale 35,52% - fonte: Rapporto SDO 2020 - _ o " " i . "
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza |\t o della Salute) della percentuale di ricoveriin 20% 95,0% X = (2_dim_DH_med_diagn /5_dim_DH_med)| = Sistema informativo <50% <35%
organizzativa i . : ) 100 aziendale
DH medico a carattere diagnostico sul totale dei ricoveri
in DH medico
1.1.3.2 Trend di to ai valoridi k
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza (media nazionale 7,5 gg - fonte: Rapporto SDO 2020 - - =, Sistema informativo
organizzativa Ministero della Salute) della degenza media per acutiin 20% 113799 X=3 ga presenza RO/3 RO aziendale 20239%2022 s10gg
regime ordinario
1.1.3.3 Partecipazione agli audit organzzati a livel Convocazione da parte degli _ . Y i Attestazione da parte
119 >v§,ou:w8-m ed'efficieize dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 10% L Am__._.nuzz_lmm:mm_mmi degli organizzatori degli 100%
organizzativa B $ SO S _incontri_organizzati) * 100 5
obiettivi di performance Dipartimento) audit
32 4 Monitoraggio e governio della M“wh.uﬂ“uooﬂzmzm one degli mﬁwﬂ_m - |- Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
: 9gio e g | fep scorte, prontuar, | 1. cmissione rapporto trimestrale da 10% SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione h : N )
" — parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro zione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo delle wn.za» swite U.mﬂ m_qmn._o. ogmszu. Deliberazione n. 967 moﬂo m!nm?o soltoscritioe :
g i Fa - % 5% sottoscritto e valutazione individuale dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione 7 s 4 : del 19/08/2022 " s
mediante la della i mediante la piattaforma della
performance ) performance
100%
2
Y
,.\. ]
/ :

Il Direttore U.O.C. Pneumologia
P.O. Lamezia Terme
Dr. Massimo Calderazzo
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AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE
»,
CATANZARO .
REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE
CdR U.O.C. CARDIOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
DIRETTORE CdR Dr. Roberto Ceravolo
Precondizioni per |a misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
CdR U.0.C. CARDIOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
HRO - Eo”mﬂnos,m_ww@ onienve Descrizione Oblettive Condizion; - Vincoll ; auszz_ 8:»5_ Peso | Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettablie _ Valore atteso
" . . . 1111 ._.m_._am:N_m_m incremento n_m_ numero di s - _ . .
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta iali atogite Comprensive di quelle’erogate dal 20% 15.451 prestazioni X = [(X_prest 2023 - Ml.EmﬂINDNE ! w_m_m_._..m. informativo 2023 » 2022
assistenziale - POSM ¥ _prest_2022]* 100 aziendale
:wvmzo all'anno precedente
. . . : . i - . Evidenza documentale dell'attivazione
‘_.._..._ Ottimizzazione volumi dell'offerta [1.1.1.2 ).._.__u_i_.:.mao dell czm;.m assistenziale con awio 30% SIINO entro il 31/12/2023, con produzione dei
assistenziale del laboratorio di elettrofisiologia S e
primi dati di attivita
Dip. Chirurgico, UU.OO. Ortopedia e Traum
5 3 POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.O0. PS = i .
113 Appropriateaza ed eflienza 11.1.3.1 Definizione PDTA fratura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 15% SINo Tasmisslong propecia E et
g POLT/POS, Dip. Medico, UU.OO. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilitazione, Dip. Servizi
i ¢ 1.1.3.2 Partecipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli a5 i . : Aftestazione da parte
“.‘Wuu:.)hwﬂm\wﬂ_m»mwmm ed eflicienzs dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 10% W_:Muw_h_nﬂﬂz_ml:ﬂn:mﬂ_ﬂﬂw degli organizzatori degli 100%
g obiettivi di performance Dipartimento) Lorg audit
3.2.1.1 Corretta ve degli armadi il L Valutaziohe positiva da parte
324 Zo:;o_mmmmo sigovernadalia n_ repaito]{empesivo agglomament mno:m prontuari, | Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica la redazione b f oo ) .
parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto =._<m2m:m_m qualiquantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 mzm_Evao:m e no»msN_m:._m:E dei|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo delle m=._<=» svolie _u.m— miuo._o c!m:Zo. Deliberazione n. 967 m_:m,o_o n..a_w,.:é soligserfiaie .
¥ . 9 5% sottoscritto e valutazione individuale dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi i ieir [ dedicato e formazione f 3 = o del 18/09/2022 B
dipendenti mediante |a piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%
SIONE cA
iing LABRIA - A.S.P. CATANZAROD
10 Uspedaliero di Lame ezia Terme
Il Direttdrk-UCORDEHBIGISaimn (ITIC Il Direttore del Dipartimento Il Commissario Straordinario
Ad s e - . .
_ﬁ@%mo Duw A0 0 Medicina e Specialita Mediche Dott. Vincenzo Spazignte
D‘. Roberto Ceravolo oL assimo Calderazzo ) A

Z "\~ pajione Colabrl .
Arienda mu___s:u Provinciale Catanzare
cmgr.:z_mzqo ¢i MEDICINA
o delle SPECIALITA MEDICHE
Direttore:

Sott. Massimo CALDERAZZG
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE CdR

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

U.0.C. MEDICINA GENERALE P.O. LAMEZIA TERME

Dr. Gerardo Mancuso

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti

|a Unita Operativa)
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CATANZARO

NDA SANITARIAPROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.C. MEDICINA GENERALE P.O. LAMEZIA TERME

1 Direttoré U.O.C. Medicina Generale
O. Lamezia Terme
Dk. Gerardo Mancliso

Il Direttore del Dipartimento

Dr. Massimo Calderazzo

Medicina e Specialita Mediche

Reglone Calabria

Azienda Sanitaria Provinciale Calanzaro

DIPARTHMENTO di MEDICINA

e delle SPECIALITA M
Direttore:

EDICHE

Dott. Massimo CALDERAZZO

g A

£ro Eoﬂ“ﬁwﬂ,o% ftive Descrizione Oblettivo . Condizioni - Vincoll Funzionl ¢ oblettivi correfati Peso | Consuntivo2022 indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accattablie Valore atteso
. . . . 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di _ . . .
Mm._m..%MMﬂﬂnvao:wéEB_ dellofferta prestazioni ambulatoriali (semplici/pacchetto) erogate 10% 810 prestazioni x= :Mlnm””mwmewWNM_l.ﬂmwrmo.mm_ ! mZmMMm_anﬁ_Hm:(c 2023 =2022 (+10%) 210%
rispetto all'anno precedente = 5
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta ”mA__“._M _nﬂ__ﬂmﬂ\mﬁuawhw_:”ﬂo _._.__hmmﬂmo_nnm_nwmm _Mmoaoz_ i 0% 127 X = Peso_Medio_DRG_dim_ord_2023 2 Sistemna informativo 2023 = 2022 (+10%)
assistenziale Smd oSt el ceiaion _:“zm.m ,. . Peso_Medio_DRG_dim_ord_2022 aziendale i
1.1.3.1 Trend di aivalori di
F g (media nazionale 35,52% - fonte: Rapporto SDO 2020 - _ i i i "
A o e n = dim_DH, d_di /3_dim_DH d Siste f ti
14.3 ,>uE.ou:m6NNm edefficlenza Ministero della Salute) della percentuale di ricoveri in 15% 16,0% X = (2_dim_DH_me .JW%: £_dim_DH_med) e mHNm_M”nMMm o 2023 £ 2022
DH medico a carattere diagnostico sul totale dei ricoveri
in DH medico
1.1.3.2Trend di ai valori di k
1.1.3 Appi a ed (media i 7.5gg - fonte: Rapporto SDO 2020 - " - Sisterna informativo - ”
organizzativa Ministero della Salute) della degenza media per acutiin 205 67599 X=2_gg _presenza_RO/3 RO aziendale 2029'= 2022 (=10%)
regime ordinario
. 1.1.3.3 Partecipazione agli audit organizzali a livello Convocazione da parte degli - + ” _—— Attestazione da parte
“.u..w \.wwwﬂ.._«wﬁaﬁm sdefficienza dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 10% Vul_zﬂnMam__ﬂ_nwﬂ_zw_ﬂMn_ﬂ.mm degli organizzatori degli 100%
aan obiettivi di performance Dipartimento) Lorg audit
3.2.1 Monitoraggio e governo della M_N_m,_ M_.M.oh_‘.ﬂ,”m estivo a _oSmﬂMM__.,_hq“MM_m rontuari, | Infrastrutture infarmatiche Valutazigne positva daiparte
&1 Mankoragg o:e.go 17ep P 99 » scorte, proniuan, | 1,smissione rapporto trimestrale da 10% SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica comprovata Ia redazione h " N
: % 2 7 i parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale qualiquantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei|4.1.1.1 Digitalzzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo delle m:._<=m svolte per m__._mo,_o. ogngo, Deliberazione n. 967 m__._m,os n.ugme,\o monomnﬂ._no &
1 P it informatic aiformance dadicats & afmadibie 5% sottoscritto e valutazione individuale dei del 19/0972022 valutazione indviduale dei dipendenti
sisteminioman e inlomatis P B i i la della mediante |a piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario

Do.n.

C_

Vincenzo Spaiiapte

ione

formatica per consultaz

copia in



DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE
CdR U.0.C. MEDICINA GENERALE P.O. SOVERIA MANNELLI
DIRETTORE CdR

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obie!
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

Dr. Gerardo Mancuso

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

ANITS
CATANZARQO

o

REGIONE CALABRIA

CdR U.0.C. MEDICINA GENERALE P.O. SOVERIA MANNELLI

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

- Area Perfor _ Obiettivo - : - - : S e : . . . o - ,
EIAO S Perfor aﬂﬂuwm e Descrizione Oblettivo Condiziont - <_..Go= - Funzioni  oblettivi correlati Peso Consuntivo 2022 _ Indicatore - Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
imizzazione volumi dell'offerta fidti .._.m_ﬂam:N _qna.m‘am_.;o,n_.m_ Hmew a“:ommﬁ 20% 1,262 prestazioni X = ((3_prest_2023-3 prest_2022)/ Sistema informativo 2023 = 2022 (£10%)
h p i = N = o
assistenziale ispetto all'anno precedente 5 _prest_2022]* 100 aziendale
- B . 1.1.1.2 dell'offerta i con .
M.mw._wmﬂmﬂwmmuo:m volumi delfofferta |\ zione din. 1 posto letto in regime di DH, in 15% SINO oo Nmmmu
ottemperanza a quanto previsto dal DCA 64/2016
1.1.3.1 Trend di allineamento ai valori di benchmark
1.1.3 Appropri ed (media i 7.5gg - fonte: Rapporto SDO 2020 - - _ Sistema informativa
organizzativa Ministero della Salute) della degenza media per acutiin 0% 8.6299 X=3 gg presenza_RO/3_RO aziendale 20252022
regime ordinario
- . 1.1.3.2 Partecipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli _ N — Attestazione da parte
“M M:MWMH“M—_m,mNNm ed efficienza dipartimentale per il monitoraggio i degli i i dell'audtt (Direttori di 25% W.l:mw__ﬂnwﬂnﬁw_ﬁ”m_m”znw degli organizzatori degli 100%
9 obiettivi di performance Dipartimento) Lorg audit
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e i dei4.1.1.1 D del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo % delle mz.iwm(o_a per singolo S_mnuw_ Deliberazione n. 967 £ingolo ﬂgw..»_é mo”MQ.ao e
T o - N 3 r
ormativi e informatici performance dedicato e formazione dipendenti mediante Ia piattaforma della del 19/09/2022 mediante la piattaforma della
performance performance
100%

1l Direttore Y.0.C. Medicina Generale
P.O| Soveria Mannelli
Dr. (Gerardo Mancuso

Il Direttore del Dipartimento
Medicina e Specialita Mediche
Dr. Massimo Calderazzo

—

Reglone Calabria

Azlenda Sanitaria Provinciale Catanzaro

DIPARTIMENTO di MEDICINA
e delle SPECIALITA MEDICHE
- Direttore:
it Massimo CALDERAZZO

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spazjante
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DIPARTIMENTO

CdR
DIRETTORE CdR
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Le

MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

U.0.C. MEDICINA GENERALE P.O. SOVERATO

Dr. Nicola Salatino

Pr i per la

degli ob

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.O0.C. MEDICINA GENERALE P.0O. SOVERATO

Il Direttore U.0.C

icina/Generale

P.O.
Dr. Ni
ECALAB
v.a. Aspcz ORIA
r. Nicolg s g2 s0verato
al
o.z. Nu&% Qﬂ\ao

Il Direttore del Dipartimento
Medicina e Specialita Mediche
Dr. Massimo Calderazzo

R

Regione Calabria
Azienda Sanitaria Provinciale Catanzaro
DIPARTIMENTO di MEDICINA
e delle SPECIALITA MEDICHE
Direttore:
Dett. Massimo CALDERAZZO

e e > ST s = e e T = = e S .
A onu“ﬂ“ﬂwwam,o.uw o Desctizione Oblettivo Condizion| - Vincoli . Funzioni e obiettivi correlati Peso | Consuntivo2022 Indicatore FonteDati  { Valore Minimo Acceftablle - Valore atteso
14:4 Olinizzazione volum delfoffeita | 111 Tendenzisle/Increment del umerodi. A parita di personale medico disponibile . = [(S_prest_2023-F prest_2022)/ Sistema informativo
0, X Ls L g
assistenziale v erogate all'atto della negoziazione 40% 1.999 prestaziont S_prest_2022]* 100 aziendale 20222022 210%
rispetto all'anno precedente -
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta [1.1.1.2 dell'offerta iale con avvio " " Evidenza documentale dell'attivazione
. A v
assistenziale dell io di pr cquisto emogasanalizzatore 20%, SINO entro il 31/12/2023
1.1.3.1 Trend di alli aivaloridi k
3 i (media nazionale 35,52% - fonte: Rapporto SDO 2020 - . _ . " " . .
“;.muzw_Nww”“w:m,mNNm ed efficlenza Ministero della Salute) della percentuale di ricoveri in 20% 3.0% x= —MIQ_EIUIIEmQ.Iﬂ“W%_._ /'z_dim_DH_med) m.m”mw:Nm_m:nm___Hm:(o 2023 < 2022
9 DH medico a carattere diagnostico sul totale dei ricoveri
in DH medico
. N 1.1.3.2 Partecipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli R : —_ Attestazione da parte
113 mwwﬁw:m.nﬁm ed eflicienza dipartimentale per il montoraggio i o degli organizzatori dell'audit (Direttori di 15% W_ugwwﬁwwﬂzwﬂwmﬁﬂ:om degli organizzatori degli 100%
oraan obiettivi di performance Dipartimento) Lorg; . audit
zione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Ri jone e iamento dei|4.1.1.1 Dig del cicla di gestione della Attivazione del modulo infarmativo - delle althia svole per singolo sbietho | Deliberaziane n. 967 Singalo ableliNG satoscro ¢
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione dipendenti mediante la plattaforma della del 19/09/2022 mediante Ia piattaforma della
performance performance
100% =

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo

copia informatica per consultazione



REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE
CdR U.0.C. ONCOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
DIRETTORE CdR Dr.ssa Peppina Molinaro
Precondizioni per Ia misurazione/valutazione degli obiettivi:
one degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottos
o sito web dale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
CdR U.0.C. ONCOLOGIA P.0O. LAMEZIA TERME
- Area - Obiettive : L . . . .
PIAD - a”mno.amﬂsn ety Descrizione Oblettivo Condiziont - Vincoll Funzioni e oblettivi correlati Peso | Consuntivo2022 Indicatore Fonto Dati Valore Minimo Accettablic Valore atteso
1.4 Oimbzazienevelumi dalighana |11 Tendenzicle incremento del numerodi - |comprensive di quelle erogate da POS X= [(S_prest_2023-F prest_2022)/ Sistema informativo
. 3 plici = : s & - 2 109
assistenziaie . ambulatoriali (semplici/pacchetto) erogate = POSM 35% 21.147 prestazioni S prest_2022]* 100 azlendale: 2023 2 2022 10%
rispetto all'anno precedente
; : . ’ 1.1.1.2 Incremento del numero di ricoveri programmati, . D .
4 i = -
11 Oz_ENNmN_o:m<o_:a. dellefierta resi in regime ordinario ovvero diurno, rispetto all'anno 15% 69 ricoveri X :Pn_iln*,nmwlmomu mn_:._._lvamﬁlmommv m_mﬂm:._m. informativo 20232 2022
|assistenziale 13_dim_progr_2022] * 100 aziendale
precedente - —
1.1.3.1 Trend di eamento ai valori di benchmark
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza (media nazionale 7,5 gg - fonte: Rapporte SDO 2020 - s . ” . Sistemna informativo
organizzativa ero della Salute) della degenza media per acutiin 0% 9699 x="2_gg degenza dim_RO/¥ dimessi.RO aziendale 202352022
regime ordinario t
1.1.3.2 Partecipazione agli audit organizzati a livell Convocazione da parte degli 2 . . o Attestazione da parte
fids >nE.uu:EmNNm ediefficlenza dipartimentale per il monitoraggio intermedio de organizzatori dell'audit (Direttori di 15% X ; Aw_z.oozz_l_"..m;mm_mmf degli organizzatori degli 100%
organizzativa o " ¥ _incontri_organizzati) * 100 y
obiettivi di performance Dipartimento) audit
3.2.1 Monitoraggio e governo della MWM.M_‘NQH«_MMN. mw_ﬂmuwmmwwhmn”w____h—“wwm rontuari, | Infrastrutuns informatiche Valutazione positva dd parte
n mu. g . P: pe: 99 P ° " |- Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione i i 7
¢ N ) " 3 parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale qualiquantitativo
ione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
. 5 i G o . y . A A " " delle attivita svolte per singolo obiettivo " - singolo obiettivo sottoscritto e
MMm._am__ﬂmﬂ_Emﬁﬂuwwsﬂwﬂsﬁ_mag_o dei nmam“_.—rwmam_ﬁmugm del ciclo di gestione della Q)MM\,.”MN:MMH:MM_N“W informativo 5% softescritte e valitazione individuale/del Dmuw._ﬂmmm\wm\.wm_mwmu valutazione individuale dei dipendenti
e ofma P ce dipendenti mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

1l Direttore U.O.C. Oncologia
P.O. Lamezia Terme

.ssa Peppina Molinaro

Il Direttore del Dipartimento
Medicina e Specialitd Mediche
Dr. Massimo Calderazzo

<

-~

a——

feglone Calabria

Azienda Sanitaria Provinciale Catanzare

DIPARTIMENTO di MEDICINA
e delie SPECIALITA MEDICHE
Direttore:

Oott. Massimo CALDERAZZO

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
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CATANZARO

DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

CdR U.0.C. NEUROLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
DIRETTORE CdR Dr.ssa Caterina Ermio

Pr dizloni per la /) degli ok

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti r alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

CdR U,0.C. NEUROLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

SCHEDA OBIETTIVI Di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

AG - Area Performance - Obiettiv o . : , , . = g
P 9 ! _:n Liv.2 ° - Desctizione Oblettive Condizioni - Vincofi _Funzioni e obiettivi correlati Peso | Consuntivo 2022 Fonte Dati _ Valore atteso
- . 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di .
d 'off 5 = [(_p -2_p i
““m _M,mhmﬂ_nwmugm volumi dellofferta semplici/pacchetto) erogate 35% 5.527 prestazioni x= 1 amwwwwuowm_ - “mw.umcuu: mmﬁﬁﬂﬁﬂﬁ&.ﬁ 20232 2022 >10%
rispetto all'anno precedente b =
- . n 1.1.1.2 Incremento del numero di ricoveri programmati, " . 5 "
14 'off : 7 . £ i 5 = -
1 .._ Difimzazidne volumi dellafierta resi in regime ordinario owero diurno, rispetto all'anno 20% 14 ricoveri X= [(Z_dim_progr_2023 wn:._._lwﬂom—lm_ummv m_m_mz._m. infarmativo 2023 2 2022 220%
assistenziale precedents 15 _dim_progr_2022]* 100 aziendale
- ‘ 1.1.3.1 P agli audit ia livello [of e da parte degli i A Attestazione da parte
113 )uviu:m_muum ed efficienza dipar le per il i dio degli i i dell'audit (Direttori di 20% Wﬂsanw_nﬂwwq_:mﬂvﬂhm%mm‘_ﬂw degli organizzatori degli 100%
obiettivi di performance Dipartimento) Lorg audit
3.2.1.1 Corretta alimentazione degli armadi inform: B " . .
’ " - Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
M.Nm.umz__mwhwwm%,mmmmm giovérno/delfa direparto (tempesiivo wom_u3uam:a._mnn.:m_wv—o:Em:. - Trasmissione rapporto estrale da 20% SUNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
P ) parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale diun .m_uwo:o inventariale qualiquanti
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 R e i dei[4.1.1.1 Digif del ciclo di gestione della Altivazione del modulo informativo - delle mz.z.ﬁ syolls v.nn m_quo._o. ou_m=_<o. Deliberaziane n. 967 m_:mu_o n._c_ma_,\o mo:omnﬂ._no e
3 4 SG - y : 5% sottoscritto e valutazione individuale dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione " " : i del 19/08/2022 . 5
dipendenti mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

Il Direttore del Dipartimento
Medicina e Specialita Mediche

Dr. Massimo Om\qm«mwmk

= :Ssaw Calabria

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante

A

Arienda Sanitaria provinciale Calanzaro
o__w%wdgmzqo di MEDICINA
o delle SPECIALITA MEDICHE

Direttore:

Hott. Massimo CALDERAZZOC
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AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE
CATANZARO

Il Direttore U. . Riabilitazione e Centro Protesi
/P.0. kamezia Terme

Kw&a__m alabbis- A8 ¥
.Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme
8.C. Ortopedia @ Traumatologia

ENystiore: Dr. Livio PEFRTICONE
n. 912/KR

Il Direttore del Dipartimento
Medicina e Specialita Mediche
Dr. Massimo Calderazzo
\%l-}
" ‘
Reglone Caiabria

- Azienda Sanitaria Provinciale Calanzaro
DIPARTIMENTO di MEDICINA
e delle SPECIALITA MEDICHE
Direttore:
"pit. Massimo CALDERAZZO

-

REGIONE CALABRIA

DIPARTIMENTO MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

CdR U.0.C. RIABILITAZIONE E CENTRO PROTESI P.O. LAMEZIA TERME

DIRETTORE CdR Dr. Livio Perticone

P [} perla / degll

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
CdR U.0.C. RIABILITAZIONE E CENTRO PROTESI P.O. LAMEZIA TERME
f“'.,.,v o 2 = ; ? e 5 > g % S z : S T 7 Sen -

PO ?w“ueoan_ogﬂqun wza 2 _ Desctizione Obiett _ Condizioni -Vincoli __ Funzioni e obiettivi correlati _Peso Consuntivo 2022 Indicatore e Fonte Dati Valore Minimo Accettabile | Valore afteso

1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta |1.1.1.7 Aumento volumi di attivita in regime di ricovero’e = 2 X = [(Z_prest 2023 -3 _prest 2022)/ Sistema informativo

assistenziale di prestazione ambulatoriale 5% 11,455 prestazioni 3 _prest_2022] 100 aziendale 20232022 210%

1.1.1 Ottimzzazione volumi dell'offerta [1.1.1.2 li dell'offerta iale con awio 20% SUNO le dell’

iale dell'attivita di riabilitazione neurologica ° entro il 31/12/2023
Dip. Chirurgico, UU.QQ. Ortopedia e Traum
’ 5 POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.OO. PS &
113 Approprialezza ed eficena |4.1.3.1 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLTIPOS, UU.0O. Anestesia & Ria 25% sino Trasmissione proposia FOTAeniod
orga POLT/POS, Dip. Medica, UU.0O. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilitazione, Dip. Servizi
. agli audit ia livello (o] ione da parte degli P - Attestazione da parte
._.ﬁ._.mu_._._Nmme m L le per il i io i io degli organizzatori dell'audit (Direttori di 15% W_amw_snwﬂ_ﬂ-w.v“n”m_mﬂﬂsc degli organizzatori degli 100%
oo i obiettivi di performance Dipartimento) Lorg: audit
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per

4.1.1 e poter dei|4.1.1.2 Digt del ciclo di gestione della Altivazione del modulo informativo delleatiaisyoltsiper m__._uo_n. o!m:?o. Deliberazione n. 867 m,zmo_u § Jetive monomn—.au e

i : i i s " 5% soltoscritto e valutazione individuale dei dei
sisterni informativi e informatici performance |dedicato e formazione " " - N del 18/09/2022 g =

dipendenti mediante la piattaforma della mediante fa piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante

copia informatica per consultazione



ONE CALABRIA

DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE
U.0.S.D. CARDIOLOGIA P.O. SOVERATO
Dr. Giuseppe Caridi

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottosc:

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. CARDIOLOGIA P.0. SOVERATO

PIAO - Area Perf - Obietti :
Muw_mﬁmﬂw b Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli Funzioni e obiettivi correlati Peso | Consuntivo 2022 indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
1.1.1 Ottimizzazione volumi delfofferta | 11! qmgmwzzw_ﬂﬂ_”m_ﬁ_mﬂwhw aﬂvmw_ﬂ_w”mwromma - A parita di personale medico 555 & presladoi X = [(S_prest_2023-F prest_2022)/ Sistema informativo 5033 5 9023
assistenziale fispetto all'anno precedente dispol tto della negoziazione 3 _prest_2022]* 100 aziendale
1.1.3.1 Incremento, rispetto all'anno precedente, del Attestazione da patte
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza numero di pazienti awviati al percorso ambulatoriale di - X = ¥_pazienti_DayService_2023 > »
organizzativa day service, quale modello assistenziale alternativo al 2% = S_pazienti_DayService_2022 del xcquM:Dmmu__m 2023 eida 49;pazieny
regime di ricovero o
Dip. Chirurgico, UU.QO. Ortopedia e Traum
: - POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.0O. PS
“m w:mwwﬂww:m.mﬁm ed efficienza 1.1.3.2 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 25% SINO dmm:_mmazwmmmmww% DT fxentoi
9 POLT/POS, Dip. Medico, UU.OO. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilitazione, Dip. Servizi
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza ‘_;.m..m Partecipazione agli m:n;, organizzati a :<m_v_o no:<onmm_oqm am, parte degli X = (E_incontr_partecipati >=mm_m~§.._m da parte
S reyarizstiva dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 15% 3 incon = “100 degli organizzatori degli 100%
9 obiettivi di performance Dipartimento) audit
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo - delle attivita svolte w.m— m_qmq_o ou.m:?o. Deliberazione n. 967 singolo ogm?o mozowﬂ._no €
L . . 5% sottoscritto e valutazione individuale dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione 2 del 19/08/2022 i
dipendenti mediante la piattaforma della mediante Ia piattaforma della
performance performance
100%
Il Responsabile U.0.S.D. Cardiologia Il Direttore del Dipartimento Il Commissario Straordinario
P.O. Soverato Medicina e Specialita Mediche Dott. Vincenzo Spaziante
Dr. Giu, s odangarn Dr. Massimo Calderazzo .
Armin f araliLaiy ( \(
Ny S ——

Regione Calabria

Azienda Sanitaria Provinciale Caianzare
DIPARTIMENTO di MEDICINA
e delle SPECIALITA MEDICHE
Direttore:
“ott. Massimo CALDERAZZC
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

;

MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE
U.0.S.D. DIALISI P.O. LAMEZIA TERME
Dr. Maurizio Gullo

: degli ob

Pr perla

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINC

CATANZARO

IALE

REGIONE CALARRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. DIALISI P.O. LAMEZIA TERME

w,

1l Direttore del Dipartimento
Medicina e Specialita Mediche
Dr. Massimo Calderazz

e

Reglone Calabria

iR

nda Sanitaria Provinciale Catanzaro
>%o.v>nd=mz._.o di MEDICINA
o delle SPECIALITA MEDICHE

Direttore:

~ptt, Massimo CALDERAZZO

Eho ouvanc::u:na Obiettivo o . G L - : L e
? - Descrizione Obl Peso Consuntivo 2022 . Indicatore ‘Valore Minimo Acceltabile. “Valore aftesc
. . N y 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di . _ 3 2 5
1.1.1 O:.ENNmN_c_._m volumi dell'offerta prestazioni ambulatoriali (semplicipacchetto) erogate Comprensive di guelle erogalte dal 5% 24,924 prestazioni X = [(Z_prest_2023 - N.Emm_lnomm: mmﬁam informativo 2023 2 2022
assistenziale i 4 POSM ¥ _prest_2022]* 100 aziendale
rispetto all'anno precedente
i 3 1.13.4F agli audit i a livello Convocazione da parte degli _ ; . . Attestazione da parte
143 Appropriatezzaied efficlenza diparti le per il i dio degli i dellaudit (Direttori di 15% W_zmwvﬂ_nwﬂﬁ.wﬂwu .ﬂ.mw degli organizzatori degli 100%
obiettivi di performance Dipartimento) o9 audit
2.2.3.1 Organizzazione di audit con i medici di medicina
228 F G gel y sulla on.v:mzm gestafiedel pazienteineliopalio Dialisi POLT/POSM, Dialisi POS 35% 2 incontri = ¥ _audit 20232 § audit_2022 Verbali di riunione 2023 2 2022
ospedale-territorio con p riguardo alla p! edalla
diagnosi precoce
i i degli i tic . . "
3.2.1 Manitoraggio e governo della “Mm._ M,‘Mog-wﬁmmhw M..«U“_an”M“_Mm:wmm-_d_.wﬁuwﬂ_,w_:-n“wﬂﬁ_mn_.__ - Infrastiutture informatiche valutazianie poshive da paite
- ago e g P P 99 P! N -Tr issione rapporto trimestrale da 10% SWNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, ) lar % 3 = . "
i " S E 5 parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
414R ione e potenzi dei|4.1.1.1 Digi del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo delle:ativitd svolle per:sihgolo obisftve. Deliberazione n. 967 singolo obieftivo softoscritto e
" . 5% e dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e _:S::w:n_ performance dedicato e formazione " ) z del 19/09/2022 . =
dipendenti mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spagiante

copia informatica per consultazione



DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

MEDICINA E SPECIALITA MEDICHE

U.0.S.D. DIALISI P.O. CATANZARO-SOVERATO

Dr. Pietro Prunestri

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

1: Cond

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti

alla Unita Operativa)

ne degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. DIALISI P.O. CATANZARO-SOVERATO

PIAC - Area Performance - Obiettivo - . 3 i i
specificoliv. 2 Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli Funzioni e obiettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
. 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di
111 1 X - o o - = - i
mmmanmn_wﬂﬁwmuo:m yalumi deliofieds prestazioni ambulatoriali (semplici/pacchetto) erogate 35% 14.694 prestazioni X :NWEMMMWNMQNNM_I.&MMWNQNB / m_mﬁm_,m_u._mm_mﬁ“om__ﬂm__<o 2023 = 2022 (+ 10%)
rispetto all'anno precedente -
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza 1.1.3.1 Par agli m:u,mc_vmn:_n ati a livello Oo_._<u.nmN63m nm, parte n..mm: X = (5_incontri_partecipati/ >=wm~muoam da mm:m .
organizzativa dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audi ( Direttori di 35% 5 _incontri_or I_NNms 100 degli organizzatori degli - 100%
9 obiettivi di performance Dipartimento) Lorgan audit
2.2.3.1 Organizzazione di audit con i medici di medicina
2.2.3 Promozione dell'integrazione generale sulla corretta gestione del paziente nelropatico 3 " . _
ospedale-territorio con particolare riguardo alla prevenzione ed alla Dialisi POLT/POSM, Dialisi POS 20% 2 incontri X = ¥ _audit 20232 ¥ audit_2022 Verbali di riunione 2023 2 2022
diagnosi precoce
7 = ; - -
2.1 Monitoraggio e governo della 3.2.1.1 Contenimento spesa farmaceutica rispetto 5% 231.761 euro 2023 = 2022 (+ 10%)
spesa farmaceutica all'anno precedente
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo . delle aliiita svolte per singolo %_mzuc. Deliberazione n. 967 i w_:m._o_a %n“m..n,_é woﬂomm_zo M .
sistemni informativi e informatici performance dedicato e formazione i € M el del 19/09/2022 v mN_o.:m indinduate del Cipendent
dipendenti mediante la piattalorma della mediante |a piattaforma della
performance performance
100%

Il Direttore del Dipartimento

Il Commissario Straordinario

ione

ltaz

Medicina e Specialita Mediche Dott. Vincenzo $paziante

e
s

° 4970/CZ

Dr. Massimo Calderazzo
%E.)

Reglon

Azienda Sanitaria

e Calabria
Provinciale Catanzarc

aﬁ»zdzmzqo di MEDICINA

o delle SPECIALITA MEDICHE

Direttore:
antt, Alassimo CALDERAZZO
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