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1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

Dr. Manfredo Tedesco

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
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SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR DIREZIONE DIPARTIMENTO CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE
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o Accattabile

s - - Descrizione Oblettivo , _ Condizioni - Vincofi __ Funzioni e obiettivi correlati Peso Consuntivo .Na.n,n Indicatore > <w_o_6 m,noao
1.1.3.1 Organizzazione audi Dipartimentale, con
“-Mmm:)ﬁwwﬁﬂ:m_mﬁw edefficienza wwd\onm_Emﬂ..w:ﬂﬂ-%@@oﬂ“M”M_a._“_mw%wwmwwﬂﬂ_ 20% X = ¥_incontri_organizzati 2023 2 val_atteso 22 incontri entro il 31/12/2023
performance
Dip. Chirurgico, UU.OO. Ortopedia e Traum
. . POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.OO0. PS .
“.u M:Wwwﬂww._mannm ed efficienza 1.1.3.2 Definizione PDTA fratiura femore over-65 POLT/POS, UU.OO. Anestesia e Ria 20% SINO dmmammazmmmwmww% DTAenkoll
9 POLT/POS, Dip. Medico, UU.0O. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilitazione, Dip. Servizi
N - 1.1 u 3 1830N_a:m m partecipazione audit per Convocazione da parte degli _ . P
“w .M_wﬂﬂw:maﬁw edefficienza ed to del p fasttrack |organizzatori del'audit (Direttare } 15% Wsﬂuwﬁww::w_ﬂmu_ﬂw__uw Verbali di riunione 100%
9 sul P.O. diLamezia Terme > Dipartimento Emerg-Urgenza) Lorg
; E Distretti Socio-Santtari, U.0.S.D. Fragilta e Cure
3 di V, U.0.S.D. i o
22.3P ione dell'i del protocollo operativo sulle _m_“m““w:__unm__m WWru\wnm .Uﬂ.m_wzn“ hMM__M_MWMC 5% SUNO Trasmissione revisione del protocollo
ospedale-territorio 5 N T 5 ! entro il 31/12/2023
Dip. Emerg-Urgenza, Dip. Chirurgico, Dip.
Medico
3.2.1 Monitoraggio e governo della M_N—M M:munﬂ_”ﬂ”m MM__H”Mmumﬂmn:wwhﬂw“wm_m:_nwﬁaﬂﬁcm: ~Anfiastitlie ot Mistohe Valutselane posiiva dd porte
i Mwaww%.mam g P P 99 _mn_ _ Trasmissione rapporto tri le da 15% SINO SISR ' dell'organo preposto allattivita di
aniniiale di UR Fappoito __._<m:~m:m_o qualiquantitativo parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
Dip. Chirurgico, Dip. Emerg-Urgenza, Dip.
s : o ! Materna-Infantile, Dip. Medico, U.O.C. Proposta aggiornamento lettera
M%.‘_Eﬂ ianam_ms mwz_oqamzn_ el ,_\_«._.Mmuq.q“_m_ﬁwmﬁm shuturaictiers Infrastrutture informatiche Direzione Medica POU, U.0.S.D. Rischio 20% SINO Elaborato dimissione strutturata entro il
€ Clinico, Resp Sist Informativo Aziendale (Ing. 31/12/2023
Clinic.)
zione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei[4.1.1.2 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo s %z.._.wmﬂo:m per singolo ou_mzu“_ Deliberazione n, 967 singolo obietivo mouws._zo e
i S 5 4 p o ir
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione dipendenti mediante a plattaforma della = del 19/09/2022 mediante la piatiaforma della
performance perfarmance
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CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE

U.0.C. CHIRURGIA GENERALE P.O. LAMEZIA TERME

Dr. Manfredo Tedesco

Pr i | perla

one degli obiettivi con il pe

2. Aggiornamento sito web aziendale (

degli obiettivi:

rsonale dell'Unita Operativa ed

dati organico, attivita e contatti

vio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNQ 2023

CdR U.0.C. CHIRURGIA GENERALE P.0. LAMEZIA TERME

Il Direttore U.
0.

a\.o. o::.__,.:mmm Generale
llamezia Terme

e dRSFeesBLR)

- Hhliero d Vamezia Teme
Anisargia Generale
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1} U:mn,,o_.m Sanitario Aziendale .
Dr. llario Lazzarg...—

l» Atea Ferfora ; biettive _Condizioni - Vincofi Funzioni e obiettivi correfati . Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile - Valore afteso
‘ . specficobivi2 , < - M = Vincol . e o e OTn SO .. Consuntivo 202 . F e ecie e fecomae . onlaaten o
.- . R 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di Comprensive di quelle erogate dalla _ > £ 3
111 olimizazhne volumidallorierta ioni i icipacchetto) erogate  |U.0.S. Gastraenterologia POLT e dal 25% 6.491 prestazioni X= [(z_prest_2023-3_prest 2022)/ Silema informativo 2023 2 2022 210%
assistenziale rispetio allanno précedents POSM ¥_prest_2022)* 100 aziendale
1.4 Otfiizzazionevolbmldelloiterta || -2 Incremento/awio altivita prestazioni chinirgia = [(_prest_2023- ¥ prest_2022)/ Sistema informativo
- ENNNN ne mininvasiva rese in regime di ricovero ordinario/diurno, |Disponibilta seduie operatorie 20% 208 prestazioni X = . = . 2023 2 2022 25%
assistenziale fispetio all'afino precedanite I S _prest_2022]* 100 aziendale
1.1.2.1 Trend ineamento ai valori di ri
1.1.2 Adesione agli standard PNE PNE (270%) dellindicatore: «Percentuale di ricoveri 15% 76.2% X = (¥_dimRO_colecist_laparosc_<3gg / Sistema informativo 2023 2 2022
(Piano Nazionale Esiti) ordinari per i con deg ! ¥ _dimRO_colecist_laparosc) * 100 aziendale
post-operatoria <3 gg (0-2 giorni)»
1.1.3.1 Trend di aivaloridi k
. ’ (media nazionale RO 1,76 gg - fonte: Rapporto SDO _ . " < .
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza LS 3 5 X=2_gg_preop_dim_RO_urg_drg_C/ Sistemna informativo % P
organizzativa 2020 - z_sm_m_.o della m.m_c.z& n.m_._m nm,nmsnm Emn._w pre- 10% 36499 5 dim_RO_urg_drg_C — 2023 <2022 3gg
per interventi chirurgici resi in regime di
ricovera ordinario urgente (48 ore)
1.1.3.2 Trend eamento aivalori di benchmark
i % (~25% - fonte: X Rapporto Osserva Salute /~20% - - " " H i T —
1.1.3 Appropiiatezzaed efficienza fonte: Patto per la Salute 2010-2012) della percentuale 5% 32,8% X={3_dim RO drg M/ ¥ dim RO _Rep CH) [ Sistema infarma 202352022 <30%
organizzativa i : - " » " 100 aziendale
dei dimessi con DRG medico (M), in regime ordina
da reparti chirurgi
. 1.1.3.3F 1e agli audit c i a livello Convocazione da parte degli . . " Attestazione da parte
: - s = ti/ 7 i
| 113 \._WWu_”ozg_m_mNNm sk dipartimentale per il monitoraggio intermedio de organizzatori dell'audit (Direttori di 10% W_:Muw_h_nwﬂﬁlzvhﬂ“_mw‘_mn degli organizzatori degli 100%
organizzatva obiettivi di performance Dipartimento) Lorg audit
R - wwwwa.wqmuu.ﬁmzm m___..zmz.mnmu:m nmm__mﬁmwﬂ_hs_o_imﬁ_. . infrasteuttire informatiche Valutazione positiva da parte
121 Montioraga o & governip de Hep ! G i 4 : - Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SUNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione : y ©
i i i i parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo
% Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
3, - % " { bielth . i i itt
ep i to dei {4.1.1.1 Dig e del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo delle mz.zn» syolte n.m— m:._uo_o, o _m=_<e.. erazione n. 967 singolo uEmaZa o amn., 88
_ tivi e inf tici : ” dedicato e formazion 5% e dei del 19/09/2022 valutazione individuale dei dipendenti
niarmathieimermatict perpImanes ecieald m e dipendenti mediante la piattafarma della mediante la piattaforma della
performance performance
~—L 100%
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Dr. %m:w Tek eseo R0
REGIONE CARMY1 | afhezia Terme
Presidio OspYPPSILIEE e
s T
Dot Menfredo Tedescon-

¢ REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE
CdR U.O.C. CHIRURGIA GENERALE P.O. SOVERATO
DIRETTORE CdR Dr. Arturo Roncone
Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
CdR U.0.C. CHIRURGIA GENERALE P.O. SOVERATO
oo .».»n”n:c.anﬂw.w. Obiitve  Desctizions Oblettive Condizioni - Vincoll ~ Funzionl e obleftivi correlati Peso | Consuntivo2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabiie Valore atteso
- . . y 1111 ._.m_.amzN_m_m _:n—m:._m_.:o nm_ numero di _ .
111 O:.ENNmN_n:m volumi dell'offerta erogate  |D ibilta sedute operatorie 0% 2315 prestazioni X = [(X_prest_2023-5 prest_2022)/ m_m.mam. informativo 20232 2022 >10%
assistenziale . Y prest 2022} * 100 aziendale
:mum;o all'anno precedente
- N n 1.1.1.2 Incremento attivita prestazioni chirurgia . . . .
4 y = -
._.A... OzA_”_._NNmNs_._m volumi dell'offerta mininvasiva fese In regimie di ricovero ordinarioldiumo, Dmvoz_w a .mnn&m. operatorie 20% 124 prestazioni X = [{>_prest_2023 wl.vamﬂlmcmuw ! m_mﬂmq_m. informativo 20232 2022 >5%
assistenziale . . k] ¥ prest_2022]* 100 aziendale
rispetto all'anno precedente
1.1.2.1 Trend di to ai valori di ril
._.,._...N )nmm_,o_._m agli m.,.mznma PNE PNE (270%) dell'indicatore: «Percentuale di ricoveri 15% 50,6% X= Hw.n__.:mOIno_m _mumamn.lnmuu\ m_mﬁ_._._m. informativo 2023 2 2022 260%
(Piano Nazionale Estti) ordinari per colecistectomia laparoscopica con degenza 2_dimRO_colecist_laparosc) * 100 aziendale
post-operatoria <3 gg (0-2 giorni)»
1.1.3.1 Trend di allineamento ai valori di benchmark
. . (media nazionale RO 1,76 gg - fonte: Rapporto SDO _ " y . "
118 )vuﬂ_u:m_mNNm ed efficienza 2020 - Ministero della Salute) della degenza media pre- 10% 1949 X=2_gg_preop_dim_RO_urg_drg C/ m_mnm_._._m. SR 20235 2022
organizzativa . h A S . " ¥ _dim_RO_urg_drg C aziendale
operatoria per interventi chirurgici resi in regime di
ricovero ordinario urgente (48 ore)
1.1.3.2 Trend di allineamento ai valori di benchmark
. " (~25% - fonte: X Rapporto Osserva Salute /~20% - = " . @ ’ "
1.1.3 Approprilezzg ed efficienza fonte: Patto per la Salute 2010-2012) della percentuale 5% 31,2% x=(dm_RO drg M/5_dim_RO_Rep CH)( 'Sistema informativo 2023 5 2022 <30%
organizzativa o ) . ) N 100 aziendale
dei dimessi con DRG medico (M), in regime ordinario,
da reparti chirurgici
o ; 1.1.33P e agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli . N -~ Attestazione da parte
1::3 Appropriaiezzeiéd. dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 15% <Null> X AM._:nusz_lhm:mn_mmE degli organizzatori degli 100%
D A 3 _incontri_organizzati) * 100 #
obiettivi di performance Dipartimento) audit
Compilazione della relazione finale per
n——_ " . ” T . . . singolo obiettivo sottoscritto e
4.1.1 n_<m_:~mu_o:.m e mowmzﬁm_.:m:”o dei|4.1.1.1 Digitalizzazione de! ciclo di gestione della >=2.mu_o:m del So.a:_c tormativo 5% 2Nl soltoscritts & valutazishe individuaie dei Deliberazione n. 967 valutazione ifiduale déi dipendenti
sisterni e per dedicato e formazione " . . del 19/09/2022 .
) dipendenti mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%
= U:mno_d km_ U_ m_.:-:o_:o Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spazjante
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DIPARTIMENTO
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DIRETTORE CdR

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli objettivi

1. Condi!

CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE

U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

Dr. Livio Perticone

ne degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscri

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

ALIE

CATANZAR

NDA SANITARIAPR
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REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

Il Direttore U.O.C.

Ortopedia e Traumatologia

.élrmBmN_m Terme

m ad 0:.&“

Il Direttor:

del Dipartimento

Chirurgia e Specialita Chirurgiche

REGIONE DAMErfr )
Presidio Ospedalig oa_ Lamezia Teyfne
ia Generdle

Dott. Manfredo

PIAG - Area Performance - Obiettivo e ; o o . . e o : 5 = : ;
e Liv.2 Daescrizione. ov.xs_co Condizioni - Vincoll . - Funzioni e oblettivi correfati Peso nosu,_.::cn 2022 Indicatore . Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
1.1.1 Ottimizzazione volumi ellofferta | :1-1-1 Tendenziale incremento del numero di Comprensive di quelle erogate dal = [(5_prest_2023- 5 _prest 2022)/ Sistema informativ
i 5 prestazioni ambulatoriali (semplici/pacchetto) erogate P a 9 15% §5.605 prestazioni X = = ? (nformativo 2023 2 2022
assistenziale POSM P > _prest_2022]* 100 aziendale
rispetto all'anno precedente =
1.1.2.1 Trend di ai valori diril
1.1.2 Adesione agli standard PNE PNE/DM 70 (260%) dell'indicatore: «Percentuale di i G X = (3_dimRO_urg_femore_2gg / Sistema informativo
(Piano Nazionale Estti) interventi per frattura del collo de! femore eseguiti entro 15% 16.0% S_dimRO_urg_femore) * 100 aziendale 202322022 20%
le 48 ore dal ricovero per pazienti con eta 265 anni»
1.1.3.1 Trend di ai valori di
e : (media nazionale RO 1,76 gg - fonte: Rapporto SDO _ , i . i
M.—A %:WWMHUM:NHNE edeefficierza 2020 - Ministero della Salute) della degenza media pre- |Disponibilita sedute operatarie 15% 42gg X= Euﬂmﬂoﬁ%ﬁﬂﬁﬂﬂ:@lnﬁlo ‘ Qﬂm“ﬂn“ﬁmfo 2023 5 2022 s3gg
2 operatoria per interventi chirurgici resi in regime di Lo
ricovero ordinario urgente (48 ore)
1.1.3.2Trend di eamento ai valori di benchmark
i P (~25% - fonte: X Rapporto Osserva Salute /~20% - _ <
1.1.8/Appropriatezzaediefficienza fonte: Patto per la Salute 2010-2012) della percentuale 5% 15,8% x= Hwn_almohau.?“ mown_,alxo%mvunxv m_maam_ 5%__3220 2023 < 2022
dei dimessi con DRG medico (M), in regime ordinario, aziencale
Dip. Chirurgico, UU.0O. Ortopedia e Traum
% P POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.O0. PS . ;
%;%:Wwwﬁw:mahm ed efficienza 1.1.3.3 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 25% SuNO q—mma_wm_osmummwmmoﬁw% DA
8 POLT/POS, Dip. Medico, UU.OO. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilitazione, Dip. Servizi
s 1.1.3.4F ipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli _ i . 3 Aftestazione da parte
“._A M:\Mwwﬂﬂw:mﬁmmmm ed dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audt (Direttori di 10% W_.:Mumm_h_nwﬂz‘_mﬂﬂuzmn”m m ._mw degli organizzatori degli 100%
g obiettivi di performance Dipartimento) Lorg audit
3.2.1.1 Corretta degliarmadi i . "
@ o . 5 ; - |- Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
321 _sosznammmo egovernodslla e reparta (lempestvo/aggiomamento mno:m_ Eo:E.m:_ - Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SINO SISR 'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione arte della farmacia ospedaliera iqil P B dali
annuale di un rapporto inventariale qual/quantitativo P P viglianza.(farmacia ospedaliera)
zione della relazione finale di Compilazione della relazione finale per
4.1.1 m_ﬁ_cwmuo_._m e uo»m:N_m_._._m_.:o dei|4.1.1.1 Digitalzzazione del ciclo di gestione della Altivazione del modulo informativo i delle m:.gﬁ svolte per m_zmo._o. obiettivo Deliberazione n. 967 w_:mo_c n._g,.,u?é mcnomn_.ao e ;
; : % 5% e valutazione dei valutazione individuale dei dipendenti
el per dedicato e formazione del 19/08/2022 3 :
dipendenti mediante la piattalorma della mediante |a piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
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DIRETTORE CdR
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CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE

U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. SOVERATO

Dr. Ippolito Menniti

Pr per la

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferi

degli ot

lla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROV

CATANZAROC

INCIALE

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORNMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA P.O. SOVERATO

PIAC - Atea Performance - Obiettivo

U.muﬁEo:q., dv.n/,é.co

Condizion - Vincofl

Funzioni e obiettivi correlati

_Peso

_ Consuntivo 2022

Indicatare

Fonte Dati

Valore Minimo Acceftabile

- Valore ,wmﬁuc

~ specificoliv.2 :
o ” (A 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di _ 7 5 .
“.mw_unmﬂ__wﬁ_mﬁuo:m volumidellofierta ioni iali ici )erogate |Comprensive di quelle fisiatriche 35% 10.935 prestazioni x= :EMMMMNMMN_”.JMMFNSNV\ Skleta 5“_2_325 2023 > 2022 210%
rispetto all'anno precedente = aziendale
1.1.3.2 Trend di alli ai valoridi k
5.4 Abbisitezzaed etfcienza (~25% - fonte: X Rapporto Osserva Salute /~20% - Sist inf I
oo :.ﬁwwﬁzw fonle: Patto per Ia Salute 2010-2012) della percentuale 20% 8.3% X = (¥_dim_RO_drg_M/§_dim_RO)* 100 stemain ne_am vo 2023 € 2022
9 dei dimessi con DRG medico (M), in regime ordinario, aziendale
da reparti chirurgici
Dip. Chirurgico, UU.OO. Ortopedia e Traum
. POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.0O. PS . .
113 Approprialezza ed eflienza |1 1.3.3 Definizione PDTA fratura femare over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 25% SINO Tipemesine fropsein EOTAenlo
| POLT/POS, Dip. Medico, UU.0O. Gardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabiltazione, Dip. Servizi
1.1.3.4 Partecipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli _ . Attestazione da parte
“._Awaﬁu.zm ed diparti peril o i o degli organizzatori dell'audit (Direttor di 15% X ﬂ:.nw_h_nwﬂ:_mﬂ_ﬂhmﬂ ﬂﬁmm degli organizzalori degli 100%
g obiettivi di performance Dipartimento) pE o audtt
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 > dei4.1.1.1 Dig del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo - Jelle atia solieper smgolo abiettvo | Detiverazione n. 967 e e
temi i dedicato e f i ; ) - : ey ]
SElem eoiealo e lomasene 3 dipendenti mediante la piattaforma della del19/09/2022 mediante la piattaforma della
performance performance
100%

11 Direttore del Dipartimento
Chirurgia e Specialita Chirurgiche

Dr. Manfredo Tedesco

REGIONE CALABRI-P.SP. §i CATANZARO

b lo:h di Lamezia Terme
o Ospedaph ia Generale

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spaziante
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o REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE
CdR U.0.C. UROLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
DIRETTORE CdR Dr. Vincenzo Umbaca
Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obie!
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
CdR U.0.C. UROLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
PIAO - Area Performance - Obiettivo : o . . - o i . - -
- 5 voa.und Liv.2 > . Descrizione Obiettivo Condizioni - Vincoli Funzioni ¢ obiettivi correfati Peso Consuntivo 2022 indicatore - Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
1.1.1 Ottimizzazione volumi dellofferta | -1-1-1 Tendenziale _Jna.amao.a.m_ pumEro dl ) X= [(5_prest_2023-5_prest_2022)/ Sistema informativo
5 N emp erogate 25% 3.839 prestazioni = . 2023 2 2022
assistenziale i 3 _prest _2022]* 100 aziendale
:mumnn nno precedente
. - " ., 1.1.1.2 Incremento/awvio attivita prestazioni chirurgia _ . .
111 Oz_E_NNmN_o:m volumi dellofferta mininvasiva rese in regime di ricovero ordinario/diurno, ita sedute operatorie 10% 6 prestazioni X= [(3_prest 2023 VV.Em&lncmm: m.m,mam. niormatvo 20232 2022
assistenziale 3_prest_2022]* 100 aziendale
rispetto nno precedente
1.1.3.1 Trend di allineamento ai valori di benchmark
. . (media nazionale RO 1,76 gg - fonte: Rapporto SDO _ " y . "
1.1 i A . = dim_RO, drg_C/ Siste f ti
138 wnvﬁouzmnmNNm edeficleniza 2020 - Ministero della Salute) della degenza media pre- 20% 43gg X Emluﬁ.moul im_RO_urg_drg_ s i e 2023 < 2022 <3gg9
organizzativa N . i ot N N ¥ dim_RO_urg_drg_C aziendale
operatoria per interventi chirurgici resi in regime di
ricovero ordinario urgente (48 ore)
1.1.3.2 Trend di allineamento ai valori di benchmark
« (~25% - fonte: X Rapporto Osserva Salute /~20% - - dim RO drg M/S dim RO R .
A = CH! Siste f ti
1.1.5 Aopropritezzated efficienza fonte: Patto per la Salute 2010-2012) della percentuale 20% 51,9% X=(2_dim_RO_arg_M/3_dim_RO_Rep CH)| Shiema informativo 2023 52022 <50%
organizzativa o N . . N N 100 aziendale
dei dimessi con DRG medico (M), in regime ordinario,
da reparti chirurgici
" 1.1.3.3 Partecipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli = . _— Altestazione da parte
A.ﬁ._ mm:)vwﬂ.u_w:m»m“m ed efficienza dipartimentale per il monitoraggio ir io degli i dell'audit (Direttori di 10% W_zmw_._wﬂ__nwﬂz_mﬂ_vnmhmm;w”zc\c degli organizzatori degli 100%
gAnER obiettivi di performance Dipartimento) Lo audit
3.2 Monitoragaio e gevernadella wpn-m._.w_.mo‘zmxm nmm__m“”wﬁ_m - Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
- mm‘ g 5 P - Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica comprovata _w EamN_o:m - : ) i "
: i 5 5 parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale qualiquantitativo
Compilazione della relazione finale d Compilazione della relazione finale per
441 ione e i dei|4.1.1.1 Di ione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo dellealtivia syolle: per singelo objetivo Deliberazione n. 967 singolo ebletlivo salloscrtiore.
: . - L . ) 5% e valutazion dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione del 19/09/2022
lap della mediante |a piattaforma della
performance performance
100%

Doft. Sangno Umbaca
N° 6512/RC

11 Direttore del Dipartimento

oamaa Ospeqgli

U.0.C. di Gjnirurgia Gpnerale

Chirurgia e Specialita Chirurgiche
Dr. Mgnfredo Tegesco
REGIONE CALABRIA - AS.P. di CRTANZARO
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE
U.0.S.D. OCULISTICA P.O. LAMEZIA TERME
Dr. Alfonso Durante

urazione/

Pr 1 perla

degli obiettivi:

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invic del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.S.D. OCULISTICA P.O. LAMEZIA TERME

Il Responsabile U.0.S.D. Oculistica
P.O. Lamezia Terme
Dr. Alfonso Duran

U:0.

<ASP Catanzaro
aliero - “Giovanni Paolo II

LAMEZIA TERME

OCULISTICA

Il Direttore &m.éﬂ;o

Chirurgia e Spegcialita Chirurgiche

Dr. Manitedo Tedesco

T x 5 ey e : e o .;, 3 - E -
)- .mvaanﬂno Liv.2 e Desctizione Oblettivo Condizioni - Vincoli . Funzioni e obiettivi correlati Peso | Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Vatore Minimo Accettabile Valore atteso
1.1.1 Otimizzazione volumi dellofferta | -1+1-1 Tendenziale incremento del numeto di T X= [(E_prest_2023-5 prest 2022)/ Sistema informativo
assistenziale pr ol 0) erogate 40% 3.952 prestazioni S prest_2022]* 100 T 2023 2 2022
rispetto all'anno precedente =
= T = T - -
1.1.3 App op! a ed 1.1.31 e PDTA retinopatia diabetica e U.0.5.D. Diabetologia Teritoriale 25% SINO Trasmissione proposta PDTA entro il
|glaucoma 31/12/2023
. 1.1.3.2F e agli audit i a livello Convocazione da parte degli . " Attestazione da parte
i r e 5 L . . . = . )
11.3 App _.u_u:w.mNNm ed dipartimentale per il monitoraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 15% X Aw__._.nc:_:lmm; .m,_\ degli organizzatori degli 100%
organizzativa : 3_incontri_organizzati) * 100
obiettivi di performance Dipartimento) audit
3.2.1 Monit io e governo della MW_M.MHNUM”M”W“_zdwzm_mu“w”mﬁwhﬂw«“w.m_h:ﬂﬂﬂ - Infrastrutture informatiche Valdtaziane positiva da parto
i s 11ep P Saierman - Prontuan, | . missione rapporto trimestrale da 15% SUNO SISR rgano preposto allattivita di
epesa fammaeutica by 4 i I cedazione arte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale qualiquantitativo P P 9 P
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
¢ polenziamento dei[4.1.1.1 Digi del ciclo di gestione della Atiivazione del modulo informativo delle attta svolle per singolo obielivo | 1y e ryione o 967 singolo obiefivo eotoscriio €
e &% % : 5% e dei dei
formalivi e informatici performance dedicato e formazione = g del 18/09/2022 % 5 4
mediante la della mediante la piattaforma della
performance performance
100%
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

CHIRURGIA E SPECIALITA CHIRURGICHE

U.0.5.D. OTORINOLARINGOIATRIA P.O. LAMEZIA TERME

Dr. Francesco Lucia

Pr per la misurazione/'

degli obiettivi

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale

(dati organico, a

ta e contatti riferiti alla Unitd Operativa)

CATANZARO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE CRLABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. OTORINOLARINGOIATRIA P.O, LAMEZIA TERME

Il Responsabile U.0.S.D. Otorinolaringoiatria

P.O.

Vmﬁmwmm Terme

Dr/Frantesco Lucia

—

s

Direttore
Dott. Manfredo Tedesco 1

del Dipartimento
ecialita Chirurgiche

-ASP. di CATANZARO
wﬂw di Lamezia Terme
i Chirurgia Generale

4738/CS

o ?oﬂﬁh«ﬁﬁmﬂw Oblattiv Descrizione Oblettiva Condizion! - Vincoll Eunzioni e obiettivi correlati Peso | Consuntivo 2022 indicatare . FonteDati | Valore Minimo Acceltabile Valore atteso
1.1.1 Ottimizzaziane volumi dellofferta | -1-1-1 Tendenziale incremento del numero di : XK= [(S_presl_2023- 5 prest_2022)/ Sistema informativo
: 5 pre erogate 25% 6.366 prestazioni < - . 2023 22022
assistenziale 3 . 3 _prest_2022]* 100 aziendale
rispetto all'anno precedente
;o " - i 1.1.1.2 Tendenziale incremento del numero di interventi X = [(¥_dim_progr_drgC_2023 - " .
Mm_m_w ﬁwﬂﬂﬂﬂgns:m volumidellofterta. | civaierin'fagime ai tisovard pr rispetto | Disponibilita sedute 50% 186 ricoveri 5_dim_progr_drgC_2022) / mm_mHNN__m_”M_MHm_S 2023 > 2022
all'anno precedente ¥ _dim_progr_drgC_2022]* 100
" s 1.1.3.1 Partecipazione agli audit organizzati a livello Convocazione da parte degli _ . N _ Attestazione da parte
19 )nuin:msﬁm ed gfficienza dipartimentale per il monitoraggio ir io degli L i dell'audit (Direttori di 10% X N ﬂm._z.no::_lmm;mm,mmc\ degli organizzatori degli 100%
organizzativa P i ¥ _incantri_organizzati) * 100
obiettivi di performance Dipartimento) = audit
3.2 1 Monitoraagio e governo della MW_.M.MqM.o:nzm m__amsﬁnism degll NWH””V_:_EEN:Q. - Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
N mm, g 8 P 4 o = . ' |- Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SIUNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante |a redazion . N
% . = G - parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo )
Compilazione della relazione finale diriscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenzi deif4.1.1.1 Digi e del ciclo di gestione della Attvazione del modulo informativo delle attivita svolte per singolo obietivo | 1 e . 067 singolo obieftivo saffoscrifoe
: 2 o - 5 5 5% e valutazione dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione - - 5 2 del 19/09/2022 N B
dipendenti mediante Ia piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%
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