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Precondizionl per la misurazionel/valutazione degli obletivi;

Direzione Dipartimento

Dr.ssa Mimma Caloiero

1. condivislone degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

4 e contatti rifel

2. aggiornamento sito web aziendale (dali orga alla Unita Operativa)

REGIONE CALABRIA

DIREZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

_u—>0..>3m Herformance - Descrizlone Oblettivo Condizlonl - Vincoli Funzionl e oblettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Datl Valoge'Minimo Valore atteso
Obiettivi specifici Liv.2 Accettabile
Convocazione da parte
. . 1.1.3. i ipazi i d i i 3 : -
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza ! u 1 Promozlone m. partecipazione audit per egll arganizzaton = X = (X_incontri_partecipati / o
irgafiizzativa monitoraggio ed efficientamento del percorso fast 15% S_incontri_organizzati) * 100 100%
ganiz track sul P.O, di Lamezia Terme Dipartimento Emerg- -org
Urgenza)
_ Anno 2022: numero
Garanzia di non
2.1.6.1 Miglioramento della partecipazione al interruzione attivita Incremento numero Incremento numera totale
¢ o . = i Numero totale ore/setlimanal . " . H " o
2.1.6 Sviluppo e monitoraggio dei |programma Screening c.a. collo dell'utero, processo di " Relazione UU.OO. |totale ore/settimanali ore/settimanali 2023 > 10%
2 i " " " T — 20% attivate dalle tre UU.0O. T.D.I. % : i .
programmi di screening attraverso 'ampliamento dei tempi dedicati dai screening - 5 : i T.D.L 2023 > 5% delle 50 delle 50 ore/setlimanali totali
. . . Screening parian. [perl'anno 2023 N .
Consultori ai prelievi Pap Teste H.P.V. Mantenimento altivita da 50 ore/settimali (in ore/settimali totali 2022 2022
parfe:del personale regime ordinario)
2.2.4, Potenziamento del Percorso Conclusione iter Pubblicazione avviso
Nascila. Riqualificazione e 2.2.4.1 Aggiornamento composizione Comitato concorsuali Dir, Strutture 209 direzione S.0.C. Produzione atto formale di Atti Documento
potenziamento dei Consultori Aziendale Percorso Nascita Complesse Ginecologia ¢ Ostetricia e proposta
P.O.L.T. Ginecologia P.O.L.T.
Dipartimento Chirurgico
Dipartimento Emerg-Urgenza
p v Dipartimento Medico Proposta aggiornamento
ﬂuo.u;mwwmm_m_._wam:.o strulluraleftora:dimissiona Infrastrutture informatiche |Direzione Medica P.O.U. 20% SIINO Elaborato lettera dimissione strutturata
m U.0.S.D. Rischio Clinico entro il 31/12/2023
Resp Sist Informativo Aziendale (Ing.
4.1.1 Rivalutazione & Clinic.)
potenziamenlo dei sistemi
i ivi e in ici Ci ilazi d i = G
informativi e irformatici Omp! mN._c:m ella -m_mm_m:.m. Compilazions della relazione
finale di riscontro delle attivita finale per singolo o o
4.1.1.2 Digitalizzazione del ciclo di gestione della )nzmw_odm det Goa:_o ” svolts per singolo ou._m=_<o Peiiberazione soltoscritto e valutazione
informativo dedicato e 5% sottoscritto e valutazione n. 967 del S S 5
performance : y individuale dei dipendenti
formazione Individuale del dipendenti 19.09.2022 B
. N mediante la piattaforma della
mediante la piattaforma della
performance
performance
5.1.1 Valutazione dei bisogni " . 5 1 . . i .
formalivi aziendali e adeguamento 5.1.1.1 Ooca._:m:._m:_o _no;:mN._o:m del personale I_mmﬁmm economiche 20% Zero causa COVID | Pianificazione eventi formativi | At _u._mqo um:m formazione Nm_mN_w_.._m m.cm_AmSw:__
« s e, afferente al Dip. Materno Infantile dedicate di dipartimento formativi attivati
dei programmi formativi
- 100%
0
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE f.f. CdR

MATERNO INFANTILE
U.0.C. N.P.l. Catanzaro

Dr.ssa Giuseppina Russo

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

2. aggiornamento sito web aziendale (dali organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

CATANZARO

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

U.O.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE CATANZARO

PIAO - Area Performance -
Obiettivo specifico Liv. 2

Descrizione Obiettivo

Condizioni -
Vincoli

Indicatore

Fonte Dati

Valore Minimo Accettabile

Valore atteso

1.2.1 Miglioramento tempi di
atlesa

1.2.1.1 Rispetto dei (Maggiore
aderenza) T.d.A. per classe di
priorita per le prestazioni "Prima
Visita Programmata" soggetta a
monitoraggio dal tavolo
adempimenti LEA

Media dei T.d.A. "Prima visita
programmata" anno 2023

Registro Prenotazioni

Abbattimento T.d.A. < 20%
rispetto al consuntivo 2022

Abbattimento T.d.A. < 40%
rispetto al consuntivo 2022

1.1.3 Appropriatezza ed efficienza
organizzativa

1.1.3.1 P.D.T.A. Autismo

Realizzazione Protocollo

Documento

Realizzazione del P.D.T.A.

Condivisione P.D.T.A.

1.1.3.2 Presa in carico condivisa
ospedalef/territorio del Bambino
epilettico

N. Prese in Carico condivisa

Registro Prestazioni Prese

In Carico

Incremento del 5% delle
Prese in Carico rispetto al
consuntivo anno 2022

Incremento del 10% delle
Prese in Carico rispetto al
consuntivo anno 2022

2.3.2 Tutela della salute mentale,
prevenzione e cura delle
dipendenze patologiche

2.3.2.1 Revisione Protocollo
C.S.M/S.P.D.C/S.E.R.D.-N.P.L:
Diagnosi e Trattamento esordi

(pz 15/17 anni) ed in eta di
ne (pz 17/19)

Proposta di revisione
Protocollo

Nuova Attivita

Realizzazione del protocollo

Revisione del protocollo

4.1.1 Rivalutazione e
potenziamento dei sistemi
informativi ed informatici

4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di
gestione della performance

Attivazione del
modulo
informativo
dedicato e
formazione

Compilazione della relazione
finale di riscontro delle attivita
svolte per singolo obiettivo
sottoscritto e valutazione
individuale dei dipendenti
mediante |a piattaforma della
performance

Deliberazione n. 967 del

19.09.2022

Compilazione della relazione
finale per singolo obiettivo
sottoscritto e valutazione
individuale dei dipendenti
mediante la piattaforma della
performance

ltazione

ICa per consu

Il Direttore F.F, U.O0.C. N.P.l. Catanzaro

Dr.ssa Giuseppind)

sa Giys

Neuropgs

Funzloni.e ou._mﬁ_s Peso Consuntivo 2022
correlati
Media T.d.A. Prima
25% Visita Programmalta :
90 Giorni

U.0.S.D. N.P.1LA.
Soverato e o -
U.0.S.D. NP.LA. 25% Nuova Attivita
Lamezia
U.0.S.D. N.P.L.A, Presa in carico UU.0O.
Soverato e 25% N.P.LA/S.O0.C.
U.0.S.D.N.P.LA. ? Pediatria P.O.L.T. Anno
Lamezia 2022 n. 50 utenti
U.0.S.D.N.P.LA.
Soverato e g s
UOSD. NP.IA. 20% Nuova Attivita
Lamezia

5% Nuova attivita
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE CdR

MATERNO-INFANTILE

U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

Dr. Salvatore lanne

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettlvi:

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottos

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANZARQO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

Il Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
P.0O. Lamezia Terme
Dr. Salvatore lannelli

REGIOHE CALABRIA - A.S. df CATANZARO

Presidio

iero di Lamezia Terme

Il Direttore del Dipartimento
Materno-Infantile

Dr.ssa Mimma Caloiero

Azienda Sanitaria Provinciale

CA
Dipartime:

[ZARO

eferente
Dott.ssa Mimma CALOIERO

Materno Infantile

%

- rf ce - Oblettive - ¢
R0 ?wnwwn_h”ur““ fettvo Descrizione Oblettivo Condizloni - Vincoli Funzioni e obiettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
o % x 1.1.1. i i x "
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta o 11 4mqnm=N_m_m Sam:"o.n,m_ i a“wa ate - A parita di personale medico 25% 2.493 prestazioni X = [(Z_prest_2023 -5 prest_2022)/ 2023 2 2022 25%
assistenziale 8 9 disponibile all'atto della negoziazione . 2_prest_2022] * 100 aziendale 2
rispetto all'anno precedente —
1.1.2.1 Trend di allir ai valori di
" F s ; g
1.1.2 Adesione agli standard PNE PNE/DM 70 (s25% per i punti nascita con pid di 1.000 . . X = (5_parti_cesarei_primari/ Sistema informativo .
(Piano Nazionale Esiti) ) 15% 253% Y _parti_senza_pregressi_cesarei) * 100 aziendale 202352022 524%
dicatore: «Percentuale di parti con taglio cesareo = = -
primario»
. . .1.2.2 Trend di L hmark 1 S o § . 7 %
1.1.2 Adesione agli standard PNE _Hh_mNANEmn_m:m rwwﬁzm_m 2021=12,3%) d :n_nm?.“,_.m 15% 22.4% X = (3_parti_vaginali_con_episiotomia / Sistema informativo 2023 £ 2022
(Piano Nazionale Esiti) 1 DR ' X_parti_vaginali) * 100 aziendale
«Percentuale di episiotomie nei parti vaginali» -
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza H_“M__ ca le (area agll m_.a_wv pef a ve _n.u nuz,\.onmn_o:m da parte del referente 15% X u H“_:.nozilvmamn_nm.: nMMMM“MNHMNMHM: 100%
organizzativa intermedio degli obiettivi di performance Comitato budget DMP POU J_incontri_organizzati) * 100 it
2.1.6.1 Predisposizione di turni settimanali dedicali allo —
A it io dei i logico (DCA 162/22) al fine di garantir " -
N“Mwﬂuﬁwuﬂwhw‘m:ma%_o e woamq ng o:aoqmm co (DCA 162/22) a . m%h:m: © 15% SUNO Direttore/Resp. Predisposizione 2 tumni/mese dedicato
ginecologica di Stnitiura
3:2:1.1 Carretta alimentazione degli arma - Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
s Z_o:_ssomwc © governo della nm reparto (tempe aggiornamento mno:m. _uE:E.m:. - Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SUNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazion: sriedelia tarmaciawspedailern. iail f ¢ dal
annuale di un rapporto invenlariale quali/qua tivo P P vigianza (larmacia ospedaliera)
one della relazione finale Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e pe 5 dei4.1.1.1 Digi jone del ciclo di gestione della Altivazione del modulo informalivo , {vita svolte per singolo o f Deliberazione n. 967 singolo obie '
3 o . 5% sottoscritto e valutazions individuale dei valutazione individuale del dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione i : % z del 19/08/2022 ’ .
dipendenti mediante la piattalorma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
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DIPARTIMENTO

MATERNO-INFANTILE
U.O.C. PEDIATRIA P.O. LAMEZIA TERME

Dr.ssa Mimma Caloiero

CdR
DIRETTORE CdR
Precondizioni per la misurazione/

1. Condivisione de

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, a

degli oblettivi:

i obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
3 e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPR

CATANZARO

VINCIALE

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.C, PEDIATRIA P.O. LAMEZIA TERME

Fonte Dati

Valore Minimo Accettabile

assistenziale

resi in regime ordinario owvero diurno, rispetto all'anno
precedente

U.O.S. Fibrosi cistica POLT e dal POSM

/¥ _dim_progr_2022] * 100

aziendale

BIAO ?nm”mn“mﬁﬂﬂw“. Ouletiivg Descrizione Oblettivo Condizioni - Vincol Funzloni e oblettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indlcatore Valore atteso
- . . N 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di i " i 5 >
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta NS o icilpacchetlo) erogate Comprensive di guelle erogate dalla 25% 10.423 prestazioni X= [(X_prest_2023 - 3 _prest_2022)/ Sistema informativo 2023 2 2022
assistenziale bl anne ordents o 9 U.0.S. Fibrosi cistica POLT e dal POSM ’ e 3 _prest_2022]* 100 aziendale
- . . 1.1.1.2 Incremento del numero di ricoveri programmati, 3 @ _ v 9 i " :
1.1.1 Ottimizzazione volumi d Comprensive di quelle erogate dalla 25% 515 ricoveri x= [(¥_dim_progr_2023 -3 dim_progr_2022)| Sistema informativo 2023 2 2022

Trasmissione proposta PDTA entro il

Il m.ﬁmnoﬂm U/0.C) Pediatria
B it TRIPE,

Diphrs

Dott, Ssa

AT N2

Ovinciale
‘.

0/Materng .
eferente Infantile

Mimma caLorzgo

A Direttore Sanitario Aziendale

{ Dr. llario Lazzar

1.13 Appropriatezza ed ento POTAgestone del dolore n eth U.0.C. Pediatria POLT, U.0.S.D. Pediatria POS |  25% SUNO
organizzativa 31/12/2023
c ¢ 1.1.3.1 P: agli audit i a livello . " . o Altestazione da parte
i e i = tri rt ti/ N N > "

b \.yunau:m_mNNm ed fficlenza dipartimentale (area ospedaliera) per i monitoraggio Convacazlane da:parle del refarenis 10% X % (Z_incontri_pa mm__wm ! degli organizzatori degli 100%
organizzativa 5 s R Comitato budget DMP POU J_incontri_organizzati) * 100 N

intermedio degli obiettivi di performance audit

3.2.1.1 Correlta alimentazione degll armadi informati . " . "
3.2.1 Monitoraggio e governo della di reparto (tempestivo a rnamento scorte, prontuari, |~ Infrastruitire informaiiche Valdtazione postivaida paite

- 9910 & g | rep p g " -P - Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SUNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione - 7 < .
4 N " - parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Ri ione e potenzi dei|4.1.1.1 Digi e del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo . delle aitivita svolte per singolo obiettivo Deliberazione n. 967 singolo obiettivo softoscritto
" . PR B 3 5% sottoscritlo e valutazione individuale dei valulazione individuale dei dipendenli
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione " " y N del 19/09/2022 ) .
dipendenti mediante la piatlaforma della mediante |a piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

MATERNO-INFANTILE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANZAR

U.0.5.D. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.O. SOVERATO

Dr. Giuseppe Leto

Precondizioni per la misurazione/s

1. Condivisione degli obiett

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatt

degli iviz

con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

iferiti alla Unita Operativa)

O

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. OSTETRICIA E GINECOLOGIA P.0. SOVERATO

Il Respo

abile U.0.S.D.
P.O.S
D\. Giuseppe Leto

stetricia e|Ginecoljgia

erato
.
7

Il Direttore del Dipartimento

no-Infantile

Caloie
,w%

ro

A ?cMM“M*_MH””_MwN. ObIsHivy Descrizione Obljettivo Condizloni - Vincoll Funzionl e oblettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile - Valore atteso
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta e .ﬂo..._nm:N_m_m _qn..m:._m:no.n.m_ numero a"maow_w 5% 4.931 prestazioni X = [(X_prest_2023 - 5 prest_2022) / Sistema informativo 2023 2 2022 210%
§ pr iali pacchello) /o i % 5 2 o
assistenziale rispetto all'anno precedente 3 _prest_2022] " 100 aziendale
S i T 1.1.1.2 Incremento del numero di ricoveri programmati, - i " . § :
A.._..A Ottimzazionaivolumi.dellotferta resi in regime ordinario ovvero diurno, rispetto all'anno 30% 365 prestazioni %= :Mln_alu_..om_.lgmu - Mln_n:lvqom«lmcmmv mm_mam. Informativo 2023 2 2022 210%
|assistenziale precedenia 1 ¥_dim_progr_2022] * 100 aziendale
; 1.1.3.1 Par agli audit . . . - Altestazione da parte

1.1.3 Appropriatezza ed efficienza g . " N Convocazione da parte del referente i X = (XL_incontri_partecipati / o e A . 5
ctgantzatva .a_vmsam._.:m_m A.ma.m o.m—.um.n_m_.m_,mv per il monitoraggio Comitato budget DMP POU 15% 5 _incontrl_organizzati) * 100 degli o_,mw:_wn.m_o: degli 100%

intermedio degli obiellivi di performance - audit

2.1.6.1 Predisposizione di turni settimanali dedicali allo Altésiazione
2.1.6 Sviluppo e monitoraggio dei screening oncologico (DCA 162/22) al fine di garanlire 15% 1 turno/settimana SUNO Direltore/Res Mantenimento 1 Predisposizione 22 turni/settimana
programmi di screening I' 1 della casistica ad esame * dedicato Struttura P turno/settimana dedicato dedicati

ginecologico di Il livello

Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo 5% delle mji-vmm,wmnﬂ__”wuwﬂzwzmo._o. ov_ozum_ Deliberazione n. 967 u__._m.o_o _.uu_w_..za mo”omn—._zo e
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione ° : ; : ¥ del 19/08/2022 - < =ldp
dipendenti mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

R toionae

MATERNO-INFANTILE

U.0.5.D. NEONATOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

Dr. Francesco Morrone

ioni per la misurazione/valutazione degll obiettivi:

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIEND

A SANI

CATANZARO

TARIA PROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. NEONATOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME

1l Responsabile U.0.S.D. Neonatologia
P.0. Lamezia Terme
Dr. Francesco Morrone

an o, &

%@mn_am:"o
&,

%58
%% §$

o7 3C%ale

“ere ? \Q\W\V&.\
S,
%,

PIAO - Ari & v i T
ULy o”””:ﬂ”_”._“oon AR Descrizione Oblettivo Condizioni - Vincoll Funzioni e oblettivi correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
—_ < " " 1111 ._.mznmzn_m_m incremento nm_ numero di _ .
MMmWMMMN.M_MNmN_gm volumi dell'offerta pri o \etio) erogate 25% 588 prestazioni x= :ﬁuam”m”wnnwnnm_ .u_-mwfucnwi m_«_m_,N:Nma_”“nM__Hm:.\o 2023 2 2022 25%
* rispetto all'anno _u_.mo_wam:.m =
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza A_”_.w; n.vma_.__N_c:m PDTA mn—m.m..__:u :mo.:mnw_m nm.- _m. Trasmissione proposta PDTA entro il
ek diagnosi precoce delle malattie metaboliche ereditarie e 25% SUNO
organizzativa R 31/12/2023
fibrosi cistica
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza .:.w..a Peitacipazioneid m_n: oﬁmz_NNm__.m __<m__n.u Convocazione da parte del referente X = (¥_incontri_partecipati / >=mm_mN_01m da mm:m :
2y ipartimentale (area ospedaliera) per il monitoraggio 3 10% " : GEcasA degli organizzatori degli 100%
organizzativa v - TR A Comitato budget DMP POU Z_incontri_organizzati) * 100 N
intermedio degli obiettivi di performance audit
. . " s 2.1.6.1 Screening audiologico sistematico presso il i 5 ot
2.1.6 m<__:v_u.o e monitoraggio dei punto nascita del P.O. Lamezia Terme: garanzia della 25% 100% SUNO >:m.w_wN_o:m .am parte _sm:_m:_:”_m:_o dei volumi rispetto
copertura totale della popolazione dei nuovi nati del Direttore di Struttura all'anno precedente
3.2.1 Monitoraggio e governo della w_wm._ .M_‘Noﬁ—_ﬁmmhm MmzdmMmu_mww_mmﬂmw“___wq“wm“:_n_.wﬂ”_ﬂ“__ Flntrestrutiurerinforiatichs Valutazione posiiva da party
- n mm, 9 e:ee 5 o P 99 P . ' |- Trasmissione rapporto trimestrale da 10% SUNO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceulica giacenze, scadenze) comprovata mediante la redazione 5 " 3 i :
. . . parte della [armacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e potenziamento dei [4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo 5 delle;atliala avolle ner singolo obisiive: Deliberazione n. 967 i w.:mo_c ﬂ.uﬂm..__na _mo“cwnzzo e
e informatici performance dedicato e formazione ° : del 19/09/2022 valulazione ndvicliale celicipendan
dipendenti mediante |a piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
1

U

ione

formatica per consultaz

copia in



P Sz

FmF S atmamo Y ,.,..
ﬂwal“ R toona

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE CdR

MATERNO-INFANTILE
U.0.5.D. PEDIATRIA P.O. SOVERATO
Dr. Giuseppe Tuccio

Precondizioni per la misurazione/valutazione degll obiett
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.5.D. PEDIATRIA P.O. SOVERATO

Consuntivo 2022

y <n_,03 atteso

assistenziale

rispetto all'anno precedente

¥ prest_2022]* 100

aziendale

S ?emnhnm_qm“_ Mﬂw on. e Descrizione Oblettivo Condlzloni - Vincoli _ Funzloni e oblettivl correlati Peso Indicatore e Fonte Dati Valore Minimo Accettabile
i : § 5o 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di _ . i "
1.1.1 Ottimizzazione volumi dell'offerta I " icipacchetto) erogate 30% 392 prestazioni X = [(Z_prest_2023 -3 _prest_2022)/ Sistema informativo 2023 2 2022 210%

1.1.3 Appropriatezza ed efficienza

1.1.3.1 Aggiornamento PDTA gestione del dolore in eta

U.0.C. Pediatria POLT, U.0.S.D. Pediatria POS |  35%

SUNO

Trasmissione proposta PDTA entro il

Il Responsabile U.0.S.D. Pediatria
P.O. Soverato
Dr. Giuseppe Tuccio

fegione nm_w_ib. ASP Catanzara

Presidio Ospedajiero di Soverate
U.0. di PEDIATRIA

Dott.

Giuse Tuccio

\.%m:q\m
Qn& 2 Ro

or pediatrica 31/12/2023
N . 1.1.3.1 Par agli audit or i a livello < n— Attestazione da parte
s e 5 ; . d: rte del rel = "
113 vuvﬁou:mﬁﬁm ed efficienza dipartimentale (area ospedaliera) per il monitoraggio Ooz,\.onmm_o:m a parte del referents 20% X Ara:mazz_lmm:m.n_mm:\ degli organizzatorl degli 100%
organizzativa ; . (RO Comitato budget DMP POU J_incontri_organizzati) * 100 y
intermedio degli obiettivi di performance audit
: 2.2.3.1 Costruzione di percorsi condivisi ospedale- Relazione attivita svolta con
2.2.3 Promozione del . { St o o
Sy territorio attraverso incontri partecipati con i pediatri di 10%
ospedale-territorio " 3 ; :
libera scelta nella definizione dei percorsi
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
i14.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della Atlivazione del modulo informativo 5% mozomnzzommﬁ:wmmﬂ:ﬂ:mw_ﬂnovm,wm “\M. Deliberazione n, 967 ! singolo o amzn._.\o _wo_amn_,._zo M 2
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione ° " N ! N inamou ! del 19/09/2022 va Emn.o.:m indiv .:m sideldipendenti
dipendenli mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante
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fore @ Zomte m>.ﬂ>2 N\1/WO REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
CdR U.0.S.D. Neuropsichiatria Infantile Lamezia Terme
RESPONSABILE Dr.ssa Rosetta Mussari

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA- ANNO 2023

U.0.S.D. NEUROPSICHIARIA INFANTILE LAMEZIA TERME

PIAO - Area o
5 iy Funzioni e . -
Performance - " o i Condizioni - e Consuntivo ; . Valore Minimo
— i ; Descrizione Obiettivo \ . obiettivi Peso Indicatore Fonte Dati ; Valore atteso
Obiettivo specifico Liv. Vincoli ; 2022 Accettabile
correlati
2
1.2.1.1 Rispetto dei Az_mmo_oﬁ Mantanimants / ) .
aderenza) T.d.A. per classe di Ineremamiaare Media T.d.A. Prima Media dei T.d.A. "Prima
1.2.1 Miglioramento tempi di  |priorita per le prestazioni "Prima |_ - - o Visita o ool Abbattimento T.d.A. < 40% Abbattimento T.d.A. < 50% rispetto al
- . attivita ef/o 25% . visita programmata" anno [CUP . : :
attesa Visita Programmata" soggetta a ST Programmata : rispetto al consuntivo 2022 consuntivo 2022
: . neuropsichiatri . 2023
monitoraggio dal tavolo 240 Giorni
adempimenti L.E.A.
U.0.C. N.P.LA.
1.1.3.1 P.D.T.A. Autismo Catanzaro e 25% Nuova Atti Realizzazione Protocollo  |Documento Realizzazione del P.D.T.A. Condivisione P.D.T.A.
U.0.S.D. Soverato
1.1.3 Appropriatezza ed Presa in carico
ici izzati . ) UuU.00. . _—
eliiclenza organizzativa 1.1.3.2 Presa in carico U.0.C. N.P.LA. NP.LAJS.OC N. Prese in Carico Registro Prestazioni Incremento del 5% delle Prese [Incremento del 10% delle Prese in Carico
condivisa ospedale/territorio del Catanzaro e 25% _u.mn..m._:.mm _u O _. T nn.v:a_smm Prese In Carico in Carico condivisa rispetto al |condivisa rispetto al consuntivo anno
i iletti U.0.S.D. Soverato T ivi i
Bambino epilettico ove Anno 2022 n. 50 condivisa consuntivo anno 2022 2022
utenti
2.3.2.1 Revisione Protocollo
2.3.2 Tutela della salute o.m,z.\w..n.o.o..\m.m.x.o. - U.0.C.N.P.LA. o
. N.P.I.: Diagnosi e Trattamento o N Proposta di revisione L . . . 2
mentale, prevenzione e cura o = Catanzaro e 20% Nuova Attivita Nuova Attivita Realizzazione del protocollo  [Revisione del protocollo
: i esordi psicotici (pz 15/17 anni) Protocollo
delle dipendenze patologiche e - U.0.8.D. Soverato
ed in eta di transizione (pz
17/19)
Compilazione della
s relazione finale di riscontro
Attivazione del . g i
i X delle attivita svolte per Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e Digitalizzazione del ciclo di moddlo singolo obietti Delib i 967 del i ietti i i
potenziamento dei sistemi 9 informativo 5% Nuova attivita ngoto oo vo 2 eliberazione n. © .m_:mn.u_o ou_m:_.<o. soltoseiitio e valtaziane
i ed informatici gestione della performance dedicato e sottoscritto e valutazione [19.09.2022 individuale dei dipendenti mediante la
fo . individuale dei dipendenti piattaforma della performance
rmazione ; ;
mediante la piattaforma
della performance
100%
Il Responsabile U.0.SsD. N.PX}) Lamezia Terme :mﬁ@@g m::.:m:B Il Commissario Straordinario
s n:Dr. mmm S Dott. Vincenzo Spaziante
T §ﬂ~nNm
AL, _msa

i1 Nun,m E.E rm@
Dr.ssa Rosetta I QM.WE
Neuropsichiatra Infantile - 1. ord. 4549
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

MATERNO INFANTILE
U.0.S.D. N.P.l. Soverato
Dr.ssa Caterina lannello

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:
1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivitd e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

U.0.S.D. N.P.l. Soverato - Anno 2023

s Funzioni e . .
PIAO - Area Performance - - o Condizioni - T Consuntivo . : Valore Minimo
- . . Descrizione Obiettivo : . obiettivi Peso Indicatore Fonte Dati : Valore atteso
Obiettivo specifico Liv. 2 Vincoli . 2022 Accettabile
correlati
L Rt e st Mo
" G i _w. ; caip Incremento ore Media T.d.A. Prima ’ ¢ — 0 s Abbattimento T.d.A. < Abbattimento T.d.A.
1.2.1 Miglioramento tempi di per le prestazioni "Prima Visita i ., . |Media dei T.d.A. "Prima visita i . .
attesa Proararmata® Soggetta a attivita e/o 25% Visita Programmata : programmata® anno 2023 CupP 40% rispetto al consuntivo |< 50% rispetto al
n. ; o y . |neuropsichiatri 240 Giorni 9 2022 consuntivo 2022
monitoraggio dal tavolo adempimenti |. i
infantili
L.E.A.
U.0.C. N.P.LA. Reaiizzaziore:del Condivisi
1.1.3.1 P.D.T.A. Autismo Catanzaro e 25% Nuova Attivita Realizzazione Protocollo Documento leeczIon ondivisione
. P.D.T.A. P.D.T.A.
U.0.S8.D. Lamezia
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza PmmOm% carico Incremento del 10%
y ; Uu.00.
organizzativa 1.1.3.2 Presa in carico condivisa U.O.C.N.P.LA. ; . |Incremento del 5% delle |delle Prese in
o ; o N.P.LA/S.O.C. ) ) - Registro Prestazioni : G G
ospedalef/territorio del Bambino Catanzaro e 25% - N. Prese in Carico condivisa : Prese in Carico rispetto al |Carico rispetto al
ilettico U.0.5.D. Lamezia Pediatria P.O.L.T. Prese In Carico co i 2022 i
epilettic .0.8.D. Anno 2022 n. 50 nsuntivo anno consuntivo anno
y 2022
utenti
2.3.2.1 Revisione Protocollo
2.3.2 Tutela della salute mentale, [{C.S.M./S.P.D.C./S.E.R.D.-N.P.L: U.0.C. N.P.1LA. Proposta di revisione Realizzazi del Revisi del
prevenzione e cura delle Diagnosi e Trattamento esordi Catanzaro e 20% Nuova Attivita _u_.owono__o Nuova Attivita ot _MN__M_osm e m,m_m_o“m e
dipendenze patologiche psicotici (pz 15/17 anni) ed in eta di U.0.S.D. Lamezia protoco protocollo
transizione (pz 17/19)
Compilazione della
Compilazione della relazione relazione finale per
Attivazione del finale di riscontro delle attivita singolo obiettivo
4.1.1 wzm_EmN_o:ww . 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di _Boac_o . . o svolte uw_. singolo oc._m:_<o Deliberazione mozo.ﬂn.:zo e
potenziamento dei sistemi estione dsllE BRHGTARES informativo 5% Nuova attivita sottoscritto e valutazione n. 967 del valutazione
informativi ed informatici 2 P dedicato e individuale dei dipendenti 19.09.2022 individuale dei
formazione mediante la piattaforma della dipendenti mediante
performance la piattaforma della
performance
100%

™) ase caranzaro

\ / \-OieARTIMENTO MATERNO INFANTILE

NEUROPSICHIATRIA DELLINFANZIA

& DELLADOLEBCENZA DI SOVERATD

Doft. ssa Caferipng lanneflo
MHEURCPEICHIATRIS INFANTILE

Il Direttore del Dipartimento

Il Commissario Straordinario

Dott

Vincenzo, Spaziante

c,\((rﬂw\rk\h?
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O rotiuche. Samtarie
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
CdR U.0.S.D. Tutela Donna e Infanzia Catanzaro
RESPONSABILE CdR

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

REGIONE CALABRIA

Dr.ssa Ida Vero

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. aggiornamento sito web aziendale (dali organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA- ANNO 2023

U.0.S.D.TUTELA DONNA INFANZIA E FAMIGLIA CATANZARO

Funzioni e
I1AO - A Perf - < Condizioni - 2 7 7 lore Minimo
E 0 .2.5 g .o_.qsm.snm Descrizione Obiettivo 3 Z = obiettivi Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valor _<__:._3 Valore atteso
Obiettivi specifici Liv. 2 Vincoli correlati Accettabile
Applicazione
1.1.3.1 Offerta Attiva di prestazioni consultoriali [informatica fornita
5 i - il individual di |dalR i . P o . i 5 s
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza derforrics (N _._Zm n ﬁo_.ﬂ.:m inaivt :._m_ e e d al Resp . A N° di Prestazioni erogate On- Registro Prestazioni On Avvio attivita erogazione
0y
. . gruppo, eventuale integrazione con le "Rete Informativo 25% Nuova attivita p . i Y i
organizzativa Azieridale Line Line consulenze "On-Line
2.2.2.1 Attivazione "Presa in carico Integrata” n. di Prese in Carico Integrate
2.2.2 Riorganizzazione e delle persone in situazione di vulnerabilita :.m Consultori e altri mm:mu Registro Prestazioni Prese
potenziamento dell'assistenza (Poverta e Marginalita Socio-Sanitaria, Pari 25% Nuova attivita aziendali/Organismi Rete In %m:oo e — Prese in carico 2 15 Prese in Carico >50
territoriale Opportunita, Fragilita tappe identitarie, Disagio Territoriale 9 9
Psico-Sociale etc.)
2.2.4. Potenziamento del Percorso Totale Prese in carico
Nascita. Riqualificazione e 2.2.4.1 Implementazione Ambulatori B.R.O. 259 erogate anno 2022: n°|™ Prese in Carico Registro Prestazioni Prese |Aumento Prese in Carico {Aumento Prese in Carico > di
potenziamento dei Consultori uno in ogni U.0.S.D. T.D.I. ° 04 9 " |Multidisciplinare In Carico > 20% 30%
U.0.S.D. T.D.l Standardizzazione dei sistemi di
3.2.1 Monitoraggio e governo della |3.2.1.1.Monitoraggio consumo dei prodotti forniti Soverato e & i . : " : . . .
spesa farmaceulica dalla farmacia teritoriale U.0.S.D 20% Nuova Attivita inventariato e di monitoraggio  |Atti Documento Relazione finale anno 2023
_.m.E.QN.mm. interno
Compilazione della relazione I .
o L Compilazione della relazione
Attivazione del finale di riscontro delle attivita finale per sinaolo obiettivo
4.1.1 Rivalutazione e o : P < . modulo svolte per singolo obiettivo . s n. 9 :
. . . . 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione s 5 5 » " Deliberazione sottoscritto e valutazione
potenziamento dei sistemi informativo 5% Nuova Attivita sottoscritto e valutazione e i o .
; L L della performance . SR ot 5 967 del 19.09.2022 individuale dei dipendenti
informativi ed informatici dedicato e individuale dei dipendenti 2 ;
. H : mediante la piattaforma della
formazione mediante la piattaforma della
performance
performance

ione
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Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spazignte

] xmmuozmmu:mc.\o/m.o utela Donna Infanzia Catanzaro
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Oipartimento Tutela della Satute
¢ Poltiche Sanitarie
DIPARTIMENTO

CdrR
RESPONSABILE CdR

MATERNO INFANTILE

U.O.S.D. Tutela Donna e Infanzia Lamezia Terme

Dr. Nicola Cinque

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA- ANNO 2023
U.0.S.D. TUTELA DONNA INFANZIA E FAMIGLIA LAMEZIA TERME

Responsabile U.0.S.D. Tutela Donna Infanzia Lamezia Terme

Dr Nicola Cinque

e
ASP di Catanzaro

U.0. Tutela Donna e Infanzia Lamezdg Torme
Responsabie 1. Dot Nicola Cingue

Funzioni e
O - Area - C i -
A : .q Eetormance Descrizione Obiettivo a:m _N_o.: i obiettivi Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Nalors _s_:._ me Valore atteso
Obietti Vincoli correlat Accettabile
Applicazione
1.1.3.1 Offerta Attiva di prestazioni informatica fornita
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza no:w_.__..ozm.,_.um ES_BN ON-LINE?, in dal mmmm. Shl, 5 A N. di Prestazioni erogate  |Registro Prestazioni "On Avvio attivita erogazione
organizzativa forma individuale e di gruppo, eventuale |Informativo 25% Nuova attivita "On-Line" Line” consulenze "On-Line"
integrazione con le "Rete Territoriale” Aziendale
(Scuole, Enti Locali, Privato Sociale etc.) |(U.0.S.D. Ing.
Clinic.)
2.2.2.1 Attivazione "Presa in Carico N. di "Prese in Carico
. . . Integrata” delle persone in situazione di : a ;
2.2.2 Riorganizzazione e __ Integrate” fra Consultori e . I . .

. N vulnerabilita (Poverta e Marginalita % - : R Registro Prestazioni Prese |Prese in Carico . :
potenziamento dell'assistenza . o Ok . ;5 25% Nuova attivita altri Servizi W ) 5 Prese in Carico Integrate >50
territoriale Socio-Sanitaria, Pari Opportunita, aziendali/Organismi Rete in Carico Integrate Integrate > 15

Fragilita tappe identitarie, Disagio Psico- .
Sociale etc.) Territoriale
2.2.4. Potenziamento del Percorso
Nascita. Riqualificazione e ] 2.2.4.1 Implementazione Ambulatori 25% S— N. Prese in Carico Registro Prestazioni Prese |Attivazione "Prese |Erogazione "Prese in Carico”
potenziamento dei Consultori B.R.O. uno in ogni U.0.S.D. T.D.I. ° Multidisciplinare In Carico in Carico” > 20 > di 40
Familiari
U.0.S.D.
" . < - < T.D.l Standardizzazione dei
M.Nm.“m_(ﬁ_wwhwwmmﬂmm_wmm governo della u.qw.hn.v“:,“ooh“”wmwﬂw_wmwﬂ“«oﬁ:%%m_”o:m_m Catanzaro e 20% Nuova Attivita sistemi di inventariato e di |Atti Documento Relazione finale anno 2023
P P U.0.S.D. monitoraggio interno
Soverato
Compilazione della
Aftivazione del relazione finale di riscontro Compilazione della relazione
4.1.1 Rivalutazione e s delle attivita svolte per finale per singolo obiettivo
i ».m:NmmSm:_o dei sistemi 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di farnative 5% Nuova Attivita singolo obiettivo sottoscritto|Deliberazione n. 967 del sottoscritto e valutazione
ﬂo_ﬂoﬁamz i ed informatici gestione della performance dedicato e ° e valutazione individuale  [19.09.2022 individuale dei dipendenti
formazione dei dipendenti mediante la mediante la piattaforma della
piattaforma della performance
performance
100%

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo Spazignte
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DIPARTIMENTO
CdR
RESPONSABILE CdR

MATERNO INFANTILE
U.0.S.D Tutela Donna e Infanzia
Dr.ssa Maria Teresa Napoli

Precondizioni per la misurazione/valutazione degli obiettivi:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CATANZARO

Soverato

2. aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

1. condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

e

REGIONE CALABRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
U.0.S.D. TUTELA DONNA INFANZIA E FAMIGLIA SOVERATO

PIAO - Area Performance - : " Condizioni- |Funzioni e obiettivi " . Valore Minimo
Obiettivi specifici Liv. 2 Descrizione Obiettivo Vincoli correlati Peso Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Accettabile Valore atteso
1.1.3.1 Offerta Attiva di prestazioni .>vv__om~__o:m .
. . informatica fornita
consultoriali da fornire "ON-LINE", in "
. . ) " dal Resp. Sist. " = 5 o . .
1.1.3 Appropriatezza ed efficienza {forma individuale e di gruppo, Informativo 25% Nuova attivita N. di Prestazioni erogate  |Registro Prestazioni Awvio attivita erogazione
organizzativa eventuale integrazione con le "Rete Aziendale "On-Line" "On Line" consulenze "On-Line"
Territoriale" (Scuole, Enti Locali,
= : (U.0.S.D. Ing.
Privato Sociale etc.)
Clinic.)
2.2.2.1 Attivazione "Presa in Carico N. di "Prese in Cari
. . . Integrata” delle persone in situazione di -4 " in Lanco . . -
2.2.2 Riorganizzazione e vunerabilita (Poverta e Marginalita Integrate” fra Consultori e  [Registro Prestazioni P in Carico |
potenziamento dell'assistenza Socio-Sanitaria, Pari Opportunita 25% Nuova attivita altri Servizi Prese in Carico Prese in carico 2 15 vmwmm In Carico'Integrate
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Sociale etc.) Territoriale
2.2.4. Potenziamento del Percorso
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Fami
3.2.1 Monitoraggio e governo della 3.2.1.1 Monitoraggio consumo dei U.0.S.D. T.D.l Standardizzazione dei Relazi final
m. m.mm *mﬂamnmwwom 9 prodotti forniti dalla farmacia Catanzaro e 20% Nuova Attivita sistemi di inventariato e di  |Atti Documento m%mwuozm inale-anno
P Territoriale U.0.S.D. Lamezia monitoraggio interno
Compilazione della i
2 g relazione finale di riscontro Ooa_...:_muo:m della 5
Attivazione del delle attivita svolte per relazione finale per singolo
4.1.1 Rivalutazione e g ; : 9 modulo 3 S = . obiettivo sottoscritto e
3 i . 4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di : . cs s singolo obiettivo Deliberazione n. 967
: f 9 : . ione indivi i
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formazione mediante la piattaforma n_m_,ﬂmazsm della
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