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DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA

CdR U_zmw_OZm DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA
DIRETTORE CdR Dr.ssa Anna Monardo
P per la misur degll

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

CATANZARO

wmaQZm n»r&mb;

CdR DIREZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

PIAD - Area Performance - Obiettivo

: u..m,,uonw_.gw, 0mW=2n - , ncsa,Ea:_.S:oo__

mmvu_g». & obiettivi no_.S_% -

Indicatore :

specilico Liv.2 - _ Consuntive 2022 . <m€i En_ao >nom$.w=a .
1.1.3.10 ione audit D con
1.1.3 i ed i invol| del comitato budget DMP N .
organizzativa M_mw_c per il monitoraggio intermedio nmm__MEmz.Z_ di 20% X = ¥_incontri_organizzati_2023 2 val_alteso 22 incontri entro il 31/12/2023
performance .
Dip. Chirurgico, UU.OO. Ortopedia e Traum
. : POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.0O. PS :
113 Aopropriatezza ed efficienza 111,32 Defniziane PDTA fattura femore aver-65 POLT/POS, UU.OO. Anestesia e Ria 20% SUNO Trsmiskne proposta POTA ot
9 POLT/POS, Dip. Medico, UU.0O0. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilttazione, Dip. Servizi
5% ed 1.1.330 audit per moni jio ed -
i a efficientamento del percorso fast track sul P.O. di 15% X = Z_incontri_organizzati_2023 2 val_atteso 22 incontri entro il 31/12/2023
Lamezia Terme .
Distrelti Socio-Santtari, U.O.S.D. Fragilta e Cure
2.2.3 Promozione dell' 22341 isi del Jol sulle. E Tlermecle n.uNF._.\mOS c.O..m.D. Ium._u_nm e Trasmissione revisione del protocollo
z B focs Cure Palliative, U.O.C. Direzione Medica POU, 5% SUNO x
ospedaie-territeria dimissioni protette " N ) N ) entro il 31/12/2023
. Dip. Emerg-Urgenza, Dip. Chirurgico, Dip.
. Medico
3.2.1.1 Corretta ali 1 degli di infe ti < < N
321 z_n._z.;o_mmmmo & gioveitio della 9 Evm:uo:m aa __..=m= mN_ozm g _N«HM:“: o::.m _o_. - Infrastrutture informatiche Valutazione positiva da parte
m_.um.mm farmacedtica 4 fa BnmN_osm - Trasmissione rapporto trimestrale da 15% SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
annuale di un rapporto _=<m2m:m_m qualiquantitativo parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
Dip. Chirurgico, Dip. Emerg-Urgenza, Dip.
A y i . . Materno-Infa Medico, U.0.C. * ) Proposta aggiornamento lettera
4.1.1 dei[4.1.1.1 trutiura lettera d P . R , 5 :
sictarmif informativ mw:?::ﬁ = ifbriatzsata strufiura fefiera dimissione Infrastrutture informatiche Direzione Medica POU, U.0.S.D. Rischio 20% SUNO Elaborato dimissione strutturata entro il
ico, Resp Sist Informativo Aziendale (Ing. 31/12/2023
s ).
. 3 Compilazione della relazione finale di riscontro one della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e i dei[4.1.1.2 Di del ciclo di gestione della Altivazione del modulo informativo - delle;altiviia svolie per singolo obisttive Deliberazione n. 967 singolo _.ua_wuzc mo:amo:za E
N - L o 3 - . N 5% mnnnmn::o e <m_EmN.n:m individuale dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione 3 5 del 19/09/2022 = >
la della mediante la piattaforma della
s B - performance performance
= -100%

Il Direttore Dipartimento )
Emergenza-Urgenza -
- Dr. whm Anna Monardo
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Dipartimento &i a%mamsum =68~m
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1l Direttore Sanitario >N_m=am_m e — —
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Il Commissario Straordinario
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DIPARTIMENTO
CdR
DIRETTORE CdR

ol

Soteee

EMERGENZA-URGENZA

Dr.ssa Anna Monardo

Pr i per la misurazione/s

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottos|

2. Aggior sito web

dale (dati organico, attivita e contatti riferi

degli oblettl

U.O.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. LAMEZIA TERME

la Unita Operativa)

CATANZARO

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

REGIONE CALARRIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

CdR U.0.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. LAMEZIA TERME

Il Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
P.O. Lamezia Terme
Dr.ssa Anna Monardo

Direffore: Doit ssa /

(VY]

\

Il Direttore Sanitario >wa.=am_m
Dr. llario hmunmﬁ.\\\.llllx\

s {

e

T AR DRD e 2 Siags R S oo e e T = i T z
P avo“s\ Sliva . Descrizione Oblettivo Condizioni - Vincoli _Funzioni e obiettivi correfati | Peso Consuntivo 2022 | Indicatore ~ Fonte Dati Valore Minimo Accettabik Valare afteso
- A parita di personale medico
5 . ; 1.1.1.1 Tendenziale incremento del numero di disponibile all'atto della negoziazione _ ¢ 3 :
144 OBENNmnE:m valumi dell'offerta p N iali ( s efogate |- Acquisto presdi necessari 25% 3.847 prestazioni X= [(X_prest 2023 -3 prest_2022)/ mmﬂm-:m. informativo 2023 2 2022 25%
assistenziale 5 % 5 S prest_2022)* 100 aziendale
rispetto all'anno precedente - Comprensive di quelle erogate dal =
POSM
- A parita di personale medico Alteslaz, da parte del
113 \.yuniv:mnmwnm ed efficienza ._..._.u.‘_ Incremento del numero di sedute operatorie disponibile all’atto della negoziazione 20% 967 sedute X = [(£_sedute_2023 - Mlmmn_Enlmowmi Dirett. U.O.C., Dip. 2023 2 2022 25%
organizzativa rispetto all'anno precedente L - Y _sedute_2022]* 100 Emerg-Urgenza e Dip.
- Acquisto presidi necessari = 2 B
Chirurgico
Dip. Chirurgico, UU.OO. Ortopedia e Traum .
" POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.00. PS i ¢
“._._.muswwﬂw_asﬁm edefliclenza 1.1.3.2 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLTIPOS, UU.0O. Anestesia e Ria 20% SINO dmma_mma:muﬂwmmnwuv BlAentoll
9 POLT/POS, Dip. Medico, UU.OO. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabilttazione, Dip. Servizi
113 N & ._L.u..m Par c agli m:n;. 'g a livello na=<n.amN_oJm Qw. umlm nwu__ . . ¥ =(5_incontrl_partecipati/ >=mmﬁw_o1m da wm:m . .
\qanizzativa dipar peril ir degli dell'audit (Direttori di 15% 5_incontr_organizzati) * 100 degli organizzatori degli 100%
' obiettivi di performance Dipartimento) = audit
3.2.1 Monitoraggio e governo della wmm.“.wﬂmuo:mzm m:SNmo:m nmn__m_“wum foimaticl - Infrastrutture informatiche - Valutazione positva da parte
- mm. g 5 P v : A - T rapporto le da 15% ! SINO SISR dell'organo preposto all'attivita di
spesaifarmaeutica - SBCEIEE: ) s fa arte della farmacia ospedaliera igilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo P P v P
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
441 Ri jone e dei|4.1.1.1 Digi del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo dells ativiaevolle per singalo/obletive Deliberazione n. 967 singolo cbletto satioscritoe.
o = : 5 5% saottoscritto e valutazione individuale dei valutazione individuale dei dipendenti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione " " N del 19/09/2022 8 B
dipendenti mediante la piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
-100% .

Il Commissario Straordinario

Dott. Vincenzo

\

ione

ica per consultaz

format

copia in



S trving

&m& 8 aunnmo ,3/
!ﬁmﬁ Roromaae 5

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE
CATANZARO

Lrovstimants Feted % Faten
ity REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA
CdR U.O0.C. PRONTO SOCCORSO P.O. LAMEZIA TERME
DIRETTORE CdR Dr. Rosarino Procopio
Pr di perla [val | degll oblettivi:
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
CdR U.0.C. PRONTO SOCCORSO P.O. LAMEZIA TERME
PA0 <2n“MMaﬂﬂMMq~. Obiettivo | Descrizione Obiettivo Condiziont- <s8= - Funtioni e oblettivi correlati Peso | Consuntivo2022  Indicatore Fonte Dati  Valore Minimo Acceltablie . Valoreatteso
1.1.3.1 Attivita di monitoraggio sui percorsi fast track,
1.1.3 )nuﬁau:m”mNNm ed efficienza con _u_.o.a:N_ev_..m di rapporti di mzz_ﬁv. .::.m__NNm: issrotiute biormatishe 10% SUNO _uan:Nﬁ.,:m di n 1 rapporto _uEa:Eo_._w din. 1 rapporto
organizzativa dividuazione delle poten: criticita ed dati/quadrimestre dati/
all'efficientamento del processo
Dip. Chirurgico, UU.0Q. Ortopedia e Traum
. . POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.00. PS 5
“._A .M:mww__mw__m.mhm ed efficienza 1.1.3.2 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 20% P SUNO ﬁmmamm_ozwnmwmww%c; enteil
g . POLT/POS, Dip. Medico, UU.0O. Cardiologia .
POLT/POS, U.O.C. Riabiltazione, Dip. Servizi
% i 1.1.3.3F one agli mcn_n organizzati a livello Convocazione da parte degli e . ) Altestazione da parte
“m.mu:nm s et diparti per o degli i dell'audt (Direttori di 10% Wﬂnwﬁ_nwd:wﬂw%ﬁw% degli organizzatori degli 100%
9 obiettivi di performance Dipartimento) 1019 audit
1.1.3.4 Proporzionale aumento, rispetto all'anno
11.34 i ed del ricorso all'osservazione breve intensiva |Nel computo sono state ricomprese ” - . . . Sistema informativo
organizzativa (OBI), quale strumento volto a migliorare I'appropriato  |anche le prestazioni erogate dal POSM 15% 0.23 X = Z_pazienti OBI/}_dim_RO_urgenti aziendale 20232022
uso del regime di ricovero ordinario in urgenza
1.1.3.5 Potenziamento dell'azione di filtro da parte del
; i Pronto Soccorso, con tendenziale decremento, rispetto i = . . ” " & "
“ﬂ.,_ M:.MWMHUM:WENNN ediefficlerza m__ anno Emnmnmam della percentuale di DRGs ad alto MMMMWE_MMMMMMMWM”M ~M~M=Mw“mwnmum§ 5% 12,2% x= HNQ_:FEOICGMMM /2_dim_RO_Urg) munmm._Nm_m_”mH__.Mmia 2023 s 2022
9 6A, DPCM 12/01/2017), P 9
per ricoveri ordinari resi in regime di urgenza
3.2.1.1 Corretta alimentazione degli armadi informatici : . .
3.2.1 Monttoraggio e governo della n_ reparto (tempestivo aj _c—sm_.:m..;u mno:m _o_._:_m: < Infrestrutiure;informafiche Valulazionie/fosiivaida parte
- mm. 9 P P 09 P -T it \e rapporto tri da 10% SINO SISR deli'organo preposto all'attivita di
spesa farmaceutica lar : v 5 5
< : s R parte della farmacia ospedaliera vigilanza (farmacia ospedaliera)
annuale di un rapporto inventariale quali/quantitativo
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
" . . 4 . £ . : s % : delle altivita svolte per singolo obiettivo ingolo obiettivo sottoscritto e
n.;,._ m._.<m_EmN_o:m e vﬂmzwmm.am:a dei|4.1.1.1 Digitalizzazione del ciclo di gestione della >=_<.m ione del :_o.n:_n informativo 5% sottosciitt e valutaziohe indviduale dei Deliberaziane n. 867 valutazione indiiditale dei dipendehti
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione 2 2 del 19/08/2022 s
dipendenti mediante |a piattaforma della mediante la piattaforma della
performance performance
5.1.1 Valutazione dei bisogni formativi . T " 5 v Altestaz. da parte del
2 4 ¢ 5.1.1.1 Promozione partecipazione al corso di 5 X = ¥_personale_destinatario_formato / A
= s . U.0.C. o ¥ 100%
aziendali m. mnmm_._mq_mna el formazione sul triage ospedaliero - edizione 2023 9% 3 _personale_destinatario Ditetlil), 0}, PS8 Dip 275% Go%
programmi formativi - . Emerg-Urgenza
. . " . 15.1.1.2 Predisposizione procedura di inserimenta /
5.1.1 Valutazione dei bisogni formativi F
N . . addestramento / formazione per il personale = Trasmissione dell'elaborato entro il
aziendali m.mnmucm.imio dei neoassunto / nesinserito alferente alla U.O. di Pronto U.0.8.D. Pronto Soccorso P.O. Soverato 10% SINO 311212023
programmi formativi D ——
100%
junc Calabria - A.S.P. Catanzaro
% iis . . . aaD a2
Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme -ASP s
B8y remit
U.0.C. PRONTO SOCCORSO ‘um?tﬁn ﬁmmxwm
Il Direttore P &t tRypate Foccorso : i mw::._m:no Il Commissario Straordinario

Dr. REsQinoAREEORIGe 337Z/C

D Rosarino Procopio

mqum :mm.c_.
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CATANZARO

DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA

CdR U.0.C. SISTEMA EMERGENZA-URGENZA SANITARIA
DIRETTORE CdR Dr. Cosimo Zurzolo
Pr d| | per la misurazione/ degli oblettivl

1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione

2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

REGIONE CALABRIA

CdR U.0.C. SISTEMA EMERGENZA-URGENZA SANITARIA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023

Il Direttore del Dipartimento
mqummsz-c_.mmzum

wm a \Szm Eo:m&o
r\.\ AO\T A .\h\
R abria - ASP 4 Catanzaro
2 Urganz:

c_vmas nio di Emergenz
Diretiore:
Dott.ssa Anina Monardo

e T > 2 - - T " 2 - - ; \, S S :
A0 vws“”o:samunw : Condizioni - Vincofl Funzioni e obiettivi correfati Peso | Consuntivo 2022 indicatore ] Fontopat Valore Minimo Accettabile Valore atteso
1.1.3 Appropriatezza ed eflicienza 1.1.3.1 Istituzione auto medica area Lamezia Terme e 30% SUNO Evidenza documentale dell'istituzione
organizzativa Catanzaro > entro il 31/12/2023
. . k ione agli audit i a livello Convocazione da parte degli _ : e 5 Attestazione da parte
113 ..o,uE.au:ﬂmNNN ed efficienza dipartimentale per il moniteraggio intermedio degli organizzatori dell'audit (Direttori di 20% L . AP_:nca:Inmnmn ali? degli organizzatori degli 100%
organizzativa = L i 2_incontri_organizzati) * 100 5
di performance Dipartimento) = audit
Compilazione della relazione finale di riscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 Rivalutazione e pc ito dei{4.1.1.1 Digf del ciclo di gestione della Attivazione del modulo informativo 5% delle atiivita svolie v...: miu&o. obisive Deliberazione n. 967 <mEM._Nm%~__Mﬂ_._un_ﬂﬂ\_.ﬂ_umﬂﬂwmﬁmnbm::
sistemi informativi e informatici performance dedicato e formazione dipendent mediante la piattaforma della del 19/09/2022 mediante la piattaforma della
performance performance
Evidenza documentale dell'awenuta
5.1.1 Valutazione dei bisogni formativi G
aziendali e adeguamento dei 5.1.1.1 Attivazione corso di formazione 118 30% sINO m:ZNN._ozm mJ m.:._.N\NcNu.. w0l
" - specifica dei contenuti previsti e dei
programmi formativi i
destinatari del carsc
5.1.1 Valutazione dei bisogni formativi Evidenza documentale del
aziendali e adeguamento dei 5.1.1.2 Istituzione centro permanente di formazione 118 15% SUNO f
; i entro il 31/12/2023
programmi formativi
100%

Il Commissario Straordinario
Dqtt. Vincenzo Spaziante

copia informatica per consultazione
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AZIENDA SAN

ITARIAPROVINCIALE
CATANZARO

b wﬂ e REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA
CdR U.0.5.D. ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. SOVERATO
RESPONSABILE CdR Dr. Pantaleone Grande
Pr di; perla / degli
1. Condivisione degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNC 2023
CdR U.0.5.D. ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. SOVERATO
vSo >BMM¢M:23M“.MM ov 5 ° . Desctizione Oblettivo . Condizioni-Vincoli _ Funzioni e obiettivi correlati Peso | Consuntive 2022  Indicatore |  FonteDati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
- n . 1111 ._.m:nmzw_m_m _=2m3m=8 nm_ numero di .) um:_m di personale medico _ & . .
._.._..._ Oni.ﬁmﬁo:m volumi dell'offerta o \etto) erogale allalto della negoziazione 25% 301 prestazioni X = [(S_prest_2023 - §_prest_2022)/ mmﬁmam. informativo 20232 2022 >5%
assistenziale i S _prest_2022]* 100 aziendale
rispetta all'anna precedente - Acquisto presidi necessari
- A parita di personale medico Attestaz. da parte del
1.1.3 )vw..nv._mﬁNNm ed efficienza ‘_..._.w.._ _=o_.m3m2o del numero di sedute operatorie disponibile all'atto della negoziazione 20% 308 sedute X = ((Z_sedute_2023 - wmmnEmlmommi Dirett. U.0.S.D., U_m. 20233 2022 >5%
organizzativa rispetto all'anno precedente N L 5 3 _sedute_2022]* 100 Emerg-Urgenza e Dip.
- Acquisto presidi necessari P
Chirurgico
Dip. Chirurgico, UU.OO. Ortopedia e Traum

5 POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.0O. FS N i

1.3 Appropriatezza ed elicienza |4 1 3.2 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia & Ria 30% SINO e
L. POLT/POS, Dip. Medico, UU.OO. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabiltazione, Dip. Servizi

o 1.133F agli audit i a livello Convocazione da parte degli _ N " Attestazione da parte
._.<._M:Wanﬂww:m$NNm ed i le per il i i o degli organizzatori dell'audit (Direttori di 20% W_zﬂw:_h_nwﬂﬂ:wl:uh.%m .”ﬂ_uﬂu degli organizzatori degli 100%
el obiettivi di performance Dipartimento) conlri_org audit

Compilazione della relazione finale diriscontro Compilazione della relazione finale per
4.1.1 R { e po to dei4.1.1.1 D del ciclo di gestione della Altivazione del modulo informativo 5% delle mzzawmé:m ver m__._mo._ouo!_mzum_ Deliberazione n. 967 m.:uu_o wv..__mzwu woﬁ”ﬂ._zo e
o et 4 b
sistemi € Hedicaloe farmazione dipendenti mediante la piattaforma della delifg/oeanzz mediante la piattalorma della
performance performance
100%

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Spaziante

C NN

Il Direttore del Dipartimento
. Emerggnza-Urgenza
Dr. mm Anna Monardo

OO0
masamam_ bria - ASP & Calanzare

Dipartimento di mamdo 123 Urgenza
Diretiore: -

Dott.ssz Anna fMonardo

Il Responsabile WN S.D. Anestesia e m_mz_a_mN_o:m

(\»\f

copia informatica per consultazione
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AZIENDA SANITARIAPROVINC
CATANZARO

IALE

cnrene D - REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA
CdR U.0.5.D. PRONTO SOCCORSO P.O. SOVERATO
RESPONSABILE CdR Dr. Cosimo Zurzolo
Pr di perla / degli oblettivi:
one degli obiettivi con il personale dell'Unita Operativa ed invio del relativo verbale entro 30 gg dalla sottoscrizione
2. Aggiornamento sito web aziendale (dati organico, attivita e contatti riferiti alla Unita Operativa)
SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2023
CdR U.0.5.D. PRONTO SOCCORSO P.O. SOVERATO
PIAC - Area Perf opewa 2 : : o
! a”n“_ao:smrwoa G " _ Desctizione Obiettivo Condizioni - Vincofi Funzioni e obiettivi correlati | Peso | Consuntivo 2022 Indicatore Fonte Dati Valore Minimo Accettabile Valore atteso
Dip. Chirurgico, UU.QO. Ortopedia e Traum
i i POLT/POS, Dip. Emerg-Urgenza, UU.OO. PS g o
Auw:w_ww_ﬁww:maﬁm eclefficienza 1,1.3.1 Definizione PDTA frattura femore over-65 POLT/POS, UU.0O. Anestesia e Ria 20% SUNO jmmaam_ozmummwmwwuvo TAenkail
Bl POLT/POS, Dip. Medico, UU.0Q. Cardiologia
POLT/POS, U.O.C. Riabiltazione, Dip. Servizi
: 1.1.3.2 Partecipazione agli m:n: organizzati a livello Convocazione da parte degli i i i Attestazione da parte
A3 A t d efficit . N : iy - =
“M m_._nwwﬂ\_w:m ezzae eliclenza dipar per il mor degli _nm___m:n.= (Direttori di 20% szﬁnmm__ﬂ_nnﬂ_ww_w:%w_wm‘_ﬂw degli organzzatori degli 100%
g obiettivi di performance Dipartimento) Lorg: audit
1.1.3. u Proporzionale aumento, rispetto all'anno
11.3A i ed del ricorso all'osservazione breve intensiva " - o . Sistema informativo
organizzativa .Dm: quale strumento volto am i 5% 0.97 X = £_pazienti OBI/§ dim_RO_urgenti aziendale 2023 2 2022
uso del regime di ricovero ordinario in urgenza
1.1.3.4 Potenziamento dell’ mN_n_:m di filtro da parte del
. Pronto , con , rispetto _ " " . - . "
“u.mu:WWwﬂw:!mNNm ed efficienza all'anno precedente, della percentuale di DRGs ad alto 10% 20,8% x= Hwn,almOICG.“_.uM /Z_gim_RO_Urg) mmﬁmmdnm. __._mom—_z_m:é 2023 £ 2022
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