Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

XXX: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024

11 presente Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTF) relativo al triennio 2022-2024, ¢ stato
redatto in attuazione di quanto previsto dall’articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nonché dall’articolo 6, comma 2, lettera c) del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80. Con riferimento al
31 dicembre 2021, le tabelle 1 e 2, riportano il valore finanziario degli organici e della spesa complessiva dei
presenti in servizio mentre con la tabella 3 viene evidenziata la spesa relativa al personale di ruolo collocato
in posizione di comando o di fuori ruolo.

Nella compilazione delle predette tabelle si ¢ tenuto conto della nuova classificazione del personale
delle aree di cui al CCNL Funzioni Centrali triennio 2019-2021 e dei relativi importi di diritto.

Relativamente alla carriera diplomatica si segnala che gli importi inseriti nelle tabelle sono stati
aggiornati in ragione dell’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2022, n.
195, e che le unita di personale collocate in posizione di fuori ruolo - ai sensi dell’articolo 58, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 1957 - non occupano un posto nel grado organico cui
appartengono ma nel grado iniziale della carriera.

Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2021

- VALORE
IVC 2022- Altra voce Totale annuo Pensione | Buonuscita Totale annuo Unita in EINANZIARIO
GRADO Tabellare + IIS per 12 mensilita 2024 per12 | retributiva Tredicesima  |pro-capite lordo % % IRAP ....% |pro-capite lordo| dotazione DOTAZIONE
5 mensilita | fondamentale dipendente o o stato organica
z pe v ORGANICA
g Ambasciatore €105.289.88 € 526,44 €8.818,03 €114.634,35 | €27.741,51 | €6.511,23 | €9.743,92 | €158.631,01 24 €3.807.144,32
g‘ Ministro i iario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 €136.063,19 190 €25.852.005,47
Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 € 354,84 € 5.942,66 €77.254,63 | €18.695,62| €4.388,06 | € 6.566,64 €106.904,96 244 €26.084.809,51
Consigliere di Legazione € 55.897,04 €279.48 €4.681,38 €60.857,90 | €14.727,61 | €3.456,73 | €5.172,92 €84.215,16 261 €21.980.157,29
Segretario di Legazione € 42.844,50 €214,20 €3.588,22 €46.646,92 | €11.288,55 | €2.649,55 | €3.964,99 € 64.550,01 453 €29.241.153,58
P VALORE
= Tabellare + 11S per 12 mensiita | | VC 2019 | 1VC 2022 | - Alra voce | Totaleamuo | b | Buonuscita Totaleamuo | Unitain | gy anz1aR10
c FASCIA 2021 per 12 | 2024 per 12 retributiva Tredicesima  |pro-capite lordo! IRAP ....% |pro-capite lordo| dotazione
s CCNL 2016-2018 mensilita mensilita | fondamentale dipendente % % stato organica AT ONE
£
8 i ORGANICA
Prima €53.439.57 €374.04 €267.24 €4.506,74 €58.587,59 |€14.178.20 | €3.327.78 | €4.979.95 €81.073,51 8 € 648.588.06
Seconda €41.779.17 €292.44 € 208,92 €3.523.38 €45.803.91 | €11.084.55] €2.601.66 | €3.893.33 € 63.383,45 52 € 3.295.939,43
- VALORE
IVC 2022- Al Total . Totale annuo Unita
Tabellare + I1S per 12 mensilita a \@ce - o e.annuo Pensione " N ! n ? n FINANZIARIO
2024 per 12 retributiva Tredicesima  |pro-capite lordo: Buonuscita | IRAP ....% | pro-capite lordo| dotazione
CCNL 2019-2021 mensilita | fondamentale dipendente R % stato organica AT ONE
= o Y ORGANICA
Elevate
Professionalita
8
< Funzionari €23.501,93 €117,48 €1.968,28 €25587,69 | €6.192,22 [ €1.453,38 | €2.17495 | €35.408,25 1473 €52.156.345,51
Assistenti €19.351,97 €96,72 €1.620,72 €21.069,41 | €5.098,80 | €1.196,74 | €1.79090 | €29.155,85 1811 €52.801.243,55
Operatori € 18.390,84 €91,92 €1.540,23 €20.022,99 | €4.845,56 | €1.137,31 | €1.701,95 | €27.707,81 19 €526.448,46
TOTALE 4535 €216.393.835,17

Tabella 1 - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2021



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024

Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2021

Tabella 3 - Spesa comandati out al 31.12.2021

Totale annuo .
. Tabellare + IS Ve 2022- Anr.a Voce - pro-capite . Buonuscita|  IRAP LD anndo Totale unita Totale TOTALE ONERE
GRADO N 2024 per 12 retributiva Tredicesima Pensione ....% pro-capite presenti di .
per 12 mensilit it fond: e lordo % % Jord | comandati in PRESENTI IN
5 mensilita lamenta dipenderte lordo stato ruolo SERVIZIO
E Ambasciatore €105.289,88 € 526,44 €8.818,03 [€114.634,35 | €27.741,51 |€6.511,23 [€9.743,92| € 158.631,01 23 €3.648.513,31
Tf; Ministro plenipotenziario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 |€ 8.357,69| € 136.063,19 180 €24.491.373,60
e Consigliere d'’Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 | €77.254,63 €18.695,62 | €4.388,06 |€ 6.566,64 | € 106.904,96 245 €26.191.714,46
Consigliere di Legazione € 55.897,04 €279.48 €4.681,38 | €60.857.90 €14.727,61 | €3.456,73 |€5.172,92| € 84.215,16 160 €13.474.425,92
Segretario di Legazione €42.844,50 €214,20 €3.588,22 | €46.646,92 €11.288,55 | €2.649,55 |€3.964,99| € 64.550,01 334 €21.559.702,64
Tabellare + 11S Totale annuo .
= per 12 mensilita |IVC 2019-2021 Ive 2022- Am.a voce - pro-capite . o, | Buonuscita | IRAP WED an_nuo Totale u'nlt.a Totale LORALEONERE
2 FASCIA CCNL 2016- | per 12 mensilia 2024 per 12 retributiva Tredicesima [, Pensione ....% o % pro-capite presenti di comandati in PRESENTI IN
5 P mensilita fondamentale . - e lordo stato ruolo SERVIZIO
= 2018 dipendente
e Prima €53.439,57 €374,04 €267,24 €4.506,74 | € 58.587,59 €14.178,20 | €3.327,78 [€4.979,95| € 81.073,51 8 € 648.588,06
Seconda €41.779,17 €292,44 € 208,92 €3.523,38 | €45.803,91 €11.084,55 | €2.601,66 [€3.893,33| € 63.383,45 37 € 2.345.187,67
Tearbgla:e:sillg IVC 2022- | Alravoce Toz'ec:‘”;:" ap |TotlE A0 Totale wnita | TOTALE ONERE
pCCNL 2010 2024 per 12 retributiva Tredicesima | P I- rdp Pensione ....% | Buonuscita y pro-capite presenti di ndati in PRESENTI IN
g mensilita fondamentale _lordo =% o lordo stato ruolo comanda SERVIZIO
2021 dipendente
Elevate
Professionalita
3
; Funzionari €23.501,93 €11748 €1.968,28 | €25.587,69 €6.192,22 €1.453,38 | €2.174,95| €35.408,25 1179 5 €41.923.362,58
Assistenti €19.351,97 €96,72 €1.620,72 | €21.069.41 € 5.098,80 €1.196,74 | € 1.790,90| € 29.155,85 1280 4 €37.436.110,83
Operatori €18.390,84 €91,92 €1.540,23 | €20.022,99 €4.845,56 [ €1.137,31 [€1.701,95| €27.707,81 15 1 € 443.325,02
TOTALE 3461 10 €172.162.304,10
Tabella 2 - Spesa presenti in servizio al 31.12.2021
Spesa comandati out al 31 dicembre 2021
Totale annuo
GRADO Tabellare + 1S ZIO\;i zgrzfé ::rrrigu\:oi\fae Tredicesima pro-capite Pensione ....% Buonuscita|  IRAP To:zlsé:qrg:o Totale TOTALE ONERE
per 12 mensilita per lordo one o % L% | PROCEPEE o ndati out [COMANDATI OUT
= mensilita fondamentale . lordo stato
g dipendente
©
g Ambasciatore €105.289,88 € 526,44 €8.818,03 [€114.634,35 | €27.741,51 |€6.511,23 |€9.743,92| € 158.631,01 5 €793.155,07
g Ministro plenipotenziario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 |€ 8.357,69| € 136.063,19 32 €4.354.021,97
Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 | €77.254,63 €18.695,62 | €4.388,06 | € 6.566,64| € 106.904,96 24 €2.565.718,97
Consigliere di Legazione € 55.897,04 €279,48 €4.681,38 | €60.857,90 €14.727,61 |€3.456,73 |€5.172,92| € 84.215,16 12 €1.010.581,94
Segretario di Legazione € 42.844,50 €214,20 €3.588,22 | €46.646,92 €11.288,55 | €2.649,55 |€3.964,99 € 64.550,01 1 € 64.550,01
Tabellare + 1S Totale annuo
. IVC 2022- Alt . . Total
= EASCIA per 12 mersilta |IVC 2019-2021| , - * £ retr';:’:;: Tredicesima | PSP | oo | Buonuscita | IRAP °m_:'1't':° Totale | TOTALE ONERE
g CCNL2016- | per 12 mensilia per/ lordo S ) Lo | PROCEPEE o ndati out [COMANDATI OUT
k=3 mensilita fondamentale " lordo stato
= 2018 dipendente
a -
Prima € 53.439,57 € 374,04 €267,24 €4.506,74 | €58.587,59 | €14.178,20 | €3.327,78 [€4.979,95| € 81.073,51
Seconda €41.779,17 €292,44 €208,92 €3.523,38 | €45.803,91 €11.084,55 | €2.601,66 |€3.893,33| €63.383,45 5 €316.917,25
Tabellare + 1S Totale annuo
per 12 mensilita 2"\)’23 223212 ’2'1‘:1;0'5: Tredicesia | PRI [ oo i | IRAP T‘“;'Z:’T’[‘:" Totale TOTALE ONERE
CCNL 2019- per lordo ensione ....% L% | PrOCAPIE o ndati out [COMANDATI OUT
mensilita fondamentale . % lordo stato
2021 dipendente
8
< Elevate
Professionalita
Funzionari €23.501,93 €117.48 €1.968,28 | €25.587,69 €6.192,22 €1.453,38 |€2.174,95| € 35.408,25 22 € 778.981,40
Assistenti €19.351,97 €96,72 €1.620,72 | €21.069,41 €5.098,80 €1.196,74 | € 1.790,90| € 29.155,85 20 € 583.116,99
Operatori €18.390,84 €91,92 €1.540,23 | €20.022,99 € 4.845,56 €1.137,31 [€1.701,95| €27.707,81 1 €27.707,81
TOTALE 122 €10.494.751,42




PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 ‘ ‘

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E +|€172.162.304,10

COMANDATIIN AL 31.12.2021

VALORE FINANZIARIO

COMANDATI OUT AL + | €10.494.751,42
31.12.2021

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO | - € 8.036.595,65
ANNO 2022
VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER | + € 8.122.460,76
NEL 2022
VALORE FINANZIARIO

ASSUNZIONI SU BUDGET + € 2.019.849,69
PREGRESSO

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EXLEGE NEL | + € 2.507.413,47

2022
TOTALE € 187.270.183,79
<
VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL € 216.393.835,17

31.12.2021

Tabella 4 - Verifica Tetto Spesa

Come evidenziato nella tabella 4, le procedure assunzionali programmate nel presente PTF vengono
effettuate nel rispetto del valore finanziario della dotazione organica pati ad euro 216.393.835,17.

1. Cessazioni 2021-2023

Si forniscono di seguito le tabelle riepilogative relative alle unita collocate a riposo nel biennio 2021-
2022 e le previsioni delle unita che saranno collocate a riposo nel 2023 (tab. 5, 6 e 7).

Relativamente alle cessazioni intervenute nel 2021 di cui alla tabella 5, si precisa che, cosi come previsto
dall’articolo 3, comma 3, della legge 19 giugno 2019, n. 506, i risparmi sono gia stati asseverati in data 2.12.2022
dall’Ufficio centrale del bilancio presso il MAECL.

Circa le cessazioni relative all’anno 2022, si comunica che le stesse sono state asseverate dal competente
organo di controllo la relativa asseverazione, cosi come previsto dall’articolo 3, comma 3, della legge 19
giugno 2019, n. 56, in data 17.03.2023.



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2021

IVC 2022- Altra voce Totale annuo pro- - it TOTALE
4 5
GRADO Tabellre + 11 2024per12 | retbuiva | Tredicesima | capite lordo | Pensione ....%| D" | [Rap ....o, | TOtIE aNNUO pro-| Totale unitd | o S0 EE
per 12 mensilita i fond p dinende % capite lordo stato [ cessate
5 mensilita lamentale ipendente CESSAZIONI
g re €105.289,88 € 526,44 €8.818,03 €114.634,35 €27.741,51 | €6.511,23 | €9.743,92 € 158.631,01
on Ministro plenipotenziario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 € 98.325,76 €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 €136.063,19 5 € 680.315.93
a Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 €77.254.63 €18.695.62 | €4.388,06 | €6.566,64 | €106.904,96 6 €641.429.74
Consigliere di Legazione €55.897,04 €279.48 €4.68138 €60.857,90 €14.72761 |€3.456,73 | €5.17292 | €84.215,16 2 € 16843032
Segretario di Legazione € 42.844,50 €214,20 €3.588,22 € 46. 92 €11.288,55 | €2.649,55 | €3.964,99 € 64.550,01 2 € 129.100,02
Tabellare + 11S
. IVC 2022- Altra voce Totale annuo pro- . . TOTALE
= FASCIA pézzlﬁl_";gig"a |v0122019—29|i; 2024 per12 | retributva | Tredicesima |  capite lordo | Pensione ....% B“""‘fj“‘a IRAP ....% T°“?‘t': Ia’:E‘” t‘;’z Totale “t""a RISORSE DA
3 0ie per 12 mens! mensilta | fondamentale dipendente e capite orco s cessale | CESSAZIONI
=
Prima € 53.439,57 € 374,04 €267,24 € 4.506,74 € 58.587,59 €14.178,20 | €3.327,78 | €4.979,95 € 81.073,51
Seconda €41.779,17 €292,44 € 208,92 €3.523,38 €45.803,91 €11.084,55 | €2.601,66 | €3.893,33 € 63.383,45 3 €190.150,35
+
Li:bf;lar:femi::lz IVC 2022- | Altra voce TEELR Ee - Totale annuo pro-| Totale unita [N HONACE
pCCNL 2019- 2024 per 12 retributiva | Tredicesima capite lordo Pensione ....%| Buonuscita | IRAP ....% @i (e st’;to cessate RISORSE DA
2021 mensilita fondamentale dipendente % P CESSAZIONI
8
= Elevate
Professionalita
Funzionari €23.501,93 €117.48 €1.968,28 € 25.587,69 €6.192,22 | €1.453,38 | €2.174,95 € 35.408,25 73 €2.584.801,92
Assistenti €19.351,97 €96,72 € 1.620,72 €21.069,41 €5.098,80 | €1.196,74 | €1.790,90 €29.155,85 144 €4.198.442,34
Operatori €18.390,84 €91,92 €1.540,23 €20.022,99 €4.84556 | €1.137,31 | €1.701,95 |  €27.707.81 1 €27.707.81
di cui
di cui
Tabella 5 - Cessati al 31.12.2021
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2022
bl o 118 IVC 2022- | Altravoce T"rf'iaa?:e“" Buonscita Totale annwo (.| TOTALE
GRADO b 1°2m I 2024per12 | retributiva | Tredicesima | P o m’; Pensione ....% l:/ IRAP ....% |pro-capite lordo cess:tel RISORSE DA
- per 15 mensi mensilta | fondamentale ) e stato CESSAZIONI
) dipendente
<
g Ambasciatore €105.289,88 €526,44 €8.818,03 | €114.634,35 | €27.741,51 | €6.511,23 | €9.743,92 | €158.631,01 5 € 793.155,07
-g' Ministro plenipotenziario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 | €136.063,19 7 €952.442,31
Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 | €77.254,63 | €18.695,62 | €4.388,06 | €6.566,64 | €106.904,96 3 €320.714,87
Consigliere di Legazione €55.897,04 €279,48 €4.681,38 | €60.857,90 | €14.727,61 | €3.456,73 | €5.172,92 € 84.215,16 1 €84.215,16
Segretario di Legazione € 42.844,50 €214,20 €3.588,22 | €46.646,92 | €11.288,55 | €2.649,55 | € 3.964,99 € 64.550,01
+
T;hflzlarr:ensillliz IVC 2010-2021| VC 2022 | Alravoce Torrzl-ec: e Buonuscita Totale amuo |0 s | TOTALE
E FASCIA P - | 2024 per 12 retributiva | Tredicesima | P P Pensione ....% IRAP ....% |pro-capite lordo RISORSE DA
= CCNL 2016- | per 12 mensilita mensilita fondamentale lordo % stato cessate CESSAZIONI
= 2018 dipendente
a
Prima € 53.439,57 € 374,04 €267,24 €4.506,74 | €58.587,59 | €14.178,20 | €3.327,78 | €4.979,95 € 81.073,51
Seconda €41.779,17 €292,44 €208,92 €3.523,38 | €45.803,91 | €11.084,55 | €2.601,66 | €3.893,33 € 63.383,45 2 € 126.766,90
Tabellare + 1S Totale annuo
per 12 mensilta IVC 2022- Altra voce pro-capite Totale annuo Totale unita TOTALE
2024 per 12 retributiva | Tredicesima Pensione ....% | Buonuscita | IRAP ....% |pro-capite lordo RISORSE DA
CCNL 2016- mensiita. | fondamentale lordo % tato cessate | CESsAZIONI
2021 dipendente e s
8
< Elevate
Professionalita
Funzionari €23.501,93 €117,48 €1.968,28 | €25.587,69 | €6.192,22 | €1.453,38 | €2.174,95 € 35.408,25 82 €2.903.476,12
Assistenti €19.351,97 €96,72 €1.620,72 | €21.069,41 €5.098,80 | €1.196,74 | € 1.790,90 €29.155,85 97 €2.828.117,41
Operatori € 18.390,84 €91,92 €1.540,23 | €20.022,99 | €4.845,56 | €1.137,31 | €1.701,95 €27.707,81 1 €27.707,81
di cui
di cui

Tabella 6 — Cessati al 31.12.2022




PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023
Totale annuo
Tabellare + TIS IVC 2022- Altra voce ro-caj iteu Buonuscita EIE( Gl Totale unita TOVALE
GRADO abellare 115 2024per12 | retributva | Tredicesima | PP | pongione ....% IRAP ....% | pro-capite lordo RISORSE DA
per 12 mensilita . lordo Y% cessate
mensilita fondamentale 5 stato CESSAZIONI
k1 dipendente
g Ambasciatore €105.289,88 €526,44 €8.818,03 | €114.634,35 | €27.741,51 | €6.511,23 | €9.743,92 | €158.631,01 7 €1.110.417,09
S
.g Ministro plenipotenziario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 [ €136.063,19 3 €408.189,56
Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 | €77.254,63 | €18.695,62 | €4.388,06 | €6.566,64 [ €106.904,96 3 €320.714,87
Consigliere di Legazione €55.897,04 €279,48 €4.681,38 | €60.857,90 | €14.727,61 | €3.456,73 | €5.172,92 | €84.215,16
Segretario di Legazione € 42.844,50 €214,20 €3.588,22 | €46.646,92 | €11.288,55 | €2.649,55 | €3.964,99 € 64.550,01
Tabellare + 11S Totale annuo
P IVC 2022- Altra voce 5 . Totale annuo . TOTALE
= FASCIA per 12 mensiita |IVC 2019-202L1 04 o1y | retriputiva | Tredicesima | PP | pensione ....9%| B | [Rap .9 |pro-capite lordo| TP U | RiSORSE DA
@ CCNL 2016- | per 12 mensilita . lordo % cessate
k=3 mensilita fondamentale ) stato CESSAZIONI
= 2018 dipendente
a
Prima € 53.439,57 €374,04 €267,24 €4.506,74 | €58.587,59 | €14.178,20 | €3.327,78 | €4.979,95 € 81.073,51 1 € 81.073,51
Seconda €41.779,17 €292,44 €208,92 €3.523,38 | €45.803,91 | €11.084,55 | €2.601,66 | €3.893,33 € 63.383,45
T:rble;'aéir;,'lg IVC 2022~ | Alra voce TO:Z'QC:'}'::O Totaleannuo || TOTALE
DC oL 201'9_ 2024per12 | retributva | Tredicesima | P o d’; Pensione ....% | Buonuscita | IRAP ....% |pro-capite lordo Cess:te' RISORSE DA
mensilita fondamentale . L% stato CESSAZIONI
2021 dipendente
© Elevate
2 Professionalita
Funzionari €23.501,93 €117,48 €1.968,28 | €25.587,69 | €6.192,22 | €1.453,38 | €2.174,95 € 35.408,25 58 € 2.053.678,23
Assistenti €19.351,97 € 96,72 €1.620,72 | €21.069,41 | €5.098,80 | €1.196,74 | €1.790,90 €29.155,85 76 €2.215.844,57
Operatori €18.390,84 €91,92 €1.540,23 | €20.022,99 | €4.845,56 | €1.137,31 | €1.701,95 €27.707,81

di cui
di cui

Tabella 7 — Previsione cessati al 31.12.2023

2. Progressioni tra le aree

Con riferimento al 2023, preso atto della rimodulazione dei risparmi di cui al DPCM 22 luglio 2022
accordata con Nota IGOP 27 febbraio 2023 n. 33044 e Nota DFP 8 marzo 2023 n. 16187, si chiede di poter
avviare una procedura di progressione tra le aree riservata al personale in servizio presso I’Amministrazione
per il passaggio di 75 unita dall’area degli Assistenti a quella dei Funzionari, secondo quanto disciplinato
dall’articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il costo complessivo per la
selezione tramite procedura concorsuale, tenendo conto di un differenziale pari ad euro 6.252,40 per
ciascuna unita, ammonta complessivamente ad euro 468.929,69. Al riguardo, si segnala che le predette 75
unita sono state calcolate in ragione delle vacanze dell’area e delle 300 unita che saranno complessivamente
reclutate tramite procedura concorsuale esterna attualmente in fase di predisposizione con la Commissione
Ripam.

Laddove la previsione contrattuale dell’articolo 18 del CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio
2019-2021, fosse prevalente rispetto alla disciplina dell’articolo 52, comma 1-bis, si chiede di essere
comungque autorizzati a procedere nel corso del 2023 all’indizione di una procedura selettiva di progressione
tra le aree per un totale di 75 unita. Il costo di tale procedura gravera in tal caso in parte sugli stanziamenti
previsti dall’articolo 1, comma 612 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, ed in parte sulle risorse derivanti
dalle cessazioni. In particolare, da una proiezione realizzata dall’Amministrazione con riferimento all’anno
2018, tenendo conto del limite di spesa complessiva non superiore allo 0,55 per cento del monte salari, il
numero massimo delle unita da poter finanziare ex /ege ¢ pari a circa 69 unita. Pertanto, le restanti 6 unita
graveranno sulle risorse derivanti dalle cessazioni per un costo pari ad euro 37.514,40.

Relativamente al 2024, ’Amministrazione intende procedere con una progressione verticale nella
misura di 75 unita come previsto dall’articolo 18 del CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021,
con copertura gravante in parte sugli stanziamenti di cui all’articolo 1, comma 612 della legge 30 dicembre
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2021, n. 234, ed in parte sulle risorse derivanti dalle cessazioni. Tale richiesta verra formulata nell’ambito del
PTF/PIAO 2023-2025.

I’ Amministrazione si riserva di comunicare, con successiva nota, la ripartizione delle unita nei vari
profili professionali, anche in considerazione dell’attuazione di quanto disposto dall’articolo 18 del CCNL
Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021, ed assicura che la predetta progressione, come di consueto,
avverra nel totale rispetto dei posti disponibili in organico.

3. Assunzioni programmate nel triennio 2022-2024

3.1 Situazione al 31 dicembre 2022

Con riferimento alla carriera diplomatica, si informa che ’Amministrazione ha provveduto ad
immettere in ruolo nel febbraio 2022, in ragione delle autorizzazioni di cui all’articolo 1, comma 301, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160, le 46 unita vincitrici del concorso 2021 ed ha concluso la procedura
concorsuale relativa all’anno 2022 finalizzata al reclutamento di complessive 50 unita di Segretario di
Legazione in prova di cui 32 unita gravanti sulle risorse e 18 unita finanziate ex /ege.

Circa la dirigenza, con riferimento alle unita di seconda fascia presenti, tenuto conto delle unita
cessate nel 2022, le vacanze d’organico complessive sono pari ad 8 unita per 'area amministrativa e 3 unita
per I'area della promozione culturale. Le predette vacanze saranno solo in parte coperte in ragione delle
procedure complessivamente autorizzate (8 unita con il DPCM 22 luglio 2022 e 2 unita a seguito della
rimodulazione del DPCM 19 agosto 2020).

Relativamente alle aree, tenuto conto delle assunzioni effettuate e delle cessazioni gia intervenute, le
vacanze d’organico sono complessivamente pari a 874 unita di cui 308 nell’area dei Funzionari, 563 in quella
degli Assistenti e 3 in quella degli Operatori. Tali vacanze saranno in parte colmate nel corso del 2023 tramite
le assunzioni gia autorizzate.

Assunzioni anno 2022
Totale annuo . Totale unita
i lve 2022 | - Alra voce cocima | PPO-CEPIE Buonuscita Totale annuo) Tofale nita da | o oo su Legge 17812020 art TOTALE ONERI
GRADO 2024 per 12 retributiva Tredicesima . Pensione ....%) o) IRAP ....% | pro-capite assumere sul bud o 1¢.922 (LB 2021) ASSUNZIONALI
- mensila | fondamentale e lordostato | budget 2022 udget gia
kel autorizzato
g €105.289.88 €526,44 €8.818,03 |€114.634,35 | €27.741,51 | €6.511,23 | €9.743,92 | € 158.631,01
El Ministro plenipotenziario €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 | €136.063,19
Consigliere d' Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 | €77.254,63 | €18.695,62 | €4.388,06 | €6.566,64 | € 106.904,96
Consigliere di Legazione €55.897,04 €279,48 €4.681,38 | €60.857,90 | €14.727,61 | €3.456,73 | €5.172,92 | €84.215,16
Segretario di Legazione €42.844,50 €214,20 €3.588,22 | €46.646,92 | €11.288,55 | €2.649,55 | €3.964,99 | €64.550,01 28 18 €2.969.300,36
Tabellare + 1S Totale annuo s Totale unita da
= per 12 mensilita |IVC 2019-2021 Ve 2022 Alra voce pro-capite Buonuscita Totale anno Totale unita da assumere su TOTALE ONERI
2 FASCIA | 2024 per 12 retributiva | Tredicesima Pensione ....% o IRAP ....% | pro-capite assumere sul N
s CCNL 2016- | per 12 mensilita ‘mensilita fondamentale lordo % [t budget 2022 budget gia ASSUNZIONALI
£ 2018 dipendente autorizzato
a
Prima €53.439,57 €374,04 €267.24 €4.506,74 | €58.587,59 | €14.178,20 | €3.327,78 | €4.979.95 | €81.073,51
Seconda €41.779,17 €292,44 € 208,92 €3.52338 | €45.803,91 | €11.084,55 | €2.601,66 | €3.893,33 | €63.38345
. R
Tebelare + 1S IVC 2022- | Alravoce Totale annuo Totale annuo| Totale unita da |10 LA d Legge 23412021
per 12 mersilita pro-capite ’ ! assumere su TOTALE ONERI
2024per12 | retributiva | Tredicesima Pensione ....% | Buonuscita | IRAP ...% | pro-capite | assumere sul > art. 1c. 886 (LB
CCNL 2019~ iita fond: tale lordo o Tt budget 2022 budget gia 2022 ASSUNZIONALI
2021 mensiita ndamen dipendente e udge! autorizzato )
w Elevate
4 Professionalita
<
Funzonari €23.501,93 €117,48 €1.968,28 | €25.587,69 | €6.192,22 |€145338 | €2.174,95 | €35.408.25 6 38 € 1.557.962,80
Assistenti €19.351,97 €96,72 €1.620,72 | €21.06941 | €5.09880 |€1.196,74 | €1.790,90 | €29.155,85
Operatori € 18.390,84 €91,92 €1.540,23 | €20.022,99 | €4.84556 |€1.137,31 | €1.701,95 | €27.707,81
TOTALE 34 18 38 €4.527.263,16
DI CUI:
TOTALE ONERI
SU BUDGET 2022 €0,00
TOTALE ONERI
SUBUDGET
PREGRESSO.... €2.019.849,69
TOTALE ONERI
SU Legge
178/2020 art. 1 c.
922 (LB 2021) €1.161.900,14
TOTALE ONERI
SU Legge
234/2021art. 1c.
886 (LB 2022) €1.345.513,33

Tabella 8 - Assunzioni programmate nel 2022
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3.2 Situazione al 31 dicembre 2023

Con riferimento alla carriera diplomatica, ’Amministrazione ha provveduto all'immissione in ruolo
dei vincitori del concorso 2022 il 15 marzo 2023. Si precisa che, rispetto alle unita messe a bando (50 unita
di cui 32 gravanti sul #zm-over ed autorizzate con DPCM 22 luglio 2022 e 18 finanziate ex /ege), le unita
vincitrici sono pari a 35. Pertanto, le unita gravanti sul zzm-over saranno paria 17 e non 32, cosi come indicato
nell’accordata nota di rimodulazione del predetto DPCM. Circa il concorso 2023, ’Amministrazione ipotizza
di avviare la relativa procedura concorsuale entro il primo semestre del 2023 e di procedere all'immissione
in ruolo delle 50 unita finanziate ex /ege nell’ultimo trimestre del predetto anno.

Relativamente alla carriera dirigenziale, in base alle stime ad oggi disponibili, ¢ prevista, nel corso
del 2023, la cessazione di una sola unita nella prima fascia che ’Amministrazione intende ricoprire tramite
conferimento di incarico di funzione dirigenziale di livello generale secondo 1 modelli di pubblicita previsti
dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Contestualmente, I’ Amministrazione sta avviando per il tramite
della Commissione Ripam una procedura concorsuale finalizzata al reclutamento di 10 unita di dirigenti di
seconda fascia di cui 8 amministrativi e 2 dell’area della promozione culturale. Tale procedura ¢ stata
autorizzata in parte con il DPCM 22 luglio 2022 (8 unita) e in parte tramite la rimodulazione dei risparmi di
cui al DPCM 19 agosto 2020 (2 unita). Considerate le diverse procedure concorsuali avviate o in fase di
avvio, nonché i tempi ristretti per bandire e procedere all’assunzione, si chiederebbe di poter disporre di un
margine temporale pit ampio per le assunzioni di questa procedura concorsuale che contempli almeno il
primo semestre 2024.

Circa le aree, nel 2023 si stima che le vacanze dell’area dei Funzionari, passeranno da 308 a circa
380 unita. Le predette saranno colmate in parte tramite le unita autorizzate dal DPCM 22 luglio 2022 (130
unita gravanti sulle risorse del triennio 2018-2020), dalla rimodulazione dei risparmi di cui al predetto DPCM
(ulteriori 45 unita) e per 125 unita con la richiesta di autorizzazione in corso per un numero complessivo di
300 unita. Le predette unita saranno ripartite nei seguenti profili:

- 145 Funzionari amministrativi, contabili e consolari;

- 30 Funzionari economici, finanziari e commerciali;

- 50 Funzionari dell’Area della Promozione Culturale;

- 60 Funzionari per i servizi di informatica, telecomunicazioni e cifra;
- 15 Funzionari architetto / ingegnere.

Relativamente all’area degli Assistenti, al 31 dicembre 2023, si stima che le vacanze saranno
parzialmente colmate con le assunzioni gia autorizzate pari a 745 unita.
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Assunzioni anno 2023
) IVC2022- | Alravoce T:E'j;'“{:m | suonscia * rotale o pro.| 7O unita da | Totale unia da | Totle unita L 1782020 art 1 TOTALE ONERI
GRADO | aweaperz | v | Tredesina| PN | peione .6l P a6 | BEERRI assumere sul | assumere sul|ga assumere su comma 922-923 (LB i
3 mensiica | fordamentale s budget 2022 | budget 2023 | - budget gia 2021)
E autorizzato
s Anbascitore €105.289,88 €52644 €8.818.05 [ € 114,63435 | €27.74151 | €6511.25 | €9.743.92 | € 158,631,001
a Ministro iari €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 €136.063,19
Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 €354.84 €5.942,66 | €77.254,63 | €18.695,62 | €4.388,06 | €6.566,64 €106.904,96
Consigliere di Legazione €55.897,04 €279.48 €4.681,38 | €60.857,90 | €14.727,61 | €3.456,73 | €5.172,92 €84.215,16
Segretario di Legazione € 42.844.50 €214.20 €3.588,22 | €46.646.92 | € 11.288,55 | €2.649.55 | €3.964.99 € 64.550,01 50 50 17 68 €11.941.751,46
Tabelkre + 115 Totale annuo . ., |Totale unitada
per 12 mensilta |IVC 2016-2021| [VC 20227 | Alra voce i pro-capite | Buonuscita COEICRITg| To2e unita da | Totale unita da | T oo TOTALE ONERI
FASCIA .| 2024 per12 retributiva Tredicesima Pensione ....% IRAP ...% " assumere sul assumere sul "
CCNL 2016- | per 12 mersiita . lordo % capite lordo stato budget gia ASSUNZIONALI
mensita | fondamentale . budget 2022 | budget 2023
2018 dipendente autorizzato
Priva €534957 | €3ra0s | 20724 €4.506,74 | €58.587.59 | € 14.17820 | €3.327.78 | €4979.95 | €81.07351
Seconda €41.779,17 €292,44 € 208,92 €3.523,38 | €45.803,91 [ €11.084,55 | €2.601,66 | €3.893.33 € 63.383,45 1 10 €697.217,96
Tabelkre + 11S Totale annuo , , o |Totale unita da
Nesinabiin IVC 2022- | Alravoce e )  rotal amuo pro| Tt it da | Totle niace | TO° PR L saspoteans | Lazez20arts | oo Koore e onen,
Pl 2024pert2 | rerbuhe | Tredeosima | PR | persion: %) Buomscha | 1RAP % | IEEEBE assumeresul | assumere sul | et |commiatd 315 (LB | comma 922.923,Ls | - 9TEERAC D ICTECE BRER
mesilta | fondamentale ) % budget 2022 | budget 2023 2019) 2021)
2021 dipendente autorizzato
w
ﬁ Elevate
< Professiorelca
Funzionari €23.501,93 €11748 €1.968,28 | €25.587,69 €6.19222 [ €145338| €2.174,95 €35.408,25 125 175 €10.622.473,63
PV €6.252,40 75 6 €506.444,06
Assitent € 1935197 €96.72 €1.620.72 | €21.06941 | €5.098.80 | € 1.196.74 | € 179090 | € 2915585 372 176 100 100 C2U80857547
Operatori € 18.390.84 €91,92 €1.540.23 | €20.022,99 €4.845.56 | €1.137.31 | €1.701.95 €27.707.81
TOTALE 250 5 574 176 168 00 €45.576.462.58
DI CUI:
TOTALE ONERI
SUBUDGET 2022 | €8.122.460.76
TOTALE ONERI
SUBUDGET 2023 | €3.328.398.22
TOTALE ONERI
SUBUDGET
PREGRESSO.... | €18.773.603,63
TOTALE ONERI
SUL. 1452018 art
1 commi 314315
(LB2019) | €5431.42052
TOTALE ONERI
SUL. 1782020 art
1comma 922-923
(LB2021) | €7.30498549
TOTALE ONERI
SUL 1072022 art.
1comma 713 (LB
2023) €2.915.584,96

Tabella 9 - Assunzioni programmate nel 2023

3.3 Situazione al 31 dicembre 2024

Con riferimento alla carriera diplomatica, considerate le vacanze stimate, ’Amministrazione
intende procedere al reclutamento per 'anno 2024 di complessive 50 unita di Segretario di Legazione in
prova tramite l'indizione di una nuova procedura concorsuale per la quale si richiede apposita
autorizzazione in un prossimo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. Il costo complessivo pari
ad euro 3.227.500,39, a fronte di un onore pro capite pari ad euro 64.550,01 gravera sui risparmi delle
cessazioni intervenute nel triennio 2021-2023.

Relativamente all’area dei Funzionari, nel 2024, considerato 'aumento della dotazione organica
disposta con legge di bilancio 2023 per 420 unita, si stima che le vacanze d’organico saranno pari a 445
unita che saranno in parte solo ricoperte tramite I'indizione di una nuova procedura concorsuale gia
autorizzata ai sensi della predetta legge.

Circa l'area degli Assistenti, al 31 dicembre 2024, tenuto conto delle unita che si prevede di
assumere nel 2023 e delle progressioni programmate, si stima che le vacanze d’organico saranno pari a
circa 175 unita. I’Amministrazione, qualora esaurita la graduatoria del concorso 2022, al fine di ricoprire
le vacanze d’organico, intenderebbe procedere all’indizione di una nuova procedura concorsuale come
previsto dalla legge finanziaria per il 2023.
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Assunzioni programmate anno 2024

Totale annuo; 12 ita
) — IVC2022- | Alra voce N e Buonuscita Totale annuo| Totale unita da daT:st:LErr:gl:u TEAEEET
GRADO iy 2024 per 12 retributiva | Tredicesima s Pensione ....%| o IRAP ....% | pro-capite | assumere sul - ASSUNZIONALI
5 P mensiita | fondamentale . lordostato | budget2024 | budgetgia
g dipendente autorizzato
E €105.289,88 €526,44 €8.818,03 | €114.634,35 | €27.741,51 | €6.511,23 | €9.743,92 | €158.631,01
'g' Ministro o €90.310,68 €451,56 €7.563,52 | €98.325,76 | €23.794,83 | €5.584,90 | €8.357,69 | €136.063,19
Consigliere d'Ambasciata €70.957,13 €354,84 €5.942,66 | €77.254,63 | €18.695,62 | €4.388,06 | €6.566,64 |€106.904,96
Consigliere di Legazione €55.897,04 €279,48 €4.681,38 | €60.857,90 | €14.727,61 | €3.456,73 | €5.172,92 | €84.215,16
Segretario di Legazione €42.844,50 €214,20 €3.588,22 | €46.646,92 | € 11.288,55 | €2.649,55 | €3.964,99 | € 64.550,01 50 € 3.227.500,39
Tabellare + I1S Totale annuo 5 Totale unita da
= per 12 mensilita (IVC 2019-2021 IVC 2022- Alra voce pro-capite N , | Buonuscita , WED ar!nuo Totale unita da assumere su TOTALE ONERI
] FASCIA Y o | 2024 per 12 retributiva | Tredicesima Pensione ....% o IRAP ....% | pro-capite | assumere sul budget gia ASSUNZIONALI
) CCNL 2016- | per 12 mensiia | = Giea | fondamentale _ lordo lordostato | budget 2024 dget gia
£ 2018 dipendente autorizzato
e Prima €53.439,57 € 374,04 €267,24 €4.506,74 | €58.587,59 | €14.178,20 | €3.327,78 | €4.979.95 | €81.073,51
Seconda €41.779,17 €292,44 € 208,92 €3.523,38 | €45.803,91 | €11.084,55 | €2.601,66 | €3.893,33 | €63.383,45
Tabellare + 11S Totale annuo . Totale unita da
per 12 mersilta -~ igrzzu A | st | PO [ o T::'_i:;:"’ Totale WA %R | assumeresu | L1o72022art 1 | L234n021art 1 | TOTALEONERI
CCNL 2019- o lordo budget gia  [comma 713 (LB 2023)|comma 612 (LB 2022)| ASSUNZIONALI
mensilita fondamentale . % lordo stato | budget 2024 .
2021 dipendente autorizzato
w
&J Elevate
< Professionalita
Funzionari €23.501,93 €117,48 €1.968,28 | €25.587,69 | €6.19222 | €1453,38 | €2.174,95 | €35.408,25 420 € 14.871.463,08
PV €6.252,40 69 €431.415.31
Assistenti €19.351,97 €96,72 €1.620,72 | €21.06941 | €5.09880 | €1.196,74 | €1.790,90 | €29.155,85 175 €5.102.273,67
Operatori € 18.390,84 €91,92 €1.540,23 | €20.022,99 | €4.845,56 | €1.137,31| €1.701,95 | €27.707,81
[TOTALE 225 420 69 €23.632.652,46
DI CUI:
TOTALE ONERI
SU BUDGET 2023 | € 8.329.774,07
TOTALE ONERI
SUBUDGET
PREGRESSO.... €0,00
TOTALE ONERI
SU L 197/2022 art.
lcomma713 (LB
2023) €14.871.463,08
TOTALE ONERI
SU L 234/2021 art.
1comma612 (LB
2022) €431.415,31

Tabella 10 - Assunzioni programmate nel 2024

Relativamente alle unita programmate ed inserite nelle tabelle 8-9-10 si precisa che si tratta di stime
puramente indicative e soggette a variazione anche in ragione dell’entrata in vigore del nuovo CCNL
Funzioni centrali 2019-2021 ed in particolare alle disposizioni ivi contenute relative alla progressione tra le
aree nonché alla costituzione dell’area delle elevate professionalita.

Conclusioni

Con specifico riferimento agli aspetti organizzativi relativi al personale, ’Amministrazione sta
continuando a lavorare all’attuazione delle disposizioni normative, contrattuali e regolamentari previste dal
quadro legislativo vigente. Particolare attenzione ¢ rivolta ai sistemi di classificazione, alle procedure di
progressione verticale tra le aree nonché allimplementazione dell’area delle elevate professionalita istituita
dal CCNL Funzioni centrali 2019-2021, per la quale tuttavia si attendono piu precise istruzioni a livello
nazionale dai competenti organi preposti alla gestione della contrattazione per la Pubblica Amministrazione.
Con riferimento al d.P.C.M. autorizzatorio in fase di predisposizione, alla luce dei dati forniti, si richiede
pertanto di essere autorizzati:

- Carriera diplomatica: per 'anno 2023 I’Amministrazione ¢ gia stata autorizzata a bandire ed assumere
50 unita di Segretario di legazione in prova, in ragione di quanto disposto dall’articolo 1, comma 922, della
legge 30 dicembre 2020 n. 178. Relativamente al 2024 si pone pertanto la necessita di essere autorizzati a
bandire, entro il primo semestre, ed assumere 50 unita di Segretario di Legazione in prova;

- Area dei Funzionari: 'assunzione di ulteriori 125 unita da reclutarsi tramite I'indizione di una procedura
selettiva pubblica finalizzata al reclutamento complessivo di 300 unita di cui 130 gia autorizzate con DPCM
22 luglio 2022 e 45 unita gravanti sulla rimodulazione dei risparmi di cui al predetto DPCM.
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Inoltre, sempre con riferimento all’anno 2023, si chiede di essere autorizzati ad avviare una procedura
di progressione verticale dall’area degli Assistenti a quella dei Funzionari per 75 unita ai sensi dell’articolo
52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o comunque ai sensi dell’articolo 18 del CCNL
Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021, qualora prevalente la previsione contrattuale. In tale ultimo
caso si provvedera a modificare la tabella finale secondo quanto precisato nel secondo paragrafo del punto
2.

Analoga richiesta di progressione per 75 unita di personale, da realizzarsi nel 2024 con procedura di cui
all’articolo 18 del CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021 sara proposta nell’ambito del
PTF/PIAO 2023-2025 per un numero finale complessivo di 150 passaggi verticali distribuiti nel biennio
2023-2024.

Al fini dell'inserimento nel DPCM in corso di predisposizione si riporta di seguito una tabella riepilogativa,
richiesta dal Dipartimento della Funzione Pubblica, relativa alle assunzioni da autorizzare.

Programma assumere / bandire 2022

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° di unita per ogni tipologia)
CEBELTD Unita da assumere Valore finanziario

GRADO e annualita 2022 |unita da assumere 2022
(lo tato) Concorso Scorrimento | Art. 28, comma 1-ter Stabilizzazioni Mobilita da altre | Corso-concorso

k] pubblico graduatorie d. Igs. 165/2001 SNA
k]
£
g_ Ambasciatore €158.631,01
e Ministro plenipotenziario €136.063,19

Consigliere d'Ambasciata €106.904,96

Consigliere di Legazione €84.215,16

€ 64.550,01 €3.227.500,39

Segretario di Legazione

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO

ORI Unita da assumere Valore finanziario (T 1800 7 ) i ) )

= FASCIA pro-capite L .
E:’ (lordo Stato) annualita 2022 RECEE e 022 Concorso Scorrimento | Art. 28, comma 1-ter Stabilizzazioni Mobilita da altre | Corso-concorso
= pubblico graduatorie d. Igs. 165/2001
a
Prima €81.073,51
Seconda €63.383,45

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
Costo annuo (indicare n° unita per ogni ti i

Unita da assumere Valore finanziario

pro-capite . ) Tl
annualita 2022 unita da assumere 2022 q Progressioni di
(EEDEETY Concorso Scorrimento | ¢, iera (art. 52d. | Stabilizzazioni

pubblico Gt Igs. 165/2001)

Elevate
Professionalita

€35.408,25 125 €4.426.030,68 125

Mobilita da altre |Inquadramento ex
PPAA art. 18 CCNL®

Aree

Funzionari

€6.252,40 75 € 468.929,69 75

270781 -_------
75

175

€ 8.122.460,76

TOTALE
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