
Linee di mandato Programma Missione Anno Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico Tempi 

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Aumentare la capacita' di scoprire casi di corruzione Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 CCDI A SEGUITO SOTTOSCRIZIONE CCNL DEL 16/12/2022 adozione del nuovo sistema di classificazione del personale dipendente. Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadino Digitale Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

08 Statistica e sistemi informativi dal 01/01/2023 al 31/12/2023 CITTADINO DIGITALE PNNR - PAGOPA Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori dal 01/01/2023 al 31/12/2023 CONTROLLO SULLE AUTORIZZAZIONI TEMPORANEE DI SUOLO PUBBLICO controllo su autorizzazioni temporanee di suolo pubblico dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Coordinamento generale amministrativo dell'Ente dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Creare un contesto sfavorevole alla corruzione Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Efficace gestione della programmazione economica e finanziaria dell'Ente dal 01/01/2023 al 01/01/2023

05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Efficiente gestione del patrimonio dell'Ente Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti,Revisori dei conti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Sport e tempo libero dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Garantire la sicurezza degli impianti sportivi dal 01/01/2023 al 01/01/2023

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare la rete delle scuole comunali 04 Istruzione e diritto allo studio 01 Istruzione prescolastica dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Garantire scuole comunali accoglienti e digitalizzate Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Famiglie,Minori dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Ordine pubblico e sicurezza 01 Polizia locale e amministrativa dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Famiglie,Immigrati,Volontari/Associazioni di volontariato dal 01/01/2023 al 01/01/2023

06 Interventi per il diritto alla casa dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Garantire un efficiente sistema di sostegno per il diritto alla casa Famiglie,Immigrati,Volontari/Associazioni di volontariato dal 01/01/2023 al 01/01/2023

dal 01/01/2023 al 31/12/2023 dal 01/01/2023 al 01/01/2023

4) PROGETTI A RIGNANO: Rafforzare la rete infrastrutturale 10 Trasporti e diritto alla mobilita' dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Operatori economici dal 01/01/2023 al 01/01/2023

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Implementare ANPR dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Soccorso civile 02 Interventi a seguito di calamita' naturali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Volontari/Associazioni di volontariato dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Fonti energetiche dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Ordine pubblico e sicurezza 01 Polizia locale e amministrativa dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Sport e tempo libero dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Incrementare la diffusione della pratica sportiva dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti,Disoccupati dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Ordine pubblico e sicurezza 01 Polizia locale e amministrativa dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Intensificare la presenza del personale in divisa sul territorio Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile dal 20/09/2022 al 31/12/2027 Cittadini e utenti dal 20/09/2022 al 20/09/2022

04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Famiglie,Immigrati,Minori,Volontari/Associazioni di volontariato dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Interventi per gli anziani dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Famiglie,Minori dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Organi istituzionali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Monitoraggio Organismi partecipati Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

Stakeholder

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per aumentare la capacita' di 
scoprire casi di corruzione da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente
1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 

politiche per il personale
01 Servizi istituzionali, generali e di 

gestione
1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 

tecnologie ICT
01 Servizi istituzionali, generali e di 

gestione
PNNR - PAGOPA: Attivare gli incassi e la riconciliazione sui servizi attivati 

attraverso il bando Padigitale
1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 

tecnologie ICT
01 Servizi istituzionali, generali e di 

gestione
3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche per il commercio, 

le reti distributive e la tutela dei consumatori
14 Sviluppo economico e 

competitivita'
Attivita' commerciali,Operatori economici

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' affidate al Segretario, alla 
Segreteria e al coordinamento generale amministrativo dell'Ente

Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,OIV/Nuclei,Revisori dei conti

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per creare un contesto 
sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 
provveditorato

L'obiettivo strategico e' riferito all'amministrazione e al funzionamento 
dei servizi per la programmazione economica e finanziaria

Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,OIV/Nuclei,Revisori dei conti

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito all'amministrazione e al funzionamento 
dei servizi di gestione del patrimonio dell'ente

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Sostenere le attivita' ricreative, per il 
tempo libero e lo sport

06 Politiche giovanili, sport e tempo 
libero

L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi di messa in sicurezza e di 
adeguamento degli impianti esistenti Docenti e operatori scolastici,Enti e Societa' sportive

L'obiettivo strategico e' riferito ai requisiti delle scuole, che devono 
essere accoglienti e digitalizzate oltre che sicure

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche a sostegno dei 
minori

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

Garantire servizi per il sostegno e interventi a favore dell'infanzia e dei 
minori

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi per il sostegno e agli interventi a 
favore dell'infanzia e dei minori

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare il senso di sicurezza e 
legalita' percepita in particolare con riferimento alle fasce deboli

Garantire sicurezza e protezione ai cittadini, aumentando la fiducia nelle 
istituzioni

L'obiettivo strategico e' riferito all'ordine pubblico e la sicurezza a livello 
locale, attuata attraverso la polizia locale, commerciale e amministrativa 
nonche' la valorizzazione delle forme innovative di interventi di sicurezza 

sul territorio
3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche sociosanitarie e 

sociali
12 Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari 

e sociali
Garantire un benessere diffuso attraverso i servizi sociosanitari e i servizi 

sociali
L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e contrastare 

diseguaglianze e garantire l'integrazione sociosanitaria

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche per il diritto alla 
casa

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di rendere piu' efficienti i 
servizi e il sostegno alle famiglie, per il diritto alla casa, anche 

promuovendo l'associazionismo familiare e le iniziative di conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Valorizzare i beni storici, la cultura, la 
storia e le tradizioni territoriali

05 Tutela e valorizzazione dei beni 
e delle attivita' culturali 02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale Garantire un'offerta culturale diffusa, sostenibile, di qualita' e che 

valorizzi gli aspetti identitari

L'obiettivo strategico e' riferito ai requisiti dell'offerta culturale, che deve 
essere diffusa, sostenibile, di qualita' e in grado di valorizzare gli aspetti 

identitari

Associazioni ambientali,Associazioni/Fondazioni,Volontari/Associazioni di 
volontariato

05 Viabilita' e infrastrutture stradali Garantire viabilita' e diritto alla mobilita'
L'obiettivo strategico e' riferito alla gestione della viabilita' e alle 

infrastrutture stradali per rispondere ai bisogni di viabilita' e garantire il 
diritto alla mobilita'

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito all'integrazione delle liste elettorali in 
ANPR

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,Presidente seggio elettorale

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
tecnologie ICT

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Implementare e gestire i social media dell'ente per un'amministrazione 
aperta e digitale

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
sostegno al PNRR per la transizione digitale

2) UN PAESE PIÙ SOSTENIBILE, CIRCOLARE E DINAMICO: Rafforzare il 
sistema della protezione civile, potenziando il senso civico per la sicurezza 

la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze, tutela 
dell'ambiente

Implementare gli interventi di soccorso e protezione civile a seguito di 
calamita' naturali

L'obiettivo strategico e' riferito alla gestione degli interventi di protezione 
civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il 

superamento delle emergenze

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per il personale

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Implementare il lavoro agile e e garantire la coerenza con gli obiettivi di 
organizzazione del lavoro agile

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche del lavoro 
agile da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

2) UN PAESE PIÙ SOSTENIBILE, CIRCOLARE E DINAMICO: Rafforzare il 
sistema della protezione civile, potenziando il senso civico per la sicurezza 

la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze, tutela 
dell'ambiente

17 Energia e diversificazione delle 
fonti energetiche Implementare l'efficientamento energetico e gli strumenti incentivanti

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di efficientamento 
energetico e di incentivazione alla luce della crisi energetica 

internazionale e delle leve premiali messe a disposizione 
dall'ordinamento ( c.d. "dividendo dell'efficienza")

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare il senso di sicurezza e 
legalita' percepita in particolare con riferimento alle fasce deboli

Implementare la polizia di prossimita' L'obiettivo strategico e' riferito ai progetti di polizia di prossimita' per 
assicurare l'avvicinamento della Polizia Locale ai cittadini

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Sostenere le attivita' ricreative, per il 
tempo libero e lo sport

06 Politiche giovanili, sport e tempo 
libero

L'obiettivo strategico e' riferito al sostegno della formazione, crescita e 
salute attraverso lo sport Docenti e operatori scolastici,Enti e Societa' sportive

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per l'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del 

personale

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche della 
formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per l'efficienza dell'organizzazione e della struttura organizzativa

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di organizzazione e 
garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
efficienza organizzativa da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della 
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche 
anticorruzione da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per la semplificazione e la reingegnerizzazione dei processi

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la coerenza 

con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
semplificazione e reingegnerizzazione da rendere COERENTI con le 

politiche generali dell'Ente
1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 

politiche di trasparenza
01 Servizi istituzionali, generali e di 

gestione
Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di trasparenza e garantire la 

coerenza con tali obiettivi
L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 

trasparenza da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per il reclutamento di risorse e/o la valorizzazione delle risorse 

interne (finanziarie o umane)

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per i fabbisogni di personale 
e garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche dei 
fabbisogni da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per le risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile e 
garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche per 
l'organizzazione del lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche 

generali dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per l'accessibilita' fisica e 
digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche 
accessibilita' da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per le pari opportunita'

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per le azioni positive e pari 
opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche per le 
azioni positive da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare il senso di sicurezza e 
legalita' percepita in particolare con riferimento alle fasce deboli

L'obiettivo strategico e' riferito ai progetti per garantire la presenza 
intensificata del personale in divisa sul territorio

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

MIGLIORAMENTO EFFICIENZA GESTIONALE PROCEDIMENTI SERVIZI 
DEMOGRAFICI

L'obiettivo riunisce iniziative di natura eterogenea, avente il comune 
denominatore di migliorare l'efficienza delle procedure e della gestione 

degli atti e documenti che afferiscono all'ufficio

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche sociali per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

Migliorare l'inclusione sociale, ridurre il disagio, le disuguaglianze e il 
rischio di devianza

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di potenziare i servizi e il 
sostegno a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di 

esclusione sociale

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche a sostegno degli 
anziani

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia Migliorare la qualita' di vita degli anziani

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di potenziare i servizi e il 
sostegno a favore degli anziani. Comprende gl interventi contro i rischi 

collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita di 
autonomia, ridotta partecipazione alla vita sociale, ecc.) e a favore dei 

soggetti che operano in tale ambito
1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Organismi 

partecipati - rafforzare ruolo, compiti e funzioni per i cittadini e gli utenti 
dei servizi pubblici

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito agli Organismi partecipati in relazione al 
ruolo e ai servizi dagli stessi erogati: adempimenti prescritti dal TUSP.



03 Ordine pubblico e sicurezza 01 Polizia locale e amministrativa dal 01/01/2023 al 31/12/2023 NUOVO REGOLAMENTO PER LA GESTIONE OGGETTI SMARRITI Amministratori dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Interventi per la disabilita' dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Famiglie,Minori dal 01/01/2023 al 01/01/2023

04 Istruzione e diritto allo studio 06 Servizi ausiliari all'istruzione dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

08 Statistica e sistemi informativi dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare i sistemi informativi Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare il coordinamento generale amministrativo dell'Ente dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Soccorso civile 01 Sistema di protezione civile dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare il sistema di protezione civile dal 01/01/2023 al 01/01/2023

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare la rete delle scuole comunali 04 Istruzione e diritto allo studio 06 Servizi ausiliari all'istruzione dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare le politiche antiriciclaggio Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare le politiche generali del personale Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Potenziare le relazioni con i cittadini e gli utenti Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

4) PROGETTI A RIGNANO 01 Urbanistica e assetto del territorio dal 01/01/2023 al 31/12/2023 PROGETTI STRATEGICI Gestione Progetti di interesse strategico per il territorio comunale dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Sport e tempo libero dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Promuovere gli eventi sportivi dal 01/01/2023 al 01/01/2023

04 Istruzione e diritto allo studio 06 Servizi ausiliari all'istruzione dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Promuovere il benessere degli studenti, insegnanti e genitori Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Giovani dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Promuovere le politiche giovanili dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Valorizzazione dei beni di interesse storico dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Rafforzare la conoscenza e la fruizione del patrimonio culturale Cittadini e utenti,Docenti e operatori scolastici,Turisti/Visitatori dal 01/01/2023 al 01/01/2023

10 Risorse umane dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Sostegno all'occupazione dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Rafforzare le politiche per l'occupazione Cittadini e utenti,Disoccupati,Operatori economici dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Urbanistica e assetto del territorio dal 01/01/2023 al 31/12/2023 RAZIONALIZZAZIONE ORGANIZZAZIONE DELL'UFFICIO TECNICO Iniziative di razionalizzazione e miglioramento organizzativo del Settore Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 RAZIONALIZZAZIONE PROBLEMATICHE CONTRATTUALI dal 01/01/2023 al 01/01/2023

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA lotta all'evasione tributaria Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

06 Interventi per il diritto alla casa dal 01/01/2023 al 31/12/2023 RICOGNIZIONE PATRIMONIO EDILIZIO ricognizione del patrimonio abitativo comunale Cittadini e utenti,Famiglie dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

04 Istruzione e diritto allo studio 06 Servizi ausiliari all'istruzione dal 01/01/2023 al 31/12/2023 SISTEMA INTEGRATO ZEROSEI- COSTITUZIONE POLO Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

07 Turismo 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Sostenere l'offerta turistica dal 01/01/2023 al 01/01/2023

02 Segreteria generale dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Sostenere la transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR Sostenere la transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Sostenere la transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Sport e tempo libero dal 01/01/2023 al 31/12/2023 dal 01/01/2023 al 01/01/2023

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare il senso di sicurezza e 
legalita' percepita in particolare con riferimento alle fasce deboli

Al fine di poter gestire in maniera piu' efficiente e funzionale il problema 
degli oggetti smarriti si ritiene estremamente utile predisporre un 

Regolamento comunale che disciplini nel dettaglio i vari adempimenti nel 
caso di consegna delle cose smarrite

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche a sostegno della 
disabilita'

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

Potenziare e personalizzare modelli di percorsi assistenziali per le 
persone non autosufficienti

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di potenziare e 
personalizzare modelli di percorsi assistenziali capaci di rispondere in 

maniera piu' congrua e aderente ai bisogni delle persone non 
autosufficienti con interventi che promuovano e contribuiscano al 

sostegno della domiciliarita'

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le iniziative di assistenza 
scolastica e i servizi educativi

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi di trasporto e refezione, di 
trasporto per gli alunni portatori di handicap, integrazione degli alunni 

stranieri, doposcuola e altri servizi ausiliari

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
tecnologie ICT

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento dell'attivita' statistica 
locale e delle attivita' di manutenzione e assistenza informatica generale, 

gestione dei documenti informatici e applicazione del codice 
dell'amministrazione digitale

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' affidate al Segretario e/o al 
Direttore, alla Segreteria e al coordinamento generale amministrativo 

dell'Ente

Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,OIV/Nuclei,Revisori dei conti

2) UN PAESE PIÙ SOSTENIBILE, CIRCOLARE E DINAMICO: Rafforzare il 
sistema della protezione civile, potenziando il senso civico per la sicurezza 

la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze, tutela 
dell'ambiente

L'obiettivo strategico e' riferito al soccorso civile da garantire in 
collaborazione con le rete delle associazioni del soccorso e della 

protezione civile

Associazioni ambientali,Associazioni/Fondazioni,Cittadini e 
utenti,Volontari/Associazioni di volontariato

Potenziare l'educazione al riciclo e la sensibilizzazione per le tematiche 
ambientali in ambito scolastico

L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi per potenziare la dotazione 
di tutte le scuole di strumenti per la raccolta differenziata con relativa 

educazione al riciclo e sensibilizzazione per le tematiche ambientali

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
tecnologie ICT

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Potenziare la sicurezza delle strutture informatiche e degli apparati 
tecnologici secondo gli obiettivi PNRR

L'obiettivo strategico si colloca nell'ambito delle politiche di sostegno alla 
transizione digitale: rafforzamento delle politiche di sostegno al PNRR per 

la transizione digitale

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per creare un contesto 
sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche generali 

dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento delle attivita' a 
supporto delle politiche generali del personale dell'Ente, incluse 

formazione, qualificazione e aggiornamento del personale

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito alla valorizzazione dell'Ufficio Relazioni 
con il Pubblico (URP) per facilitare l'accesso ai servizi e rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti, fornendo 

risposte chiare e immediate alle problematiche quotidiane

08 Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

Amministratori,Amministrazioni pubbliche centrali/locali,Cittadini e 
utenti,Libero professionista,Operatori economici

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Sostenere le attivita' ricreative, per il 
tempo libero e lo sport

06 Politiche giovanili, sport e tempo 
libero

L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' di promozione e diffusione 
della pratica sportiva, alle iniziative e manifestazioni sportive e include 

l'erogazione di sovvenzioni e contributi a enti e societa' sportive
Enti e Societa' sportive

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le iniziative di assistenza 
scolastica e i servizi educativi

L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi per incentivare, nella scuola 
primaria e secondaria di primo grado, il sostegno pedagogico e 

psicologico al fine di promuovere il benessere degli studenti, insegnanti e 
genitori

4) PROGETTI A RIGNANO: Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e 
di cura del verde pubblico

09 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente

L'obiettivo strategico e' riferito alla tutela, valorizzazione e recupero del 
territorio e dell'ambiente. Include le politiche, i piani e i programmi 

destinati alla promozione dell'educazione ambientale e gli interventi per 
la valutazione di impatto ambientale e la manutenzione e la tutela del 

verde

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Sviluppare l'espressivita' giovanile in 
ambito sociale, culturale, imprenditoriale e del volontariato, prevenendo 

e gestendo il disagio giovanile

06 Politiche giovanili, sport e tempo 
libero

L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi destinati all'autonomia e ai 
diritti dei giovani, inclusa l'informazione di sportello Informa Giovani, le 

iniziative divulgative anche dell'associazionismo e del volontariato e i 
centri polivalenti e aggregativi per i giovani

Associazioni/Fondazioni,Docenti e operatori 
scolastici,Famiglie,Genitori,Giovani,Studenti,Volontari/Associazioni di 

volontariato

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Valorizzare i beni storici, la cultura, la 
storia e le tradizioni territoriali

05 Tutela e valorizzazione dei beni 
e delle attivita' culturali

L'obiettivo strategico e' riferito alle iniziative di promozione del 
patrimonio culturale

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per il personale

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso 
l'applicazione del nuovo CCNL 2019-2021

L'obiettivo strategico e' riferito al miglioramento dell'applicazione del 
nuovo ccnl 2019-2022

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche per il sostegno 
all'occupazione

15 Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per il lavoro, con misure di 
sostegno al reddito a favore di disoccupati, programmi per le pari 

opportunita' e per combattere le discriminazioni di sesso, razza, eta' o di 
altro

genere e per favorire l'autoimprenditorialita' e il lavoro autonomo

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per l'efficienza dell'organizzazione e della struttura organizzativa

08 Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Gestione, in un'ottica di razionalizzazione e costante miglioramento, di 
problematiche attinenti aspetti contrattuali dell'amministrazione di vari 
immobili comunali. Collaborazione trasversale e supporto giuridico ad 

altri settori dell'ente. Monitoraggio Ufficio Messo e protocollazione PEC.

Amministrazioni pubbliche centrali/locali,Cittadini e 
utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti,Operatori economici

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per il reclutamento di risorse e/o la valorizzazione delle risorse 

interne (finanziarie o umane)

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche per il diritto alla 
casa

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione Ridurre le opportunita' che si manifestino casi di corruzione

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di riduzione delle 
opportunita' che si manifestino casi di corruzione da rendere COERENTI 

con le politiche generali dell'Ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche di integrita' e prevenzione corruzione

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione Ridurre le opportunita' che si manifestino casi di corruzione

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di riduzione delle 
opportunita' che si manifestino casi di corruzione da rendere COERENTI 

con le politiche generali dell'Ente
3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le iniziative di assistenza 

scolastica e i servizi educativi
creazione di un unico polo di apprendimento e di socializzazione per 

bambine e bambini da zero fino a sei anni di eta'

2) UN PAESE PIÙ SOSTENIBILE, CIRCOLARE E DINAMICO: Valorizzare le 
manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche-rievocative e 

religiose

L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi destinati alla sviluppo del 
turismo, incluse le manifestazioni turistiche, culturali, artistiche, storiche-
rievocative e religiose che abbiano come finalita' prevalente l'attrazione 

turistica

Associazioni/Fondazioni,Operatori 
economici,Turisti/Visitatori,Volontari/Associazioni di volontariato

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per la semplificazione e la reingegnerizzazione dei processi

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Sostenere la riforma della semplificazione finalizzata all'attuazione del 
PNRR

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
sostengo al PNRR

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
tecnologie ICT

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
tecnologie ICT

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di 
sostegno al PNRR per la transizione digitale

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Sostenere le attivita' ricreative, per il 
tempo libero e lo sport

06 Politiche giovanili, sport e tempo 
libero Sostenere le attivita' sportive innovative

L'obiettivo strategico e' riferito alla richiesta dei cittadini e delle societa' 
sportive di nuovi spazi funzionali a sport innovativi Enti e Societa' sportive



02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Sostenere lo sviluppo del commercio Cittadini e utenti,Operatori economici dal 01/01/2023 al 01/01/2023

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Supportare il funzionamento Anagrafe Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Supportare il funzionamento Anagrafe Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Supportare il funzionamento dei servizi fiscali dal 01/01/2023 al 01/01/2023

06 Ufficio tecnico dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Supportare il funzionamento dei servizi per l'edilizia e le opere pubbliche dal 01/01/2023 al 01/01/2023

06 Ufficio tecnico dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Supportare il funzionamento dei servizi per l'edilizia e le opere pubbliche dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Rifiuti dal 01/01/2023 al 31/12/2023 dal 01/01/2023 al 01/01/2023

03 Ordine pubblico e sicurezza 02 Sistema integrato di sicurezza urbana dal 01/01/2023 al 31/12/2023 UNIFORMARE SEGNALETICA STRADALE Cittadini e utenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

08 Cooperazione e associazionismo dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Valorizzare e potenziare la rete della cooperazione e dell'associazionismo Volontari/Associazioni di volontariato dal 01/01/2023 al 01/01/2023

05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Valorizzare il patrimonio dell'Ente Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti,Revisori dei conti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Organi istituzionali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 dal 01/01/2023 al 01/01/2023

01 Organi istituzionali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 dal 01/01/2023 al 01/01/2023

11 Altri servizi generali dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

04 Istruzione e diritto allo studio 02 Altri ordini di istruzione non universitaria[i] dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Valorizzare l'istruzione e il diritto allo studio Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/01/2023 al 01/01/2023

dal 01/01/2023 al 31/12/2023 Valorizzare la programmazione economica e finanziaria dell'Ente dal 01/01/2023 al 01/01/2023

3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Rafforzare le politiche per il commercio, 
le reti distributive e la tutela dei consumatori

14 Sviluppo economico e 
competitivita'

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di sostegno e di sviluppo del 
commercio locale, per l'organizzazione, la costruzione e la gestione di 

mercati e fiere, per le sovvenzioni e sussidi a sostegno del commercio e 
per la regolamentazione e il supporto delle attivita' commerciali. 

L'obiettivo strategico e' riferito anche alle politiche relative allo sviluppo 
dello sportello unico per le attivita' produttive (SUAP), allo sviluppo della 

societa' dell'informazione, alle affissioni e alla pubblicita'

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento dell'anagrafe e dei 
registri di stato civile

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento dell'anagrafe e dei 
registri di stato civile

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito all'amministrazione e al funzionamento 
dei servizi fiscali, all'accertamento e alla riscossione dei tributi, al 

contrasto all'evasione e all'elusione fiscale

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,Revisori dei conti

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento dei servizi per l'edilizia, 
le attivita' di vigilanza e controllo nonche' della programmazione e del 

coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite 
nel programma triennale e annuale dei lavori

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,Operatori economici,Revisori dei conti

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare la 
funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento dei servizi per l'edilizia, 
le attivita' di vigilanza e controllo nonche' della programmazione e del 

coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite 
nel programma triennale e annuale dei lavori

Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,Operatori economici,Revisori dei conti

4) PROGETTI A RIGNANO: Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e 
di cura del verde pubblico

09 Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente

Supporto alle iniziative finalizzate a una minore produzione di rifiuti e una 
maggiore differenziazione

L'obiettivo strategico e' riferito al supporto alle iniziative e agli interventi 
realizzati da ALIA per la vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto 

alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti

Assistente sociale assegnata all'Ufficio,Associazioni/Fondazioni,Cittadini e 
utenti,Volontari/Associazioni di volontariato

2) UN PAESE PIÙ SOSTENIBILE, CIRCOLARE E DINAMICO: Rafforzare il 
sistema della protezione civile, potenziando il senso civico per la sicurezza 

la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze, tutela 
dell'ambiente

Predisporre interventi atti a uniformare la segnaletica di obbligo, divieto 
e pericolo nelle Frazioni

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
politiche per le la cooperazione e l'associazionismo

12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di realizzare il pieno 
coinvolgimento degli attori della cooperazione e dell'associazionismo

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

L'obiettivo strategico e' riferito all'amministrazione e al funzionamento 
dei servizi di gestione del patrimonio dell'ente

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Valorizzare il ruolo dell'ente come amministrazione efficiente ed efficace 
a servizio della collettivita'

L'obiettivo strategico e' riferito alla dimensione di efficienza ed efficacia 
dell'organizzazione e dell'azione dell'ente a beneficio dei cittadini

Amministrazioni pubbliche 
centrali/locali,Associazioni/Fondazioni,Dirigenti/Responsabili P.O. e 

dipendenti,Libero professionista,Operatori economici,Societa' ed enti 
controllati/partecipati

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Valorizzare il ruolo dell'ente come amministrazione efficiente ed efficace 
a servizio della collettivita'

L'obiettivo strategico e' riferito alla dimensione di efficienza ed efficacia 
dell'organizzazione e dell'azione dell'ente a beneficio dei cittadini

Amministrazioni pubbliche 
centrali/locali,Associazioni/Fondazioni,Dirigenti/Responsabili P.O. e 

dipendenti,Libero professionista,Operatori economici,Societa' ed enti 
controllati/partecipati

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Rafforzare le 
tecnologie ICT

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

Valorizzare il web e il sito istituzionale dell'ente per un'amministrazione 
semplice e digitale

L'obiettivo strategico si colloca nell'ambito delle politiche di sostegno alla 
transizione digitale: la valorizzazione del sito web quale fondamentale 

canale di accesso digitale all'amministrazione
3) RIGNANO A MISURA D'UOMO: Sostenere lo sviluppo di percorsi di 

educazione alla cittadinanza e alla legalita' tra gli studenti
L'obiettivo strategico e' riferito alla valorizzazione dell'istruzione e del 

diritto allo studio

1) PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA e ASSOCIAZIONISMO: Favorire la 
partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che orizzontale, ottimizzare 

le risorse che alimentano il senso civico e la responsabilita' collettiva

01 Servizi istituzionali, generali e di 
gestione

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 
provveditorato

L'obiettivo strategico e' riferito all'amministrazione e al funzionamento 
dei servizi per la programmazione economica e finanziaria

Amministratori,Dirigenti/Responsabili P.O. e 
dipendenti,OIV/Nuclei,Revisori dei conti



Elenco obiettivi coerenti collegati

Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Aumentare la capacita' di
scoprire  casi  di
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Ridurre  le  opportunita'
che si manifestino casi di
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Aumentare la capacita' di
scoprire  casi  di
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane CCDI  A  SEGUITO
SOTTOSCRIZIONE  CCNL
DEL 16/12/2022

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  politiche
generali del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
CCDI  A  SEGUITO
SOTTOSCRIZIONE  CCNL
DEL 16/12/2022

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  politiche
generali del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  politiche
generali del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

08  Statistica  e  sistemi
informativi

CITTADINO DIGITALE Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 

Obiettivi  strategici
collegati: 



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

14 Sviluppo economico e
competitivita'

02  Commercio  -  reti
distributive  -  tutela  dei
consumatori

CONTROLLO  SULLE
AUTORIZZAZIONI
TEMPORANEE  DI  SUOLO
PUBBLICO

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Coordinamento  generale
amministrativo dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RAZIONALIZZAZIONE
PROBLEMATICHE
CONTRATTUALI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Creare  un  contesto
sfavorevole  alla
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Creare  un  contesto
sfavorevole  alla

Obiettivi  strategici
collegati: 
Creare  un  contesto
sfavorevole  alla

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

corruzione corruzione organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

03  Gestione  economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

Efficace  gestione  della
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare  la
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficace  gestione  della
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

05  Gestione  dei  beni
demaniali e patrimoniali

Efficiente  gestione  del
patrimonio dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RICOGNIZIONE
PATRIMONIO EDILIZIO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

obiettivi

06  Politiche  giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero Garantire  la  sicurezza
degli impianti sportivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  la  sicurezza
degli impianti sportivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  la  sicurezza
degli impianti sportivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

04 Istruzione e diritto allo
studio

01  Istruzione
prescolastica

Garantire  scuole
comunali  accoglienti  e
digitalizzate

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
SISTEMA  INTEGRATO
ZEROSEI-  COSTITUZIONE
POLO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  scuole
comunali  accoglienti  e
digitalizzate

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi la  coerenza  con  tali
obiettivi

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

01  Interventi  per
l'infanzia e i minori e per
asili nido

Garantire  servizi  per  il
sostegno  e  interventi  a
favore dell'infanzia e  dei
minori

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  servizi  per  il
sostegno  e  interventi  a
favore dell'infanzia e  dei
minori

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  servizi  per  il
sostegno  e  interventi  a
favore dell'infanzia e  dei
minori

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  servizi  per  il
sostegno  e  interventi  a
favore dell'infanzia  e dei
minori

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03  Ordine  pubblico  e
sicurezza

01  Polizia  locale  e
amministrativa

Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

07  Programmazione  e
governo  della  rete  dei
servizi  sociosanitari  e
sociali

Garantire  un  benessere
diffuso attraverso i servizi
sociosanitari  e  i  servizi
sociali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  un  benessere
diffuso attraverso i servizi
sociosanitari  e  i  servizi
sociali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

06 Interventi per il diritto
alla casa

Garantire  un  efficiente
sistema di sostegno per il
diritto alla casa

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  un  benessere
diffuso attraverso i servizi
sociosanitari  e  i  servizi
sociali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

05 Tutela e valorizzazione
dei  beni  e  delle  attivita'
culturali

02  Attivita'  culturali  e
interventi  diversi  nel
settore culturale

Garantire  un'offerta
culturale  diffusa,
sostenibile,  di  qualita'  e

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Rafforzare  la  conoscenza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  un'offerta

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

che  valorizzi  gli  aspetti
identitari

strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

e  la  fruizione  del
patrimonio culturale

strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

culturale  diffusa,
sostenibile,  di  qualita'  e
che  valorizzi  gli  aspetti
identitari

agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

10 Trasporti e diritto alla
mobilita'

05  Viabilita'  e
infrastrutture stradali

Garantire  viabilita'  e
diritto alla mobilita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  viabilita'  e
diritto alla mobilita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

07  Elezioni  e
consultazioni  popolari  -
Anagrafe e stato civile

Implementare ANPR Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
MIGLIORAMENTO
EFFICIENZA  GESTIONALE
PROCEDIMENTI  SERVIZI
DEMOGRAFICI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

tali obiettivi lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

la  coerenza  con  tali
obiettivi

con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Implementare e gestire i
social media dell'ente per
un'amministrazione
aperta e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  relazioni
con i cittadini e gli utenti

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare e gestire i
social media dell'ente per
un'amministrazione
aperta e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare e gestire i
social media dell'ente per
un'amministrazione
aperta e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare e gestire i
social media dell'ente per
un'amministrazione
aperta e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare e gestire i
social media dell'ente per
un'amministrazione
aperta e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

11 Soccorso civile 02 Interventi a seguito di
calamita' naturali

Implementare  gli
interventi  di  soccorso  e
protezione  civile  a
seguito  di  calamita'
naturali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
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digitale
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Obiettivi per i 
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personale

Obiettivi di 
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01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

17  Energia  e
diversificazione  delle
fonti energetiche

01 Fonti energetiche Implementare
l'efficientamento
energetico e gli strumenti
incentivanti

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare
l'efficientamento
energetico e gli strumenti
incentivanti

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03  Ordine  pubblico  e
sicurezza

01  Polizia  locale  e
amministrativa

Implementare  la  polizia
di prossimita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

06  Politiche  giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero Incrementare  la
diffusione  della  pratica
sportiva

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere  gli  eventi
sportivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  politiche
generali del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RAZIONALIZZAZIONE
PROBLEMATICHE
CONTRATTUALI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
semplificazione  e
reingegnerizzazione  dei
processi e procedimenti e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
semplificazione  e
reingegnerizzazione  dei
processi e procedimenti e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RAZIONALIZZAZIONE
PROBLEMATICHE
CONTRATTUALI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03  Ordine  pubblico  e
sicurezza

01  Polizia  locale  e
amministrativa

Intensificare  la  presenza
del personale in divisa sul
territorio

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  sicurezza  e
protezione  ai  cittadini,
aumentando  la  fiducia
nelle istituzioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

07  Elezioni  e
consultazioni  popolari  -
Anagrafe e stato civile

MIGLIORAMENTO
EFFICIENZA  GESTIONALE
PROCEDIMENTI  SERVIZI
DEMOGRAFICI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

04  Interventi  per  i
soggetti  a  rischio  di
esclusione sociale

Migliorare  l'inclusione
sociale, ridurre il disagio,
le  disuguaglianze  e  il
rischio di devianza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Migliorare  l'inclusione
sociale, ridurre il disagio,
le  disuguaglianze  e  il
rischio di devianza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

03  Interventi  per  gli
anziani

Migliorare  la  qualita'  di
vita degli anziani

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Migliorare  l'inclusione
sociale, ridurre il disagio,
le  disuguaglianze  e  il
rischio di devianza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

01 Organi istituzionali Monitoraggio  Organismi
partecipati

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Monitoraggio  Organismi
partecipati

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03  Ordine  pubblico  e
sicurezza

01  Polizia  locale  e
amministrativa

NUOVO  REGOLAMENTO
PER  LA  GESTIONE
OGGETTI SMARRITI



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

02  Interventi  per  la
disabilita'

Potenziare  e
personalizzare  modelli  di
percorsi  assistenziali  per
le  persone  non
autosufficienti

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Migliorare  l'inclusione
sociale, ridurre il disagio,
le  disuguaglianze  e  il
rischio di devianza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

04 Istruzione e diritto allo
studio

06  Servizi  ausiliari
all'istruzione

Potenziare  i  servizi
ausiliari all'istruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  i  servizi
ausiliari all'istruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

08  Statistica  e  sistemi
informativi

Potenziare  i  sistemi
informativi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  i  sistemi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

informativi strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Potenziare  il
coordinamento  generale
amministrativo dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Coordinamento  generale
amministrativo dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Coordinamento  generale
amministrativo dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Coordinamento  generale
amministrativo dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Coordinamento  generale
amministrativo dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

11 Soccorso civile 01 Sistema di protezione
civile

Potenziare  il  sistema  di
protezione civile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  gli
interventi  di  soccorso  e
protezione  civile  a
seguito  di  calamita'
naturali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi la  coerenza  con  tali
obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Potenziare  la  sicurezza
delle  strutture
informatiche  e  degli
apparati  tecnologici
secondo  gli  obiettivi
PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  relazioni
con i cittadini e gli utenti
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  i  sistemi
informativi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  i  sistemi
informativi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Potenziare  le  politiche
generali del personale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
CCDI  A  SEGUITO
SOTTOSCRIZIONE  CCNL
DEL 16/12/2022

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Potenziare  le  relazioni
con i cittadini e gli utenti

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  le  relazioni

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

con i cittadini e gli utenti strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

08  Assetto  del  territorio
ed edilizia abitativa

01  Urbanistica  e  assetto
del territorio

PROGETTI STRATEGICI

06  Politiche  giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero Promuovere  gli  eventi
sportivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere  gli  eventi
sportivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

04 Istruzione e diritto allo
studio

06  Servizi  ausiliari
all'istruzione

Promuovere il  benessere
degli studenti,  insegnanti
e genitori

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
SISTEMA  INTEGRATO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

ZEROSEI-  COSTITUZIONE
POLO

strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

09 Sviluppo sostenibile e
tutela  del  territorio  e
dell'ambiente

02  Tutela,  valorizzazione
e recupero ambientale

Promuovere la tutela e la
valorizzazione
dell'ambiente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere la tutela e la
valorizzazione
dell'ambiente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere la tutela e la
valorizzazione
dell'ambiente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

06  Politiche  giovanili,
sport e tempo libero

02 Giovani Promuovere  le  politiche
giovanili

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere  le  politiche
giovanili

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere  le  politiche
giovanili

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

la  coerenza  con  tali
obiettivi

con tali obiettivi

05 Tutela e valorizzazione
dei  beni  e  delle  attivita'
culturali

01  Valorizzazione  dei
beni di interesse storico

Rafforzare  la  conoscenza
e  la  fruizione  del
patrimonio culturale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Garantire  un'offerta
culturale  diffusa,
sostenibile,  di  qualita'  e
che  valorizzi  gli  aspetti
identitari

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane Rafforzare  le  politiche di
valorizzazione  del
capitale  umano
attraverso  l'applicazione
del  nuovo  CCNL  2019-
2021

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
CCDI  A  SEGUITO
SOTTOSCRIZIONE  CCNL
DEL 16/12/2022

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

15 Politiche per il  lavoro
e  la  formazione
professionale

03  Sostegno
all'occupazione

Rafforzare  le  politiche
per l'occupazione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Rafforzare  le  politiche
per l'occupazione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

08  Assetto  del  territorio
ed edilizia abitativa

01  Urbanistica  e  assetto
del territorio

RAZIONALIZZAZIONE
ORGANIZZAZIONE
DELL'UFFICIO TECNICO

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale RAZIONALIZZAZIONE
PROBLEMATICHE
CONTRATTUALI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RAZIONALIZZAZIONE
PROBLEMATICHE
CONTRATTUALI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

04 Gestione delle entrate
tributarie e servizi fiscali

RECUPERO  EVASIONE
TRIBUTARIA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RECUPERO  EVASIONE
TRIBUTARIA

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

06 Interventi per il diritto
alla casa

RICOGNIZIONE
PATRIMONIO EDILIZIO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RICOGNIZIONE
PATRIMONIO EDILIZIO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Ridurre  le  opportunita'
che si manifestino casi di
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Ridurre  le  opportunita'
che si manifestino casi di
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Creare  un  contesto
sfavorevole  alla
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Creare  un  contesto
sfavorevole  alla
corruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

04 Istruzione e diritto allo
studio

06  Servizi  ausiliari
all'istruzione

SISTEMA  INTEGRATO
ZEROSEI-  COSTITUZIONE
POLO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
SISTEMA  INTEGRATO
ZEROSEI-  COSTITUZIONE
POLO

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

07 Turismo 01  Sviluppo  e  la
valorizzazione  del
turismo

Sostenere  l'offerta
turistica

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  l'offerta
turistica

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

tali obiettivi lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

la  coerenza  con  tali
obiettivi

con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

02 Segreteria generale Sostenere la riforma della
semplificazione
finalizzata  all'attuazione
del PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

06  Politiche  giovanili,
sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero Sostenere  le  attivita'
sportive innovative

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Incrementare  la
diffusione  della  pratica
sportiva

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

14 Sviluppo economico e
competitivita'

02  Commercio  -  reti
distributive  -  tutela  dei
consumatori

Sostenere lo sviluppo del
commercio

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere lo sviluppo del
commercio

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere lo sviluppo del
commercio

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi la  coerenza  con  tali
obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

07  Elezioni  e
consultazioni  popolari  -
Anagrafe e stato civile

Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

07  Elezioni  e
consultazioni  popolari  -
Anagrafe e stato civile

Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
MIGLIORAMENTO
EFFICIENZA  GESTIONALE
PROCEDIMENTI  SERVIZI
DEMOGRAFICI

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

04 Gestione delle entrate
tributarie e servizi fiscali

Supportare  il
funzionamento dei servizi
fiscali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
RECUPERO  EVASIONE

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

TRIBUTARIA strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

funzionamento dei servizi
fiscali

agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

06 Ufficio tecnico Supportare  il
funzionamento dei servizi
per  l'edilizia  e  le  opere
pubbliche

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento dei servizi
per  l'edilizia  e  le  opere
pubbliche

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento dei servizi
per  l'edilizia  e  le  opere
pubbliche

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

06 Ufficio tecnico Supportare  il
funzionamento dei servizi
per  l'edilizia  e  le  opere
pubbliche

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento dei servizi
per  l'edilizia  e  le  opere
pubbliche

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Supportare  il
funzionamento dei servizi
per  l'edilizia  e  le  opere
pubbliche

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi la  coerenza  con  tali
obiettivi

con tali obiettivi

09 Sviluppo sostenibile e
tutela  del  territorio  e
dell'ambiente

03 Rifiuti Supporto  alle  iniziative
finalizzate  a  una  minore
produzione  di  rifiuti  e
una  maggiore
differenziazione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere la tutela e la
valorizzazione
dell'ambiente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Promuovere la tutela e la
valorizzazione
dell'ambiente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

03  Ordine  pubblico  e
sicurezza

02  Sistema  integrato  di
sicurezza urbana

UNIFORMARE
SEGNALETICA STRADALE

12 Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

08  Cooperazione  e
associazionismo

Valorizzare  e  potenziare
la  rete  della
cooperazione  e
dell'associazionismo

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare  e  potenziare
la  rete  della
cooperazione  e
dell'associazionismo

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

coerenza con tali obiettivi la  coerenza  con  tali
obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

05  Gestione  dei  beni
demaniali e patrimoniali

Valorizzare  il  patrimonio
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficiente  gestione  del
patrimonio dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficiente  gestione  del
patrimonio dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficiente  gestione  del
patrimonio dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

01 Organi istituzionali Valorizzare  il  ruolo
dell'ente  come
amministrazione
efficiente  ed  efficace  a
servizio della collettivita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare  il  ruolo
dell'ente  come
amministrazione
efficiente  ed  efficace  a
servizio della collettivita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare  il  ruolo
dell'ente  come
amministrazione
efficiente  ed  efficace  a
servizio della collettivita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare  il  ruolo
dell'ente  come
amministrazione
efficiente  ed  efficace  a
servizio della collettivita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare  il  ruolo
dell'ente  come
amministrazione
efficiente  ed  efficace  a
servizio della collettivita'

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali Valorizzare il web e il sito
istituzionale dell'ente per
un'amministrazione
semplice e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Sostenere  la  transizione
digitale  secondo  gli
obiettivi PNRR

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare il web e il sito
istituzionale dell'ente per
un'amministrazione
semplice e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Valorizzare il web e il sito
istituzionale dell'ente per
un'amministrazione
semplice e digitale

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi



Missione Programma Obiettivo strategico
Obiettivi di 
Accessibilita' fisica e 
digitale

Obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione

Obiettivi 
anticorruzione e di 
trasparenza

Obiettivi per 
l'organizzazione

Obiettivi 
Organizzazione 
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale

Obiettivi di 
formazione

obiettivi

04 Istruzione e diritto allo
studio

02  Altri  ordini  di
istruzione  non
universitaria[i]

Valorizzare  l'istruzione  e
il diritto allo studio

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
l'accessibilita'  fisica  e
digitale  e  garantire  la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Potenziare  i  servizi
ausiliari all'istruzione

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
prevenzione  della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Implementare  il  lavoro
agile  e  e  garantire  la
coerenza con gli obiettivi
di  organizzazione  del
lavoro agile
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01  Servizi  istituzionali,
generali e di gestione

03  Gestione  economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

Valorizzare  la
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficace  gestione  della
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficace  gestione  della
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Efficace  gestione  della
programmazione
economica  e  finanziaria
dell'Ente

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
organizzazione  e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile e garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
le  azioni  positive  e  pari
opportunita'  e  garantire
la  coerenza  con  tali
obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici gli obiettivi per
i  fabbisogni  di  personale
e  garantire  la  coerenza
con tali obiettivi

Obiettivi  strategici
collegati: 
Integrare  negli  obiettivi
strategici  gli  obiettivi  di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
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