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PF231281 R8 4 DI – SC

La pra�ca assistenziale pa�ent-centered

PRG 80 1 SP2 2

DIPSA

1

DIPSA

PF231282 R1 7 DI – SC PRG 80 1 SP3 2

DIPSA

2

DIPSA

PF231283 R9 14 AO
Lo zaino del proge%sta

FR 60 2 SP1 2-3
DIPSA DIPSA

03/03/2023 PF231284 R1 7 DI – SC

Forma e misura

FR 80 4 SP3 1

DiPSa DIPSA

PF231285 R7 11 DI – SC

Leader di sé e degli altri

FR 8 1 SP3 2

DiPSa DIPSA

PF231286 R8 18 SC Percorso di aggiornamento per OSS Aggiornare le conoscenze ed abilità dell’OSS PRG OSS 60 3 SP2 2 DiPSa DIPSA

PF231287 R8 14 SC FR 20 1 SP1 1
DiPSa DIPSA

PF231288 R17 35 PA
So0ware e applicazione di database Acquisire competenze nell’uso dei so0ware

FR 20 2 SP2 2
DiPSa DIPSA

PF231289 R7 11 DI – SC FSC-GM 9 1 SP1 1

DiPSa DIPSA

09/03/2023 PF231290 R7 11 AO

Implementazione del Primary Nursing

PGR 60 3 SP2 2-3

DiPSa

3

DIPSA

22/02/2023 PF231291 R8 14 DI – SC FSC-GM

Infermieri

8 1 SP1 1

DiPSa DIPSA

22/02/2023 PF231293 R7 11 AO FSC-GM
Infermieri

4 1 SP1 1
DiPSa DIPSA

PF231294 R9 2 DI – SC FSC-GM

Infermieri

15 1 SP1 3-4

DiPSa DIPSA

16/03/2023 PF231295 R14 18 DI – SC FSC -GM

Infermieri

15 1 SP1 1

DiPSa DIPSA

06/02/2023 PF231296 R8 14 DI – SC FSC-GM 5 1 SP1 1-2

DiPSa DIPSA

13/03/2023 PF231297 R8 14 DI – SC FSC-GM 5 SP1 1-2
DiPSa DIPSA

M
a

c
ro

 
A

re
a

/D
ip

.

Sviluppare le competenze nell’ambito 
assistenziale con una prospe%va pa�ent-
centered con par�colare riguardo ad aspe% 
quali ragionamento clinico, cure mancate, cure 
fondamentali

Tu:e le professioni 
sanitarie

La comunicazione verso gli uten� e tra operatori 
sanitari

Migliorare lo s�le comunica�vo degli operatori 
verso gli uten� e tra operatori sanitari per 
potenziare la partnership con l’utente e la 
collaborazione tra i professionis� sanitari per 
meglio ges�re situazioni complesse

Tu:e le professioni 
sanitarie

Proge:are even� forma�vi in modalità 
Residenziale e Sul Campo

Tu:e le professioni 
sanitarie

Migliorare la capacità di influenzamento 
posi�vo verso tu% i collaboratori e migliorare 
la ges�one dei confli% all’interno dell’ambiente 
di lavoro.

Tu:e le professioni 
sanitarie

Migliorare le competenze manageriali (ges�one 
di sé e ges�one degli altri) ed aumentare la 
consapevolezza del significato del ruolo di 
Referente di Macro Area.

Infermiere
Ostetrica

Tsrm, Tslb

Il processo di cer�ficazione ISO 9001:2015 della 
DiPSa

Condividere il percorso di cer�ficazione ISO 
9001:2015 della DiPSa

Infermiere
Ostetrica

Tsrm, Tslb
Tu:e le professioni 

sanitarie
Casi ed even� cri�ci: soluzioni ges�onali ed 
organizza�ve per migliorare l’assistenza e la 
presa in cura della persona assis�ta

Discutere casi clinici e/o problema�che 
riguardan� l’assistenza nelle stru:ure 
dell’Azienda con lo scopo di iden�ficare 
soluzioni e modifiche organizza�ve al fine di 
migliorare l’assistenza e la presa in cura delle 
persone assis�te. Aggiornare sulle 
procedure/documentazione aziendale di nuova 
pubblicazione ed eventuale approfondimento e 
discussione.

Infermieri, TSRM

Sviluppare le competenze sul Primary Nursing 
per implementarlo nella realtà aziendale. 
Elaborare e/o revisionare degli strumen� 
opera�vi a supporto del Primary Nursing.

Infermieri
Ostetriche

OSS

La documentazione infermieris�ca: linee guida 
per la corre:a compilazione – 2023 

Elaborare il documento finale sulla 
documentazione infermieris�ca u�lizzata in 
AOU Novara con le indicazioni per la corre:a 
compilazione

Il modello organizza�vo assistenziale Primary 
Nursing: linee generali di riferimento per l’AOU 
di Novara – 2023

Scrivere la procedura e condividerla con le 
Stru:ure che hanno implementato il modello 
assistenziale del PN in Aou Novara

Uno strumento per favorire il cambiamento: 
istruzione opera�va per l’audit di casi clinici

Implementare il processo di discussione dei casi 
clinico-assistenziali a:raverso Audit guida per 
favorire il processo di cambiamento della 
pra�ca infermieris�ca in uno specifico contesto

Il CAS Junior: strategie e buone pra�che per la 
funzione di coordinamento

Implementare il documento che rappresenta il 
percorso di inserimento con tutoraggio per 
acquisire capacità di le:ura dei sistemi 
organizza�vi aziendali

Cer�ficazione e qualità: la formazione 
manageriale dei Dirigen� DIPSA (Direzione delle 
Professioni Sanitarie )

Acquisire cultura e metodologia per conoscere 
ed applicare le norma�ve e le procedure per la 
cer�ficazione qualità in ambito della SC DiPSa

Infermieri
Tecnici di Radiologia

La Norma ISO 9001/2015:
tecnica di Audit per la cer�ficazione della
SC DiPSA

Fornire le conoscenze rela�ve alle metodologie 
e alle tecniche di audi�ng rela�vi alla 
cer�ficazione

Infermieri
Tecnici di Radiologia 1
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24/01/2023 PF231298 R8 14 DI – SC

Benvenu� al Maggiore!

FAD 150 3 SP1 1

DiPSa DIPSA

PF231463 R8 14 DI – SC

Ruolo e competenze del coordinatore DiPSa

FAD

Tu:e le professioni

120 1 SP1 2

DiPSa DIPSA

01/03/2023 PF231299 R11 18 DI SC PRG SP2

CHIR

4

DIPSA

PF231300 R13 18 PA FR 20 3 SP2 2

AMB DIPSA

PF231301 R14 18 DI – SC FSC-TS
Infermieri

20 1 SP1 3-4
AMB DIPSA

PF231302 R12 18 DI – SC

Aggiornamen� in campo di riabilitazione

PRG 75 2 SP1 2

AMB

5

DIPSA

PF231303 R3 18 DI – SC FR

INF /OSS

20 4 SP2 1

EUOT DIPSA

16/01/2023 PF231304 R18 18 RE

Triage in Pronto Soccorso

PGR

INF, INF PED

20 2 SP3 2-3

EUOT

6

DIPSA

07/03/2023 PF231305 R18 18 AO FR 120 6 SP3 I
EUOT DIPSA

21/03/2023 PF231306 R18 18 AO
Ven�lazione non invasiva avanzata: NIPPV

FR 120 6 SP3 I
EUOT DIPSA

PF231307 R11 18 DI – SC FSC-TS
Infermieri

4 2 SP1 II-IV
EUOT DIPSA

PF231308 R18 18 PA BLENDED

Infermieri

4 1 SP1 II

EUOT DIPSA

PF231309 R15 18 DI – SC Approfondimento procedure biop�che Diffondere conoscenza sulle procedure FSC-TS Infermieri 10 1 SP1 4 RAD DIPSA

PF231310 R15 18 DI – SC FSC-TS 30 1 SP1 1 2 3 4
RAD DIPSA

PF231311 R15 18 DI – SC PGR
TSRM

40 1 SP1 3 - 4
RAD

7
DIPSA

PF231312 R15 18 DI – SC FAD
TSRM

35 2 SP1 3 - 4
RAD DIPSA

Il discente neoassunto sarà in grado di 
orientarsi nell’organizzazione aziendale e della 
DiPSa, rispondendo ai principali quesi� in 
merito al suo nuovo ruolo e migliorando la sua 
integrazione nell’organizzazione aziendale

Tu:e le professioni 
sanitarie

Sviluppare le competenze e le conoscenze sui 
documen� aziendali ineren� Procedure e 
Istruzioni Opera�ve per promuovere il 
miglioramento della qualità, efficienza, 
efficacia, appropriatezza e sicurezza.

Assistenza infermieris�ca avanzata dei pazien� 
complessi di area chirurgica.

Acquisire conoscenze avanzate per la ges�one 
infermieris�ca del paziente chirurgico 
specialis�co. Diffondere conoscenze in ambito 
di medicazioni avanzate.

Tu:e le professioni 
sanitarie

Replica: Ges�one Degli Accessi Vascolari Picc E 
Midline

Iden�ficare i principali accessi vascolari a 
breve,medio e lungo termine, con par�colare 
a:enzione ai device di �po picc e midline.

INF, INF PED, TSRM, 
MED

Uniformare le conoscenze e le competenze 
professionali del personale neo inserito presso 
la Macro Area Ambulatoriale

Formare il personale infermieris�co neo 
inserito presso la Macro Area Ambulatoriale

Acquisire conoscenze per rendere più efficace il 
percorso riabilita�vo con l’autotra:amento. 
Acquisire conoscenze sulle innovazioni 
riabilita�ve e chirurgiche nelle patologie polso/
mano

FKT, TER OCC, MED, 
LOGOP

Contenimento e contenzione: buone pra�che 
per la prevenzione della contenzione e per 
un’assistenza infermieris�ca orientata
al contenimento relazionale

Acquisire competenze e conoscenze in ordine a 
contenimento e contenzione alla luce del 
cambiamento culturale, sociale e di 
organizzazione di servizi di cura per la salute 
mentale degli ul�mi 15 anni. 
Formare il personale infermieris�co di DEA al 
primo momento di accoglienza dei pazien� in 
base a criteri defini� che consentano di stabilire 
le priorità d'intervento (triage). Migliorare il  
comportamento in triage dell’infermiere 
triagista, quanto ad appropriatezza, nella 
a:ribuzione del codice di priorità di accesso alle 
cure assegnato all'utenza in ingresso in Pronto 
Soccorso.

Ven�lazione non invasiva fuori dalla terapia 
intensiva base: CPAP e ossigenoterapia

Diffondere conoscenze sulla tema�ca della 
ven�lazione non invasiva per sviluppare un 
ruolo a%vo nella ges�one di tale metodica

INF, INF. PED., 
MEDICO, OSTETRICA, 

FISIOTERAPISTA
Diffondere conoscenze sulla tema�ca della 
ven�lazione non invasiva per sviluppare un 
ruolo a%vo nella ges�one di tale metodica

INF, INF. PED., 
MEDICO, OSTETRICA, 

FISIOTERAPISTA
Competenze dell’infermiere in terapia intensiva 
Cardiochirurgica

Acquisire le conoscenze specifiche di Terapia 
Intensiva

Posizionamento  accessi vascolari venosi 
periferici e arteriosi con tecnica ecoguidata

Fornire le conoscenze teoriche ed acquisire  
abilità pra�che  nell’u�lizzo dell’ecografia a  
supporto della tecnica di inserimento di cateteri 
vascolari venosi periferici ed arteriosi

Formazione neoassunto, neoinserito personale 
di macroarea

Acquisire conoscenze e competenze per il 
personale noassunto/neoinserito nella 
Stru:ura di riferimento

Infermieri 
TSRM

Approfondimento sull’u�lizzo delle 
apparecchiature in radiologia

Aggiornare le competenze del personale 
all’u�lizzo delle apparecchiature

Sicurezza di u�lizzo corre:o delle 
apparecchiature porta�li
e delle sale operatorie

Istruire il personale al corre:o u�lizzo delle 
apparecchiature porta�li e delle sale operatorie
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PF231313 R15 18 DI – SC
Aggiornamen� tecnici in  Radioterapia

PGR
TSRM

16 2 SP1 3 - 4
RAD

8
DIPSA

25/01/2023 PF231314 R11 18 DI – SC PGR
infermiere

50 6 SP1 1
SO

9
DIPSA

PF231315 R11 18 DI – SC PGR
infermiere

SP1 1
SO

10
DIPSA

06/03/2023 PF231316 R8 4 DI – SC
Le procedure e le rela�ve schede

10 4 SP1 2
SO

11
DIPSA

PF231317 R11 18 DI – SC PRG 10 4 SP1 2
SO

12
DIPSA

PF231318 R8 3 DI – SC PGR 10 2 SP1 2-3

SO

13

DIPSA

PF231319 R9 18 PA FR 50 1 SP2 4

SO DIPSA

PF231320 R11 28 AO
La donazione di organi e tessu�

FR
Infermieri, medici

80 1 SP2 2
SO DIPSA

PF231321 R11 18 DI – SC FR
Infermieri, medici

15 2 SP2 2-4
SO DIPSA

PF231322 R11 18 DI – SC  BLENDED 40 2 SP 2 2

SO DIPSA

PF231323 R11 2 DI – SC FSC_GM

Tecnici Perfusionis�

7 1 SP1 1

SO DIPSA

PF231324 R7 11 DI – SC
Infermieri

10 1 SP1 1
SO DIPSA

PF231325 R1 12 AO FR 50 2 SP3 4

MIN DIPSA

PF231326 R9 8 DI – SC FAD 50 1 SP1 2

MIN DIPSA

PF231327 R18 18 DI – SC PRG 50 4 SP1 2

MIN

14

DIPSA

PF231328 R8 3 AO PRG 100 4 SP1 3

MIN

15

DIPSA

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alle nuove apparecchiature 
installate in Radioterapia

Addestramento di base del personale nella 
macroarea sale operatorie

Addestrare personale neoassunto o neoinserito 
della macro area Sale Operatorie 

Addestramento avanzato del personale nella 
macroarea sale operatorie

Sviluppare competenze avanzate nel personale 
già addestrato in specifici se:ori

Elaborare procedure e schede procedurale 
nella Macro Area Sale Operatorie

FSC-GM

INFERMIERI, TSRM, 
Tecnici perfusionis�, 

OSS, ASS, medico
Revisione dei set chirurgici nella Macro Area 
Sale Operatorie

Revisionare i set chirurgici in previsione 
dell’inserimento della cartella informa�zzata Infermiere

Documentazione in uso nella Macro area Sale 
Operatorie

Revisionare e uniformare la documentazione 
infermieris�ca e quella dei tecnici perfusionis�, 
in previsione dell’implementazione della 
cartella informa�zzata

Infermieri
Tecnici perfusionis�

Il Paziente Cardiochirurgico Tra Clinica E 
Assistenza

Favorire l’acquisizione e l’implementazione di 
conoscenze teorico-pra�che necessarie per un 
migliore approccio al paziente so:oposto ad 
intervento cardiochirurgico

Tecnici perfusionis�
Infermieri 

Fisioterapis�
Medici

Sensibilizzare il personale alla donazione di 
organi e tessu� e diffondere la corre:a 
ges�one del prelievo

La ges�one del trapianto di rene da donatore 
vivente e da donatore cadavere

Diffondere la corre:a ges�one del trapianto 
renale

L’emorecupero perioperatorio nel paziente 
chirurgico

Informare e sensibilizzare gli operatori sanitari 
sull’importanza dell’emorecupero 
perioperatorio nei pazien� chirurgici , in 
un’o%ca di Pa�ent Bloob Management (PBM) 
al fine di ridurre le trasfusioni di emazie 
concentrate.

Tecnici Perfusionis�, 
Infermieri,  medici.

Stesura della check list del materiale per la 
circolazione extracorporea e per l’ECMO 
presente nel magazzino perfusionis�

Redigere una check list del materiale per la 
circolazione extracorporea e per l’ECMO al fine 
di o%mizzare lo stato del magazzino, di ges�re 
le scadenze e verificare la presenza del 
materiali.

La codifica in Ormaweb del materiale per 
osteosintesi

Codificare tu:o il materiale per osteosintesi per 
poterlo scaricare in Ormaweb a paziente FSC-GM

La relazione con la persona assis�ta in ambito 
materno-infan�le e ginecologico.

Sviluppare le competenze relazionali e 
comunica�ve nei processi assistenziali in 
ambito materno-infa�le e ginecologico.

Ostetriche
Medici

infermiere
Infermiere pediatriche

Favorire l’inserimento del neo-assunto/neo-
inserito

Migliorare la conoscenza dei processi di lavoro 
nelle specifiche stru:ure afferen� alla 
macroarea materno-infan�le.

Ostetriche
Infermieri

Infermiere pediatriche

Ges�one delle emergenze-urgenze in ambito 
materno infan�le ginecologico.

Sviluppare le competenze nella ges�one delle 
emergenze in ambito materno-infan�le e 
ginecologico.

Ostetriche
Medici

infermiere
Infermiere pediatriche

Miglioramento della qualità assistenziale  in 
ambito materno-infa�le e ginecologico.

Approfondire le conoscenze e le competenze 
dei processi assistenziali in ambito materno-
infan�le e ginecologico. Redigere ed 
implementare procedure, istruzioni opera�ve 
e/o PDTA

Ostetriche
Infermieri

Infermieri pediatrici
Medici
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PF231329 R9 8 PA

Discussione casi clinici ed even� cri�ci.

FC – GM 50 5 SP1 1

MIN DIPSA

PF231330 R4 23 DI – SC FSC TS
OSS

20 3 SP1 2
MIN DIPSA

07/03/2023 PF231331 R15 18 DI – SC BL 40 3 SP1 1
LAB DIPSA

25/01/2023 PF231332 R15 18 DI – SC FSC-TS

TSLB

15 3 SP1 1

LAB DIPSA

06/02/2023 PF231333 R15 18 DI – SC FSC-TS

TSLB

3 1 SP1 1-2

LAB DIPSA

PF231334 R8 14 DI – SC FSC-GM
TSLB

3 1 SP1 2
LAB DIPSA

PF231335 R15 18 DI – SC FSC-TS

TSLB

2 1 SP1 2

LAB DIPSA

PF231336 R15 18 DI – SC FR-NA 30 5 SP1 1
LAB DIPSA

07/03/2023 PF231337 R15 18 DI – SC FSC-TS
TSLB

4 2 SP1 1
LAB DIPSA

07/03/2023 PF231338 R15 18 DI – SC FSC-TS
TSLB

4 2 SP1 1
LAB DIPSA

PF231339 R8 14 DI – SC FAD-NA 65 2 SP1 2
LAB DIPSA

PF231340 R6 18 PA FSC-TS
TSLB

12 2 SP1 4
LAB DIPSA

01/03/2023 PF231341 R15 18 PA FSC-TS 10 5 SP1 1
LAB DIPSA

PF231342 R15 18 PA FSC-TS 20 4 SP1 2

LAB DIPSA

PF231343 R8 6 AO

La Sicurezza Trasfusionale

FAD 200 3 SP1 2

LAB DIPSA

13/03/2023 PF231344 R9 18 DI – SC

Formazione sul Campo dei TSLB

FSC-TS 14 7 SP1 1

LAB DIPSA

PF231345 R12 18 DI – SC FSC-TS

infermiere

4 4 SP1 2

LAB DIPSA

Sviluppare la capacità di analisi, pianificazione e 
valutazione dei diversi contes�  al fine di 
migliorare l’appropriatezza, la qualità e la 
sicurezza degli interven� clinico assistenziali ed 
organizza�vi in ambito materno infan�le e 
ginecologico.

Ostetriche
Infermieri

Infermieri pediatrici
Medici

Competenze dell’OSS all’interno della 
macroarea materno-infan�le.

Apprendere e migliorare le a%vità svolte 
all’interno della macroarea materno-infan�le.

Il campione biologico: dal prelievo al 
laboratorio, l’importanza della pre-anali�ca

Ridurre le cri�cità/non conformità nell'a%vità 
preanali�ca della macro area "Diagnos�ca di 
laboratorio"

Infermiere
inf ped

Ostetrica
Formazione di competenze specifiche di 
personale tecnico per u�lizzo in autonomia del 
nuovo sistema di inclusione automa�co Tissue-
Tek ®AutoTEC® a120 di seconda generazione

Acquisire conoscenze e competenze specifiche 
sulla strumentazione di nuova generazione 
Tissue-Tek ®AutoTEC® a120

Formazione sul campo di personale tecnico per 
esecuzione in autonomia dell'esame 
intraoperatorio secondo metodica OSNA (One 
Step Nucleic Acid Amplifica�on) su 
strumentazione RD-210

Sviluppare le competenze necessarie dei TSLB 
al corre:o svolgimento dell'esame 
intraoperatorio secondo metodica OSNA 
mediante RD-210

Aggiornamento delle procedure del se:ore 
citologia in anatomia patologica alla luce delle 
nuove tecnologie introdo:e    

Aggiornare le procedure interne alla SC 
Anatomia Patologica alla luce delle nuove 
tecnologie introdo:e in laboratorio

Tecniche avanzate di biologia molecolare: 
formazione di competenze in ambito di Next 
Genera�on Sequencing (NGS) su 
strumentazione Genexus.

Sviluppare le competenze necessarie dei TSLB 
al corre:o svolgimento di metodica NGS (Next 
Genera�on Sequencing)

Addestramento per u�lizzo strumentazione 
P.O.C.T.

U�lizzare corre:amente la strumentazione 
POCT EMOGASANALIZZATORE e risolvere le più 
frequen� cri�cità

Infermieri
infermiere pediatrico

Ostetriche, medico
Formazione e addestramento del personale nel 
se:ore di ematologia e coagulazione

Sviluppare le competenze del TSLB per operare 
con efficacia e in sicurezza nel se:ore di 
ematologia e coagulazione

Formazione e addestramento del personale nel 
se:ore di Biochimica Clinica e Immunometria

Sviluppare le competenze del TSLB per operare 
con efficacia e in sicurezza nel se:ore di 
Biochimica Clinica e Immunometria

Il Laboratorio di Biochimica: la qualità e la 
norma ISO 9001/2015

Migliorare la consapevolezza sulla cultura della 
qualità e la conoscenza dei documen� di tu:o il 
personale del laboratorio di Biochimica

TSLB,OSS, biologo
chimico, medico,
Amministra�vo

Addestramento TSLB all’u�lizzo del robot nella 
preparazione di farmaci chemioterapici

Addestrare il personale TSLB all’u�lizzo del 
robot durante la preparazione dei farmaci 
chemioterapici

La strumentazione per la diagnosi di Covid-19 in 
urgenza

Sviluppare le competenze e l’autonomia 
nell’u�lizzo della strumentazione per la 
diagnosi di Covid-19

TSLB

I test sierologici per HbSAg, HIV e HCV u�lizza� 
in regime d’urgenza, esegui� con strumento 
LIAISON XL e test rapidi: addestramento e 
formazione di tu:o il personale turnista

Sviluppare  conoscenze, competenze e 
autonomia nell’u�lizzo della strumentazione 
per la diagnosi di Epa�� e HIV in urgenza

TSLB
Biologi
Medici

Diffondere la procedura sulla sicurezza 
trasfusionale mediante uso della richiesta 
online e del bracciale:o trasfusionale

Infermiere
Medico,TSLB

Ostetrica
Inf ped
Biologo

Acquisire abilità sulla metodica di preparazione 
del campione des�nato alla conta delle cellule 
CD34 e dell’u�lizzo del Citofluorimetro

TSLB

Formazione sul Campo per le infermiere 
sull’u�lizzo del Separatore della Spectra Op�a 
“Terumo”

Acquisire competenza sul posizionamento del 
circuito per plasmaferesi, conoscere la 
procedura, registrare e trasme:ere i da� in 
rete.
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PF231346 R14 18 DI – SC PGR

Inf e OSS

50 2 SP2 2

MED

16

DIPSA

PF231347  R18 18 DI – SC PRG

Infermieri

75 3 SP1 2-3

MED

17

DIPSA

PF231348 R12 3 DI – SC FR
Inf e OSS

50 1 SP2 3
MED DIPSA

PF231349 R6 6 DI – SC FR
Infermieri, OSS, Medici

30 4 SP1 2
MED DIPSA

PF231350 9 18 DI – SC
Il �rocinio e le funzioni del Tutor Clinico

FR
Infermieri

25 3 SP1 1
CdS I DIPSA

11/01/2023 PF231351 9 18 DI – SC FR
Infermieri

25 3 SP1 1
CdS I DIPSA

PF231352 1 12 DI – SC FR 15 1 SP2 2
CdS I DIPSA

PF231353 1 12 DI – SC FR 15 1 SP2 2
CdS I DIPSA

PF231354 R9 1 PA FSC-GM 24 1 SP1 1,2,3,4

SCIO DIPSA

PF231355 R9 18 PA FR 20 1 SP2 2

CdS TL DIPSA

PF231356 R9 18 PA FR 20 1 SP2 2

CdS TL DIPSA

PF231357 R9 18 DI – SC PGR
Fisioterapis�

30 1 SP3 2
CdS FKT

18
DIPSA

PF231358 R9 18 DI – SC FSC GM
Fisioterapis�

6 1 SP1 1
CdS FKT DIPSA

PF231359 R11 21 AO

Tra:amento del dolore

PRG 50 2 SP2 2 19

Dirigenza

26/01/2023 PF231360 R 18 18 AO 25 25 1

RIANIMAZIONE Dirigenza

07/02/2023 PF231361 R 18 18 AO FR 25 15 1

RIANIMAZIONE Dirigenza

Assistenza infermieris�ca avanzata in area 
medica e medico specialis�ca oncologica

Acquisire conoscenze e competenze avanzate 
rela�vamente ai percorsi diagnos�co-
assistenziali delle persone affe:e da patologie 
mediche e oncologiche

Le urgenze cardiologiche e le alterazioni 
ele:rocardiografiche: riconoscimento e ges�one

Acquisire conoscenze di base e nozioni 
fondamentali di ele:rofisiologia cardiaca e 
alterazioni del ritmo. Fornire indicazioni 
specifiche sull’evoluzione della patologia 
cardiologica

Miglioramento dei percorsi assistenziali 
all'interno della Macro Area Medica

Diffondere conoscenze in merito ai percorsi di 
dimissione e trasferimento nella Macro Area 
Medica e Medico Specialis�ca Oncologica

Contenzioni, aspe% legisla�vi e considerazioni 
sui comportamen� da ado:are

Acquisire conoscenze specifiche rela�ve agli 
aspe% clinici, deontologici e legali della 
contenzione
Sostenere e potenziare le funzioni del Tutor 
Clinico nella conduzione del �rocinio

Il �rocinio e le funzioni dell’infermiere 
affiancatore

Sostenere e potenziare le funzioni 
dell’infermiere affiancatore nella conduzione 
del �rocinio

Migliorare le performance investendo nella 
relazione: l’importanza delle so0 skills nelle 
professioni sanitarie

Promuovere il benessere negli ambien� di 
lavoro per una ricaduta posi�va nella 
formazione erogata agli studen�

Infermieri
Infer ped

Ostetriche
La Medicina Narra�va nella formazione 
infermieris�ca

Promuovere la Medicina Narra�va all’interno 
dei percorsi forma�vi del Corso di Studi di 
Infermieris�ca

Infermieri
Infer ped

Ostetriche
JOURNAL CLUB: L’innovazione della dida%ca nel 
corso di Laurea Magistrale

Individuare a:raverso l’analisi della le:eratura, 
strategie e strumen� innova�vi impiegabili 
nella dida%ca universitaria, in un contesto di 
Laurea Magistrale

Infermieri
Infer ped

Ostetriche

La relazione tutoriale nel processo di 
formazione delle professioni sanitarie

Creare un linguaggio comune ed una modalità 
condivisa tra tutor pedagogici e tutor clinici in 
relazione al processo di formazione

Fisioterapis�
TSLB
TSRM

Igienis� Dentali
Pra�ca clinica ed apprendimento in �rocinio: 
strumen� e metodi

Definire metodologie e strumen� condivisi 
nella pra�ca dell’apprendimento in �rocinio

Fisioterapis�
TSLB
TSRM

Igienis� Dentali
Il percorso dida%co forma�vo: la valutazione e 
la tesi di laurea

Approfondire e condividere una metodologia 
valuta�va e una metodologia di stesura tesi per 
lo studente in fisioterapia

Corso di laurea in Fisioterapia: aggiornamento 
del percorso dida%co

Aggiornare obie%vi, contenu� e 
programmazione del  percorso dello studente 
in Fisioterapia
Acquisire conoscenze e competenze sulla 
ges�one del dolore

Farmacista, 
fisioterapista, 
infermiere, infermiere 
pediatrico, medico, 
odontoiatra, ostetrico, 
psicologo.

TERAPIA
DOLORE

Rianimazione Cardiopolmonare di Base Adulto e 
Pediatrica
(BLSD/PBLSD)

Riconoscere le diverse situazioni di emergenza,  
le tecniche di Rianimazione Cardiopolmonare di 
Base, l’u�lizzo del defibrillatore 
semiautoma�co esterno, liberare le vie aeree 
ostruite alla luce degli aggiornamen� delle linee 
guida validate a livello internazionale.

BLENDED
(FAD+ FR)

Tu:e le professioni 
sanitarie e non 
sanitarie

IMNOV
.000,00

OCENZ
.656,00

Retraining in Rianimazione Cardiopolmonare di 
Base Adulto e Pediatrica
(BLSD/PBLSD)

Riconoscere le diverse situazioni di emergenza,  
le tecniche di Rianimazione Cardiopolmonare di 
Base, l’u�lizzo del defibrillatore 
semiautoma�co esterno, liberare le vie aeree 
ostruite alla luce degli aggiornamen� delle linee 
guida validate a livello internazionale.

Tu:e le professioni 
sanitarie e non 
sanitarie che abbiano 
superato un corso 
BLSD/PBLSD nell’anno 
2021.

IMNOV
.600,00

OCENZ
.393,60
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12/04/2023 PF231362 R 18 18 AO FR 40 2 2

RIANIMAZIONE Dirigenza

08/03/2023 PF231363 18 AO FR 32 2 1

RIANIMAZIONE Dirigenza

10/02/2023 PF231364 R8  N4 AO
DSPO riunioni di formazione/informazione

FSC-GM 100 unica 0 1
DSPO Dirigenza

24/01/2023 PF231365 R8  N6 AO
La ges�one del rischio Clinico

FAD 200 due 0 2-3-4
DSPO Dirigenza

PF231366 R8  N6 FAD 100 0 2-3-4

DSPO Dirigenza

PF231367 R18 N2 AO
Emergenza Sanitaria Intraospedaliera

FSC-GM
Tu% i sanitari

100 unica 0 2-3-4
DSPO Dirigenza

PF231368 R29 N18 RE

Violenza di genere

PGR 200 2 2-3-4

DSPO

20

Dirigenza

PF231369 R20 N2 AO

Polizia mortuaria

BL 200 5 2-3-4

DSPO Dirigenza

PF231370 R1 N12 DI – SC
Ges�one del confli:o

FSC-GM 20 1 SP3 2-3-4
DSPO Dirigenza

PF231371 R8 N8 DI – SC FSC-GM 20 2 0 2-3-4

DSPO Dirigenza

PF231372 R1 N12 AO
Comunicare con il pubbico

FSC-GM 100 tre 0 2-3-4
DSPO Dirigenza

Rianimazione Cardiopolmonare Avanzata
(ACLS)

Fornire gli strumen� teorici e pra�ci (su 
manichino) per la ges�one intra ed 
extraospedaliera delle situazioni di arresto 
cardiaco e di periarresto (bradiaritmie, 
tachiaritmie, sindromi coronariche acute, 
stroke), comprendendo l’impiego di farmaci, la 
terapia ele:rica (defibrillazione, cardioversione 
ele:rica sincronizzata, pacing transcutaneo) e 
la ges�one avanzata delle vie aeree, secondo 
quanto previsto dalle linee guida internazionali.

Medici e Infermieri, 
che hanno superato un 
corso BLSD nei due 
anni preceden�. IMNOV

600,00

OCENZ
304,96

R 18

Rianimazione Cardiopolmonare Avanzata 
Pediatrica
(PALS)

Fornire gli strumen� teorici e pra�ci (su 
manichino e una skill sta�on sull’accesso 
intraosseo) per la ges�one intra ed 
extraospedaliera delle situazioni di arresto 
cardiaco e di periarresto (bradiaritmie e 
tachiaritmie, tu% i �pi di shock, ostruzione 
delle vie aeree e problema�che respiratorie 
varie), comprendendo l ‘impiego di farmaci, la 
terapia ele:rica (defibrillazione, cardioversione 
ele:rica sincronizzata, pacing transcutaneo) e 
la ges�one avanzata delle vie aeree, secondo 
quanto previsto dalle linee guida internazionali.

Medici e Infermieri, 
che hanno superato un 
corso PBLSD nei due 
anni preceden�.

IMNOV
624,00

OCENZ
304,96

Formazione/Informazione sui percorsi e temi 
ges�� da DSPO

Tu:e le professioni 
sanitarie – Personale 
DSPO

Formazione/Informazione sul tema  rischio 
clinico e ges�one in ambito clinico ed 
assistenziale.

Tu:e le professioni 
sanitarie

AO Raccomandazione n. 13 - Prevenzione Cadute
(nuovo corso)

Applicazione della procedura organizza�va sulla 
prevenzione delle cadute e sulla segnalazione 
delle cadute dei degen�

Tu:e le professioni 
sanitarie

Presentare a tu% gli operatori sanitari la 
procedura organizza�va aziendale per la 
ges�one della emergenza intraospedaliera
Diffondere conoscenze mul�disciplinari sul 
tema e fornire strumen� u�li agli operatori 
sanitari per la ges�one dei casi di violenza

Tu:e le professioni 
sanitarie

Fornire agli operatori sanitari le conoscenze per 
la corre:a ges�one della salma dal reparto fino 
alla tumulazione

Tu:e le professioni 
sanitarie

Rapporto  tra operatori e rapporto operatori - 
pazien�

Medici, infermieri, 
personale 
amministra�vo DSPO

In my shoes- Nei miei panni Integrazione interprofessionale e 
mul�professionale tra operatori sanitari e DSPO

Tu:e le professioni 
sanitarie

aggiornamento  sulle tema�che rela�ve 
all'a%vità di sportello e conta:o con il pubblico

Personale 
Amministra�vo



A
C

C
R

E
D

  
ID

R
e

g
io

n
a

le

 N
a

z
io

n
a

le

 B
is

o
g

n
o

T
it

o
lo

F
in

a
li
tà

T
ip

o
lo

g
ia

P
ro

fe
s

s
io

n
i

P
a

rt
e

c
ip

a
n

ti

E
d

iz
io

n
i

S
p

e
s

a

T
ri

m
e

s
tr

e

P
ro

g
e

tt
i

D
ir

ig
 /
 D

iP
S

A

M
a

c
ro

 
A

re
a

/D
ip

.

03/02/2023 PF231373 R20 N2 AO FAD 300 1

DSPO Dirigenza

03/02/2023 PF231374 R20 N2 AO FAD 300 4 1

DSPO Dirigenza

PF231375 R20 N2 AO
Ruolo del Referente UPRI

PRG
Infermieri, medici

150 2 2-3-4
DSPO

21
Dirigenza

PF231376 R12 3 DI – SC FSC-GM 8 3 SP1 1

EMATOLOGIA

22

Dirigenza

PF231377 R13 1 DI – SC
Aggiornamen� in Ematologia

FR
Medici

12 1 SP1 1
EMATOLOGIA Dirigenza

PF231378 R 12 20 DI – SC
Ges�one delle Maxi Emergenze

PRG 200 10 SP3 1
118

23
Dirigenza

PF231379 R 18 1 DI – SC
Ecografia sul territorio

FR
Medici

70 10 SP3 3
118 Dirigenza

PF231380 R 18 2 DI – SC FR
AREA SANITARIA

188 10 SP3 2
118 Dirigenza

PF231381 R 18 1 DI – SC
Proge:o AQUA: stato dell’arte

FSC-GM
AREA SANITARIA

62 3 SP1 2
118 Dirigenza

13/01/2023 PF231382 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

600 2 SP3
SPP Dirigenza

PF231383 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

100 2 SP3
SPP Dirigenza

01/02/2023 PF231384 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

200 2 SP3
SPP Dirigenza

15/02/2023 PF231385 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

50 2 SP2
SPP Dirigenza

21/02/2023 PF231386 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

100 2 SP2
SPP Dirigenza

01/02/2023 PF231387 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

3 SP3
SPP Dirigenza

17/02/2023 PF231388 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FR
Tu:e

450 30 SP3
SPP Dirigenza

14/02/2023 PF231389 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

2 SP2
SPP Dirigenza

21/03/2023 PF231390 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

100 2 SP2
SPP Dirigenza

07/03/2023 PF231391 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

2 SP2
SPP Dirigenza

Aggiornamento su terapia antibatterica, 
antivirale, antifungina. Prelievo dei campioni 
microbiologici

Aggiornare i sanitari su criteri di scelta 
dell'an�bio�coterapia, an�fungini, an�virali, 
infezioni da mul�resisten�, manuale di terapia 
empirica regionale.
Fornire indicazioni per il corre:o prelievo di 
campioni biologici des�na� al se:ore 
Ba:eriologia con appropriatezza prescri%va.

Tu:e le professioni 
sanitarie

4

Precauzioni standard e misure di isolamento in 
ospedale

Illustrare le componen� fondamentali delle 
Linee Guida sulle Precauzioni Satndard e sulle 
misure di isolamento in ospedale

Tu:e le professioni 
sanitarie  e le seguen� 
professioni non ECM:  
OSS, Ausiliario 
specializzato, 
Infermiere generico, 
OTA

Illustrare le a%vità della figura di Referente 
medico e infermieris�co alla SS UPRI

Le a%vità del Centro Trapian� Midollo Osseo in 
AOU Novara

Migliorare le conoscenze del personale medico 
coinvolto nella ges�one dei pazien� e 
o:emperare alla necessità di formazione 
richieste dalla cer�ficazione JACIE

Medici
Infermieri

Aggiornamento del personale medico in merito 
alle recen� evoluzioni terapeu�che e nella 
ges�one di pazien� in protocolli clinici
Acquisire competenze rela�ve alla ges�one 
delle MaxiEmergenze

AREA SANITARIA
AREA TECNICO-
AMMINISTRATIVA

Acquisire competenze rela�ve ai all’u�lizzo 
dell’ecografia applicata all’emergenza 
territoriale

Refresh sulle  linee guida di rianimazione 
cardiopolmonare avanzata  

Rivedere le linee guida per il tra:amento 
dell’arresto cardiaco extraospedaliero
Valutazione della corre:a applicazione delle 
procedure e degli strumen� di Centrale 
Opera�va

Formazione generale e specifica alla salute e 
sicurezza per i lavoratori (Art. 37 del D.Lgs. 
81/08)

1

Formazione generale e specifica alla salute e 
sicurezza per i lavoratori equipara� (Art. 37 del 
D.Lgs. 81/08) NUOVO

1

I farmaci an�blas�ci - rischi specifici ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 (dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08)

1

Corso di formazione alla Salute e Sicurezza per 
Dirigente e Preposto (art. 37 del D.Lgs. 81/08)

1

Aggiornamento alla Salute e Sicurezza per 
Dirigente e  Preposto (art. 37 del D.Lgs. 81/08)

1

Aggiornamento per adde% an�ncendio in 
a%vità di livello 3 – Parte teorica

600
1

Aggiornamento per adde% an�ncendio in 
a%vità di livello 3 – Esercitazione pra�ca

1

Agen� chimici e cancerogeni - Aggiornamento 
rischi specifici ( art. 37 del D.Lgs. 81/08)

100
1

Formazione aggiornamento Lavoratori - rischio 
ele:rico ( art. 37 del D.Lgs. 81/08)

1

Gas e Liquidi Aneste�ci, Compressi e Criogenici-
Aggiorn. rischi specifici (art. 37 del D.Lgs. 81/08)

100
1



A
C

C
R

E
D

  
ID

R
e

g
io

n
a

le

 N
a

z
io

n
a

le

 B
is

o
g

n
o

T
it

o
lo

F
in

a
li
tà

T
ip

o
lo

g
ia

P
ro

fe
s

s
io

n
i

P
a

rt
e

c
ip

a
n

ti

E
d

iz
io

n
i

S
p

e
s

a

T
ri

m
e

s
tr

e

P
ro

g
e

tt
i

D
ir

ig
 /
 D

iP
S

A

M
a

c
ro

 
A

re
a

/D
ip

.

01/02/2023 PF231392 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FAD
Tu:e

400 2 SP3
SPP Dirigenza

10/02/2023 PF231393 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FR
Tu:e

20 SP3
SPP Dirigenza

PF231394 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

FR (NA)
Tu:e

20 SP3
SPP Dirigenza

09/02/2023 PF231395 R21 27 AO
Adempiere agli obblighi D.Lgs. 81/08

BL
Tu:e

300 15 SP3
SPP Dirigenza

PF231396 R21 27 AO FR
Tu:e

40 3 SP1 2
SPP Dirigenza

PF231397 R 9 14 DI – SC FSC-GM
Psicologo

11 1 NO 1°
Dirigenza

PF231398 R 7 29 DI – SC FR
Psicologo

11 1 SP2 2°
Dirigenza

PF231399 R 1 7 AO FR 20 2 NO 2°
Dirigenza

PF231400 R1 12 DI – SC FR

Medici, Infermieri, OSS

30 2 SP2 2°

Dirigenza

PF231401 R 19 10 AO
Flessibilità psicologica e ges�one dello stress

FR
Tu:e le professioni

20 2 SP2 2°
Dirigenza

PF231402 R14 1 AO

Ges�one clinica del trapianto renale

PRG 150 2 SP1 2-3-4 24

Dirigenza

PF231403 R4 21 DI – SC FR 20 2 SP1 2-4

Dirigenza

PF231404 R4 21 DI – SC

Analgesia del parto

FR 40 2 SP2 2-4

Dirigenza

PF231405 R6 6 RE FSC-GM
Amministra�vi, Medici

25 1 Sp2 2
Dirigenza

24/01/2023 PF231406 R6 7 AO FAD
Tu:e le professioni

300 3 SP1 1
Dirigenza

PF231407 R 12 3 DI – SC

Emergenze in allergologia

FR 30 1 SP1 2

ALLERGOLOGIA Dirigenza

07/02/2023 PF231408 R21 27 AO FAD 150 4 SP1 1

FISICA SANITARIA Dirigenza

07/02/2023 PF231409 R21 27 AO

Aggiornamento su Rischi Specifici – Rischi Fisici

FAD 150 4 SP1 1

FISICA SANITARIA Dirigenza

Adde% An�ncendio in a%vità di livello 3. Parte 
teorica

1

Formazione adde% An�ncendio in a%vità di 
livello 3. Esercitazione Pra�ca

375 1

Adde% An�ncendio in a%vità di livello 3. Esame 
di idoneità tecnica

240 1

Formazione ed addestramento degli operatori 
adde% alla movimentazione dei pazien� (MMP)

1

Ges�re le situazioni confli:uali per prevenire i 
confli% in sanità

Fornire abilità per la prevenzione delle 
aggressioni in sanità

La condivisione del sapere/saper fare 
professionale

Diffondere e condividere in équipe le 
conoscenze e competenze acquisite in ambito 
di Corsi e Congressi

PSICOLOGIA
CLINICA

Virtual Reality Therapy: la trasformazione 
digitale in psicologia

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alla realtà virtuale

PSICOLOGIA
CLINICA

L’implementazione delle capacità ges�onali 
della comunicazione personalizzata

O%mizzare le competenze  comunica�ve con la 
pz in carico al Breast Centre

Operatori sanitari del 
Breast Centre

PSICOLOGIA
CLINICA

Bisogni psicologici e comunica�vo-relazionali del 
paziente candidato all’amputazione di un arto

Favorire nel personale l’implementazione delle 
competenze ges�onali della relazione di aiuto e 
della comunicazione personalizzata al paziente 
a rischio o candidato all’amputazione di un arto

PSICOLOGIA
CLINICA

Diffondere la cultura della tutela del  benessere 
personale

PSICOLOGIA
CLINICA

Acquisire e diffondere conoscenza sulle fasi 
immediatamente successive la chirurgia del 
trapianto renale. Sviluppare conoscenza sulla 
ges�one clinica e sulle principali terapie 
extracorporee (dialisi, emoperfusione, e 
aferesi) nel paziente trapiantato con danno 
renale acuto (AKI) di diversa origine (sepsi, 
rige:o, etc)

Medico, Infermieri, 
OSS

NEFROLOGIA E
TRAPIANTO RENALE

Bambino e anestesia. Ges�one di un percorso 
mul�disciplinare

Acquisire conoscenze e competenze sulla 
ges�one del bambino so:oposto ad anestesia 
generale o sedazione profonda per intervento 
chirurgico o procedura diagnos�ca

Medico
infermiere
infermiere pediatrico

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA

Acquisire conoscenze e competenze rela�ve 
alle tecniche di contenimento del dolore 
durante il travaglio di parto

Medico
Ostetrica

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE
OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA

La ges�one dei sinistri RCT/O e la fase della 
riservazione

Rendere i professionis� in grado di ges�re 
autonomamente i sinistri RCT/O di competenza

UFFICIO LEGALE 
PATRIMONIALE
E PERSONALE

Il Regolamento europeo sulla Privacy e cenni 
sulla sicurezza informa�ca

Aggiornare il personale aziendale sul Decreto 
italiano di adeguamento al GDPR (General Data 
Protec�on Regula�on)

UFFICIO LEGALE 
PATRIMONIALE
E PERSONALE

Aggiornamento e confronto tra gli Specialis� 
coinvol� nella ges�one e tra:amento dei 
pazien� con reazione anafila%ca o a:acco 
acuto di angioedema. L’obie%vo è o%mizzare i 
percorsi di cura per il riconoscimento e il 
tra:amento tempes�vo di tali emergenze 
allergologiche.

Medico,
Farmacista,
Infermiere

I nuovi Standard di sicurezza ed impiego per le 
apparecchiature a risonanza Magne�ca

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alle modalità di lavoro sicuro in 
un ambiente Risonanza Magne�ca

Medici
TSRM
Infermiere
Fisico

Diffondere conoscenze sulla tema�ca Dei Rischi 
per i Lavoratori connessi all’u�lizzo di sorgen� 
Laser Roa Nir

Medici
TSRM
Infermiere
Fisico
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07/02/2023 PF231410 R21 27 AO FAD 100 4 SP1 1

FISICA SANITARIA Dirigenza

07/02/2023 PF231411 R21 27 AO FAD 200 2 SP1 1

FISICA SANITARIA Dirigenza

PF231412 R21 27 AO

La radioprotezione del paziente

FAD 200 2 SP2 3

FISICA SANITARIA Dirigenza

04/03/2023 PF231413 R14 18 DI – SC

Workshop GOP

FR 80 1 SP2 1

ORL Dirigenza

PF231414 R28 18 AO

Corso Tracheo

FR 15 1 SP1 4

ORL Dirigenza

24/01/2023 PF231415 R6 17 AO FAD
Tu:e le professioni

600 4 1
Dirigenza

PF231416 R4 18 RE

Mala%e rare e registro

FR 100 1 SP3 3

Dirigenza

PF231417 R4 18 RE PRG 130 1 SP3 2-3-4 25

Dirigenza

PF231418 R9 5 RE FAD
Tu:e le professioni

300 3 SP1 1
SS FORMAZIONE Dirigenza

PF231419 R1 N7 PA FR

Tu:e le professioni

30 4 SP2 1

SS FORMAZIONE Dirigenza

PF231421 R16 N25 DI – SC FR 70 3 SP1 2

Clinical Trial Center Dirigenza

11/02/2023 PF231422 R10 N16 AO FR

Tu:e le professioni

45 1 SP1 1 26

Dirigenza

PF231424 R17 17 AO FAD
Tu:e le professioni

100 2 SP1 2-3-4 27
Dirigenza

06/02/2023 PF231425 R19 30 AO

Obie%vo: ospedale libero da fumo

FAD

Tu:e le professioni

500 4 SP1 1

DIREZIONE GENERALE Dirigenza

Informazione formazione dirigen� e prepos� in 
materia di radioprotezione (Art. 110 D.Lgs 
101/20)

Acquisire conoscenze e competenze rela�ve ai 
compi� dei Dirigen� e Prepos� 
nell’applicazione del D.Lgs 101/20

Medici
TSRM
Infermiere
Fisico

Informazione e formazione dei lavoratori 
espos� a rischio da radiazioni ionizzan� (Art. 
111 D.Lgs 101/20)

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente ai Rischi connessi all’impiego di 
Sorgen� di Radiazioni Ionizzan�

Medici
TSRM
Infermiere
Fisico

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alla protezione del paziente in 
tema di radioesposizione

Medici
TSRM
Infermiere
Fisico

Acquisire conoscenze rela�vamente al long 
COVID ed alle sequele vaccinali.
Acquisire nozioni nel processo di formazione 
fuori sede (rete forma�va) del medico 
specializzando

Medico Inferm
Fisioter
Tecnici Audiometr

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alla ges�one delle tracheotomie 
chirurgiche e percutanee

Medico Inferm
Fisioter
Inf Ped
Logopedis�

Aggiornamen� in tema di prevenzione della 
corruzione e codice di comportamento

Formare il personale neoassunto e il personale 
già in servizio  sulle vigen� norme 
an�corruzione

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

Acquisire conoscenze sulle mala%e rare e 
sull’uso del registro

Medici
Psicologi
Infermieri
Logopedis�

NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

Disagi adolescenziale, disturbi del neurosviluppo 
e disturbi alimentari: rete tra PLS e Servizi di NPI

Acquisire competenze e conoscenze 
sull’individuazione precoce del disagio 
adolescenziale, sulla diagnosi precoce nei 
disturbi del neurosviluppo, sul tra:amento dei 
disturbi alimentari nei bambini con ASD.

Medici, Psicologi, 
Logopedis�

NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

Fascicolo Sanitario Ele:ronico della Regione 
Piemonte

Descrivere il Data breach ed i principi generali 
di
comportamento in caso di problema�che

L’arte strategica. Corso di ges�one emo�va, 
comunicazione e problem solving in ambito 
sanitario

Apprendere l’arte di superare gli ostacoli che 
impediscono una piena realizzazione di vita 
privata e professionale

Corso di formazione sulle Sperimentazioni 
Cliniche di fase 1

Formare il personale sanitario che verrà 
coinvolto nelle sperimentazioni di fasi 1 (per cui 
l'azienda si sta accreditando con AIFA)

Medici, infermieri, 
biologi, farmacis� e 
tecnici di laboratorio

Integrazione  ospedale territorio a beneficio del 
ci:adino. Giornata del malato 2023

Il corso si propone di rifle:ere sulle opportunità 
e sulle cri�cità dell’integrazione Ospedale-
Territorio alla luce delle trasformazioni indo:e 
anche dalla pandemia

Associazione Medici 
Ca:olici Italiani

Nozioni sui principali so0ware e sugli applica�vi 
aziendali

Diffondere conoscenza sull’uso di Libre Office 
(Writer e Calc); istruire il personale aziendale 
all’u�lizzo degli applica�vi aziendali

SISTEMI 
INFORMATIVI

Informare tu% i dipenden� circa 
l’orientamento strategico “Ospedale libero dal 
fumo”. Far nascere un senso di emulazione ed 
iden�ficazione verso un obie%vo virtuoso (h 
senza fumo). Presentare il Centro di 
Tra:amento del Tabagismo della ASL NO. 
Elencare gli aspe% salien� del Nuovo 
Regolamento Aziendale in merito al divieto di 
fumo, iden�ficare comportamen� u�li al 
rispe:o della regolamentazione aziendale.
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PF231622 R16 25 DI – SC FR 30 1 SP1 3 – 4

FARMACIA Dirigenza

PF231621 R16 25 DI – SC FR 30 1 SP1 3 – 4

FARMACIA Dirigenza

PF231620 R12 3 DI – SC
Percorsi clinico assistenziali in Oncologia

FSC-GM
Medici 10 3

SP1
2-3 ONCOLOGIA Dirigenza

Responsabilità professionali e adempimen� in 
ambito ospedaliero

Illustrare le modalità di compilazione e tenuta 
dei registri di movimentazione dei farmaci 
stupefacen�. Condividere il percorso aziendale 
rela�vo alla ges�one degli an�do�. 
Incrementare la sicurezza dei pazien� e degli 
u�lizzatori ed aggiornare il personale sanitario 
in base alla nuova norma�va nazionale sulla 
segnalazione inciden�.

Medici
Infermieri
OSS

Le Best Prac�ces della Distribuzione Dire:a dei 
farmaci

Sensibilizzare tu% gli a:ori coinvol� nel 
processo di prescrizione/erogazione dei farmaci 
alle best prac�ces nel processo di distribuzione 
dire:a

Medici
Infermieri
OSS

Aggiornare le conoscenze del personale medico 
attraverso la discussione di casi clinici
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Corso su ragionamento clinico

FR

Infermieri

30 1 SP2 2-3 DiPSa 1

Corso pianificazione standard
FR

Infermieri
30 1 SP2 3 – 4 DiPSa 1

Corso su missed care & fundamentals of nursing care

FR

Infermieri

30 1 SP2 3 – 4 DiPSa 1

FR 30 1 SP2 3 – 4 DiPSa 1

Corso sulla relazione d’aiuto Favorire la relazione infermiere paziente FR Infermieri 25 1 SP2 3 – 4 DiPSa 2

FR 25 1 SP3 3 – 4 DiPSa 2

FR 20 1 SP3 3 – 4 DiPSa 2

Ruolo dell’infermiere nel PRIMARY NURSING Infermieri
60 3 SP2 2°-3°- 4° DiPSa 3

Ruolo del coordinatore nel PRIMARY NURSING
10 1 SP2 2° DiPSa 3

FR NA

OSS

30 2 SP2 2°-3° DiPSa 3

FSC-GM
Infermieri

40 6 SP2 1°- 2°- 4° DiPSa 3

FSC-GM

Infermieri

20 3 SP2 4° DiPSa 3

FSC T

Infermieri

14 5 SP1 1-2 CHIR 4

Le medicazioni avanzate in cardiochirurgia

FR 25 4 SP3 3-4 CHIR 4

Percorsi e processi assistenziali in Chirurgia Toracica
FR 12 2 SP1 1-2 CHIR 4

FR 20 1 SP1 4 CHIR 4

Nursing pz portatore di tracheostomia
FR 20 1 3-4 CHIR 4

Sviluppare la capacità di ragionamento clinico, 
per migliorare una forma men�s 
professionale

Standardizzare la pianificazione assistenziale 
in AOU

Affrontare il fenomeno delle cure 
infermieris�che perse e delle cure 
fondamentali intesi come la cura che implica 
azioni infermieris�che capaci di rispe:are e 
focalizzarsi sui bisogni fondamentali di una 
persona per garan�re il suo benessere fisico e 
psicosociale

U�lizzo dei da� della ricerca scien�fica negli ambi� di 
competenza propri delle professioni sanitarie

Sviluppare conoscenza in campo di ricerca 
infermieris�ca

Tu:e le 
professioni

La ges�one dello stress a:raverso la tecnica del 
counseling breve strategico

Sperimentare grazie a tecniche specifiche una 
più funzionale ges�one dei problemi. 
Apprendere l’arte di superare gli ostacoli.

Tu:e le 
professioni

Corso sulla promozione dell’ascolto e cooperazione 
con la Danzamovimentoterapia Espressivo-relazionale 
(Dmt-ER®)

Sviluppare sensibilità e competenze rela�ve 
alla relazione d’aiuto a:raverso la 
danzamovimentoterapia

Tu:e le 
professioni

Sviluppare le competenze sul Primary Nursing 
per implementarlo nella realtà aziendale FR

Sviluppare le competenze sul Primary Nursing 
per implementarlo nella realtà aziendale

FR
Infermieri
Ostetriche

Ruolo dell’Operatore Socio Sanitario nel PRIMARY 
NURSING

Sviluppare le competenze sul Primary Nursing 
per implementarlo nella realtà aziendale

Documentazione infermieris�ca a supporto del 
Primary Nursing

Elaborare e/o revisionare gli strumen� 
opera�vi a supporto del Primary Nursing

Discussione casi clinico/assistenziali a supporto del 
Primary Nursing

Sperimentare la discussione dei casi clinico 
assistenziali per approntare azioni di 
miglioramento

L’assistenza postoperatoria in cardiochirurgia e 
chirurgia toracica.

Aggiornare e implementare le conoscenze e 
competenze degli infermieri nella ges�one del 
paziente so:oposto a intervento 
cardiochirurgico e toracico

Diffondere conoscenze in ambito delle 
medicazioni avanzate

CPSI
OSS

FARMACISTI

Acquisire conoscenze e competenze rela�ve 
alla chirurgia toracica

CPSI
OSS

La ges�one della ferita chirurgica paziente posto 
operato

Diffondere conoscenze in ambito delle 
medicazioni chirurgiche

CPSI infermieri

Diffondere conoscenze sulla tema�ca del 
nursing della cannula tracheostomica

CPSI
OSS



La ges�one del paziente con derivazione esterna

FR

Infermieri

100 4 SP3 1 CHIR 4

FR

INF OSS FKT

200 6 SP2 1-2 CHIR 4

La patologia caro�dea
FR

INF OSS
45 SP1 1 CHIR 4

Le patologie AOCP
FR

INF OSS
45 SP1 2 CHIR 4

FR

INF OSS

25 1 SP1 4 CHIR 4

L’autotra:amento nella cronicità: aspe% riabilita�vi
FR 25 1 SP1 2 AMB 5

FR 50 1 SP1 4 AMB 5

Triage Globale in Pronto Soccorso

FR

INF / INF. PED.

20 2 SP3 II EUOT 6

FSC-TS

INF / INF. PED.

15 3 SP1 I EUOT 6

FR

INF / INF. PED.

50 5 SP3 III EUOT 6

FSC-TS
TSRM

35 1 SP1 3 - 4 RAD 7

FSC-TS

TSRM

6 2 SP1 4 RAD 7

Aggiornamen� tecnici in  Radioterapia

FSC-TS

TSRM

16 2 SP1 3 - 4 RAD 8

Codifica del corre:o matching

FSC-TS

TSRM

16 2 SP1 1 – 2 RAD 8

FSC - TS
Infermieri

3 1 SP1 SO 9

FSC - TS
Infermieri

3 1 SP1 SO 9

FSC - TS
Infermieri

1 1 SPI SO 9

FSC-TS
Infermieri

5 5 SP1 1 SO 9

Stage di �rocinio Chir Vascolare
FSC TS

Infermieri
13 1 SP1 1 SO 9

Acquisire conoscenze teoriche e abilità 
tecniche sulla ges�one della derivazione 
esterna

I piani di assistenza infermieris�ca per gli interven� di 
DCP, SLEEV e fegato

Diffondere conoscenze e favorire la 
standardizzazione dell’assistenza 
infermieris�ca

Acquisire conoscenze teoriche sulle principali 
patologie caro�dee

Acquisire conoscenze teoriche ulla ges�one 
delle AOCP

La ges�one del paziente con ematuria e con 
derivazione urinaria

Implementare le conoscenze e fornire le 
competenze teorico-pra�che per la ges�one 
del paziente con ematuria, cistoclisi, 
derivazone urinaria

Acquisire conoscenze per rendere più efficace 
il percorso riabilita�vo con l’autotra:amento

FKT, TER OCC, 
MED,LOGOP

La riabilitazione della mano: aspe% biomeccanici e 
funzionali

Acquisire conoscenze sulle innovazioni 
riabilita�ve e chirurgiche nelle patologie 
polso/mano

FKT, TER OCC, 
MED,LOGOP

Formare il personale infermieris�co di DEA al 
primo momento di accoglienza dei pazien� in 
base a criteri defini� che consentano di 
stabilire le priorità d'intervento (triage).

Triage Globale in Pronto Soccorso: Affiancamento sul 
campo

Formare il personale infermieris�co di DEA al 
primo momento di accoglienza dei pazien� in 
base a criteri defini� che consentano di 
stabilire le priorità d'intervento (triage)

Triage infermieris�co: aggiornamento e discussione di 
casi clinici

Migliorare il  comportamento in triage 
dell’infermiere triagista, quanto ad 
appropriatezza, nella a:ribuzione del codice 
di priorità di accesso alle cure assegnato 
all'utenza in ingresso in Pronto Soccorso.

Approfondimento so0ware Brain Perfusion Macro 
funzionali

Aggiornare le competenze del personale 
all’u�lizzo del So0were

Mammotome. Aggiornamen� in mammografia 
interven�s�ca
(riedizione)

Aggiornare il personale tsrm sul
mammotome dopo implementazione
tecnologica

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente l’acquisizione della nuova 
apparecchiatura installata in Radioterapia

Acquisire competenze di matching  tra le 
immagini di riferimento generate dai piani di 
cura e le immagini portali  CBCT

Addestramento del personale neoassunto nella S.O. 
C.Chirurgia nel ruolo di "inf circolante"

Acquisire competenze specifiche nel ruolo di 
inf circolante in S.O. C.Chirurgia

Addestramento del personale neoassunto nella S.O. 
C.Chirurgia nel ruolo di "Strumen�sta"

Acquisire competenze specifiche nel ruolo di 
strumen�sta in S.O. C.Chirurgia

Addestramento del personale neoassunto nella S.O. 
C.Chirurgia nel ruolo di "nurse di anestesia"

Acquisire competenze specifiche nel ruolo di 
nurse di anestesia in S.O. C.Chirurgia

Addestramento personale infermieris�co come 
infermiere circolante e nurse in so chirurgia vascolare

Addestrare il personale infermieris�co di altre 
sale all’interno della s.o chir vascolare

Addestrare il personale infermieris�co 
durante interven� di Chir. Vascolare



Addestrare personale neoassunto
FSC-TS

infermiere
SP1 1 SO 9

infermieri
11 1 SP1 44654 SO 9

FSC TS

Infermieri

11 1 SP1 44654 SO 9

FSC-TS

Infermieri

SP1 1 SO 10

FSC-GM 6 1 SP1 1 SO 11

Procedura chirurgica mininvasiva in cardiochirurgia

FSC-GM 6 1 SP1 1 SO 11

FSC-GM 30 2 SP1 3-4 SO 11

Diffondere le corre:e procedure chirurgiche
FSC-GM

Infermieri
5 1 SP1 1 SO 11

FSC-GM

Infermieri

9 1 SP1 2 SO 11

FSC-GM
Infermieri

4 1 SP1 2 SO 11

FSC-GM 7 1 SP1 2 SO 11

FSC-GM
infermiere

5 1 SP1 4 SO 11

FSC-GM

infermiere

5 1 SP1 4 SO 11

FSC-GM

infermiere

3 1 SP1 1 SO 11

FSC-GM
infermiere

6 1 SP1 1 SO 11

FSC-GM
infermiere

6 1 SP1 2 SO 11

FSC-GM

CPS

10 1 SP1 44593 SO 11

L’intervento di protesi di spalla inversa Aequalis
FSC-GM

CPS
10 1 SP1 SO 11

Addestramento del personale neoassunto nella 
macroarea sale operatorie- interven�s�ca 
emodinamica ele:rofisiologia e  gastro diges�va
Addestramento personale neoassunto alla ges�one 
del paziente so:oposto a esame di coronarografia

Preparare il paziente e la sala operatoria e 
ges�re possibili complicanze

Addestramento personale neoassunto alla ges�one 
del paziente so:oposto a procedure di 
ele:ros�molazione cardiaca

Conoscere principali disturbi di eccito 
conduzione, assistere il paziente durante 
impianto e ges�re eventuali complicanze. 
Conoscere il poligrafo e analizzatore di soglia

Addestramento avanzato nella macroarea sale 
operatorie-interven�s�che emodinamica, 
ele:rofisiologia, gastro diges�va

Sviluppare nel personale gia addestrato 
competenze avanzate in specifici se:ori

1^ Revisione della procedura del cambio 
dell’ossigenatore a membrana durante la circolazione 
extracorporea

Definire una procedura organizza�va veloce e 
sicura per il cambio dell’ossigenatore durante 
la CEC, inerente alle linee guida internazionali 
in uso, ai fini di ridurre il rischio clinico

Tecnici 
pwerfusionis�

Definire una procedura organizza�va sicura 
per interven� in chirurgia mininvasiva, 
rispe:ando le linee guida internazionali in 
uso, ai fine di ridurre il rischio clinico

Tecnici 
pwerfusionis�

La corre:a ges�one del prelievo e del 
riposizionamento  della teca cranica

Diffondere la procedura aziendale e la 
corre:a ges�one del prelievo e del 
riposizionamento della teca cranica

Infermieri
Medici

Scheda procedurale per interven� chirurgici 
sull’arteria femorale

La procedura della laparoscopia d’urgenza in s.o 
ginecologia

Costruire il percorso per l’intervento della 
laparoscopia in regime d’urgenza presso la 
sala  ginecologia

Procedura per la ges�one di urgenze ortopediche 
pediatriche

Definire procedura per la ges�one delle 
urgenze ortopediche pediatriche

Realizzare una scheda per l’emorecupero 
intraoperatorio del sangue

Redigere una scheda per l’emorecupero 
intraoperatorio del sangue

Tecnici 
Perfusionis�

Ges�one intraoperatoria del pz so:oposto a chirurgia 
toracica robo�ca

Creare schede procedurali per la ges�one del 
paziente durante chirurgia toracica robo�ca

Ges�one intraoperatoria del paziente a so:oposto a 
plas�ca an�reflusso

Creare scheda procedurale per la ges�one del 
paziente durante
plas�ca an�reflusso

Procedura per ges�one intraoperatoria del paziente 
durante chirurgia endoscopica intrarenale

Creare schede procedurali per la ges�one del 
paziente durante
E.C.I.R.S.

Procedura per ges�one intraoperatoria del paziente 
durante microlaringoscopia

Creare schede procedurali per la ges�one del 
paziente durante microlaringoscopia

Guida all’ u�lizzo del laser a diodi e co2 in chirurgia 
O.R.L.

Creare schede procedurali durante l ‘uso del 
laser a diodi e co2

L’intervento di  chiodo endomidollare a doppia vite 
cefalica

Elaborare la procedura di preparazione ed 
esecuzione dell’ intervento

Elaborare la procedura di preparazione ed 
esecuzione dell’ intervento



FSC-GM
CPS

4 1 SP1 SO 11

FSC-GM
CPS

4 1 SP1 SO 11

FSC-GM 15 2 SP1 3,4 SO 11

Rivisitazione procedura per ERCP
FSC-GM 15/20 2 SP1 2,3 SO 11

Percorso urgenze endoscopiche in sala operatoria Definire percorso urgenze endoscopiche
FSC-GM

INFERMIERE
15/20 2 SP1 3,4 SO 11

Percorso endoscopia diges�va ambito pediatrico
FSC-GM

INFERMIERE
15/20 2 SP1 3,4 SO 11

FSC-GM

infermieri

13 ED 1 SP1 3 SO 11

Percorso pz rimozione ele:rocateteri
FSC-GM

infermieri
13 ED1 SP1 3 SO 11

FSC-GM 20 1 SP1 2 SO 11

Rivisitazione piano di lavoro
FSC-GM 20 1 SP1 4 SO 11

Proge:azione even� forma�vi 2024

FSC-GM SP1 SO 11

FSC-GM 6 1 SP1 2 SO 11

FSC-GM
Infermieri

15 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM
Infermieri

5 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM
Infermieri

6 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM
Infermieri

9 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM
infermiere

10 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM

infermiere

3 1 SP1 3 SO 12

FSC-GM
infermiere

6 1 SP1 4 SO 12

FSC-GM
infermiere

3 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM

CPS

4 1 SP1 44622 SO 12

Procedura opera�va tra:amento chirurgico del 
glaucoma in SO OFT

Elaborare la procedura di preparazione ed 
esecuzione dell’ intervento

Procedura opera�va tra:amento chirurgico delle 
malocclusioni in SO Maxillo Facciale

Elaborare la procedura di preparazione ed 
esecuzione dell’ intervento

Rivisitazione procedura per il re processing strumen� 
endoscopici

Rivedere la procedura in funzione delle nuove 
linee guida

INFERMIERE
OSS

Completare la procedura con le nuove 
evidenze scien�fiche

INFERMIERE
TECNICO DI 

RADIOLOGIA

Definire  percorso endoscopia diges�va 
pediatrica

Percorso pz so:oposto a TAVI trans-femorale e trans-
apicale

Costruire scheda procedurale per eseguire 
intervento di TAVI trans- femorale e trans- 
apicale

Costruire procedura per rimozione 
ele:rocatetere

Rivisitazione percorso re processing zona lavaggio Rivedere la procedura in base alla nuova 
evidenza e �pologia di lava strumen�

INFERMIERI OSS 
ASS

Modificare il piano di lavoro in base alle 
nuove esigenze organizza�ve e chi fa che cosa

INFERMIERI OSS 
ASS

Revisionare la procedura di pianificazione 
delle proposte forma�ve, coeren� alle linee 
aziendali da a:uare nel 2024

Infermieri,
tecnico 

perfusionista

15 1 4

Discussione di casi e even� cri�ci avvenu� all'interno 
della macroarea con proposte di miglioramento 
ges�onale e organizza�vo

Discutere casi clinici e/o problema�che 
riguardan� l’assistenza nelle Stru:ure 
dell’Azienda con proposte di modifiche 
organizza�ve al fine di migliorare l’assistenza 
e la presa in carico dei pazien�. Consultazione 
per aggiornarsi sulle Procedure Aziendali di 
nuova pubblicazione ed eventuale 
approfondimento e discussione.

Infermieri
tecnico 

perfusionista

Revisione dei set chirurgici DEA in previsione del 
nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Revisione dei set chirurgici chirurgia vascolare in 
previsione del nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Revisione dei set chirurgici neurochirurgia in 
previsione del nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Revisione dei set chirurgici ginecologia in previsione 
del nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Revisione dei set chirurgici  in chirurgia generale e 
toracica in previsione del nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Revisione dei set chirurgi in urologia in previsione del 
nuovo applica�vo  con creazione schede conta 
strumen�

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata con creazione di 
schede conta strumen�

Revisione dei set chirurgici in O.R.L.  in previsione del 
nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Revisione dei set chirurgici  in chirurgia plas�ca e 
senologia in previsione del nuovo applica�vo

Revisionare i set chirurgici in previsione della 
cartella informa�zzata

Rivisitazione dei set chirurgici in SO Pediatria in 
previsione del nuovo applica�vo aziendale

Rivedere i set di strumentario in uso al fine di 
aggiornare le liste dei ferri, eliminare ferri 
inu�lizza� e prevedere la sos�tuzione di quelli 
obsole�



Rivisitazione set chirurgico minitoracotomia Revisione set chirurgico
FSC-GM

Infermiere
13 ED 1 SP1 2 SO 12

FSC-GM 6 1 SP1 1 SO 13

Rivisitazione della cartella infermieris�ca

FSC-GM

Infermieri

14 1 SP1 44654 SO 13

FSC-GM 10 2 SP1 1 MIN 14

NA 40 2 SP1 2 MIN 14

FR 100 4 SP1 2 MIN 15

FSC-GM 20 2-3? SP1 3 MIN 15

FR

Inf e OSS

50 2 SP2 2 MED 16

FR

Infermieri

30 3 SP1 4° MED 16

Il paziente terminale in alta intensità di cura
FR

Inf e OSS
15 2 SP1 4 MED 16

FAD
Infermieri

20 2 SP1 3 MED 16

FR

Inf e OSS

15 3 SP1 2-3 MED 16

FR
Infermieri

50 1 SP2 3 MED 16

FR

Infermieri

5 1 SP2 1 MED 16

Le procedure endoscopiche
FSC TS

Infermieri
10 3 SP1 3 – 4 MED 16

Piani assistenziali in gastroenterologia
FSC-GM

INFERMIERI OSS 
15 SP1 2-3 MED 16

FR
Infermieri

75 3 SP1 2-3-4 MED 17

FR
Infermieri

75 3 SP1 2-3-4 MED 17

Revisione della cartella CEC e della Check List e 
cartella ele:ronica del servizio di perfusione

A:ualizzare la cartella e la check list al fine di 
ridurre il rischio clinico contestualizzato alle 
nuove metodiche e strategie lavora�ve

Tecnici
Perfusionis�

Analizzare le diverse �pologie di cartella 
infermieris�ca in uso al fine di uniformare e 
a:ualizzare un nuovo format in previsione 
dell’ u�lizzo della sola cartella informa�zzata

Formazione istru:ori per ges�re le esercitazioni nelle 
emergenze-urgenze in ambito materno-infan�le e 
ginecologico.

Sviluppare le competenze  nella ges�one delle 
esercitazioni nelle emergenze-urgenze  in 
ambito materno-infan�le e ginecologico.

Ostetriche
Medici

infermiere
Inf ped

Ges�one delle emergenze-urgenze in ambito materno 
infan�le ginecologico.

Sviluppare le competenze nella ges�one delle 
emergenze in ambito materno-infan�le e 
ginecologico.

Ostetriche
Infermieri

Inf ped

Migliorare l’appropriatezza dei processi di assistenza 
infermieris�ca e ostetrica in ambito materno-infa�le e 
ginecologico.

Approfondire le conoscenze e le competenze 
dei processi assistenziali in ambito materno-
infan�le e ginecologico.

Ostetriche
Infermieri

Inf ped
Medici

Implementazione di strumen� per la sicurezza ed  il 
miglioramento della qualità assistenziale  in ambito 
materno-infa�le e ginecologico.

Redigere ed implementare procedure, 
istruzioni opera�ve e/o PDTA

Ostetriche
Infermieri

Inf ped
Medici

Insufficienza renale diagnosi tra:amento e ges�one 
infermieris�ca

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente ai percorsi diagnos�co-
assistenziali delle persone affe:e da 
Insufficienze Renale

Ges�one dei tra:amen� emodiali�ci nelle terapie 
intensive-il clinico e l’assistenziale-

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alla �pologia di tra:amento 
diali�co da effe:uare nelle terapie intensive e 
sull’u�lizzo dei vari monitors in uso al centro

Acquisire conoscenze e competenze in merito 
al PDTA del paziente morente

Mala%e sessualmente trasmissibili: clinica e ges�one 
infermieris�ca

Acquisire conoscenze di processo sulle 
mala%e sessualmente trasmissibili ed a:uare 
una corre:a ges�one infermieris�ca

Ges�one del paziente col delirium e problemi cogni�vi Diffondere conoscenze in merito a 
sintomatologia, diagnosi e tra:amento in 
un’o%ca mul�professionale

PATOLOGIE ONCOLOGICHE: nuove strategie 
terapeu�che e ges�one degli effe% collaterali

Acquisire conoscenze e competenze 
rela�vamente alle nuove strategie 
terapeu�che oncologiche.

TROMBOLISI: GESTIONE INFERMIERISTICA DEL 
PAZIENTE

Implementare le conoscenze e competenze in 
merito all'assistenza del paziente con ictus in 
fase acuta so:oponibile a trombolisi 
endovenosa e/o trombectomia.
Acquisire conoscenze  sulla modalità di 
svolgimento di esecuzione delle principali 
procedure endoscopiche
Redigere i piani assistenziali delle principali 
patologie gastrointes�nali

Le alterazioni ele:rocardiografiche: riconoscimento e 
ges�one

Acquisire conoscenze di base e nozioni 
fondamentali di ele:rofisiologia cardiaca e 
alterazioni del ritmo

Le urgenze cardiologiche : SCA e SCOMPENSO 
CARDIACO

Fornire indicazioni specifiche sull’evoluzione 
della patologia cardiologica



FR
Fisioterapis�

30 1 SP-3 2 CdS FKT 18

La tesi di laurea: dalla clinica al quesito di ricerca
FR

Fisioterapis�
30 1 SP-3 2-4 CdS FKT 18

Tra:amento del dolore in ospedale

FAD 50 2 SP2 1-3 19

Tra:amento del dolore in diversi ambi�

BL 50 2 SP2 2-4 19

Violenza di genere- Corso avanzato
FR 100 5 SP1 2

DSPO
20

Violenza di genere

FAD 100 1 SP2 2

DSPO

20

FR

Infermieri

100 unica SP1 2-4

DSPO

21

Ruolo del Referente medico UPRI

FR

Medici

100 unica SP1 2-4

DSPO

21

Il trapianto di cellule staminali emopoie�che

FSC-GM

Medici

8 1 SP1 1

EMATOLOGIA

22

FSC-GM
Medici, infermieri

8 1 SP1 2
EMATOLOGIA

22

Ges�one delle Maxi Emergenze nel Sistema 118
FAD 188 1 SP2 1

118
23

FR 190 10 SP3 2

118

23

Ges�one clinica del post-trapianto renale
FR

Medici, infermieri
100 2 SP1 1 24

Complicanze del trapianto renale

FR

Medici, infermieri

100 2 SP1 2 24

Percorso dida%co forma�vo: la valutazione dello studente 
del CdL in fisioterapia

Approfondire e condividere una metodologia 
valuta�va  per studente in 0

Approfondire e condividere la metodologia di 
stesura tesi

Acquisire conoscenze e competenze sulla 
ges�one del dolore in ospedale

Farmacista, 
fisioterapista, 
infermiere, 
infermiere 
pediatrico, 
medico, 
odontoiatra, 
osterica/o, 
psicologo.

TERAPIA
DOLORE

Acquisire conoscenze e competenze sulla 
ges�one del dolore in ambi� specifici

Farmacista, 
fisioterapista, 
infermiere, 
infermiere 
pediatrico, 
medico, 
odontoiatra, 
osterica/o, 
psicologo.

TERAPIA
DOLORE

Diffondere conoscenze mul�disciplinari sul 
tema e fornire strumen� u�li agli operatori 
sanitari per la ges�one dei casi di violenza

Tu:e le 
professioni 
sanitarie

Diffondere conoscenze mul�disciplinari sul 
tema e fornire strumen� u�li agli operatori 
sanitari per la ges�one dei casi di violenza

Tu:e le 
professioni 
sanitarie

Ruolo del Referente infermieris�co UPRI e igiene delle 
mani

Illustrare le a%vità della figura di Referente 
infermieris�co allaSS UPRI con par�colare 
riferimento all'igiene delle mani

Illustrare le a%vità della figura di Referente 
medico, no�fiche di mala%a infe%va, 
sensibilizzazione alle buone pra�che di 
prevenzione ICA, interfaccia con infermiere 
referente

Migliorare le conoscenze del personale 
medico coinvolto nella ges�one dei pazien� e 
o:emperare alla necessità di formazione 
richieste dalla cer�ficazione JACIE

Le a%vità del Centro Trapian� Midollo Osseo in AOU 
Novara

Verificare e revisionare le a%vità del CTMO 
a:raverso la presentazione e discussione 
degli indicatori di benchmarking disponibili
Acquisire competenze rela�ve  alla ges�one 
delle Maxiemergenze

Tu:e le 
professioni 
sanitarie

Ges�one delle Maxi Emergenze in Centrale Opera�va 
118 e sui Mezzi di Soccorso

Acquisire competenze rela�ve  alla ges�one 
delle Maxi Emergenze in Centrale Opera�va e 
sui mezzi di soccorso

Tu:e le 
professioni 
sanitarie e 
amministra�ve

Acquisire e diffondere conoscenza sulle fasi 
immediatamente successive la chirurgia del 
trapianto renale

CLINICA
NEFROLOGICA

Acquisire conoscenza sulle principali 
complicanze mediche, chirurgiche e 
immunologiche nei pazien� portatori di 
trapianto renale

CLINICA
NEFROLOGICA



FR

Medici, infermieri

100 2 SP1 2 24

FR 50 1 SP3 2 25

FR 30 1 SP2 3 25

Disagio adolescenziale: rete tra PLS e Servizi di NPI
FR 50 1 SP2 3 25

La psicopa�a: an�cipare la mala%a
FR 50 1 SP2 2 26

Libre office Writer
FAD 500 2 SP1 2 27

Libre Office Calc

FAD 500 2 SP1 2 27

Uso dei principali applica�vi aziendali
FAD 500 3 SP1 2 27

Ges�one clinica e terapie extarcorporee per il danno 
renale acuto (AKI) nel trapianto renale

Sviluppare conoscenza sulla ges�one clinica e 
sulle principali terapie extracorporee (dialisi, 
emoperfusione, e aferesi) nel paziente 
trapiantato con danno renale acuto (AKI) di 
diversa origine (sepsi, rige:o, etc)

CLINICA
NEFROLOGICA

Intervento logopedico nei disturbi alimentari di 
bambini con ASD

Acquisire conoscenze e competenze nel 
tra:amento dei disturbi alimentari nei 
bambini con ASD

Logopedis� 
Psicologi
Medici

NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

Diagnosi precoce nei disturbi del neurosviluppo: la 
rete tra PLS e Servizi di NPI

Acquisire conoscenze sulla diagnosi precoce 
nei disturbi del neurosviluppo

Pediatri
Psicologi
NPI
Logopedis�

NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

Acquisire competenze e conoscenze 
sull’individuazione precoce del disagio 
adolescenziale

Medici
Psicologi

NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

evidenziare l’importanza della tempes�va 
iden�ficazione della mala%a mentale

Tu:e le 
professioni

Associazione Medici 
Ca:olici Italiani

Usare le funzionalità di Libre Office Writer per 
la creazione, la forma:azione e la ges�one 
dei documen�.

Tu:e le 
professioni  

SISTEMI 
INFORMATIVI

Usare le funzionalità fondamentali di Libre 
Office Calc per la creazione, la forma:azione 
e la ges�one di fogli di calcolo.

Tu:e le 
professioni  SISTEMI 

INFORMATIVI

Conoscere e usare tu:e le funzioni degli 
applica�vi aziendali

Tu:e le 
professioni  

SISTEMI 
INFORMATIVI


