
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 - ALLEGATO "E" AL P.I.A.O. 2023/2025

ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2023

ANNO VALORE FASCIA

Popolazione al 31 dicembre 2021 11.540 f

ANNI VALORE

U.1.01.00.00.000 2021 1.879.644,59 €

U.1.03.02.12.000 2021 22.950,00 €

QUOTA "FIGURATIVA" RINUNCIA SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2021 PER RECUPERO FONDO (ONERI E 

IRAP COMPRESA)
2021 63.239,55 €

Art. 1, commi 226-228, 

Legge 208/2015

Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato 2021 1.965.834,14 € (l)

Spesa di personale rendiconto di gestione 2018 2018 2.012.922,04 € (m)

2019 8.441.790,39 €

2020 8.854.371,49 €

2021 8.793.136,92 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 8.696.432,93 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio                                                            

                                     (comprende TARI corrispettivo esternalizzata)
2021 275.662,64 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE 8.420.770,29 €

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette 2021 (a) 23,35%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1) 27,00%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (b2) 31,00%

Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (solo se (a) < o = (b1)) rispetto 2021 (c) 307.773,84 €

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM 2023 21,00%

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 rispetto 2018 (d) 422.713,63 €

Tetto di spesa comprensivo dell'incremento da Tabella 2 (d+m) (e) 2.435.635,67 €

Incremento EFFETTIVO potenziale della spesa per assunzioni a tempo indeterminato rispetto 2018 (f) 260.685,94 €

Tetto massimo LIMITE di spesa di personale per l'anno (art. 4, c. 1 e art. 5, c. 1) (g) 2.273.607,98 € 27,00%

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella 2 rispetto 2021 (i) 307.773,84 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2023 2.273.607,98 € (i)

Spesa per il personale prevista - Anno: 2023 2.150.695,14 €

QUOTA "FIGURATIVA" RINUNCIA SPAZI ASSUNZIONALI PER RECUPERO FONDO (ONERI E IRAP 

COMPRESA)
2023

Art. 1, commi 226-228, 

Legge 208/2015
(*)

TOTALE SPESA DEL PERSONALE PREVISTA "LORDA" - ANNO: 2023 2.150.695,14 €

Importo da ricalcolare a 

consuntivo a riferimento per 

capacità assunzionale 2023 

(compresa eventuale 

rinuncia spazi assunzionali 

2022)

Spesa per il personale prevista - Anno: 2024 2.116.249,25 €

Spesa per il personale prevista - Anno: 2025 2.115.011,25 €
NOTA BENE: 

Se (a) è maggiore di (b1) ma è inferiore a (b2), non è consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.

Se (a) è maggiore di (b1) e maggiore di (b2), l'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.

(e): Se (d) è maggiore di (c), l'incremento di spesa non può essere superiore a (c).

(f) è dato dalla somma della spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).

(h): se (g) è maggiore di (f), il limite massimo di spesa è pari a (f).

Incremento EFFETTIVO potenziale della spesa per assunzioni a tempo indeterminato rispetto 2021 2023 307.773,84 € VEDI SOPRA

(*) TOTALE RINUNCIA SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2023

QUOTA "SPAZI ASSUNZIONALI" (OLTRE ONERI E IRAP) A COMPENSAZIONE "RECUPERO FONDO ANNO 2022" 0,00 €

CPDEL 23,80% 0,00 €

IRAP 8,50% 0,00 €

RINUNCIA SPAZI ASSUNZIONALI PER RECUPERO FONDO (ONERI E IRAP COMPRESA) 2023 0,00 €

CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA 2023 307.773,84 €

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (comprende TARI corrispettivo esternalizzata)

COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA (Provincia di Verona)


