ALLEGATO 2 SEZIONE 2.3 PIAO 2023 - 2025 "MISURE ORGANIZZATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE"

MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

codice etico aziendale

piattaforma on line o in aula

partecipanti al corso sul numero
dei soggetti individuati deve
essere maggiore o uguale al 90%

/AREA DI RISCHIO [PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO [FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA (OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE |MONITORAGGIO
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
) R 1) Individuazione nominativi del
i’a L:‘::’::{a:‘Z’:e‘:zr:::i:‘::":d'ii:ﬂ:;:;"z: personale da arruolare per la Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Implementare P formazione e definizione del ) Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
) ) . . target, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e S5 Formazione
Affidamento di lavori,| rogrammazione dei stima dei fabbisogni non|scarsa responsabilizzazione interna e quantitativamente assunzion intervenute target DEL DIRIGENTE|
servizi o foriture e|P"E " adeguata e conseguente ricorso|inadeguata diffusione della cultura della generale, di formazione a 1) S5 Formatione responsabil / direttori @| %1 01:01:2025 al 2802.2025 RESPONSABILE £  DEL
contratti pubbl & a procedure in deroga legalita del codice di comportamento e| ) ) 2) Il rapporto tra il numero di " P Dal 01.06.2025 2131082025 |RPCT
2) Fruizione della formazione mediante| Uo/Servizio

2) Dal 01.03.2023 al 30.11.2023
Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025

servizi e forniture e
contratti pubblici

esecuzione del contratto

ed esclusivo della

per verificare la
esecuzione contrattuale

corretta

di un processo da parte di pochi o di un unico|
soggetto - scarsa responsabilizzazione interna

MEDIO

generale, di trasparenza

ostico alla corruzione

e tracciabilita della fase esecutiva dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture e utilizzo|
della piattaforma regionale T&T

I'utilizzo  della
regionale T&T

Tecnico Patrimg Direttore SC

Nuovo Ospedale

MEDIO
Gefinizione dei  fabbisogni in| otosrone, da parte di tutt g peraton Direttori & funzionari delle seguenti strutturer]
Affidamento di lavori, funzione dellinteresse] one, ¢a b £t op delle Acquisti,  Gestione  Tecnico|entro il 30.06.2023;
programmatione dei mancanza di misure di controllo e inadeguata gestione del potenziale conflitto|delle unita operative coinvolte nel processo, di DEL DIRIGENTE|
servizi e forniture ¢ personale a favorire  un N specifica, di controllo da parte degli operatori e|Patrimoniale , Ingegneria Clinica, ~Sistemilentro l 30.06.2024;
) fabbisogni diffusione della cultura della legalita di interessi dichiarazione sostitutiva annuale i assenzal RESPONSABILE
contratti pubblici determinato operatore| registrazione a protocollo Informativi, Nuovo Ospedale, Affari Generali e|entro l 30.06.2025
cause di astensione e confiitto di interessi
economico MEDIO Legali
Utilizzo di modulistica istruttoria
utilizzo improprio dei sistemi di per I'anno 2023: entro il 30.06. e il
per: attestazione presenza di . .
) ) con p: . - ! Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC|31.12
di lavori, . . N mancato ricorso di iniziative di centrale di in una| L . " N " " N N - . o .
o N riferimento ai beni dichiarati . N . Prosecuzione attivita di monitoraggio e|relazione semestrale di|Gestione Patrimoniale e Ufficio Tecnico,|per I'anno 2024: entro il 30.06 e il|DEL DIRIGENTE|
servizi e forniture e|progettazione b ) committenza — mancanza di trasparenza e specifica, di controllo convenzione attiva di centrale di y . 2 rme . N
. infungibili e/o esclusivi - . controllo dell’util dell; al RPCT Direttore Sistemi Informativi, Direttore SC|31.12 RESPONSABILE
contratti pubblici . - controllo committenza e verifica presenza " " y . .
mancato ricorso di iniziative di . N N Farmacia, Direttore SC Affari Generali e Legali [per I'anno 2025: entro il 30.06 e il|
di un  prodotto/servizio in|
centrale di committenza N . 31.12
programmazione di ARIA
MEDIO
per I'anno 2023: entro il 30.06. e il
redisposizione di condizioni i 3112
Affidamento di lavori, predisp Garantire de| Direttori strutture aziendali deputate agli|> ",
" gara che interferiscono con la| relazione semestrale per l'anno 2024: entro il 30.06 e il[DEL DIRIGENTE|
servizi e forniture e|progettazione scarsa responsabilizzazione interna specifica, di controllo efficienza  nei  procedimenti|regolamento in materia i forniture e servizi acquisti (come previsto nel regolamento
contratti pubbl libera _concorrenza e creano amministrativi infungibil e/o esclusivi monltoraggloal RPCT aziendale infungibil) 112 RESPONSABILE
s disparita di trattamento € € per I'anno 2025 entro il 30.06 e il
31.13
MEDIO
redisposizione di capitolati in|
predisp ap! Revisione del processo  di
tempi non congrui rispetto alla| . N N
) ) © petie rischio di ritardi che possono determinare monitoraggio interno finalizzatol
Affidamento di lavori, programmazione - rischio dil g °
. © “ricorso a proroghe contrattuali - ricorso ad| L al controllo del rispetto dei " . .
servizi e forniture e|progettazione ritardi che possono determinare| o ° . specifica, di regolamentazione o adozione di specifica procedura aziendale emanazione della procedura Direttore SC Affari Generali e Legali entro il 31.12.2023 DEL RPCT
! acquisti in economia e procedure in urgenza —| tempi di predisposizione dei
contratti pubbl ricorso a proroghe contrattuali -| P ! Post "
scarsa responsabilizzazione interna capitolati per acquisizione beni e|
ricorso ad acquisti in economial servizi
e procedure in urgenza
MEDIO
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale )
e quantitativamente la] N - personale da arruolare per la Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
N da arruolare per la formazione e definizione del N .
conflitto di interessi dovuto allo| conoscenza  del  codice  di| formazione e definizione dell N Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
N N N oV “target, tenuto conto anche delle nuove| 1) RPCT e SS Formazione
Affidamento di lavori, svolgimento di  attivita extral_ o comportamento e codice eticol ! target DEL DIRIGENTE|
_ N N inadeguata diffusione della cultura della N N . assunzioni intervenute
sery e forniture e|progettazione impiego da parte dei soggetti! legalits generale, di formazione aziendale, dell'istituto del 2) S5 Formazione responsabili / direttori di Dal 01.01.2025 al 28.02.2025 RESPONSABILE E  DEL|
contratti pubbl coinvolti nel procedimento di| °& conflitto di interesse e della . § 2) Il rapporto tra il numero di " P Dal 01.06.2025 al 31.08.2025 RPCT
. N 2) Fruizione della formazione mediante N UO/Servizio
approwvigionamento normativa inerente o o partecipanti al corso sul numero|
N € piattaforma on line o in aula 5
svolgimento degli incarichi extral dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2023 al 30.11.2023
istituzionali essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
MEDIO
Controllo preventivo, durante listruttoria .
N Il rapporto tra il numero delle|
interna  antecedente alla nomina della N
- - ratiche istruttorie  trattate
gestione del potenziale conflitto]commissione giudicatrice, dell’eventuale| nellanno per la nomina di entroil 31.12.2023 DIRIGENTE
specifica, di controllo di interessi dei i P ipazi dei i i di gara ad eventi P . | Direttore SC Affari Generali e Legali entroil 31.12.2024
N . commissioni ed il numero deil RESPONSABILE
Affidamento N o gara sponsorizzati dalle ditte partecipanti alla) ° ! ! entro il 31.12.2025
nomina di commissari di gara in[mancanza di misure di controllo e inadeguata A ! " controlli preventivi effettuati
servizi selezione del contraente ! - procedura o svolgimento incarichi extra
- conflitto di interesse diffusione della cultura della legalita - - deve essere paria 1
contratti pubbl istituzionali autorizzati
gestione del potenziale conflitto] . . |Almeno una verifica al mese sulle|Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC|entroil 31.12.2023
e . . . - N Controllo delle dichiarazioni sostitutive N Lo N N DIRIGENTE]|
specifica, di controllo di interessi dei commissari dil resentate inerenti i car Tecnico Patrimoniale, Direttore SC|entroil 31.12.2024 RESPONSABILE
MEDIO gara P! penali Nuovo Ospedale entroil 31.12.2025
e di trasparene.  esercitio Attuazione delle indicazioni contenute nella
Affidamento di lavori, controlliinsufficienti /o alterati g : DGR , XI/5408/2021 in materia di trasparenza Relazione annuale al RPCT circa|Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC|entroil 31.12.2023
creare un ambiente di lavoro| DIRIGENTE|

entro il 31.12.2024
entro il 31.12.2025

RESPONSABILE E DEL RPCT
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO
AREA DI RISCHIO [PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO [FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA (OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE |MONITORAGGIO
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazione nominativi del
1) Individ dei nominativi del I
) :":';I::“’E':e‘a Zr:;:i:‘:s":d;ﬂ:;\z";j personale da arruolare per la Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
P formazione e definizione del ) Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
e quantitativamente la|target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e SS Formazione
del  codice N target DEL DIRIGENTE|
generale, di formazione ) ) | Dal 01.01.2025 a1 28.02.2025 RESPONSABILE £  DEL
comportamento e codice etico 12) 55 Formazione responsabili / direttori di
! ) ) 2) Il rapporto tra il numero di " Dal 01.06.2025 a1 31.082025  [RPCT
aziendale, dellistituto  del[2) Fruizione della formazione mediante : Uo/Servizio
confitto di interesse jattaforma on line o in aula partecipant al corso sul numero)
s dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2023 a1 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
gestione non  corretta  del Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
procedura di selezione flitto di interessi al i diffusione della cultura della
personale dipendente  |della  sottoscrizione  dellegalita, scarsa responsabilizzazione interna
contratto
1) RPCT, dirigenti SS.CC. Gestione Acquisti,
Gestione Tecnico Pat le, Affari General
b o o sl CU ST S b o omca
definizione di una  procedura|1) Progettazione della procedura condiviso tra il RPCT ed i dirigent] 57 » 5e%190 & % 4PP *|1) Dal 01.03.2023 a1 30.09.2023 RESPONSABILE
cnerale i regolamentaione | #€nd1e per 1a gestione dellef2)Stesura ed emanazione della procedura delle SC coinvolte Z)ERPCT o ot 2)Dal 01.10.2023 al 31.01.2024 2) DEL RPCT
© s diree casistiche  del  conflitto di|3)Diffusione capillare 2) emanazione dellaprocedura 11 07C L0 U 3)Dal 01.02.2024 al 31.03.2024 3) DEL RPCT
interesse 4)Controllo applicazione 3) diffusione della procedura . 4)Dal 01.04.2024 al 31.12.2024 4) DEL  DIRIGENTE
4 relazione di monitoraggio 4) dirigenti delle SS.CC. Gestione Acquisti, RESPONSABILE
€ Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali
Legali, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
MEDIO
1): Dal 01.01.2023 a1 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazione dei nominativi del personale| ) ""diiduazione nominativi del
e o e qq|Personale da arruolare per 1a Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Implementare P formatione e definizione del Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e S5 Formazione
e gesti di selezione|CmMISsIone reati di falS0 (i jopata diffusione della cultura della duantitativamente assunzion intervenute oreet DEL DIRIGENTE]
e oo T dinendemts truffa, corruzione e concussione| 1° & generale, di formazione a 1) 55 Formatione responsabili / direttorl di| 00101202531 28022025 RESPONSABILE € DEL
P P in fase di procedura concorsuale| & del codice di comportamento e 2) 1l rapporto tra il numero di P Dal 01.06.2025 al 31.08.2025 RPCT
2) Fruizione della formazione mediante| Uo/Servizio
codice etico aziendale o partecipanti al corso sul numerol
s dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2023 21 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
MEDIO
Definizione di una procedura operativa per la
flito  di int d tione del conflitto di int it di
e gesti di seleziong| 0 Anteresse Gellon o2 di trasparenza,  inadeguata T Creare un ambiente di lavoro[S¢!'° 6€' contlitto diinteresse e situazion! i della Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse DEL DIRIGENTE|
! della ) specifica, di regolamentazione ’ ) incompatibilita  dei  componenti  delle| et 31122023
delle risorse umane |personale dipendente ! diffusone della cultura della legalita’ ostico alla corruzione - ‘ operativa Umane , funzionari settore reclutamento RESPONSABILE
giudicatrice commissioni giudicatrici  nellambito  delle|
MEDIO procedure di selezione del personale dipendente|
approvata nel 2022 ed inerente sia il sistemal
degli incarichi di posizione dirigenziale della
dirigenza sanita - CNNL 19.12.2019, sia degi
) alterazione  dei  requisit incarichi di posizione dirigenziale dell'area della
_[progressioni di carriera ed| e ) . : i
e gestione| som @ e ; e dei titoli p o carente uso dei criteri di T Creare un ambiente di lavoro|dirigenza  professionale tecnica della Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse DEL DIRIGENTE|
! di incarichi parfmanca’e ¢ specifica, di regolamentazione ’ ) et : 31.12.2023
delle risorse umane dirigenziali ostico alla corruzione amministrativia - CNNL 17.12.2020, sia il|operativa Umane, funzionari settore valutazione e flussi RESPONSABILE
& dirigenziali sistema degli incarichi del personale del
comparto, definizione di una  procedural
operativa per la gestione del conflitto di
RILEVANTE interesse  dei componenti interni  delle|
1): Dal 01.01.2023 a1 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazi tivi del
1) Individuazione dei nominativi del personale| ") "Ndividuazione nominativi de
" P personale da arruolare per I Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
da arruolare per la formazione e definizione del 2 olare
) Implementare formazione e definizione ~del ) Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
alterazione  dei requisiti target, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e SS Formazione
N o N . quantitativamente N target DEL DIRIGENTE|
e per e dei titoli p o carente uso dei criteri di . assunzioni intervenute
! sdura ) mancato ¢ generale, di formazione la ) | Dal 01.01.2025 a1 28.02.2025 RESPONSABILE E  DEL
delle risorse umane incarichi libero incarichi : 12) S5 Formazione responsabili / direttori di
del codice di comportamento e| ) ) 2) Il rapporto tra il numero di " Dal01.06.2025 2131.08.2025  |RPCT
professionali ‘ 2) Fruizione della formazione mediante| : Uo/servizio
codice etico aziendale oo partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula ’
dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2023 a1 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
MEDIO
tilizzo sistemico dell dura informatizzat
5 » § X creare un ambiente ostico alla|t -0 5> cmico della procedura informatizzatal o annuale di entroil 31.12.2023
e per della 6 controlle - scarsa e ) o "Validazione del cartellino” nella piattaforma|"®>* "¢ 2 . DEL DIRIGENTE
! ven ¢ . ¢ specifica, di controllo corruzione - semplificare  le monitoraggio del Direttore SC|tutti i dipendenti dellASST entro il 31.12.2024
delle risorse umane |effettiva presenza in servizio |in servizio responsabilizzazione interna SIGMA "Angolo del Dipendente”, attivata nel e RESPONSABILE
procedure di controllo o0 Gestione Risorse Umane al RPCT entro il 31.12.2025
MEDIO
creare un ambiente ostico alla|utilizzo mensile della "check list stipendiale®,[relazione  annuale  difoperatori del settore economico previdenziale|entro il 31.12.2023 - IRIGENTE
specifica, di controllo corruzione - semplificare  le|con le modalita descritte nella "procedura per la[monitoraggio del Direttore SC|della SC Gestione e Sviluppo delle  Risorse|entro il 31.12.2024 RESPONSABILE
procedure di controllo retribuzione” Gestione Risorse Umane al RPCT [Umane entro il 31.12.2025
. ) Verifica su_personale del
acquisizione e gestione [procedura per la gestione del ) _|mancanza i controllo - scarsa
! ' ! alterazione cedolino stipendiale . ¢ comparto - target: 80%
delle risorse umane cedolino stipendiale responsabilizzazione interna realizzazione dei controlli a campione non|
creare un ambiente ostico alla Verifica sul personale ~della entroil3112.2023
T : o programmati da parte del RPCT mediante| Direttore e funzionari SC Gestione e Sviluppol
specifica, di controllo corruzione - semplificare  le|” %™ - N dirigenza  target: 80% entro il 31.12.2024 DELRPCT
incrocio dei dati dellanagrafica dei dipendenti & Risorse Umane, RPCT
procedure di controllo o ' Realizzazione di almeno .1, entroil31.12.2025
coni cedolini stipendaili prodotti
controllo
MEDIO
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO [PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO [FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA (OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE |MONITORAGGIO
Relazione annuale al RPCT sui
Istruttoria delle richieste di
Rispettare  le indicazioni casi segnalati alla Corte dei Conti
risarcimento danni . ativits entrol 31.12.2023
e lutilizo dellattivita istruttoria collegatala confronto con i casi per i quali DIRIGENTE|
pervenute e delle valutazioni specifica, di controllo . responsabile SS Awocatura entro il 31.12.2024
_— ! esercizio prolungato di un processo da parte| sistemi tabellari pit in uso per lafalle richieste di risarcimento danni pervenute [l stessa Corte dei Conti ha RESPONSABILE
affari legali e medico legali svolte, nonché|Alterata  percezione  della entro il 31.12.2025
€ di pochi o di un unico soggetto, scarsa RC richiesto  integrazioni  e/o|
contenzioso della gestione medico legale[valutazione
responsabilizazione interna approfondimenti
delle vertenze giudiziarie in
ambito Penale, Civile e del
; fispettare  le _indicazioniattivazione del comitato sinistrl interaziendale| entro131.12.2023
avoro L N N relazione  di  monitoraggiol DEL DIRIGENTE|
specifica, di controllo regionale in materia di risk|per la valutazione di secondo livello su casi responsabile SS Awocatura entro il 31.12.2024
° annuale al RPCT RESPONSABILE
MEDIO management complessi entro il 31.12.2025
alterata  valutazione  delleesercizio prolungato di un processo da parte nei  processi discrezionalilintegrazione dell'albo aziendale degli awocati|pubblicazione dell'albo integrato
affari legali elgestione richieste patrociniol prolung: un P P o | process! § & 2 © degl P! 1eBrato) o ottore  SC Affari Generali e Legali, DEL DIRIGENTE|
) somme da rimborsare al[di pochi o di un unico soggetto, scarsa specifica, di regolamentazione |dell'Ente, migliorare Iefficacia,{non solo per il patrocinio dellente, ma anche[secondo la procedura aziendale entrol 31.12.2023
contenzioso legale N R o ! e 59 N Responsabile $S Avvocatura RESPONSABILE
dipendente ai sensi del CCNL  |responsabilizzazione interna ACCETTABILE efficienza e la trasparenza |per i dipendenti in materia
attuazione del criterio cronologico di presa in|
agevolare alcune associazioni nei  processi del pr da entrol 31.12.2023
8 P ¢ © P relazione annuale difsc Affari Generali e Legali - settore affari DEL DIRIGENTE|
rispetto ad altre fornendo un| specifica, di controllo dell'Ente, migliorare I'efficacia, |parte dell'ufficio competente (in base ai tempi di entro il 31.12.2024
o A ) monitoraggio al RPCT generali RESPONSABILE
e g di immagine che pud) ) ) 'efficienza e latrasparenza  |protocollo in entrata della richiesta di entro il 31.12.2025
X esercizio prolungato di un processo da parte|
affari legali e delle convenzioni con  le[agevolare e facilitare raccolte] . convenzione)
& onien ‘ ita di pochi o di un unico soggetto, scarsa
di elfondi e donazioni a favore o )
: ° responsabilizzazione interna
glienti del terzo settore [ dellassociazione o creare]
benefici per alcuni volontari nei processi  discrezionali
; aggiornamento  del regolamento  aziendale|
rispetto ad altri dell'Ente, migliorare Iefficacia,| 25 & Direttore  SC  Affari  Generali e Legali, D DIRIGENTE|
generale, di regolamentazione |1 Vigente inerente la collaborazione con il terzo[adozione del documento dal 01.07.2023 a1 31.12.2024
Veffiienza e la. trasparenza,['*" Responsabile SS Comunicazione RESPONSABILE
ACCETTABILE agevolando il valore pubblico
incarichi dell'utilizzo rolungato di un processo da parte nei  processi discrezionali aggiornamento  costante  del entrol 31.12.2023
affari legali el ) ' 2o prolung: un P P o | process! § tenuta sistematica del registro degli incarichi| S5 " ° X DEL DIRIGENTE|
ontanioss difesa dellente ad awvocatifcriteri di affidamento dei legalidi pochi o di un unico soggetto, scarsa specifica, di regolamentazione |dellEnte, migiorare Tefficacia,{ " * registro aziendale, secondo il|SC Affari Generali e Legali - settore legale entro il 31.12.2024 RESPONSABILE
esterni esterni responsabilizzazione interna ACCETTABILE T'efficienza e la trasparenza regolamento vigente in materia entro il 31.12.2025
Alterazione del tempi e delle creare un ambiente di lavoro
X ) erazions P esercizio prolungato di un processo da parte| : attuazione del manuale di gestione del ) entroil31.12.2023
affari legali e azioni di protocollo  per ) T ostico alla corruzione, ’ . report annuale di monitoraggio|SC Affari Generali e Legali - settore affari DEL DIRIGENTE|
gestione del protocollo > di pochi o di un unico soggetto, scarsa specifica, di regolamentazione . protocollo informatico dell'ASST e dei flussi ° entro il 31.12.2024
agevolare il proprio o altrui - ! I'azione| al RPCT generali RESPONSABILE
responsabilizzazione interna documentali entro il 31.12.2025
interesse MEDIO
Telazione annuale al RPCT sullo]
liquidazione delle fatture senza entrol 31.12.2023
gestione delle entrate, “ mancanza  dei  controlli,  scarsa stato di aggiornamento delle|Direttore  SC  Bilancio, Programmazione] DEL DIRIGENTE|
e e pagamenti adeguata  verifica  della specifica, di controllo o dele " entro il 31.12.2024
spese e patrimonio responsabilizazione interna procedure e sulle criticita diFinanziaria e Contabilita RESPONSABILE
prestazione MEDIO ’ entro il 31.12.2025
relazione annuale al RPCT sullol
. entro il 31.12.2023
gestione delle entrate, ° dei  controlli,  scarsa stato di aggiomamento delle|Direttore  SC  Bilancio, Programmazione] DEL DIRIGENTE|
g pagamenti specifica, di controllo N A entro il 31.12.2024
spese e patrimonio di prestazioni non svolte responsabilizazione interna procedure e sulle criticita dilFinanziaria e Contabilita o191 199005 RESPONSABILE
applicazione
MEDIO aggiornamento e controllo  continuo i
s et auphlzamne delle pruzsdursyazlsndlall adottate| o120 annuale af RPCT sullo .
gestione delle entrate,| n pag P mancanza dei controlli, scarsa I per il processo di certificabilita dei bilanci stato di aggiornamento delle|Direttore  SC  Bilancio, Programmazione| o DEL DIRIGENTE|
lle e pagamenti cronologia nella presentazione| " , specifica, di controllo o deled! " entro il 31.12.2024
spese e patrimonio responsabilizzazione interna procedure e sulle criticita di|Finanziaria e Contabilita RESPONSABILE
delle fatture e one entro il 31.12.2025
ACCETTABILE PP
rfitardo nella  emissione  di e ! et relazione annuale al RPCT sullo entroil 31.12.2023
gestione delle entrate, [solleciti dipagamenti a’ WE0 N€ 0 STHCRE S controll s secifica di controflo ostico alla corruzlone, nel stato di sggiomamento dele|Direttore  SC  Bilancio,  Programmazione| " 11 T 2 DEL DIRIGENTE
spese e patrimonio favore dell'azienda pectica, processi discrezionali dell'Ente, procedure e sulle criticita diFinanziaria e Contabilita RESPONSABILE
determinati soggetti migliorare lefficacia, Iefficienza entro il 31.12.2025
MEDIO . applicazione
ela i
valore pubblico ) ) . relazione annuale al RPCT sullol
! ) attuazione Istruzione Operativa per I'attuazione| ° ' entrol 31.12.2023
gestione delle entrate,|gestione riscossione dei  controll, scarsa T 1"ltato di aggiornamento  delle|Direttore  SC  Bilancio, DEL DIRIGENTE|
lle e ¢ * " " , specifica, di controllo della procedura PAC 5.9 Recupero Crediti | o deled! " entro il 31.12.2024
spese e patrimonio di locazione attivi morosita responsabilizzazione interna " 7 procedure e sulle criticita di|Finanziaria e Contabilita RESPONSABILE
mancato incasso canon di concessione ) entro il 31.12.2025
MEDIO applicazione
effettuare  registrazioni di
bilancio e rilevazioni  non|
gestione delle entrate,[gestione  delle  scritture|veritiere e redigere flussi ) T
e e ! ‘ ! %! mancanza di controlli specifica, di controllo ) relazione annuale al RPCT sullol
spese e patrimonio |contabili e flussi informativi  [informativi non rispondenti alle] aggiornamento e controllo continuo  di ° ' ~lentroil31.12.2023
o ° _con stato di aggiornamento delle|Direttore  SC  Bilancio, Programmazione| DEL DIRIGENTE|
rilevazioni contabili allo scopo di applicazione delle procedure aziendali adottate| o deled! " entro il 31.12.2024
N N " . procedure e sulle criticita di|Finanziaria e Contabilita RESPONSABILE
occultare fatti aziendali per il processo di certificabilita dei bilanci ) entro il 31.12.2025
MEDIO applicazione
gestione delle entrate,|gestione delle ed uso dei  controlli,  scarsa
g specifica, di controllo
spese e patrimonio  |sanitarie apparecchinon controllati | responsabilizzazione interna MEDIO
Creare un ambiente d Tavoro
ostico alla corruzione;  neilimplementare  le  misura  anti
rocessi discrezionali dell'ente,|mediante lo di formazione annuale |
generale, di formazione P h Responsabile aziendale antiriciclaggio e RPCT  |dal 01.01.2023 al 31.12.2023 DELRPCT
migliorare  I'efficacia e la|per la del e deglifformazion
operativi per le SOS
gestione delle entrate,[eredits, lasciti ed iciclaggio di denaro nell’ interna, alore aubblico,
spese e patrimonio |liberali del sistema delle donazioni | mancanza di controlli Creare un ambiente a7 favoro
ostico alla corruzione;  neilattuazione  del  regolamento  aziendale ntro 1 31.12.2023
processi discrezionali dell'ente,|approvato con decreto n. 68 /2023 per lareport annuale di monitoraggio|SC Affari Generali e Legali - settore affari DIRIGENTE|
specifica, di controllo h entro il 31.12.2024
migliorare  I'efficacia e lagestione delle donazioni e delle erogazionilal RPCT generali o191 199005 RESPONSABILE
trasparenza,  agevolando ilfliberali a favore dell'ASST di Cremona
RILEVANTE

alore pubblico
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ACCETTABILE

professionale

monitoraggio regionale

AREA DI RISCHIO |PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO |FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO_|TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA___[INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI __[TEMPI DI REALIZZAZIONE _|MONITORAGGIO
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazione nominativi del
1) Individ dei nominativi del I
- : ) Individuazione dei nominativ del personalel .y 5o arruolare per I Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
provvedimenti Creare un ambiente di lavoro|da arruolare per la formazione e definizione del 2 olare
e ) ] ) formazione e definizione del ) Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
ampliativi della sfera alterata  concessione  dei . ) ostico alla corruzione; neiftarget, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e S5 Formazione
juridica dei destinatari benefici per invalidita civile -|"<2/%2 responsabiizzazione interna, rocessi dellente,[assunzioni i target DEL DIRIGENTE
gluridica. 221 tivita commissione invalidi P : "® linadeguata diffusione della cultura dellal MEDIO generale, di formazione P eona’ ) | Dal 01.01.2025 a1 28.02.2025 RESPONSABILE £  DEL
- attivita commissioni legge 104/92 - ciechi civili - o b\ migliorare  Iefficacia e la 12) 55 Formazione responsabili / direttori di
e 10492 - legalita ) ) 2) Il rapporto tra il numero di " Dal 01.06.2025 a1 31.082025  [RPCT
med legale | sordi prelinguali trasparenza,  agevolando  ilf2) Fruizione della formazione mediante : Uo/Servizio
certificazioni valore pubblico jattaforma on line o in aula partecipant al corso sul numero)
P! P! dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2023 al 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazione dei nominativi del personale| ) ""diduazione nominativi del
: et o[ personale da. arruolare. per Ia Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
gestione non corretta  del P formazione e definizione ~del Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
della sfera e quantitativamente latarget, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e S5 Formazione
et detinaton conflitto di interessi quando lalscarsa  responsabilizzazione  interna,| e target DIRIGENTE|
a2 iviea invalidi di inabilita al diffusione della cultura della| MEDIO generale, di formazione Dal 01.01.2025 al 28.02.2025 RESPONSABILE E  DEL
- attivita commissioni| " comportamento e codice etico 2) SS Formazione responsabili / direttori di
riguarda un dipendente della|legalita ° 2) 1l rapporto tra il numero di Dal 01.06.2025 21 31.08.2025  [RPCT
legale | aziendale,  dellistituto  del[2) Fruizione della formazione mediante Uo/Servizio
stessa ASST confltto di interesse jattaforma on line oin aula partecipant! al corso sl numero
s dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2023 a1 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
I del regolamento  int ] Dirett R bile SS.CC.  Sistemi
o creare un ambiente di lavoro| *PPIC3Zione del regolamento interno per il o oy regolamento e|DTENOre  /Responsabile istemi DEL DIRIGENTE|
specifica, di regolamentazione : ‘ corretto utiizzo degli strumenti  informatici Informativi Aziendali, Affari Generali e Legali,|entro il 31.12.2023
ostico alla corruzione 3 ) diffusione ° RESPONSABILE
messi a disposizione dall ASST Comunicazione
! ! ! ) diffusione impropria /o vendital
gestione dei documenti[produzione, ~ gestione e[ "2l mancanza  di controllo,  scarsa
o ; & BeSTIONE  ®ldi dati personali o economico / " )
e dei dati prodotti|conservazione dei dati e deil " °' PTRINT © SCOnOmICD ] interna,
dall'azienda documenti aziendali e P diffusione della cultura della legalita
non istituzionali
implementare |l rapporto tra il numero di ) ) ) )
S tmente suolgimento dellaformazione interna in| 9PPO8 W8 T MTE Clss formazione, SC Affari Generali e Legali - DEL DIRIGENTE|
generale, di formazione M ‘a materia, come declinata nel Piano Formativo 7o ol ¢ (oo M e sertore legale, direttori/responsabilistrutture efentro i 31.12.2023 RESPONSABILE E DELLA S5
o | Aziendale annuale 86 servizi aziendali FORMAZIONE
in materia di protezione dei dati essere maggiore o uguale al 90%
MEDIO
ti I ! it
attivi libero| ” ,|mancanza dei requisiti per| gerantire | lo  svoleimento entroil 31.12.2023 DIRIGENTE]|
o PeTO torizzazione  allattivita) | ’ mancanza  di  controllo,  scarsa dell'attivita di libera professionelattuazione della procedura di verifica per di e funzionari SC Accoglienza - CUP
professionali e liste il 1 0Te Fautorizzazione  all‘eserciziol i specifica, di controllo e Gl i 1 o . o entro il 31.12.2024 RESPONSABILE E  DEL
attesa s della libera professione P a entro il 31.12.2025 RPCT
necessari
ACCETTABILE
— Controllo— trmestrale, —con
Garantire il rispetto  delle ) ! con
atti bero| IR - mancanza  di  controllo,  scarsa o controlli a campione su_ prestazioni del campione di medici entrol 31.12.2023
o TReO cercizio attivita  liberotrattamenti  di  favore - ’ h I priorita  di  accesso  alle e . DEL DIRIGENTE|
professionali e liste di ; ot interna, specifica, di controllo - ; professionali erogate e liste di attesa per|controllati. 1 controllo deve|Direttore SC Accoglienza - CUP aziendali entro il 31.12.2024
con tempi pits brevi ™ prestazioni istituzionali in base| lona ¢ ° ¢ « ; RESPONSABILE
attesa diffusione della cultura della legalita e prestazioni sanitarie in regime istituzionale  |riguardare il 70%  delle entro il 31.12.2025
RILEVANTE alle liste di attesa o
erogate
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
1) Individuazione nominativi del
1) Individ dei nominativi del I
) Individuazione dei nominativi del personalel o 1" 1" glare per 1a Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
da arruolare per la formazione e definizione del 2 olare
Implementare formazione e definizione ~del ) Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
. 3 mancata  osservanza  delle target, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e S5 Formazione
ativita ibero) ercizio  attivita sulla 3 ©lassunzioni intervenute tereet DEL DIRIGENTE|
professionali e liste di e ) generale, di formazione la ) | Dal 01.01.2025 a1 28.02.2025 RESPONSABILE E  DEL
delle prestazioni della cultura della legali - 12) S5 Formazione responsabili / direttori di
attesa onene del codice di comportamento ) ) 2) Il rapporto tra il numero di " Dal 01.06.2025 a1 31.082025  [RPCT
degli incassi ‘ 2) Fruizione della formazione mediante| : Uo/Servizio
codice etico aziendale o e partecipanti al corso sul numerol
s dei soggetti individuati deve| 2) Dal 01.03.2023 a1 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 al 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
MEDIO
controllo trimestrale, con|
rotazione del campione di medici
attvita diberol i ibero|svolgimento  della  ibera O @ controllo,  scarsa monitorare il rispettodellecontroli a campione incrociati delle liste dilcontrollati; il controllo devel oL entrol 31122023 ort IRIGENTE
professionali e liste di interna, specifica, di controllo norme in materia di esercizio|lavoro LP e dei cartellini di presenza dei medicilriguardare almeno il 70% delle entro il 31.12.2024
in orario di servizio N aziendali, Gestione e Sviluppo Risorse Umane RESPONSABILE
attesa diffusione della cultura della legalita della LP fuori orario di servizio |autorizzati prestazioni erogate in libera entro il 31.12.2025
nell'anno
MEDIO (ambulatoriale e ricovero)
monitoraggio  del  rispettol rilevazione trimestrale dei volumi
i lib I dell'obbligo d dell'equilib I I dellattivita  istituzional troil 31.12.2023
i T0eTO cercizio attivita  libero| /10 e dellopolio di non e caunibrion tra VoMM ontroli sui volumi dellattivita istituzionale e ;e 1012 ¢ €lgirettore e funzionari della SC Accoglienza - CUP| <10 | DIRIGENTE|
professionali e liste di dei volumi di controlli specifica, di controllo dellattivita istituzionale e[ 1o O dellattivita libero professionale| entro il 31.12.2024
professionale : et dellattivita libero professionale aziendali RESPONSABILE
attesa attivita istituzionale volumi  dellattivita  libero per le prestazioni oggetto entro il 31.12.2025
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defunto

e servizio funerario

specifica impresa di onoranze
funebri, in cambio di una quota
sugli utili

responsabilizzazione interna

ACCETTABILE

specifica, di controllo

ostico alla corruzione

AREA DI RISCHIO [PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO [FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA (OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE |MONITORAGGIO
N gestione liste i attesa N
programmatione or ) ‘ mancanza di controllo, responsabilita di un|
N attivita ~ chirurgica/medica,|mancata appropriatezza della; .
atti " ! N processo da parte di pochi o di un unicol specifica, di controllo Creare un ambiente di lavoro| Aggiornamento della procedura e|
) pre ospedalizzazione e liste|priorita clinica . N N . . N N
rgica/mec operatorie soggetto, scarsa responsabilita interna MEDIO ostico alla corruzione; neilrevisione del PT D 901 009 ‘Liste di|generazione mensile di una
processi dell’ente, dei ricoveri alla direzione aziendale| . DEL DIRIGENTE|
eronat € 2 e 55 Gestione Operativa entroil 31.12.2023
. gestione liste di attesa N migliorare  lefficacia e la|programmati - regolamento di gestione” -led ai primari delle UUOO| RESPONSABILE
programmatione " mancanza di controllo, responsabilita di un
. attivita  chirurgica/medica,|mancato inserimento del i della procedura aziendale i sull”
attivita ) processo da parte di pochi o di un unicol specifica, di controllo - e ulfan
- pre ospedalizzazione e liste|paziente nella lista d'attesa N valore pubblico dell’attivita chirurgica/di ricoverol|
chirurgica/medica soggetto, scarsa responsabilita interna
(operatorie MEDIO
. ritardo nell'avvio del processol
dimissione /]
" Trasferimento dei pazienti in[di dimissione da parte dei
trasferimento  del
ot s ae|tre strutture - interna
:mmm inIDR e di cure in sub acute) [degenza e saturazione non| Creare un ambiente di lavoro|
ottimale dei PL ostico alla corruzione; ei
ACCETTABILE . monitoraggio dei trasferimenti effettuati presso| - .
L processi  discrezionali dell’ente, " report annuale sugli audit svolti . DEL DIRIGENTE|
specifica, di controllo eone strutture esterne non organizzati dalla gestione| N 55 Gestione Operativa entro il 31.12.2023
" " migliorare  I'efficacia e |la| operativa dalla Gestione Operativa RESPONSABILE
dimissione /T " 4 E‘us‘:r“e dds ° procedura trasparenza,  agevolando il
rasferimento dei pazienti in|aziedale  di f
trasferimento del P mancanza  di  controllo,  scarsa valore pubblico
ariente  vs altre|2TC STURUre dimissioni / trasferimentil .« cabilizzazione inerna
P inIDR e di cure in sub acute) |VS esteri mediante contattif "
strutture
diretti tra clnici e strutture
ACCETTABILE
dispositivi e della mancanza di controllo, responsabilita di un| applicazione della procedura aziendale sulla entrol 31.12.2023
P ) assenza della 3 della " creare un ambiente di lavoro|-" P relazione  di  monitoraggio| Direttori $5.CC. Farmacia e Direzioni Mediche di DEL DIRIGENTE|
tecnologie:  ricerca,di farmaci e dispositivi, nei . processo da parte di pochi o di un unico specifica, di controllo gestione  della  campionatura, farmaci e entro il 31.12.2024
N consegna e dell'utilizzo . ostico alla corruzione annuale al RPCT presidio RESPONSABILE
sperimentaz e|preisidi ospedalieri soggetto, scarsa responsabilita interna dispositivi entroil 31.12.2025
izzazl ACCETTABILE
farmaceutica, s ] N
all'attivita rispetto  della
e altre| N
. per aziendale]
tecnologie:  ricerca, " e ancanza di controllo
“|awprovata  dal  CE.esula svolgimento dellattivita di
dall'Azienda ricerca oltre I'orario di servizio y relazione di monitoraggio|
garantire che I'esecuzione dellafcontrollo attuazione del regolamento aziendale
MEDIO annuale sulle  sperimentazionil DEL DIRIGENTE|
pecifica, di controllo sperimentazione awenga nel[che  disciplina la  compartecipazione  del personale segreteria comitato etico entro il 31.12.2023
‘. 5 aperte e sulle risorse RESPONSABILE
 larruolamento del personale, ¢ rispetto delle regole aziendali | personale allattivita di sperimentazione clinica
partecipazione allattivita di " professionali coinvolte
altre i “lconseguente distribuzione dei
. sperimentazione clinical N .
ricerca, proventi delle sperimentazioni,|mancanza di controllo
approvata  dal  CE. A
e senza utilizzo di criteri|
dall'Azienda N .
trasparenti e/o oggettivi ACCETTABILE
1) RPCT, dirigenti SS.CC. Gestione Acquisti,
Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali e|
farmaceutica, conflitto  di interessi  dei 1) redazione di uno schemal o 'ceione e sviluppo delle Risorse Umane DEL  DIRIGENTE
. o onenti el comitare ctien definizione di una  procedura|1) Progettazione della procedura condiviso tra il RCT ed i dirigent 57 » %100 * ¥ U0 *|1) Dal 01.03.2023 a1 30.09.2023 RESPONSABILE
ttivits del c o al mDDmEH(D della nomina e al diffusione della cultura della enerale, di regolamentazione aziendale per la gestione delle|2)Stesura ed emanazione della procedura delle SC coinvolte ZigRPCT Ufficio Qualita 2)Dal 01.10.2023 al 31.01.2024 2) DEL RPCT
momento  della  valutazione| legalita, scarsa responsabilizzazione interna & ’ & casistiche  del conflitto  di|3)Diffusione capillare 2) emanazione della procedura 3) RPCT' Ufficio Qualita 3)Dal 01.02.2024 al 31.03.2024 3) DEL RPCT
interesse 4)Controllo applicazione 3) diffusione della procedura ! 4)Dal 01.04.2024 al 31.12.2024 4) DEL DIRIGENTE|
della sperimentazione clinica 4) dirigenti delle SS.CC. Gestione Acquisti,
4) relazione di monitoraggio RESPONSABILE
Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali e|
Legali, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
MEDIO
farmaceutica,
dispositivi e altre carenza di trasparenza nelle
2"l eventi aziendali sponsorizzati
ricerca,| ' procedure  di di e di controllo specifica, di controllo
sperimenta e dello sponsor
sponsorizasioni ACCETTABILE
farmaceutica,
! partecipazione ad eventi esterni
disposi e altre - | N
Y . sponsorizzazioni eventi|con sponsorizzazione|mancanza di controllo, scarsa y N
tecnologi ricerca, | N N N . N specifica, di controllo Creare un ambiente di lavoro)
- formativi in  assenza interna
sperimentazioni N autorizzazione preventiva ostico alla ~ corruzione;  nei monitoraggio attuazione del regolamento] entroil 31.12.2023
izzazioni ACCETTABILE processi dell'ente,| € & relazione annuale di|SC Affari Generali e Legali - settore affari DEL DIRIGENTE|
fa i migliorare  Vefficacia e  la|2icoale sulle sponsorizzazioni formative, i oo i mpcr enerali, S5 Formatzione entro 131122024 RESPONSABILE
rmaceutica, " carenza di valutazione  reale| € 1 [adottato con decreto aziendale n. 103/2021 e senerall entro il 31.12.2025
e altrel
 2€leventi di terzi sponsorizzati|bisogno  formativo  degli
ricerca, scarsa responsabilizzazione interna specifica, di controllo valore pubblico
" daterz operatori potenziali destinatari
dellevento ACCETTABILE
farmaceutica,
dispositivi e altre . _|carenza di riscontro effettiva
. eventi di terzi sponsorizzati N mancanza di controllo, scarsa L
tecnolog ricerca, partecipazione all'eventol . . specifica, di controllo
¢ . da terzi responsabilizzazione interna
sperimentazi e formativo
izzazi MEDIO
utilizzo, in camera mortuaria, di elenco di entroil 31.12.2023
" " . relazione di monitoraggio| DEL DIRIGENTE|
Segnalazione ai parenti, da| imprese funebri, disponibile alla consultazione] Direttore SC Medicina Legale entroil 31.12.2024
- annuale al RPCT RESPONSABILE
" N parte degli addetti alle camere] dei parenti entroil 31.12.2025
gestione del paziente| . N N X X . .
procedura paziente e/o dei reparti, di di ., scarsa creare un ambiente di lavoro|

istituzione e utiizzo di un registro di camera
mortuaria con annotazione, per ogni decesso,|
dellimpresa che ha avuto Iaffidamento del
servizio

estrazione trimestrale di report
dal registro di camera mortuaria
ed invio al RPCT - target: almeno|
due report nell'anno

Direttore SC Medicina Legale

entro il 31.12.2023
entro il 31.12.2024
entro il 31.12.2025

DELRPCT
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

DESCRIZIONE EVENTO

FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO

CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO

gestione del paziente
defunto  in  ambito
ospedaliero

procedura paziente
e servizio funerario

Comunicazione in anticipo di un

ad una
impresa di onoranze funebri in|
cambio di una quota sugli utili

inadeguata diffusione della cultura  dellal
legalita

controllo, scarsa

mancanza di
i interna

ACCETTABILE

specifica, di regolamentazione

rocessi discrezionali dell‘ente,
Vefficacia e
agevolando il

migliorare
trasparenza,
valore pubblico

mortuaria e predisposizione del protocollo di

a
Medicina Legale inerente le attivita di Obitorio

predisposizione dei documenti

Direttore SC Medicina Legale

entro il 31.12.2023

TIPOLOGIA DI MISURA [OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE |MONITORAGGIO
1): Dal 01.01.2023 al 28.02.2023
Dal 01.06.2023 al 31.08.2023
, R 1) Individuazione nominativi del
i’a L:Tl:’::{a:‘:E":::r:“::i?::":d'ii:ﬂ:;:;"z: personale da arruolare per la Dal 01.01.2024 al 28.02.2024
Implementare formazione e definizione del ) Dal 01.06.2024 al 31.08.2024
target, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e S5 Formazione
quantitativamente assunzion intervenute target DEL DIRIGENTE|
generale, di formazione a 1) S5 Formatione responsabil / direttori | %1 01:01:2025 al 2802.2025 RESPONSABILE £  DEL
del codice di comportamento e| ) ) 2) Il rapporto tra il numero di " Dal 01.06.2025 21 31.08.2025  |RPCT
¢ 2) Fruizione della formazione mediante|>) ! Uo/Servizio
codice etico aziendale S atttorma online o n s partecipanti al corso sul numerol
dei soggetti individuati deve 2) Dal 01.03.2023 al 30.11.2023
essere maggiore o uguale al 90% Dal 01.03.2024 a1 30.11.2024
Dal 01.03.2025 al 30.11.2025
Creare un ambiente di lavorol
ostico alla  corruzione; neil o el regolamento aziendale di polizia
DEL DIRIGENTE|

RESPONSABILE




