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AZIENDA OSPEDALIERA
“SAN PIO” - BENEVENTO
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

pEmEVENTO DEA di II Livello
FABBISOGNI FORMATIVI 2023
AREA SANITARIA
[UNITA' OPERATIVA TITOLO DEL CORSO PERIODO PRESUNTO DI TIPOLOGIA EVENTO PERSONALE INTERESSATO [COSTI

PROPONENTE SVOLGIMENTO
U.O.C. Diagnostica per 1) L'integrazione multidisciplinare nell'ambito della Breast- [Maggio Personale sanitario 6.000,00
Immagini unit per le diagnosi e le terapie del carcinoma mammario
2) La Radiologia interventistica in ambito vascolare ed Luglio
oncologico. (Due giornate)
3) L'impatto della cardio-TC nella gestione delle patologie [Ottobre
coronariche: integrazione tra radiologo e cardiologo
U.O.C. Patologia Clinica [Ruolo della patologia clinica nel post covid Settembre Medici, biologi, tecnici sanitari, personale area 2.000,00
riabilitazione e infermieri
U.0.C. Cardiologia TITOLO: HF: FOCUS ON - SCOMPENSO CARDIACO |I SEMESTRE 2023 EVENTO IN PRESENZA  |PARTECIPANTI: CARDIOLOGI, 2.000,00
[E NUOVI APPROCCI FARMACOLOGICI INTERNISTI, MEDICI DI MEDICINA
GENERALE, DIABETOLOGI
U.O.C. Chirurgia maxillo TRAUMI FACCIALI: Personale Medico ed Infermieristico 2.000,00
facciale - RIFERIMENTI INFERMIERISTICI SULLA PRESA IN
[CARICO DAL MOMENTO DELL'ACCESSO IN
[PRONTO SOCCORSO ALLA DIMISSIONE- ASPETTI
[PSICOLOGICI.
- RIFERIMENTI SUL TRATTAMENTO CHIRURGICO
- MEDICO / LEGALE.
U.0.C. O.R.L. 1) La gestione del paziente tracheotomizzato. Saranno previste due edizioni: la Corso rivolto a medici (tutte le figure), infermieri 6.000,00
prima in primavera e la seconda in led OSS operanti in ospedale e sul territorio che
autunno 2023. prevede al mattino una prima parte teorica ed al
2) XI GREEN Corso teorico-pratico di ORL pediatrica. Esso si svolgera dal 14 al 16 [pomeriggio una esercitazione pratica su modello
settembre 2023. sintetico
[UOSD Malattie metaboliche  |1) Formazione infermieristica per la corretta terapia Personale sanitario 2.000,00
insulinica intraziendale: nei vari reparti e dipartimenti.
2) Implementazione di schemi di terapia insulinica iniettiva
intraziendale
1) Lesioni cutanee e croniche: assistenza integrata Medici Chirurghi specialisti in Anestesia e
(Ospedale-Territorio (quattro giornate) — evento organizzato Rianimazione, Angiologia, Chirurgia Generale,
unitamente alla Chirurgia Vascolare Chirurgia Vascolare, Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva, Dermatologia, Diabetologia,
Endocrinologia, Geriatria, Medicina Fisica e
. . Riabilitazione, Medicina Interna, Nefrologia,
U.O.C. Chirurgia d’Urgenza 8.000,00

Ortopedia, Reumatologia, Medicina Generale




2) Urgenze Addominali: trauma-sepsi-difetti di parete
(quattro giornate)

3) Giornate Chirurgiche Sannite- 3" Edizione “Chirurgia
d’Urgenza e ... dintorni” (2 giornate)

Medici Chirurghi

Medici Chirurghi

UOSD Emodialisi

[1 Management del paziente in peritoneodialisi

[Personale Medico e Infermieristico

1.000,00

U.O.C. Anestesia e
Rianimazione

1) ATCN

2) BLOCCHI ANESTETICI ECOGUIDATI

3) ECOGRAFIA POLMONARE

) ACCESSI VASCOLARI ECOGUIDATI

5) ECOCARDIOGRAFIA

6) CORSO DI EMOSTASI E COAGULAZIONE

7) TECNICHE DI DEPURAZIONE EXTRARENALE

8) UMANIZZAZIONE DELLE CURE IN TERAPIA
INTENSIVA

Personale infermieristico
Personale medico

[Personale medico e infermieristico
[Personale medico e infermieristico
Personale medico

Personale medico

[Personale medico

[Personale sanitario

26.000,00

U.0.S.D. Terapia Antalgica e
Cure Palliative

INCONTRI MONOTEMATICI IN TERAPIA DEL
IDOLORE, DALLA DIAGNOSTICA ALL’USO
[CORRETTO DEI FARMACI E DELLE PROCEDURE
IANTALGICHE MINI INVASIVE:

1) Fisiologia e fisiopatologia del sistema nocicettivo e
neuropatico: dal dolore sintomo al dolore malattia;
[Epidemiologia e impatto sociale; Il confine tra dolore
nocicettivo e neuropatico; Il dolore in eta evolutiva ed
iperalgesia come predittivo del dolore cronico

2) 11 dolore oncologico: linee guida; I1 dolore cronico non
loncologico: percorso di diagnosi e cura. Dalle linee guida
lalla pratica clinica; Il Dolore nelle patologie croniche
dell’ apparato muscolo scheletrico

3) Clinica del dolore cronico; Differenze di genere e
farmacogenetica nella gestione del dolore cronico; Legge
38/2010: le reti di cure palliative e terapia antalgica

4) Prospettive terapeutiche: -antinfiammatori e narcotici -
cannabis - le norme legislative attuali sull'utilizzo
terapeutico della cannabis

combinata - I'approccio riabilitativo; Aspetti medico legali
del trattamento
6) Procedure antalgiche mininvasive nel trattamento del

Ineuromodulazione, blocchi terapeutici

7) La medicina rigenerativa: terapia infiltrativa ecoguidata
in sezione pratica

8) Impianto e gestione di PICC e MIDLINE: sezione
pratica di tecnica di impianto percutanea in ecoguida

5) Prospettive terapeutiche: -adiuvanti, integratori e terapia

ldolore cronico: anestesia locoregionale, neurostimolazione,

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Settembre

Ottobre

[INovembre

[Personale Sanitario

4.000,00

U.O.C. Ortopedia e
Traumatologia

1)Tecniche di fissazione esterna in traumatologia

3)Gestione delle ferite chirurgiche
4)Prevenzione e trattamento delle Lesioni da Pressione

2)Frattura di femore: dall'urgenza, alla sintesi alla gestione

[Personale Sanitario

4.000,00




U.O.C. Pediatria ed [La gestione medico-infermieristica del paziente pediatrico lalmeno 4 incontri di circa due [Medici Pediatri/Neonatologi, Infermieri, Dietisti, 4.000,00
Adolescentologia con patologia cronica e bisogni assistenziali complessi ore, una mattinata, Fisioterapisti
(Tale corso dovrebbe offrire agli operatori sanitari preferibilmente di Sabato da
pediatrici le basi delle conoscenze per affrontare la gestione diluire nel corso dell'anno ; in
del paziente cronico con bisogni assistenziali complessi, alternativa 2 incontri di
eventualmente gestito, fino ad oggi presso centri di terzo almeno 4/5 h
livello regionali o fuori regione, e che per necessita
familiari necessita, in caso di riacutizzazione o per esigenze
routinarie, di una gestione esperta in loco.)
U.O. Ginecologia e ostetricia  [1) Questione di cuore. Incontro sulla diagnosi e sui percorsi Personale medico UOC Ostetricia, Neonatologia, 8.000,00
terapeutici nelle cardiopatie fetali Rianimazione; Personale Ostetrico, Personale
Infermieristico di Sala Operatoria Ginecologia/
Ostetricia, Neonatologia
2) Gestione Triage PS Tutto il personale dell'U.O.
3) Utilizzo integrazione e formazione del personale per il Tutto il personale dell'U.O.
[programma SIO
4) Ecografia office per ostetriche Corso residenziale Personale Ostetrico
5) Percorso BRO Corso residenziale Personale Ostetrico
[U.0.C. Malattie Infettive 1) Corso HIV Personale delle Malattie Infettive; eventuali 75.000,00
partecipanti altri reparti (Costi come da legge
135/90, compreso il pagamento delle borse di
studio)
2) Sanita Digitale Personale Sanitario
— — — 2.000,00
3) Team work e team training in sanita Personale Sanitario
U.O.C. Chirurgia Generale 1) Patologia tiroidea INovembre-dicembre Tutto il personale sanitario 6.000,00
Oncologica 2) Standardizzazione e Qualita' delle Cure nel Cancro Maggio-giugno
Gastrico
Direzione Sanitaria Sinergismo ospedale-territorio: centralita dei bisogni e rete [Maggio Tutto il personale sanitario 4.000,00
lassistenziale nel paziente fragile
Direzione Medica di Presidio  |1) La pubblica amministrazione che si innova ovvero Personale Medico ed Infermieristico 6.000,00
sviluppo digitale dei processi nella PA
2) Procedura e gestione della pratica della cremazione:
obblighi e responsabilita necrescopo ospedaliera e
territoriale
3) Documentazione sanitaria tradizionale vs Fasciolo
sanitario elettronico: obblighi e responsabilita dei
professionisti sanitari
4) MSBOS - Maximum Surgical Blood Order Schedule
5) La gestione dei rifiuti in ambito ospedaliero
6) D.Lgs. 101/202 - 11 personale coinvolto nell'utilizzo di
adiazioni ionizzanti in ambito sanitario: ruoli e
responsabilita
U.O.C. Pronto Soccorso 1) Corso di Triage Avanzato in base alle nuove direttive  [Ottobre Tutto il personale del P.S. 8.000,00
vigenti.
2) Ecografia in collaborazione con U.O. Rianimazione [Infermieri
[UOSD Riabilitazione 1) APPROCCIO RIABILITATIVO AL PAZIENTE CON [Maggio Personale interno all'azienda 3.000,00
[PATOLOGIE RESPIRATORIE
2 IL BURN-OUT NELLE PROFESSIONI SANITARIE A [Settembre

ICONTATTO CON PERSONE DISABILI




[UOSD Gastroenterologia ed IGestione clinica endoscopica dei corpi estranei e delle Personale Medico ed Infermieristico 2.000,00
endoscopia digestiva sostanze caustiche
U.O.C. Radioterapia [RUOLO DEL TEAM MULTIDISCIPLINARE NELLE INovembre Personale Medico, Infermieristico e Tecnico 2.000,00
[PAZIENTI CARDIOPATICHE NELLA DIAGNOSI DI
INEOPLASIA DELLA MAMMELLA
S.S.D. Audiologia e foniatria  |1) L’approccio alla vertigine acuta Febbraio-marzo Personale sanitario 6.000,00
2) XII Corso teorico-pratico di Audiologia e Vestibologia [Settembre
‘Gianni Modugno”
3) Audiovestibologia in corso d’opera - VII Edizione Ottobre
U.O.C. Pneumologia [La gestione dell'insufficienza respiratoria: dal O2 terapia 4.000,00
lalla ventilazione meccanica
U.O.C. Reumatologia Corso di Formazione in Reumatologia 2.000,00
U.O. Neonatologia e T.I.N. 1) Corso di Rianimazione Neonatale Personale Medico ed Infermieristico 8.000,00
2) “Nuove metodologie e tecnologie di impianto e gestione Personale Medico ed Infermieristico 3.000,00
ldell’accesso vascolare nel neonato e nel bambino” -
(GAVEPED
3) “Rianimazione del Neonato in sala parto” Personale Medico ed Infermieristico/Ostetrico 1.000,00
4) “POCUS nel lattante critico” — GdS Terapia Intensiva Personale Medico ed Infermieristico 4.000,00
[Prima Infanzia SIN
5) XVIII CONGRESSO Personale sanitario 4.000,00
IDI MEDICINA PERINATALE E PEDIATRIA 2023
6) Le NUOVE SFIDE DELL’ASSISTENZA: TEORIA Personale Medico ed Infermieristico 2.000,00
IDELLA CURA, TECNOLOGIA, RESPONSABILITA”
Ed. 2023
7) “Promozione dell’Allattamento Materno” Personale Medico ed Infermieristico/Ostetrico 2.000,00
8) EPLS — Corso Avanzato di Rianimazione Pediatrica (tre Personale Medico ed Infermieristico 3.000,00
ledizioni)
U.0.S.D. Immunoematologia e |1) Specifiche qualitative degli emocomponenti e criteri di |[Febbraio Dirigente Biologo 16.000,00
Trasfusione elaborazione e verifica dei risultati dei CQ
2) Integrita dei dati — Gestione della documentazione e Marzo Personale del SIMT
Good Documentation Practice (GDP)
3) Gestione test ripetutamente reattivi e PDI — Procedura di [Aprile Dirigenti Medici
lookback
4) Assegnazione e distribuzione degli emocomponenti Maggio Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
5) Criteri e tecniche di laboratorio diagnostiche 1° semestre Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
immunoematologiche
6) L’impatto del Regolamento 2017/745/UE sulle attivita [Settembre Personale del SIMT
trasfusionali
7) Criteri di idoneita alla donazione di sangue intero — Settembre Dirigenti Medici e Personale Infermieristico
(Cause di sospensione e gestione del donatore non idoneo —
Gestione eventi avversi
8) Buon uso del sangue (4 moduli di approfondimento su Personale sanitario dell’ Azienda
relative tematiche)
U.O.C. Urologia 1) Infermiere stomaterapista chi ¢ quali compiti deve Personale Sanitario 6.000,00

svolgere.
2) Colon-ileo-uro nuove tecniche, aspetti psicologici.

3) Approfondimenti di nuove tecniche e pratiche di
riabilitazione del pavimento pelvico e disfunzione uro-
fecale dei pazienti operati e non




4) Aspetti legali inerente alla professione infermieristica in
reparto.

U.0.C. FARMACIA 1) La Farmacovigilanza: tra interdisciplinarieta e profilo di Personale Sanitario 6.000,00
sicurezza dei farmaci.
2) La corretta gestione di farmaci e dispositivi nei reparti:
dai farmaci LASA agli stupefacenti, dai dispositivi ai conti
deposito.
3) Governance del farmaco nella continuita assistenziale
lospedale-territorio: esperienze degli operatori dell’A.O.
SAN PIO nell’efficientare la gestione del paziente in
dimissione e in visita specialistica.
U.O.S.D. Genetica Medica [ test genetici di nuova generazione Tutto il personale 2.000,00
U.O.C. Oncologia Medica [Percorsi di cura nel trattamento dei tumori del distretto Tutto il personale delle UU.OO. Oncologia, 6.000,00
testa-collo: la forza della multidisciplinarieta Radiologia, Otorinolaringoiatria, Radioterapia,
Anatomia Patologica e Gastroenterologia
U.O.C. Chirurgia Vascolare 4 incontri monotematici relativi alle patologie piu TUTTO IL PERSONALE 4.000,00
importanti di pertinenza chirurgica vascolare ( stenosi
carotidee, aneurismi aortici, arteriopatie croniche ostruttive
degli arti inferiori
U.O.C. Neurologia 1) Sclerosi multipla: diagnosi e trattamento Personale Sanitario 5.000,00
2) Ictus ischemico: il modello organizzativo nella fase
lacuta
3) Le cefalee nel DEA e i nuovi approcci terapeutici per le
cefalee primarie
IPASD Nutrizione, dietetica ¢ [1) Nutrizione e Nutraceutica della Sindrome Metabolica, da [Personale Sanitario 4.000,00
medicine complementari svolgersi presumibilmente ad aprile 2023
2) Nutrire I” Immunita: Realta e Prospettive, da svolgersi
presumibilmente ad ottobre 2023
Professioni Sanitarie 1) Slster'na .dl Valutazmpe delle cgrgpetenze Personale delle professioni sanitarie 4.000,00
2) Funzioni e strumenti manageriali
TUTTO IL PERSONALE 1) BLSD 30.000.00
2) Privacy 30.000,00
3) Anticorruzione 40.000,00
4) Legge 81/2008 40.000,00
5) PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) 4.000,00
6) PEIMAF(Piano di emergenza intraospedaliera massiccio 10.000,00
afflusso di feriti)
COSTO PREVISTO 429.000,00




ALLEGATO 4

N\
AZIENDA OSPEDALIERA
AZIENDA “SAN PIO” - BENEVENTO
OSPEDALIERA di Rili . . o qe .
SAN PIO i Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
BENEVENTO DEA dl 1I LiVCllO
FABBISOGNI FORMATIVI 2023
AREA PROFESSIONALE - TECNICA - AMMINISTRATIVA
UNITA' TITOLO DEL CORSO PERSONALE INTERESSATO COSTO
OPERATIVA
PROPONENTE
U.O.C. 1. La gara di appalto di forniture e servizi: svolgimento pratico di una procedura |Personale Area Provveditorato con
Provveditorato ed [2. Le procedure semplificate sotto-soglia e gli affidamenti diretti dopo possibilita di estensione al personale
Economato I'aggiornamento delle Linee-guida ANAC . 4 di altre strutture che effettuano
U.O.C. 3. Novita normative in tema di appalti e modalita di acquisti sotto soglia acquisti - Area tecnica, Farmacia, 2.000.00
Manutenzione e 4. Formazione obbligatoria RUP, ai sensi dell'art. 31, comma 9, del Codice dei  [Ingegneria clinica, CED etc. - Tutti AR
Gestione del Contratti i dipendenti idonei al conferimento
Patrimonio dell'incarico di RUP
[U.O.C. Risorse 1. Previdenza e trattamento di fine servizio [Amministrativi della U.O.C.
Umane Risorse Umane e delle strutture in
2. Costituzione fondi e trattamento economico |Amministrativi delle UU.O.C. 3.000,00]
Risorse Umane e delle strutture in
staff alla Direzione Strategica
3. Procedure concorsuali: novita normative
U.O.C. Controllo |1. Corsi di formazione su Excel e su Access [Amministrativi ed altro personale
di Gestione 2. Corso sugli obblighi previsti dalla normativa sulla transizione al digitale interessato 4.000,00]
U.0.C. URP 1. Tecniche di comunicazione (La gestione dei rapporti con l'utenza e la [Personale Ufficio Relazioni con il
comunicazione interna) [Pubblico
2) Passaggi di profilo e progressioni, incarichi e sistema di classificazione [Personale Ufficio Relazioni con il 2.000.00
professionale (CC.CC.NN.LL.) [Pubblico-Personale Risorse Umane- ’
[Personale in Staff alla Direzione
Strategica
U.O.C. CED 1. Cyber security 2. [Personale del CED e del Controllo 2.000,00
Sviluppi dell'innovazione tecnologica di Gestione
U.O.C. Affari 1. Privacy e trattamento dei dati Tutto il personale [Vedi Formazione

Generali e Legali

ECM

PREVISTO

[U.O. Risorse 1. Corso sulle novita in materia tributaria e fiscale nelle Aziende del SSN Personale delle Risorse Economiche 2.000,00)

Economiche e delle Risorse Umane

RPCT 1. Corso di formazione su anticorruzione e trasparenza Vedi Formazione

ECM
2. Accesso civico e Accesso civico generalizzato Tutto il personale

UPD 1. Corso di formazione sul procedimento disciplinare I componenti dell'UPD, i Direttori
di Dipartimento, i Direttori di
[UU.00.CC. ed i Responsabili di 2.000,00
UU.00.SS.DD.

COSTO 23.000,00]
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