MACROPROCESSO.

AREA DI RISCHIO.

PROCESSO

ORGANO/UOC/UO

RIsCHIO

REGISTRO DEI RISCHI CORRUTTIVI

Assenzafesto

ANALISI, VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEI RISCHI

Pardale/mar
attuione delle

Segnalazion

diqualis

misre esistents

eni ANAC

pidsopgett/ufci

AFFIDAMENTO DI
A

INCARICHI
PROFESSIONALI/ NOMINE

AFEARILEGALIE
CoNTENZIOSO.

Afdamento ncaichi
professionsl egal

Declone di costtrione o contumacta

Consgi Nazionale

Scltasbieaia

DESCRZONE: Decione
assunta i diformits s
erter i buon andamento
Gelf mminisrasone, di
effciencaefctis,
impardalits economictd o
rasparenza delfadone.

S processo
Eatamente
disresonale

fnsle unuffido

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE/MONITORAGGIO
2023-2025

INDICATORI DI

AFeARILEGAE
contnzoso

Confito i
Ineresifperseguimento
alimeress

tifoecsione.

anbitar
Descrions: Deisione volta 8

profession:

incarico s professionista legle

"owero deisione non

i
§

ichista o svolta

S processo
Eatamente
disresonale

St ool
processo &

presenta di documentatione allegata a delbere
owwero apposita verbalizzazione dellstruttoria
svolta dalfuffici competente nonche delle
motiazion

seduta ierti
aiistruttoria svolta

Responsabile
Uficio Legale

AFeARILEGAE
contnzoso

Contito i
Iteresifpesegaimento
i

aiimeress
prvatistc/Declone
arbiara

Descrions: Decisione volta 8

profession:

legsle

"owero deisione non

Torecesso
Lattamente
dscrssionale

processo &
ivolto

aretamentes

sosget sterni

S comports
Fatabuzione i

Sogaettestemi

el ceroga
Misura di disciplina del confltto dinteressi e
"

i
nteressi/inconferibiits/incompatibita
verifica da parte del RPCT i insussistenza i
confit i interessefinconferivilta e
incompatibiita ex D gs. n. 39/2013

Wisura ditrasparenzat

pubbicazione n AT del V, dell
dichirazionie carchefincarichie della
dichiarazione su insusstenza confitt
nteressi/inconferibiita/incompatbiita

ubbicazione Short st legalin AT

50%) su presenza valutazione
motivata in delbers/determina

i valutazione.
motiata

el short st egali

Responsabile
Uficio Legale

Short st

AFFARILEGAUE
conTenzoso

Affdamento ncarichi
professional fegal

Propostsprfessonistegal

Confito i
Interessifperseguimento
aiimeress
prvatisici/Decsione
arviaria

Descriione Deisone volta s

Ut egale

‘owera deisone non

enists o ol

i
Lattamente
dscrssionale

S comports
Fatabuzione i
) economici 3
eset steni

rinciio i otazione o idonea motivazione
el deroga

Misura i disciplina del conflto dinteressie
misura su inconferibilt/incompatiilta
apposta dchiarazione su nsussienza
confitto i

nteressi/inconferibilts/incompatbita
verifica da parte del RECT i nsussistenza i
ot i nteresse/inconferivila e
incompatbita xD.gs. n. 39/2013
a ditrasparenza

jobicazione n AT delCV, dela
aichiarazonte carche/incarichi e della
dichiarazione su insusstenza confitto
nteressi/inconferibilta/incompatbita

short st

individuzione del
profesisonita egale

Responsabile
Uficio Legale

Short st

b
Desciione: Decisione volta o

incarch anche  titclo gratuto)

o decsione non
coerente 3 fabysogno di

competente profesionsl
delfente overo costo

ot richiesta ol

S processo
S atamente
disresonale

processo e
ivolta

restamente 3
sogget estemni

e

sena di documentatione struttoria a supporto|
el proposta

50%)della presenza i
documentazione isruttoria

aistruttoria a
supporto dell
proposta

Responsabile
Ufficio Legale

“Accettazion della nomine, untamente a

Wisura di Trasparenza:

ontito a1
Ineresifperseguimento
aiimeress
prvatisici/Decsione

Descriione Deisone volta s

o, processos
parsimente

processo&

B

o5 comporta
Fatribuone di

Oiscipina Nazionsle

Coerent 3 fasogna di
competenze professionall

delfente owero costa nan
erente con 3ttt svats

dsa

ancheasoggerts
steni aitente

incompatibiits  confltto i interessi,
dichirazioni cariche e incarchi
accettatione cadice etico

(aimeno
50%) sulle dichiarazioni flla
accettarione dellanomina | rlative
altinsusssitenza di
i

ta/incompatibiita

Consgliere
Segretariofufficio
competente

(Accettazione incaico, untamente >

Wisura di Trasparenza:
delcve dei

coNTRATI PUBBLGI

Affdamento incarchi
Collaborator e conulents

Scela rbtrara della
procedura diselezone.
DESCRIZIONE: scela della

dllintento i
favrie/stavoice
deteminatosoggetto

o, processo
parsimene

procesio&

S compora
Fatatuzione i

dsa
amministratin

restamente 3
 ssteni
e

interessi,
dichirazioni cariche e incarchi
accettazione codice etico

50%) sule dichiarazioni

50% delle

Responsablle
Ufco Legale

T Tameno.

per affidamento el colaborazione/incarico atinente a singola procedura

Misuredi regolamentazion diseedone

Osservanta del regolamento per il affidamenti

manato dal CNDCEC, delregolameno i

<ontabilta ¢ della procedura G Responsabile Uffcio

Economato

Misure di controllo: Verifca » campione/Audit
negrato s6Q




AFFIDAMENTO LAVOR,
SERVIZIE FORNITURE

3 favorie determinsto
10 owero decsione.

o Tpromeso s
pardimente

processod

S comporta
Fatrtuzione i

daa

rettamente 3
sogget esterni
e

feribilt

50%) sulla documentazione
attinente a singola determina

determine.

ersslconferts ¢ ncompatiits ex Responsabe Uficio
Collaboratori e consulenti consulenza/collaborazione. Consiglere Tesoriere: o e o MEDIA MOLTO BASSO. n.39/2013 Economato
pekinhienee) Pubbicarioneinsto AT
Prievtipni
isrsionli
potoarioioni
rbuietytin
= P rr— T
votanerie|pocesos | ratauione [ s e regolamentope g sraamen
sinntelasingol decemina
onatn " faratamentes | o et
amministrativi [ soggetti estemi Rispetto del
o e
[P
et
dament et omiura oo reae | PSABNE Dttt . . . eon Morosasso Responsabe Uficio
ppreio Cconamato
non coerente al fabbisogno. 100.Lgs
e R Dchariness o 231/2007)
pantoutige 4 pre e fornore
oot oo
rtanerie|pocsod | ratuionea comportamento N sseania delRegoamentoAfidament st so)
n P
o prscuzonEscets |t e | Miure i
Vazior p nu abiurara della procedura allEnte. Ne Ne Ne BASS( interesse da parte del RUP Dichiarazione| controllo: Verificaa Responsabile Ufficio
oo e - Sotage Tadamnta NasorselConiglre nineno e . o o weoin moLToaksso e Seomomata
fesanere. favorire/sfavorire un
dlmiatofoneire e
pantouflage da parte del fornitore. n.231/2007)
oot e T
ot |mocosa | rasootonea
w7 L e | s v
e e | o[ s
Adament et omiura o B} . . eon orTosmsso Responsae Uficio
idenze di PNRR). Economato
un‘analisi i un‘struttoria al pantoufiage -
oo s to 1 231/2007)
s b s dmen
e AT T
gl i I
s faratamentes | o et stnentelasngol desermina
s s et
s e
DEsCREON. e Pubbicazone i AT egratosca Wi
Responsae Uficio
@ sevii - Satosogha deliaProcedura negoriata Consighere Tesoriere procedura anche al fine i s e s MEDIA Mepto 100.4gs Economato
v/ smenre < ot et a parte e orntore [0 231/2007)
determinato foritore (in caso di affidamento finanziato con fonc
Ouiaratons s
e 02 pare e forntore
e AT
i |mocosn | ratoronea 50%) sl documentaione |50 el rocecure
aresamente | Sgges e
s s et
'DESCRIZIONE: Elusione delle allEte.
CONTRATTI PUBBLICI Economato e acquisti procedure di svolgimento No. No. No. MEDIA MOLTO BASSO interesse da parte del RUP Dichiarazione| integrato SGQ Responsabile Ufficio
et Fethdament asenda g cconomsto
ettt ol
T001es
R Dcharaionesu o 231/2007)
pantoutiage 4 pare e forntore
T BN o) e
ot |mocasa | rasootonea o st ameonone 505 e s
e B inntelasngol derermina
RV
e
Pubblcaionsn AT eertosGa
DEsCRTONE. e
N Affidamento appalto servizi Determina di affidamento sulla base. nsigiere Tesoriere: Incarico legale in contrasto. o o o " 7O BASS integrita. dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 10 D.Lgs Responsabile Ufficio
CONTRATTIPUBBLICI legali dell'esito della gara. Conlghere Tesor MEDIA wotro © Dichiarazione su insussistenza confliti di n. 231/2007) Economato
o pcs terenedapartedelRUP  Dcharssone
s tecorits et parte el forntore
(oo sdsmento fnaniso con o
N Ocharssone s
panoutiage ds e e forntore
o Vot (& da] % o T
e [oocaias | rainaions
sineelasingol procedra
fdamento foriura e il fdretumenies | o s Punbc complane nomatiapriicy antkoruane
Vo
25 e b com oEscuzONE: Atraone W SO i vt
No. No No MEDIA MOLTO BASSO inte da parte del RUP Dichi integrato SGQ Responsabile Ufficio
manifestazione di interesse o Fconomato
T001es
e v AR Dcharaionesu o 231/2007)
pantoutiage ds pre e frntore
o P r— T
i |mocasas | rooianea
edaai direttamente 3 ‘soggetti estemni. tiinente 3l bando
oescRzon. Ak | ammmrat o e
i e Wisra i cotrll: Verfca s cmpion/ A R
CONTRATTI PUBBLICI Gestane Gare: Gestone Bando o o o MEDIA MOLTO BASSO integrato s6Q sporsable Uico
procedure di svolgimento. Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei nomato
sty ol ipenden = cobign aniciagso (ot 1001155
o 731/2007)
T EX ] e Verics Verin s
orianerte|pocesos | ravauione 50%) 0l conformts el |conormits dea
edaani direttamente 3 ‘soggetti esteni. el rispetto.
s | oo star
s e oaisrasone commisone e angon
arbitraria/F ento. commissione.
oarest s e egrtosGa e
X negrato ——
CONTRATTI PUBBLICI Gestione Gare e e s MEDIA BAsso Misure di sensibilizzazione: formazione specifica dei Economato

della commissione finlizota

dipendentisu obblighi antircciageio (art. 10 D.1gs
n.231/2007)




o Tpromeso s
pardimente

processod

S comporta
Fatrtuzione i

Pubbici e Linee Guids ANAC

o etz ek
atthita prevste dala Procedura SGQ PO
ool ot prscamkoriore
Misura di controllo: Verifica  campione/Audit

fornitura

i beni e servici

b st tcn

finandiato con fondi PNRR)

fornitori Misure.

daparte del
forniore.

dipendentisu obblighi antircciaggo (at. 10 0.1gs
n.231/2007)

fidamenti emanato dal CN

Procedura SGQPO 09 ¢ compliance normativa

privacy/anticorruzione:

Misura di controllo: Verifca  campione/ Audit

negrato s6Q

M serublsons: omasione s

doerdent s chigh gy . 001gs
231/2007)

Misura attuata/Monitoraggio semestrale

Verfica  campione (simeno

Verfica i ameno |

attinente a singola procedura
digara

digara

Responsabile Ufico
Economato/Responsabile
Uffcio legale

ffidamenti e egolamento df Contabits emanati
al o Frammentazione delle
attvta prevste dala Procedura SGQPO 09 e
 compliance normativa pivacy/anticorruzone
Misura di controllo: Verifica  campione/ Audit

nerato SGi Misure|

4isensivilizazione: formazione specifica dei
dipendentisu obblighi antircciaggi (at. 10 0.4gs
.231/2007)

Misura attuata/Monitoraggio semestrale

Verfica a campione (aimeno
50%) sulle autorizzazioni al
mento

Verfica diamenol
50% delle
utorizzazionial
pagamento

Responsabile Ufico

fdaments e egomento o Canait st
i

ogarmadone dtbiog
Frammentaione el sttt oty
Procets G0 009 e complnce nratha

privacy

Wi seilzasone: fomzione pecade

doerdent s cigh g . 1004gs
231/2007)

0%)

aceguata motwazione del
abbisogno dela forntura del
bene/servizio

Responsatie Uficio
Economato

el Cosice Etco N

Rispetto delanormativa su pubblico mpiego (Dlgs.
n diriferiments

011 e complance

insussistenza diconflti o
interesse/inconferivilta e incompatibita
Wisura ditrapsarenza:

Elenco Comissari/Awiso Pubiblco in AT

Verfica

procedure i individuazione.

procedure di

i componentidella

amministratii

Rispetto delanormativa su pubblico impiego (Olgs.
n diiferimente

011 e compl
Misura di

interessefinconferiblta e incompatbita
Misura ditrapsarenza

i componentidella

50%) sulla presena i requisit | concorso amministratii
ier conformiaiprofil ndiiduati
bando e defesito Conformita a Piano e fabbisogni /Revisione el Piano del fabbisogi del
personale
o11 e compl
Misura di
nteressefinconferivita e incompatbiita | controllo:
Triennale dei
pantoufiage Fabbisogni del Personale
50%) sulla presena i requisit | concorso amminisratii
dirifer conformi aiprofil ndiiduati
bando e defesito Conformita a Piano e fabbisogni /Revisione el Piano del fabbisogi del
periodica delsuddetto Piano. personale
Rispetto dela Procedura SGQ PO 011 e complance
normativa prvacy/anticorruzione  Misura di
ontrolo:
erfica
el Codice Etico CN procedure dindiiduatione | procedure di amminisratii

cusone st paceuret | e e [ lresamene | o oo
Svgmento sl st | ammacnin | et esern
ol e
oEsczon. Onision
. tnton | Vs det coforme rgasone ot Cleatits b s
conmmam s | Setene cna ot | YT i a " " " weoin woLrosasso
e sendzl coinvolti ‘monitoraggio sull‘efficace ed
s esasonedoa
i
s oo s
P
o proeasat [ ik ] S compars
i |mocaias | ratoienea
wolgimento delle 3t di | cguai |dietiamentea | soggettesteri
controlio amminitratid | soggett estemi
oEscRzoN. Onision e
F— L p——— ety b s
conTRATI PuBBLIC esione o fortor " a N N N MDA MoLTO 8ASSO
it
et ermanis mnioraa ot
s easonedoa
e
st dretaa oo
sk
it [
ot [rocaias | et
S dotegaceure s |72 e | g e
st soggent et
oo o
Hsistenia ¢ preparailone. 'DESCRIZIONE: Omissione o
aelepracsimed e ocscazoNe oni
ot s o g ool e 8 o o o sassA voLTosAsso
Repovieoramentoe monitoraga s
iy
s
i
[T ENTPTRr
i [mocosn | ratoronea
ety Rprie i e et
o s s et
Dzs(m IONE: AH!rumn! ‘“‘E’“‘
onigir Teries s o o weoin worToanss
contratti regolarita, e autorizzazione al pagamento Consighere Te vammmnemvdeue orre ©
poe)
i d o
net aprsenar oo
s b s dmen
[ ——
pemoree v | |
et DESCHION. | M1 | pacome | 1, non comprs
commamone | Mewioneessone | st eousiaumeosn | aioneron Gesiaane | amusenes . . . votosssn | woossso
oo vy on e i | vetes oo
D e
ot |mocasa | rasootonea
imeress, |2 e | e
ncompatithcanc | et st e
sausizone or. :
.n:‘mmu.wm,ru Ki . . N weon wsso
PROVE SELETTIVE somsetn
ki et
‘opena
e T
rtaenie |oocaias | rainaions
[—— resamente | gz e
atwerre | snmar s et
gy e
o
J— e
crnlenen No No No MDA MOLTO BASS0
© et et
PROVESELETTVE bisogno dell'ente/ Previsione
T reqit kb
A mporaabs,areasd
[ocioniamirinbiciie
nGseminsta candiats
et reaa | FoTo0t | Tomwame | Morcmors
et rtamene. | o | onvanoned
att  favorire un finale un ufficio. 2
"‘“""d ";“"‘" edaatti interne soggett esterni ma.
o s mpar s I I s aassa wxsso
PROVE SELETTIVE Intome/Sdupp Economicl ‘economic a soggetti
e arequsi a3 et et
AcauisioNE GesTIoNe onersmorre i
seeminta dpendete
PeRsoNALE o oot | oo | Wreoma
e | Getnaono | Toinononedi
(Confltto d nteressl, . finale un ufficio. 2
incompatibiita incarichi edaatti interno soggetti esteri ma.
eSO KONGRS € s mpar s o o s anssa axsso
SohEROSIE | i s soest e Someatntes
reaa d mparaie et o)
ndoanies
e 5 compora
rtamene. | eimane | raooianea
o e
oo e | oo e
e
[ T—
s e
i/t s
cesmoncoeL pssoAE " " s aassa wxsso
e aendene
i
Verevoins
vorlsmorre
seminso dpendete
O e
Contrsmolncaola | wiimate | deinaara | ratnbutone
e franirN
s edoaty e | assresen
Autorzzazione ncarichi | Valuazione e rlasco autorizzaione al ESCRIZIONE: Aterazione | Smminbtiativ
g segrearo . . s aassa wxsso
Gesmone o psonae | AerEen o S [E— " "

swntaggioa un mmm.w
ipen

Adeguata Responsabile Area Ufic
50%)sulla presenta di motiazione amministrativi
Wisura ditrasparenza, . 165/2001) ata motiazione fellincarico e
dgelfincarico e riferimentoala | riferimentoslla
§ . strutura organizzitia struttura
delEnte organizza
dellEnte negiattdi
rlascio di apposita ichiarazione sulla conferimento di
insussstenza di conflcti incarichinterni a1
ereseonfebits < ncompatiica dipendenti
allato diassegnarione allufficio
Wisura sul pantouflage: ichiesta in sede di
cessanione del serizo i apposita
dichirazione su conoscenza de diverto di
ntoufiage
50%) sulla conformita a incarichi esterni amministratii
Misura ditrasparena . 165/2001) e della circolare Dipartimento previsione dilegge autorizzatt

“Organizazione e Personale”




PROVVEDIMENTI AMPLIATVI

Valutazione parziale o

o, Tprocesso &

pardimente

S compora
Fatrtuzione i

attivita diverificae
controllo DESCRIZIONE:

daa

destinats
fnsle unuffido

(Osservanta del Codice tico @ del Codice di
£

Wisure di regolamentazione

Patrocinio e del contributo.

‘contributo /Concessione del e ‘omissione o alterazione o o o o 020 con riferimento alla fattispecie relativa al
ECONOMICO DIRETTO £D o concesmone &l requist prfessonsle it K K e n BASSA MOLTO BASSO A
e solocontrbuto delleattvi struttor riconoscimento del solo contributo
Misira dicontrll: Veriica  campione / Audc
e dieta 3 rkefstvrie
detemicatosog intgrato s
- Misore di sensbllzatone:formazionespectia el
oot oo Oosevan 1 oo st NOCEC Wi | Wi rgolamentadons T
aasoneparsa | P oo | ratmenea i Sormone pefesone
"h“""‘ DESCRIZIONE:  direttamente a sopgetti estemi
srowEomENT AvAT ione dela | ammniua s e Concesionide
CesThaTaN cogrrTo | Concessonedsatodinoe | st rconoscimento e st e ok
STRATAR CONFETTO | etastone ﬂ Conslonadonse | prevst perls conessione o No s o Meo oxsso iconoscimentocel oo contruto amanatoda 0 e conruto
solocontrbuto contribeta del patrocinio/contributo Misura i controll; Verifica a campione / Audit prowvedimenti i concessione.
WEDIATO P o srad ot
DESTINATARID per favorire/s neeer
deteminatosogetto
bt penden; s chbigh aniriciiaggio . 10D.Lgs
o 231/2007)
o ey
srowEoMENT AuPIATY
Aerasone dela imane. |aces
DELLA SFERA GILRDICA EI | Riconascmento e rogarone oy procsio mport analogo 50%) \ertca el Consigiere
hunbulmn! di obiettivi (Report, relazioni e consuntivi svolta. w
Contonsionse | ssensadicerfcamone | edaatt | dreamenies | fobtoned o s s o weo wedio PSR
deglobietthiraggant o | - smmnsat |sogeui s | 1008 TS Vi obiettivi organi collegiali
DESTINATARID in contrasto con la stessa el dipender
oot oo Oovevan el o s« o Cocadr | Wisure dirgolamentasions
Valutuslone parciale o parzialmente | processo & Iattribuzione di
e conrvuto
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI aulita diverifica cdast drettamente 3 sompet esternt Implementazione della procedura di qualita SGQ liquidazione del contributo.
OELASFERA GLRIDCA O Contollo DESCRZIONE: | st s st oclertns dstoroced ;
DESTINATARI CON EFFETTO Verifiche per a airente con iferimento ata attispecie 1 concesso
ECONOMICODIETTO 0| < Cencssonecel delconrito rtesionie ettty stutors e to Yo e sasso iconoscimentocelsolocontruto
PG o et ntors | Misira dicontrll: Veriica  campione / Audc
SEsTATAD “ negrato
o isone el
o tauaionecde) Misore disensilzzzonsfrmaone spaclic
o et penden; s chbighaniricilagioart. 10D
Vo Ta s S compors Goserana e
[ —— s DESCRZIONE: | vormame. |wossot | ratamusened - o
OELASFERA GLAIDCA O alaatone dela " amanat gl Condlo e provit dat specc | defcontiut
ratamente s |t enem
OESTRATAI O EFFETTO o o - - B - o sso Wi disensizaione: omasions secca s regokmetaons
bt sl b ontributo i e pendenti suohbighianticlaggio ot 100.gs
IMMEDIATO PER IL favorire/sfavorire. n.231/2007)
DESTINATARIO. determinato soggs
No, il processo & me | No, non comporta. Osservanza del Codice etico e del Codice di | Misure di regolamentazione: Misura attuata/Monitoraggio semestrale Responsabile Ufficio.
oot imentc waro | Tatsbuione o concessone Formasons rofessonale
sutoradelle rehese e |t e Paracinio e del contriuto e spettoprocedura
o1 7E1T0 b ot | e oahesion | s " ™ B " w0 w0 Fen -
ECONOMICO DIRETTO ED oneroso delle attivita istruttoria ! e
FrovveDIMENT IMMEDIATO PERIL dietaa kel
AwpunTvIDELASFERA [ DESTINATARO crminatosogseno
‘uRDICA DEI —
pemoicao oo e | T [ e Goservan el o et e deCodca [ Wisure drregomentazine: ‘ Tameno
FFETTO ECONOMICO PROVVEDIMENTI B o concessone
DIRETTO ED IMMEDIATO |  AWPLIATIVI DELLA SFERA Valutaziane della W |drenamentes | sogsen stemi e aainio e delcontrbuto e ispeto procecur)
PER ILDESTINATARIO icorrenza de requisiti W [soggettiesem radi regolamento sulla concessione | oneroso.
e w - - B - sso sso ol Ve campine/ At gt o i cacsavonto
ECONOMICO DIRETTO ED patrocinio non oneroso del patrocinio per emanato dal
MEDIATO PERIL Fovorerstovore
DESTNATARIO eterminato soggetto
ehedente
it |
iamene | detnsre | ratnootares . :
e atids
Vobtons parioe o oy . oo Formadone rofessonalecotinua  Pocedura stutors delerchiete | povenute
avomsiorms | s - K peentes s it
Aorzadone dienierd Ut rormadane Misaradicontels v 3 campone/Audk o regamento P
[em— S requisiprevst call o o ] o
ity e tesion el requsi el " ~ S " sassa pisso inestto SG/Audt ntegrato SG0
ot matea Misore disensilzstion:formadone spaciica
bt g ool 03
deteminatosoggetto
" 1 2312007)
Ol [T ey
Vatuasione parsaeo | “saramene|detirato | ratabusoes 504) sulacorrenzadel | so%del FormatonsPofessionse
Formarone roessonalecontinua ¢ Pocedura
Vaagone nappropiata | | €905 G‘L 5;;7” o e scaozo smmtosaite s
Auorizatone dientteri dell ricorrenza del Misura i controllo; verifca a campione/Audit emanato dal
CoNTINUA Foc el No No si No BASSA BASSO integrato SGQ.
Tautorizzazione atta a Misure di sensibilizzazione: formazione specifica ai
favorire/sfavorire dipendenti su obblighi antiriciclaggio (art. 10 D.lgs.
deteminatosggetto o 231/2007)
edente
it | W beae | 5o -
Valutazione parziale o parzialmente. destinatario Fattnbuzione di istruttoria delle richieste 50% delle richieste | Formazione Professionale
oo """‘"“" uftido. o o Formazione Professionale continua e Procedura pervenute a quanto previsto | pervenute.
oot | Srtora somomonedetovnts | o rorarone | seretamenoewny | LS sacz ol regoamentoFec
fonmAzONE pistiiy rsstamerto e matirrc e i p e Yo No s Yo sass susso Msura di <ontrolo: verifica a camione/Audt
PROFESSIONALE provsdalaromatia egratosGa
deminsosoaeio
[T EN e
parzisimente | processo Fattribuzione i 50%) sulla ricorrenza dei |50% dei Formazione Professionale
Formarone Froessonalecontinua ¢ Pocedura
o il fdretumenies | s et scaozo oot s
eresilperepumertc i Misura di controllo:verfica a campione/Audit emanato dal
egratosGa
onerrore assone o No s o weo ansso
e s it o
i 150 s s vt
aeminsa st
nLAscio PARERE nuscIoPARERE - o - - - - - - - - s - - - -
oot Verics aea oot
Scelta parsiaimente [ processo e Tattributione di cc " )
Interess pevatici) o dal e ey | e o e Ordinamento degli Uffci e del "Regolamento per autorizzazione a quanto. 1130% d Bilancio
DESCRZIONE: PRGN il trattamento economico del componenti degil previsto dalla autorizzazoni
Gesnon oeu evTnsre Aonzsonldoieg> o organcorsl del CDCEC, dt dlgal o Tegolamentaions defEnte
ConsgienTearine | emesoimconesocnd N o s o snssa wxsso e nermasional ¢ dl prtecipantiale Assembiee ¢
v Srnrtad mparit

fine i avori ceterminato
soggettoriconscendogl
timborsa spese maggiore cel
dowto  non dowto

Conferenze annuall”
Rispetto dela Procedura PO SG

Misura di controllo:verfica a campione/Audit
ntegrato s6Q




GESTIONE DELLE ENTRATE

Autorizszone allaiqidazione previa

PATRIMONIO

determina/contatto

Tt gt

o Tproceso
pardimente

o, non comporta
Fatriusone di

iconoscendogl un rimborso

daa

destinata
fnsle unuffido

MOLTO BASSA

MoLTO BASSO

N e Orcinamento degli Uffc  del regolamento

integrato s6a

Verfica della

Responsabie

determina/contratto.

richiste di
sutorizzazione.

PATRIMONIO/
RIMBORSI SPESE.

PATRIMONIO

settonicn

Calcolo indennits ¢ gettoi suls base
dellsieasione delle presenze

Utfiia Contabiit e 8incio

o, Hprocesso
partalmente

o ha come
destinatari
fnsle un ulfdo

S comporta
Fatabusions i

Alteratone/manipolazone

el cat 3 fne o rcanscere

adeteminatosoggettopis
deldowto

edsan
smminirstid

BAssA

BASSO

N e Orcinamento degi Ufic e del regolamento

Wisura di controllo:verfica a campione/Audit
negrato s6Q

Verfica della

Responsabile

GESTIONE DELLE ENTRATE

Verifcaspettana in conformita all

PATRIMONIO

Ufficiofimbrsi spese

o Tproceso
pardimente

o, non comporta
Fatribusone di

scota
aritara/perseguimento di
Interesi privatistel
DESCRIZONE:
Comportamento prisle
omissvo a fine i fvarie/
stavorceun determinat
ndogiun
timborso spese maggiore del
dowto @ non dowto

daa

destinatari
fnsle unuffido

MOLTO BASSA

N e Orcinamento degli Uffc  del regolamento

ntegrato s6a

conformita lla

imeno il 30% delle

Responsabile
Uffcio Contabilt e
Biancio

GESTIONE DELLE ENTRATE
DELLE SPESEE DEL

PATRIMONIO

Indennit e rimbors spese

Approvadone trasfere o attibudone
ndennita

Consig Nazionsle

Perseguimento dinteresst

o, e
partamente

procesio &

S comports
Fatabuzione i

DESCREIONE:
comportamento dreto a
iconoscere vantaeai
econamict 3 determiniati
sogget,iconoscendo
ndennit ¢ mbors spese
maggior el dowto o non
dowt

ettamente s
sogaetiestemi

Sogaettestemi

MEDIA

N e Orcinamento degi Uffc e del regolamento

campione/Audt
integrato s6Q

Verfica della

Responsabile

regolamentazione dellEnte.

richeste di
autorizzazione.

Rischi specifici

conTROL, VERFICHE,
ISPEZION) ESANZIONI-
VIGILANZA OROIN!

Valutatone parsle o

o Tprocessos
parsimente

o nom camparts
Fatribusone di

sulfattiit del'ODCEC.

Terrorali
Consigi Nazionsle

aheraione delle ativith di
repor diretta s
favriefstavorice
detemninato odine

dsa

detinatario
fnsle un uffid

MOLTO BASSA

BASSO

dere

per ent
sistematica la condivsione della fase i valutazione
on ufic ndividuat i volta in vota competenti e
uffico legale, ufficio Anticorruione, etc.)

Misura di controllo: verfica a campione/Audit
integrato s6a

reportistia con struttoria
conforme alle disposizoni

Conformia
ettt i
<ontroloalle

(01gs.n. 139/2005)

delfOrdinamento.
professionale 0.
n.139/2005)

Responsabile Area
Relazion stituzionali
rdinamento Orcini

conTROL, VERFICHE,

Ufficio Relzioni tiusionsi

o, Hprocessa
partamente

o

Vo, ron comporta
Fatrbusone di

Valutatone parile o
aritrara/Omissione def

VIGILANZA OROIN!

Terrorali
Consigi Nazionsle

DESCRIZONE: Atrazione

dellevalutatoni i fin i
efstavorire un
determinato Onine

edran

inale un ufcio

sogaettestemi

MOLTO BASSA

BASSO

per rendere
sstematica la condivisione della fase di valutazione.
on ufici ndividuai i volta n volta competenti e
uffico legale, ufiio Anticorruzone, etc.]
Misura di controllo:verifica a campione/Audit
ntegrato s6Q

Nazionale su

pervenute

CONTROLU, VERFICHE,

Vigianza sl regoiare

Istrutora sul egolae undionamento

Tprocessoe

parsimente

Vo, non campartz
Fatribusone di

aritraria/Omisione dele

TERRITORIALI

VIGILANZA ORI

Terroral

dellevlutazonil e di
favrie/stavorire un
deteminato Odine

dsa

MOLTO BASSA

BAS50

dere:

per ent
sistematica a condivsione della fase i valutazione
o ffc indivicuat i volta n volta competenti e

negrato soQ

presenza i isruttoria
conforme alle disposizoni

50% delle istruttorie

(01gs.n. 139/2005)

Relazion stituzionali
rdinamento Orcini

CONTROLL, VERFICHE,

Vighanza sl regolare

Approvazione programmifaoni d

Confito &
Interesse/Perseguimento di

Vot

oot
partamente

procesio &

Tatrburone di

DESCRZONE: spprovadione
aiprogrammi o azion i

VIGLANZA OROIN

auanto previsto

deteminato Ordine

edaat

rettamente s
sogset estrni

MOLTO BASSA

sstematica la condivisione della fase di valutazione.
con ufici individuati i volta n vlta competenti e,
uffico legale, uficio Anticorruzione, etc.]

Misura di controllo:verfica a campione/Audit
ntegrato s6Q

resenza di motivazione:
 conforme alle disposizioni

dei
prowedimenti

(0.es.n. 139/2005)

viglazna

Relazion istituzionall

Coordinamenta Ordini

coNTROL, VERFICHE,
SPEZION! ESANZIONI
VIGILANZA OROINI

Scioglimento Consig defli

g5 139/2005

Approvazione proposta
commisariamento ODCEC

ConsigioNazionale

Vo Tor

s
partamente

procesio &

5 comports
Fatrburione i

per favoriresavorie un

determinato Orine

edaat

rettamente s
sogset estrni
e

MEDIA

per rendere
sstematica la condivisione della fase di valutazione.
con ufic individuati i volta n vlta competenti e,
uffico legale, uficio Anticorruzone, etc )
Misura di controllo:verfica a campione/Audit
ntegrato s6Q

2023

presenza di motivazione.

Verfica del 100%
gl proposte di

Responsable Area
Relazion istituzionall

(0.gs.n. 139/2005) nele
proposte di commissariamento

coNTROL, VERFICHE,

SoCIETA'ED ENTI
conTRoLLATI

contrallat cal N

e Ent contralat

Consig Nazionsle

soggeto owero decsions.

iprocesos
parsimente

processo &

S compora
Fatrturione i

competenze profssionsll
delrente/socets ontolat
owero compenso connesso
il carca non cosrente con
sttt ricnista ol

dsa

restamente 3
sogget estemni
e

MEDIA

MEDIO.

CoNTROLL, VERFICHE,

SoCiETA'ED ENTI
conTRoLLAT

contrallat cal O

conformita aleprescrizoni i legge.

Consigio Nazonale

Controllo misivo o parisle
DESCREIONE Veriica non
conforme alregolamento sul
controllo analogo ol a
fvorire determinita
soggetto ellambito dell
socieca/ent controlat

o Tprocesso
parslmente

procesio&

S compora
Fatrbuzione di

dsa
amministratin

restamente 3
soggeti estem
e

MEDIA

BASSO

Ufcio organt
delle collgiali/RPCT
Wisura su confitto di nteresse e su emanato dal CN implementazione (attuazione prevista dichiarazoni
Monitorag riasciate
apposite dichiarazion relatve semestrale
alfinsussistenza disituazioni d confitto i Implementazione apposita procedura
nteressi/inconferbiita  incompatibilts ex 560 misura attuata/monitoraggio
D.gs.n.39/2013 semestrale
Misura su dveto dipantoufiage: lasco di Misura dicontrollo: Veriica  campione.
apposita ichiaradione (misura in corso di /Audit integrato sGQ
implementazione- attuazione prevista ntro
dicemore 2023)
Consigiere.
emenato dal CN nalogo conrolloanslogo collegiai/RPCT

implementazione (attuazione prevista
toritoraggi

semestrale
Implementazione apposita procedura
560 misura attuata/monitoraggio
semestrale




Rischi specifici
SOCIETA'ED ENTI
CONTROLLATI

CoNTROLL, VERFICHE,

o d
Interesi/persoguimento.

ainteress privatstict
DESCRIZIONE: Assegnatone.

SOCIETA'ED ENTI
conTRoLLAT

contrallat cal

attiih ollentefsociets
fnshzzta s fvorre ntress
prvatisticl

o Tpromeso s
pardimente

S comporta
Fatrtuzione i

daa

MEDIA

Consighere

CoNTROL, VERFICHE,

SOCIETA'ED ENTI
contRoLLATI

contallat cal 0N

Aterarione delle vautasoni

o T
partlmente

S comporta
Fatabusions i

determinato soggetto
DESCREIONE: Emissione d

enti Contolati

prevsto dalla nomatha di

legge ¢ regolamentare

fnahzzata afavore ntress
prvatisicl

edsan
amminirstid

MEDIA

CoNTROLL, VERFICHE,

o Tpromesso s
pardimente

S compora
Fatrtuzione i

omissivo DESCRIZONE:

SOCIETA'ED ENTI
conTRoLLAT

ot gestione e
controloper
favorirefsfavoire un
determinato soggetto
nellaidamenta diseni 3
societyfente contolati

cdaa

MEDIA

conTROL, VERFICHE,
ISPEZION) ESANZIONI-
enn
contRoLLATI

o, Hprocesso

partlmente

Fatrburone di

prvatsticl
DESCRIZIONE: ievazione
noncasrente a1 el
fabbisogni dellEnte direta a
favorie detemninati sogget
nellaidamenta di seniz a
socica/ent controlat

edsan

e
emanato dalfente implementazione (attustione prevista [assegnai allasocieta obiettv assegnati collgial/RPCT
Monitoragei il sc
Misura di controllo: Verifica acampione/Audit | semestrale partecipata/ent
MEDIo ntegrato sGa Implementazione apposita procedura controllat
560 misuraattuata/monitoraggio
semestrle
Misura di controllo: Verfica a
campioneyAudit integrato SGQ
Consilere
preventivo per Segretario/Ufficio Organi
emenato dal N collgal/RPCT
Monitoraggio
EDIO Misuradi controlo: Verifca a campione/Aut | semestrale e
integrato sGQ Implementazione apposita procedura o
560 misura attuata/monitoraggio
semestrale
Misura di controlo: Verfica
at0 560,
Contormits Consiglere
e
emenato dal N collgial/RPCT
Monitoraggio diiferimento
semestrale
MEDIO ntegrato sGa Implementazione apposita procedura
G0 misuraattuata/monitoraggio
semestrle
Misura di controllo: Verfica a
campione/Audit integrato SGQ
Consilere
emenato dal N serval reale collgal/RPCT
Monitoraggio fabbisogno rievato.
Misuradi controlo: Verifica a campione/Audit | semestrale
MEDIo ntegrato sGQ Implementazione apposita procedura

SGa: misura attuata/monitoraggio
semestrale

Misura dicontrollo: Verifica
 campione/Aucit integrato Q.




