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Verifica periodica dello stato di

Implementazione di uno
specifico strumento di

Realizzazione di un
algoritmo randomico

DIRETTORE DELL'AGENZIA E DIRIGENTI GENERALI

delle procedure di confisca

Svolgimento dell'attivita di controllo e
redazione del referto in cui sono riportate
circostanze, documenti, elaborazioni, relazioni,
testimonianze e dichiarazioni, atti a ricostruire
l'intero iter. Eventuale acquisizione di ulteriore
documentazione utile.

Analisi/valutazione degli elementi informativi
e/o documentali acquisiti e formalizzazione
degli esiti degli accertamenti svolti.

o della documentazione

unico soggetto

dell'Agenzia

Introduzione di un
Sistema di controllo
successivo della
legittimita
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