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Premessa

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 8 comma 3 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
rubricato “I meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione”, il Responsabile
dell’anticorruzione ha predisposto il presente piano triennale di formazione, anni 2023/2025 che costituisce

un allegato del Piano anticorruzione.

Il presente piano della formazione € stato redatto tenendo in considerazione la struttura burocratica
dell'ente e la sua dotazione organica, nonché le esigue risorse finanziarie di cui L'’APSP dispone.

Con la definizione del piano di formazione, il sottoscritto Responsabile dell'anticorruzione assolve la
definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

| percorsi formativi devono tener conto del contributo che puo essere offerto dal personale interno.

Le iniziative di formazione sui temi dell'etica devono tenere conto delle esperienze concrete, basarsi |
su casi pratici, utilizzare lo strumento del focus group analizzando problematiche dell'etica calate nel

contesto dell'amministrazione.

ART 1. MATERIE OGGETTO DI FORMAZIONE.

1. Le materie oggetto di formazione del presente piano corrispondono alle attivita elencate nell’articolo 9 del
piano triennale della prevenzione della corruzione, rubricato “ individuazione delle attivita’ a piu’ elevato
rischio di corruzione e misure per la prevenzione della corruzione”.

ART. 2. DIPENDENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA
PARTICOLARMENTE ESPOSTE A RISCHIO DI CORRUZIONE

1. | soggetti che svolgono attivita particolarmente esposte a rischio corruzione sono i seguenti:
a) Responsabile/dipendente dell'Area amministrativa-contabile;
b) Responsabile/dipendente dell'’Area Tecnico-manutentiva;
¢) Responsabile/dipendente dell'Area Socio assistenziale;

ART. 3. METODOLOGIE FORMATIVE

1. Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamento dei responsabili dei servizi e del personale viene
adottato annualmente, nell’'ambito del piano della formazione, uno specifico programma.

2. Nel corso del 2023 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

e per i Responsabili di Settore: la Legge anticorruzione, il PTCP, il PTTI, il codice di comportamento, il
codice di comportamento integrativo, il regolamento sugli incarichi di cui all'articolo 53 del DLgs n.
165/2001, la nuova definizione dei reati contro la PA;

giornata della durata di 3 ore

e per i dipendenti assegnati_ad aree di rischio medio — alta : reati contro la PA, codice di
comportamento

e 1 giornata della durata di 3 ore

3. |l responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoi
risultati effettivi.

4. Con riferimento ai temi affrontati nei percorsi di formazione, i responsabili sono tenuti ad organizzare
incontri formativi all’interno dei loro Settori per tutto il personale dipendente dal Settore stesso.

ART. 4. DOCENTI

1. La formazione ai Responsabili dei servizi sara effettuata o da soggetti esterni, esperti nella materia , al
fine di consentire di acquisire le conoscenze necessarie o in house

2. Al fine di consentire economie di spesa e possibile effettuare la formazione unitamente ad altri Enti e far

partecipare tutti i dipendenti.
3. Verra valutata 'opportunita come per il triennio precedente di erogare formazione in house o tramite

strumenti di piattaforma e- learning anche in convenzione con altri Enti.




