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Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione 2 livello o . . laborazione) dei dati e della loro pubblicazione - _— Monitoraggio tempistiche e individuazione del
sezione livello . B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento eclaborazione) del datf ¢ della loro pubblicazione zcio temp! note RECT
(Tipologie di dati) nominativo del Responsabile a sensi art10 el
(Macrofamiglie)
Piano triennale per Ia prevenzione della Piano triennalc per la prevenzione della N remmved
P le misure integrative di . y y
corruzione e ella trasparenzaPiano 10, 8, lett.a), dlgs. . 33/201 corruzione  della trasparenza. e e J— po entro 30 giugno- 31
3 v lett.a), dlgs. n. 3372013 (PTPCT)/Piano integrato di attivita ¢ i hcomma 2-bis del trasparenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RECT
s legge n. 190 del 2012,
Riferimenti relativi link alle norme di b che Tempestivo Legale, assieurativo ¢ privacy ¢ UPD - Dott Fabrizio | _entro 30 giugno- 31
A generall Art.12, .1, d1gs.n.33/2013 eattivita regolano lstituzione. Vattivita (exart.8. dles.n. 33/2013) Piccari G i ile RPCT
Direttive, circolari, programmi,istruzioni e ogni i izazi ioni, .
Tempestivo . - . entro 30 giugno- 31
biett -
suglt (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Direzione Amministrativa - Dott Ltcio Ambros§ datofinformazione dicembre responsabile RECT
Documenti &i Tempestivo . N entro 5 7 30 giugno- 31
strateeico-gestionale trasparenza « dles.n. 12010 Controllo i Gestione - Dottss2 Anna Di Pancrazio ReCt
Estremie testi ; Tempestivo Legale, assieurativo e privacy ¢ UPD - Dott. Fabrizio eniro 30 giugno- 31
Art.12,¢.2,dlgs.n. 332013 Statuti e leggi regionali fi : " (exart 5 i o) Dy o
< recantel' i . N
Art.55,c.2, dlgs.n.165/2001 Ccodice discint 8 . po entro 30 giugno- 31
Art12,¢.1,d1gs.n. 33/2013 mativa " art7,.n.300/1970) Tempestivo trasparenza - Dottssa Mirel dicembre responsabile RECT
e : ' i . ponsabil i entro 30 giugno- 31
Oneri informativi per cittadini ¢ imprese Art.12, . 1-bis, dlgs.n. 312013 Scadenzario obblighi amministrativi d P Tempestivo et Dot sl e e oo
hi
Art.34, dlgs.n.33/203 Oneri informativi per cittadini e imprese
Burocrazia zero Art.37,¢.3,d1n.69/2013 1012016
Art. 37, ¢.3-bis, d1.n. 69/2013 it i i a
“Titolartdi incarichi politit, i
amministrazione, di direzione o di
governo Tempestivo poi entro 30 giugno- 31
Organizzazi A3, et a), dl Organi : " | i |
Finizzasions 1,61, lett2) dlga.n. 3372013 (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott.ssa Mirella lvana C dicembre responsabile RECT
“Titolari i incarichi politici di i allart.
14, c0.1, del digsn. 33/2013 \ Tempestivo ponsabil i entro 30 giugno- 31
Art-16, 0.3, lett-a), dlgs.n. 33/2013 Attodinos conl (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dottssa Mirel dicembre responsabile RECT
e . — Tempestivo ponsabi i eniro 3 i 30 giugno- 31
Art-14, .1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Curriculum vita « dles.n. 13/2013) trasparenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RECT
: Tempestivo N entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
Art1, .1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Compensidi . eSS i) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso H . B
mporti ervizio e missioni pagati con fondi pubblici ‘Tempestivo dsorse Umane - Dot. Luca Di Tommaso entro : i 30 glugno-31
Importi i pagaticon fondi pubbl dles.n. 1312012) Risorse Umane - Dott. Luca bi fommas dicembre responsabile RECT
Dati relativiall T Y o privati, Tempestivo ponsabile p entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
Art 14, ¢ lett.d), digs.n. 33/2013 corrisposti (exart.8. dles.n. 13/201) trasparenza - Dottssa Mirel i Rect
I v amone det . Tempestivo ponsabi i eniro 3 i 30 giugno- 31
rt 14, .1, lett. ¢), dlgs. . i eventual hicon
Art-16, .3, lett ¢), dlgs.n. 33/2013 (exart.8. dles.n. 33/2013) trasparenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RECT
reall fstr, ttolarl di | g cino volt Va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
Art.14, .1, lett. f), dlgs. n. 33/2013 Art. 2, c.1, punto1, Ln. i i disociets, et esercizio di i i i i " - i ’ i A e i 3 i 30 giugno- 31
, formula csul » (Per il mest pons lugno-
 orvetion e oarenti entro 1 ve st stoont veros (Per ' trasparenza - Dott.ssa Mirella dell’ alla dicembre responsabile RPCT
Bgetio, 5 P d g s allacessazione dell'incarico o del mandato). cessazione dell'incarico o del mandato.
3) copia dell Fimposta sui TPer il soggetto, i
Art.14,c.1,lett. £), d1gs. n. 33/2013 Art. 2, .1, punto2, Ln. i i parenti entroi ove gistessi Entro ponsabile p entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
@ i it imenti interessatoo trasparenza - Dottssa Mirel i dicembre responsabile RECT
assunte per
terialie di i
Art.14,c.1,lett. £), 1gs. n. 33/2013 Art. 2, .1, punto 3, L. o e propaganaise Tempestivo ponsabile p entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
4aifios2 P one (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dottssa Mirel i dicembre responsabile RECT
superi 5,000 €)
ponsabi i entro i 30 giugno-31
1
Art.14, .1, lett. £), dlgs. n. 33/2013 Art. 3, L n. 4411982 dei redditi Annuale o Dot sen ol e e ape
Titolaridi incarichi i amministrazione, rempestivo entro30 giorni . Jogugno- 1
Art14, .1, lett ), dlgs.n. 33/2013 i direzione o di governo di cul all'art. 12, Atto dinomina o di ione, con l'indicari Fincarico o del po . i .
e letta), 4 xart. 8, dlgs.n. rasparenza - Dottssa Mirell icembre responsabile RPCT
co.1-bis, del dlgs n. 33/2013 (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza dicembre responsabile RPC
. N orricutam i Tempestivo ponsabi entro 3 7 30 giugno- 31
Art 14, .1, lett. b), dgs. n- 33/2013 Currieulum vitae (exart. 8. dlgs. n. 33/2013) trasvarenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RPCT
Tempestivo N entro30 giomi i 30 giugno- 31
Art 14,1, lett. ), dlgs.n.33/2013 Compensi (exart.8, dles.n. 33/2013) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso . elugr
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic ‘Tempestivo dsorse Umane - mm: enro i 30 giugno-31
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8. dles.n. 33/2013) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso dicembre responsabile RPCT
Dati relativiall T Y o privati, Tempestivo b0 entro30 giomi i 30 giugno- 31
Art4 .3 lett.d), dlgs.n 33/2013 corrisposti (exart.8, dles.n. 33/2013) trasparenza - Dottsa Mirell i Rect
I Ny oone aet . Tempestivo ponsabil eniro i 30 giugno- 31
i n liri eventual hi con
Art 14, c.1,lett. ), dgs. n- 33/2013 <o (exart. 8. dlgs. n. 33/2013) trasvarenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RPCT
realisu bend tolaritadi | ocgu volta entro 3 mesi Va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
Art 14,c.1,lett. ), dlgs.n. 33/2013 Art. 2, .1, punto 1, L n. i i di societa, i 3, esercizio di funzioni di i i i 3 . ko : 30giugno- 31
1, formula «sul »(Peril ol ro”
socletd, con formua sl vero» (Perl dell'incarico e resta pubblicata fino lla trasparenza - Dott.ssa Mirella el finoalla dicembre responsabile RECT
soggetto, g i ove glistessi N . !
fincaricol cessazione dell'incarico o del mandato). cessazione dell'incarico o el mandato.
3) copia dell Fimposta sui Tisiche (Per il soggetto, 1
Art.14,c.1,lett. f), dlgs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto2, Ln. i i parenti entroi ove glistessi Entro poi entro30 giomi i 30 giugno- 31
¢ . it imenti interessato o conferimento dell'incarico trasparenza - Dottssa Mirel C dicembre responsabile RECT
assunte per
i i materiali e di ot .
Art.14,c.1,lett. ), d1gs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto 3, L. e propaganase Tempestivo poi entro 30 giugno- 31
Pt (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dottssa Mirella i dicembre responsabile RPCT
relative a inanziamenti e contributi per un importo che nell'anno super 5.000 €)
ponsabil entro i 30 giugno- 31
1
Art14,c.1,lett. ), 1gs. . 33/2013 Art. 3, Ln. 4411982 dei reddit | Annuale e Dot sen el e e oo
Cessati dall'incarico (documentazione da Atto dinomina, con I'indicazione della durata dell'incarico entro30 giomi i 30 giugno- 31
Art14,c.1 lett.a), dg g N bo . i .
.14, .3, lett 2), dlgs.n. 3312013 pubblicare sul sito web) fessuno trasparenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RPCT
b0 entro 30 giomi i 30 giugno- 31
Art 14,1, lett b), dlgs.n 3312013 Curriculum vitae Nessuno B e P : Bl
. : . ponsabi eniro 3 i 30 giugno- 31
ATt 14, .1, lett. ), dIgs.n. 33/2013 Compensi Nessuno D e B
B poi entro 30 giomi i 30 giugno- 31
Art 14,1, lett. ), dlgs.n.33/2013 Importi Nessuno B e P : Bl
Dati relativiall one di altre carich van i iasititolo ponsabi eniro 3 i 30 giugno- 31
Art14,c.1,lett. &), d1gs. n. 33/2013 corrisposti Nessuno trasparenza - Dott.ssa Mirella ReCT
poi entro 30 giomi i 30 giugno- 31
dell
Art 14,1, lett.e), dlgs.n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con Nessuno R P : Bl
Fincarico;
i iarazione dei 1 termine dell'incari 3
Art.14,c.1,lett. £), d1gs. n. 33/2013 Art. 2, .1, punto2, Ln. del termine di legge per -t P Nessuno poi entro i 30 giugno- 31
i , ove gl stessi trasparenza - Dott.ssa Mirella i dicembre responsabile RPCT
B i Ia
ibili)
Art.14, .1, lett. ), d1gs.n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, L. n. materali ¢ di em ponsabil i entro i 30 giugno- 31
443/1982 listail Nessuno trasparenza - Dott.ssa Mirella dicembre responsabile RECT
periodo dell iarazioni i i per un import P P
che nell'anno superi 5.000 €)
B -
¢ concs i dela situazio aop Nessuno poi entr 30 giugno- 31
Arta,c.1,lett. 0, dl Art4 L 5 ril soggetto, 1 ! ? . i , :
et len0,dlgs.n 53/03 Art. 4, Ln. ddainga2 B A entro 3 mesi dalla cessazione dell' incarico). trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana Cravero datofinformazione dicembre responsabile RPCT

rev All. . 3 Obblighi_di_pubblicazione 2023-2025/1/



Denominazione sotto-

sezione
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -
‘nominativo del Responsabile ai sensi art.10 del

Monitoraggio tempistiche e individuazione del note RECT

‘Sanzioni per mancata o mcnmplem
icazione de aparte dei

er mancata comunicazione et 7,1, digs.n 33201 allarticolo1. i carico al momento Tempestivo po entro 0 giugno- 31
7,¢.1, dlgs.n. 33203 o | deliassunz i 3 aziona ¢ utti i (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dott.ssa Mirella Gcembre responsabile RPCT
firezione o di dadiritto 'assuzione della carica
R s A28, c.1,dlgs.n. 33/2013 Rendiconti di e Tempestivo L'Istituto non & tenuto alla pubblicazione
gionali/provinciali (exart.8, dlgs.n. 33/2013)
Atti degli organi di controllo Attie relazioni degli organi di controllo (exart :‘:‘,"*s”":} Do Lstituto non & tenuto alla pubblicazione
e : empestivo Servizi Bibliotecari ¢ Comunicazione - Dottssa Carla D o g1
Aticolazione degli uffict Art. 13,1, lett.b), dlgs. n. 3312013 Articolazione degli uffct responsabili dei singoli uffici (exart.8, dlgs.n. 33/2013) o caDi Tommaso datofinformazione Gcembre responsale RPCT
Organigramma
(da pubblicare sotto forma di N mpestivo " e entro Jogiugno-n
ATt 13,¢.1, lett o), dlgs.n. 33/2013 in o piena com i | i :
e ifead dell diante ! (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Tuliis datofinformazione dicembre responsabile RECT
unapagina contenene tutte le
v i =
et 1 ), dlgsn fzom T ———— T i pe | e oo 1
i numeri di entro 30 giorni dalla data di
Telefono e posta clettronica Art13,c.1,lett.d), dlgs.n. 3312013 ivolgersi Tempestivo 10| nserimentojmodifica di un numero o i una Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
>possa (exart.8, dlgs.n. 33/2013) - Dott. Luigi Possenti " < dicembre responsabile RECT
istituzionali
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizio
Consulenti e collaborator Setremi deci
" Titolaridiincarichi di collaborazione o . empestivo Patrimonio e ogistica - Dot entro 0 giugno- 31
Art.15, .2, dlgs.n-33/2013 o ° soggetti (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Dot Gcembre responsaile RPCT
(dapubblicare in tabelle) Responsabile prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana Cravero (per |
Revisori dei Conti)
Perci
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizio
Piccari
R Tempestivo Patri ~Dott. entro 0 giugno- 31
Art.15, .1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 g (exart.8, dlgs.n. 33/2013) i Dott. Geembre responsaile RPCT
Responsablereverzonedellacorruzonee della
trasparenza - alvana Cravero (per
Revisort et Cont)
Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso
Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizio
Piccari
Art15, .1, lett. ), dlgs.n. 3312013 2) datielati ; Tempestivo Patrimonio e logistica - Dott. entro 30 giugno- 31
(exart.8, dlgs.n. 33/2013) i Dot dicembre responsabile RECT
Responsabile prevenzione della corruzione e della
trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana Cravero (per |
Revisori dei Conti)
Risorse Umane - Dott Luca Di Tommaso
Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizio
Jativi al rapporto di Piccart
Art.15, .1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 Do Tempestivo Patrimonio e logistica - Dott. entro 30 giugno- 31
i (exart.8, dlgs.n. 33/2013) i Dot dicembre responsabile RECT
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
> 8 Responsabile pxevennone della corruzione e della
trasparenza - alvana Cravero (per i
Revisort et Cont)
Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso
Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizio
Piccari
Art 15, .2, dlgs.n. 3312013 Tempestivo Patrimonio e logistica - Dott. entro 30 giugno- 31
Art.53,c.14, d1gs . 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) (exart.8, dlgs.n. 33/2013) i Dott. dicembre responsabile RECT
Responsabile prevenzione della corruzione e della
trasparenza - Dottssa Mirella Ivana Cravero (per
Revisori dei Conti)
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommas
Legale,asscuratio e rivacy e UPD - Dot Fabrizio
Picca
Dot nir -
At 53,14, dlgs. 16572001 : diconflitoderesse Tempestivo Patsimonioe logistica - Dot A entro raggosemestle: 20giugno- 1
Responsabile prevenzione della corruzione e della
trasparenza - Dottssa Mirella Ivana Cravero (per
Revisori dei Conti)
“Titolari i incarichi dirigenziall Tncarichi amministrativi i vertice (da
Personale incarichi 4 Per ciascun ttolare di incarico
ubblicare in tabelle
N : m o no-
[T —— g isorse Umane - ot Luca DiTommaso o orsggosemestale: 30 o1
R ST— y A g sorseUmane - Dot Luca DiTommaso iz 3o giugno 31
; ™ N Compensidi ; “Tempest eorse Umane - - eniro 30 giugno- 31
Art14, .1, lett. ) ec. 1-bis, dlgs.n. 33/2013 pecifica (exart 5 e o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso {oragglo semestrale: 30 gug
. Tempestivo N entro 30 giugno- 31
Importi (exarL b i o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
o Dt relativi all assunzione di altre carichs vat [ “Tem O - eniro 30 giugno-31
Art 14, .1, lett ) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 corrispostt (exart.8. dles.n. 33/201) Risorse Umane - Dot Luca i Tommaso dicembre responsabile RECT
Art.14,c.1,lett ) e . 1-bis, dlgs.n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con dell (exart o " o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro Jogugno-31
titolarita di
Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi
Art 14, .1, lett. D ec.1-bis, dlgs. n.33/2013 Art. 2, .1, punto1, 1. d dif di estumo (va presentata una sola vlta entro 3 mes Vapresentatauna solavoltaentrotre mesidal | L o 3
societa, conl' formula esul veron [Per il - . Dott. Luca Di Tommaso rage] 30 glugno- 3
" o dell'incarico e resta pubblicata fino alla . estapy mbr RPCT
soggetto, i I fino alla cessazione dell‘incarico
)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all imposta sui redd

he [Per il soggetto, il

Art 14, .1, lett. D ec.1-bis, dlgs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto 2, 1 Entro3 mesi della entr 0 giugno- 31
@ : nteressato o dell'incarico Dott. Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre respnnsamle RECT
dell.
g o variaz uaz : R entr 30 giugno- 31
Art14,c.1,lett ) ec. 1-bis, dIgs.n. 33/2013 Art. 3, L. 441/1982 redditi[Per il soggetto, il coniuge ovegli Annuale Risorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso PP Pivceeieii ot
Art.20,c.3, dIgs.n.39/2013 incarico ‘Tempestivo Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 giorni dalla decorrenza dell's Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
(art.20. c.1. dles. . 30/2013) RPCT
e 20,03, 00g5m 972003 e sore Unane - Dot buca DiTommaso o sogiugno-51
ATC 14, 1-ter, secondo periodo, d1gs. 1. 3372013 . ‘Annuale isoree Umane - Dot Luca i Tommase eniro 30 giugno- 31
(non olre il 20 marzo) ReCT
e digeniall, s quasia oo
i conferiti
srestonaimense s asganadi
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolaridi
itolari i incarichi dirigenziali dirigenziali Per ciascuntitolare i incarico:
(dirigenti non generali)
(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguentisituazioni: dirigents, dirigent
individuati discrezionalmente, titolaridi
dirigenziali)
Art.14, .1, lett. ) ec.1-bis, dgs.n. 33/2013 (incarico (exart b A o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 30 ugno- 3t
o Tempestivo N entro 30 giugno- 31
ATt 14, .1, lett. b) ec.1-bis, dlgs.n. 33/2013 (exart b D o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso slugr
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Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

Denominazione sotto-
Denominazion soto-sezione ell o . . laborazione) dei dati e della loro pubblicazione - _— Monitoraggio tempistiche e individuazione del
sezione livello B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggioramento eclaborazione) del datf ¢ della loro pubblicazione glo tempi note RPCT
(Tipologie di dati) nominativo del Responsabile a sensi art10 el
(Macrofamiglie)
. Compensidi i 7 B i Tempesth N it 3 7 30 giugno- 31
Art14, .1, lett. ) ec. 1-bis, dlgs.n. 3312013 pecifica (exart b D o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso o
Tempestivo Cniro 30 giugno- 31
a pubblici R
Importi (exart b A o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 30 Elue
o Dati relativi all one di alre carich van i iasi titolo Tempestivo N entro 30 giugno- 31
ATt 14, ¢, lett. ) ec.1-bis, dlgs.n. 33/2013 PO (exart b D o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso B
Tempestivo Tniro 30 giugno- 31
' 1acarico del R
Art.14, .1 lett ) ec.1-bis, dlgs.n. 33/2013 Altri eventual incarichi con [, Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 30 Elue
i reali su beni immobili i mobil scritti ici itolarita di Jmest
- Joni di soclets 5
Art 14, .1, lett. D ec.1-bis, dIgs. n.33/2013 Art. 2, ¢.1, punto1, 1. e, azion n 2 Va presentata una solavolta entto e mESt | L
Societa, con I formula «sul vero» [Peril - Dott. Luca Di Tommaso conferimento dell'incarico e resta pubblicata .
y " N dell dicembre responsabile RECT
soggetto, & i parenti entro ove glistessi dand, . " no ala cessazione dellincarico
1
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddifi soggett all imposta sui reddii delle persone fsiche [Per il Soggetio, i
ATt 14, c.1,lett. ) ec. 1-bis, dIgs. n. 3/2013Art.2,c. 1, punto 2, i i Entro 3 mesi della entro i 30 giugno- 31
: " i o dell'incarico Dott. Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RECT
! i imoni entro 30 giugno- 31
bi i er il soggetto, il coni i it i - i -
Art.14,c.1,left f) . 1-bis, d1gs. . 33/2013Art. 3, L n. 441/1982  redditi [P il sogeet Annuale Risorse Umane - Dott.Luca Di Tommaso ol informsiont e reammaanie ape
" . U Tempest N N " entro 30 giugno- 31
Art.20,¢.3,dJgs.n. 39/2013 ncarico RO . Risorse Umane - Dott.Luca Di Tommaso Bl
: prrs N eniro 30 giugno- 31
Art.20,¢.3,dlgs.n.39/2013 incarico (artocae o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 30 e
AL 14, ¢ 1-ter, secondo periodo, d1gs. 1 33/2013 el ‘Annuale Risorse Umane - Dott. Luca bi Tommaso entro 30 giugno- 31
(nonoltre l 20 marzo) Rect
Elenco posizioni dirigenziali " LR sor mnmnmusnwemawbbuummnhhhgamm
.5, dlgs. oSEiontill
Art1s,c.5,dlgs. n. 3372013 S et
e T— ost a urione dison o p— corseUnane - Dt Luca D Tormaso e g3t
Art.1,¢.7, dpr.n.108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro Joggno- 3t
Dirigent cessati dal rapporto di lavoro o Jogugno
Dirigenti cessati Art.14, .1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 (Gacumentazione dapubblcaresulsio Atto dinor conl Nessuno Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso P P
Attt b, 0l 33120 [— Nessuo sorse Umane Dot Luca DiTommaso etz orsggosemestal: 30 givgno -1
entro =
Art. 14, ¢.1, lett.c), dlgs. . 33/2013 Compensi di Nessuno Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Jogugno-3t
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic fessuno dsorse Umane - Dot. Luca Di Tommaso entro : i 30 glugno-31
Import di viaggi di ssioni pagati con fondi pubbli Ness Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommas toragglosemestrale: 30 gluer
I h entro =
Art14,c.1,lett.d), d1gs. n. 33/2013 Datirelatiiall o ent pubblicioprivati, Nessuno Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 2o gugno-31
rt 14, .1, lett. ¢), dlgs. . incarichi con fessuno dsorse Umane - Dot. Luca Di Tommaso entro : i 30 glugno-31
Art 14, c.1,lett.e), dIgs.n. 33/2013 i eventual hi Ness Risorse U Dott. Luca Di Tommas dicembre responsabile RECT
Ltermine dell’
Art.14, c.1,lett. ), d1gs. . 33/2013 Art. 2, .1, punto 2, Ln. del di irazi il soggetto, il coni i parenti entro 3 0 giugno- 31
clett. 6, Nessuno Risorse Umane - Dott.Luca Di Tommaso
saigs2 list datofinformazione cembre responeable RPCT
e la
nsibil
¢ conee i dellasituacior dop Nessuno entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
3 3 eril soggetto, 1 -
Art 14, e1,lett 0, dlgs.n.33/20B Atk 4, L 441962 [Per il sogeetto, entro 3mesi dalla cessazione dell'incarico) DottLuca DiTommaso datofinformazione dicembre responsabile RECT
Sanzioni per mancata comunicazione P T— Sanaloni per mancata o incompleta allarticol tila situazi imoni iva del ttolare dell'incarico al momento Tempestivo ponsabile p entro30 giomi dalla disponi 30 giugno- 31
dei dati 7,¢.1, dlgs.n. 332013 i i itadi ipazioni azi e tutti i (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dottssa Mirel i dicembre responsabile RECT
titolaridi incarichi dirigenziali ! .
dadiritto!
osizioni organizz; 14, . 1-quinguies, dgs.n. osizioni organizzative 3 ‘Tempestivo dsorse Umane - Dot. Luca Di Tommaso entro : o giugno-31
P " Art.14, . 1-quinquies., d1gs. n. 33/2013 P ganizzati Curricula dei titolari i (exar b o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommas toragglosemestrale: 30 glugr
< I Tambito del T dati relativialla
5 izi  con lindicazi Annuale . entro 30 giorni dalla disponi 30 giugno- 31
Detazione ecganica Arta6,e3,dlgs.n.33/2013 Contoannuale del personale (art.16,c.1, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane - Dott.Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RECT
ffici
. ! c alea izio, art ionali, con Annuale entro ugno- 31
An algs.n. - P co Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm: o giug
t16,c.2, dIgs.n 33/2013 » (art.16,c.2, dlgs. n. 33/2013) sorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre respnnsamle RPCT
i i inato, i ufficidi Annuale entro 30 giugno- 31
rsonale non a tempo indetermin; An Jgs.n. Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm:
Personale nion a tempo indeterminato t17,.1, dlgs.n-33/2013 (da pubblicare in tabelle) d (art.17, .1, dJgs. . 33/2013) sorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Costo del personale non a tempo N . v " N
rapporto d “Trimestrale entro 0 giugno- 31
An Jgs.n. Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm:
37,2, d1gs.n. 312013 Indeterminato (art.17,c.2, d1gs. n. 33/2013) sorse Umane - Dott Luca Di Tommaso datofinformazione Gcembre responeable RPCT
Tassi di assenza trimestrall . - - Trimestrale eniro 3 i 30 giugno- 31
assi di assenz " n id ufficidi dsorse Umane - mm:
Tassi diassenza Art.16,c.3, dIgs.n. 33/2013 b Tassi per di (art.16. ¢, 3, dles, n, 33/2013) Risorse Umane - Doit. Luca Di Tommaso dicembre resbonsabile RPCT
Incarichi conferiti e autorizzati ai Art.18, dlgs. . 33/2013 . nerit € | Elenco, Vindicazione Tempestivo entro 30 giugno- 31
y ? dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) " Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso .
ipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti An lgs.n. 1 pe xart. 8, dlgs.n informazion icembre responsabile RPCT
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) €53, c. 14, dlgs.n.165/2001 o ubbiEare i rabolle) dell'oggetto, (exart 8, dlgs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPC
ot - Artan e dlgs. . 3372013 S " Tiferiment one del i nazionali i i Tempestivo O - eniro 3 i 30 giugno- 31
Contrattazione collettiva B Contrattazione collettiva e (exart 5 e o) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso {oragglo semestrale: 30 gg
5 Tempestivo R entro30 giomi i 30 giugno- 31
Contrattazione integrativa Art.21,e.2, dlgs.n. 332013 stidai (ka8 faomn a/3013) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso A ——— Pttt
a interno,
Art.21,c.2, dlgs.n. 332013 ' trasmesse al Annuale entro30 giomi i 30 giugno- 31
Costi contratt integrati 3 Risorse Umane - Dott. Luca Di Tomm: :
Art.55,c. 4,d]gs. n.150/2009 (Costi contratti integrat 1 dlintesaconla 1 Consiglio et Ministi - Dipartimento della (art. 55, c. 4, d1gs.n.150/2000) sorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso datofinformazione dicembre responsabile RPCT
funzione pubblica
; N o — Tempestivo O - eniro 3 i 30 giugno- 31
o Art.10,c.8, lett. ), d1gs.n. 33/2013 @ . Nominativi (exart.8. dles.n. 33/2013) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso foragglo semestrale: 30 glugn
Tempestivo N entro30 giomi i 30 giugno- 31
Art.10,c.8, lett. ), dlgs.n. 332013 Curricula (exart . dlssn iaory) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso elugr
Tempest N eniro 5 i 30 giugno- 31
Par. 14,2, delib. CIVIT n. 12/2013 Compensi (exart - Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso slugr
obblgodpubbicsion et seguto
della Delibera 24 giugno 2019,
Ministero della Pubblica Amm.msuazmne,
12 quale prevede che sia utle
amminstraziont pUbbliching sl propriasito
Responsabile dei processi di Direttivana/2019 i processi di inomina, recapiti ladi W | Dot Luca Dl Tommaso entro s 30 giugno- 31 istituzionale, nella sezione
g iita Pubbl isabilita diinserimento delle persone con disabilita datofinformazione dicembre responsabile RECT ‘Amministrazione Trasparente’, il
provvedimento di nomina, i recapi
telefonici e la casella di posta elettronica
istituzionale del responsabile” (ndr
Responsbaile dei processi di inserimento
delle persone con disabilita).
Liarticolo1, comma 145 della legge
1.160/2019 hamodificato 'articolo 19 del.
dlgs. N.33/2013 prevedendola
pubblicazione, oltre i riteri di valutazione
della commissione e alle racce delle prove,
R . delle graduatorie finali aggiornate con
X Bandi Isiasi itolo, di pe b a v 0 " ate
Bandi di concorso Art.19, dIgs. n.33/2013 i di concorso andt ! Tempestivo Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entr 3ogiugo-31 Veventuale scorrimento degliidonei non
(dapubblicare in tabelle) (exart 8, dlgs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RECT . 0 deg "
vincitori. Per questo obbligo ¢ stato attivato
il collegamento ipertestuale al
"Monitoraggio delle graduatorie concorsuali
della PA" del Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza el Consiglio del
Ministri.
Performance Sistema di misurazione ¢ valutazione Par.1,delib. GiVITn. 104/2010 Sistema di misurazione ¢ alutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance art. 7, d1gs.n. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro 2o Bugno-31
PGl Perormance/ano SSecuTve Piano della Performance (art. 10, d1gs.150/2009) Tempestivo Cniro 30 giugno- 31
Plano della Performance Art10,c.8, lett.b), dlgs. n. 33/2013 frmancel? . e ot o s 1502009) 00 (exart b A o Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 30 Elue
- - - L -
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) (exart T’:‘Fs‘:"jﬂmm Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso entro Joggno- 3t
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

ne livell nominazione del singolo obbli ntenuti dell'obbli Aggiomament note RECT
B (Tipologie di dati) Denominazione delsingolo obbligo Contenutl dell'obbligo sgiomamento nominativo del Responsabile i sensi art10 del ofe RPC
(Macrofamiglie)
- ; T =
[E————— [EET— Aot compese e e e sore Umane - ot Luca DiTommaso = sosiugno-1
T P—— e sorse Unane Dot uce D Tormmaso o oggna-1
Dat relativi ai premi et sistemidi I “Tempe: N entro 30 giugno- 31
Datielativiai premi Art.20,c.2,dlgs.n. 3312013 S (oo AR Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso slugr
in i Tivello di selettvics Tem Tniro 30 giugno- 31
infe dareco (exart 8. dles.n. 132013) Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso 30 gl
. Tempestivo N entro 30 giugno- 31
dipendenti (oo AR Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso Bl
Datimon pi soggetti a pubblicazione oBbIigators
Benessere organizzativo Art.20,¢.3, dlgs.n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo IR I SR
Enticontrollati
Elenco deglienti pubb i
Art.22,c.1,letta), dlgs. n. 33/2013 Enti pubblicivigilati . Annuale . it orevt
vi i poter dell
Enti pubblici vigilati ey qualila tere di ente, rtamenle o L'Istituto non svolge lattvita prevista
i
Art.22,c.2,dlgs.n. 3312013 1) ragione sociale ot e o) LIsituto non svolge I'attvita prevista
e itutonom solge kit prevista
3)durata dell‘impegno el o LIsituto non svolge I'attvita prevista
© I'anno sul bilancio dell . :":"‘I“ii aom) L'Istituto non svolge I'attivita prevista
. Annuale LIstituto non svolge I'attivita prevista
a (art.22, .1, d1gs. . 33/2013)
e - I
ultimi : :
4 ot e o) LIsituto non svolge I'attvita prevista
Fentee “Annu . v
© relari . e o LiIstituto non svolge I'attvita prevista
. ) Tempe: . R
Art.20,c.3, dlgs.n. 30/2013 incarico (link al sito dell'ente) [ LIsituto non svolge I'attvita prevista
i Fincarico (1nk alsito. . volge lattiv
Art.20,c.3, dJgs.n. 30/2013 o oo e o LiIstituto non svolge I'attvita prevista
[Ty T— e T ——
. i Fentit, orni daa disponi
. Dati societa parteci i d § Annuale Archivio, entre 30 giugno- 31
Societa partecipate Art.22,c.1,lett.b), dJgs.n. 33/2013 ot par autivita di X % ; .
g art.22,c.1, dIgs.n. Dottssa Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RPCT
dialtri paesi dell pea, @rt.22,¢.6, (art-22,.1,dlgs.n-33/2013) / >
dles.n.11/2013)
e ctascuns delle soctes Annuale Affar General, Archivio, Protocollo & URP
: (art.22.c.1. dles. n. 33/2012) Dott.ssa Claudia Rasola
A entro .
Art.22,c.2,dlgs.n.33/2013 1) ragione sociale (ot ‘:\r::uale o1y rehivio, n Jogugno-3t
Annuale hi entro 0 giugno- 31
(art.22. c.1. dles. n. 33/2013) Dot ssa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
A entro .
Y T— Al hivio, 3o giugno 31
> T Annuale hi entro 30 giugno- 31
(art.22. c.1. dles. n. 33/2013) Dot ssa Claudia Rasola dicembre responsabile RECT
5) mumero. ‘Annuale Axchivio, entro 30 giugno- 31
i tante Gt 1 ia ReCT
3 Annuale hi entro i 30
(art22.c.1.dles.n. 33/2013) Dott.ssa Claudia Rasola efueno- 2 dicembre resonsabile RPCT
> incarieh N ‘Annuale Axchivio, entro o0
(art22.c a1 1) ia R siueno- 11 di ile RPCT
) Tempestivo hi entro i 30
Art.20,c.3, dlgs.n. 39/2013 ink alsito dellente) (art.20.c.1. dles.n. 30/2013) Dottssa Claudia Rasola efueno- 1 dicembre resonsabile RPCT
i : Fincarico (1nk alsito ‘Annuale Axchivio, entro
Art.20,¢.3, dlgs.n 39/2014 dell'ente) t.20.c.2. dles.n 30/2012) i etueno- 1 di ile RPCT
N ‘Annuale hi entro i 30
rt.22,c.3, dlgs.n < isit
Art.22,c.3,d1gs.n. 33/2013 4 (art.22.c.1.dles.n. 33/2013) Dottssa Claudia Rasola efueno- 2 dicembre resonsabile RPCT
& N insocieta
imenti i costituite al i jeta Tempestivo rchivio, entro 30
At lett. d-bis, dlgs. . Provvedimenti _ ; cat, ; ’ .
22,¢.1.lett. d-bis, dIgs. n.33/2013 ovvedimenti previsti (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Dottssa Claudia Rasola datofinformazione giugno- 31 dicembre responsabile RPCT
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'aticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.124 (. 20 Jgs 175/2016)
1 Tempestivo hi entr i 30 giugno- 31
At Jgs.n. .
19,¢.7,dlgs.n.175/2016 " I (exart. 8, dgs.n. 33/2013) Dott.ssa Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RPCT
b Tempestivo i entro i 30 giugno- 31
5 Ji¢ pluriennal (exart.8. dles.n. 33/2013) Dot ssa Claudia Rasola dicembre responsabile RCT
Tindicazione
Entidi R Annuale rchivio, entro 30 giugno- 31
Enti i diitto privato controllati Art.22,c.1, lett. o), d 201 ) o .
ntididirtto privato controllatt o1 lett), dlgs.n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) H (art.22, .1, d1gs. 1. 33/2013) Dott.ssa Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Art.22,c.2,dlgs.n.33/2013 1) ragione sociale (art :“':'I“ale . ot 'f,f"":’,' n entro Jogugno-3t
‘Annuale i eniro 30 giugno- 31
(art22.c.1.dles.n. 13/2013) Dott.ssa Claudia Resola dicembre responsabile RCT
Y T— Al entro 3o giugno 31
“Anm entro i 30 giugno- 31
Ibilanci
9 sulbilancio (art22.c.1.dles.n. 13/2013) dicembre responsabile RECT
3 numero. Annuale entro 30 giugno- 31
a tante (art. 22.¢ 1. dlgs. n. 33/2013) ReCT
N ‘Annuale eniro i 30 giugno- 31
(art22.c.1.dles.n. 13/2013) dicembre responsabile RECT
Sy— Annuale entro 30 giugno- 31
7 (art. 22.¢ 1. dlgs.n. 33/2013) ReCT
; N N Tempestivo eniro 30 giugno- 31
Art.20,c.3, dlgs.n. 39/2013 (art 20.c.1.dles.n. 30/2013) dicembre responsabile RECT
i : Annuale entro 30 giugno- 31
Art.20,¢.3, dlgs.n. 3912013 dell'ente) t20.c.2.d 1) ReCT
onali dest “Annu eniro 30 giugno- 31
Art. 22, ¢.3, dIgs.n. 33/2013 (art, 1.dles. n. 33/2013) HECL.
Rappresentazione grafica Art.22,c.1,lett. d), dgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica n ral E gilati, le - :“:"I‘::*n o) entro 30 glugno-31
Art 24,c.1, dlgs.n. 33/2013 iva, infors
Tipologe di procedimento Tipologle di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
“Affari Generall, Archivio, Protocollo € URP - Dottssa
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
i e - ott. Luca Di Tommaso
Tempestivo Contabilia e bilancio - Dottssa Paola De Flaviis entro i 30 giugno- 31
3 ot riferimenti
Art 35, .1, lett.a), dlgs.n. 33/2013 u . (exart 8, dlgs.n. 33/2013) e, assicuratis Fabri dicembre responsabile RPCT
Piccari
Anticorruzione e Trasparenza - Dottssa Mirella lvana
c i Gestione Di Pancraz
Afari Generali, Archivio, Protocollo ¢ URP - Dottssa
Claudia Rasola
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
sorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
" -
Art. 35, c.1, lett.b), dlgs. n. 33/2013 entre 30 glugno- 31

2) unita organizzative responsabili dell‘istruttoria

Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavils.
Legal - Dott. Fabi

Piccari
Trasparenza - Ivan:
Cravero
D Di Pancrazi

dicembre responsabile RPCT
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Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

trutt
e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione - a Monitoraggio tempistiche e individuazione del
‘nominativo del Responsabile ai sensi art.10 del g
D.Lgs 33

Denominazione sotto- Denominazione sotto-sezione 2 livello

ipologie di dati) note RPCT

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

sezione
(Macrofamiglie)

“Affari Generall, Archwlo Pmmceue CURP - Dottssa

Patrimonio  logistica. Do Angelo Mincione
isorse Umane - Dott, Luca Di Tommaso

Tempestivo Contablt  bilancio - Dot ssa ol De Flavis entro s 0 giugno- 31

(exart.8, dlgs.n.33/2013) L dicembre responsamle RPCT

Art.35,c.1, lett.c), dlgs.n.33/2013 3

arl
Anucomlzionrc'l‘(asparcnzn - Dott.ssa Mirella Ivana

Di Panerazio
“Affari Generali, Axcmvw Pmmcullu ¢ URP - Dottssa
Claud:

Patrimonioe loglsnca Do Angelo Mincione
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
4)ove diverso, I con I'indi Tempestivo Coniablih e bianelo - Doteasa Pola DeElvie entro 30 giori dalla disponibilita del

¥ ispettivi recapiti (exart.8, dlgs.n.33/2013) L icurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizi i i
Piccari

Art.35,c.1, lett. ), d1gs.n. 33/2013

Crevem
Dipanccsio.
“Afari Generali, Anhwla PmmmllceURP Dotts:
Clau

Patrimonioe logxsuta o, Angm Mincione

At 35,6.1 et 0, dgs.n. 33120 i relative ai Tempestivo Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 giugno- 31
35,c.1lett.e), dlgs.n. 33/2013 iguardino (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Legale, assicurativo  privacy e UPD - Dott. Fabrizio datofinformazione dicembre responsabile RPCT
Piccari

Anticorruzione e Trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana

Di Panerazio
“Affari Generali, Arcmvlo PmmcullueURP Dott.ssa
Claud
Patrimonioe loglsnca Do Angelo incione
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tom
mpestivo Conmbiihe bilanclo - Dotk Pactabe i entro 30 giugno-31
(exart.8, dlgs.n.33/2013) L icurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizi i i dicembre responsabile RPCT
Piccari

Art.35,c.1,lett. ), dlgs. n.33/2013

Cravero

Obbligo di pubblicazione introdotto a seguito
Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa dell'entrata in vigore del D.L. 16 luglio 2020,
1176, convertito i Legge 1 sertembre 2020,
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione 120, il 1012, cox, letta), punto 1),
Umane - Dott. Luca Di Tommaso pmvede Ghe e pubbhche amministrazioni
Artiz,cl, Semestrale Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 3 0 giugno-31
letta), punto 1), Legge n120/2020 normativa vigente Legal P Dott. Faby dicembre responszmle RPCT interner lsumzlonale nella cesione
Piccari ‘Amministrazione Trasparente’, i tempi
Anticorruzione e Trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana e m concluslone de procediment
Cravero impatto per i
Controllo di Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio citadinieper i imprese, comparandoli con
itermini previsti dalla normativa vigente".

“Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa
Claudia Ra
Patrimonio e logistica - Dot Angelo Mincione
Ri Dott. Luca Di Tommaso
iquali pud Tempestivo e 4 ¢ bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 3 0 giugno-31
Art.35, ¢, ltt.g), dlgs.n.33/2013 i o i i i (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabr dicembre responszmle RPCT
Piceari

Anhcﬂrruxmnee’l‘maparenzn - Dott.ssa Mirella Ivana
cravero

Di Pancrazio
g Generall, Archivio, pmmmuu e URP - Dottssa
sola

tcimonioe logisiea- Dot Angelo Minclone
Umane - Dott. Luca Di Tommaso
Tempestivo Contabilita e bilancio - Dot.ssa Paola De Flaviis entro 30 giugno- 31

(exart.8, dlgs.n. 33/2013) Legal P Dott.Fab dicembre responsabile RECT

riconosciuti dalla leggs 1

Art.35,c.1, lett.h), dgs.n. 33/2013 corso del

il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Piccari
Anticorruzione e Trasparenza - Dot.ssa Mirella Ivana
Cravero

Di Pancrazio
‘Affari Generali, Archwm Provocolo SOR? - Porsea
sola
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione

isorse Umane - Dot Luca Di Tommaso
i N R iiled _— y Tempestivo Contabilita Dott.ssa Paola De Flavii entro 3 jugno-31

Art.35,c.1, lett. i), d1gs. n. 33/2013 10) link di accesso al servizio online, 3 pi previsti per (exarts, dl!"; i 33/2013) Lo o privacy ¢ UPD - Dott. Fabr: dicembre responsabile g‘?c%r
Piccari

Anticorruzione e Trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana

Ao Generali, Archivio, Protocollo e e
al I

N di delconto Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso

Tempestivo Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 giugno- 31

PR (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Legal p Dot Fabi dicembre responsabile RPCT

pagamento, ovvero di inTesoreria,

Art.35,c.1, lett. 1, dIgs.n. 33/2013

Piccari
Anticorruzione e Trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana
Cravero

Di Pancrazio
“Affari Generali, Archwm Provocollo SOR? - Porsea

Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
jmane - Dott. Luca Di Tommaso
il @ A Tempestivo Cotabilt  bilancio - Dot ssa aola De Flavis entro s 30 giugno- 3t
potere, con recapiti (exart 8, dlgs. n. 33/2013) L Fabri dicembre responsabile RPCT
Piceari
Anticorruzione e Trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana

Art.35,c.1, lett. m), dlgs. n. 33/2013

c i Gestione - Di Pancrazio

‘Affari Generali, Archivio, Protocollo ¢ URP - Dott.ssa
al I

Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
Risorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
Tempestivo Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavils. entro 30 giugno- 31
(exart.8, dlgs.n.33/2013) Legal - Dott. Faby i dicembre responsabile RPCT
Piccari

Art.35, .1, lett.d), dIgs. n. 33/2013 Dattied : " " ifac-simile pe

Cmvem
Dipancraio.
“Afari Generali, Archwm N ST

Patrimonioe loglsuca Dott. Angelo Mincione
isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso

2) uffici ai adia n recapiti Tempestivo Cotabilts  ilancio - Dot ssa ol De Flavis entro s 0 giugno- 31

telefonici (exart. 8, dlgs.n.33/2013) L Fabri dicembre respnnsamle RPCT

Art.35,¢.1, lett.d), dlgs. n. 33/2013 e Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012

Annconuzmnee'l‘rasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana

. Di Pancrazio

Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria

332013 ai sensi del dIgs. 97/2016

e e
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Denominazione sotto-
sezione
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
pologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trutt

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -
‘nominativo del Responsabile ai sensi art.10 del
D.Lgs 33

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

note RPCT

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione

“Affari Generali, Atchivio, Protocollo e URP - Dott.ssa

Claudia Rasola
Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione
isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso

iso
b orse Umane - y
. Tempestivo Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 giugno- 31
. Art35,.3,dlgs.n.33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile garaniree : st (oxart e 013 eabilita e bil Aol e e oo
e Piccari
Anticorruzione e Trasparenza - Dott.ssa Mirella Ivana
Cravero
i DiPancrazio
Flenco del a
. a0, d) 2013 /Art 1 cot6 dellal nagogzons | e mentorganiindirizo politco lavori, selezione Semestrale Gli organi diindirizzo politico non adottano tali
23, ¢.1,d1gs. . 33/2013 JATL.1, 0,16 dellal.n. 190/ " ") 1 (art.23,c.1,dJgs.n. 33/2013) provvedimenti
ubbliche
Art dlgs.n.33/2013 JArt dellal
ai sensi del dgs. 97/2016
| EHlencoder .
Provvedimenti dirigenti amministrativi P N Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dott.ssa . .
Provvedimenti dirigenti amministrativi | Art.23, .1, dgs. n. 33/2013 /Art.1, co. 16 dellaL n. 190/2012 ! selezione Semestrale Claudia Rasola entr " P 30 giugno-31
oandi i % accordi stipulat (art.23,c.1,dlgs.n. 33/2013) Pateimonio e Logistics . bors. Angelo Minclone datoinformazione dicembre responsabile RECT
Art dlgs.n.33/2013 JArt dellal
ai sensi del dgs. 97/2016
Controlli sulle imprese Art.25,¢.1,letta), dlgs. n.33/2013 Tipologie di controllo ey el d1ge.o7/3016
Art.25,C.1, lett.b), dIgs.n. 33/2013 Obblighi e adempimenti
Datiprevisti all articolo 1, comma 32,
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure " y 1)/ SmarCIG rtodel
Art1,.32,1.n.100/2012 Act. 37,1, lett. 3) dIgs. . 33/2013; Art. Codice e Smarcic e oando, roceduta & seeta e} entro 30 gorni dalla disponil " o gugno-31
Bandi di gara e contratti 4 delib. Anac n. 39/2016 apresen el | Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione ' ; 30 glugno- 3
. todi datoinformazione dicembre responsabile RECT
(dapubblicare secondo e "Specifiche ggludicanione, temp di compl
tecniche per la pubblicazione dei dati ai D s a
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
contrattirelative all'anno precedente Annuale
dura d (art.1,c.32,1.n.190/2012)
A3 LR 1900 AT 37,3 e 2) g n 372003 A . iata : h ot Angelo Mincione entro 30 giugno-31
39) | tempi di & datofinformazione dicembre responsabile RPCT
fornitura, importo delle somme liquidate)
dei erelativi
. agglornament annuali
Art.37,c.1, lett b) dlgs.n. 33/2013; Artt. 21,7, €29, e, dlgsn. | . Ledazion oot f— ) ) ) entro 30 giomi . Jogugno- 1
/2016 N " . " e s o Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione i —— e P
DM.MIT14/2018, art. 5, commi § e 10 e art. 7, commi 4. 10 TS At
Modifiche. pubblici i beni e servizi (DM.
MIT 1112018, art. 5. co.10 e art.7.co. 10)
AttrerativT Fommin TpuBBIE X Ty sion,
art. 5 del digs n. 50/2016
1dati Sl b ttial
Progett i i
. 2 territ négl
Art.37,¢.1,lett b) dlgs.n. 33/2013 e art. 29, .1, dgs. n. Trasparen o bl assetto el ter o T eano mbblieatt con entro 30 giugno- 31
Dechn 7673018 portatori di i i lavori (art. 22, .1) Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre responsabile RECT
g dal DP.CM.n.76/2018 i
dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
SETTORI ORDINART
Awvisidi Wart. 70, 0.1, ) moni § entro 30 giugno- 31
rt 332013 €art.20,c.1,d ) o1 mpestiv rimoni ica - Dott. Angelo Mincione
Art.37,¢.1,lett.b) dIgs. SETTORI SPECIALL Tempestivo Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Minclos datofinformazione dicembre responsabile RECT
Awisi Part. dlgs.50/2016
Art.37,c.1,lett.b) dlgs.n. 33/2013  art. 29, .1, & o1 Jib Deliberaa contrarre oatto equivalente Tempestivo Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione entro {oragglo semestrale 30 giugno-31
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di 36,¢.7 e Linee guid: )
Bandied avwisi (art. 36, ¢.9)
36,c.7¢L id
De 36,c.2, letterea) eb)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awisodi ndizi per
negoziazione (amministrazion subcentrali)
(art.70,c.2e3)
Bandi edavvisi (art. 73, c. 1 4)
Bandi be dicui allallegato IX (art 142, ¢.1)
Art.37, .1, lettb) dlgs.n. 33/2013 eart. 29, ¢.1, dgs. 0. 50/2016, i concarso per concorsi di progettazione (art. 153) . entro 30 giugno- 31
Awvisi e bandi Bando pe il concorso di dee art 1569 Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione A Pttt
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, ¢.1)
procedure i i i 27,¢.3)
‘Awiso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, .1)
i di gara e awvisi (art. 129, ¢.1)
Peri Awiso di gara,
alificazione (art. 140, c. 1
Per concorsi di progettazione e i idee - Bando (art. 141, ¢.3)
‘SPONSORIZZAZIONT
rende notal
i @rt.19,c.1)
Procedure negoziate afferentiaghi | Evidenza dell'avvio delle procedure negoriate (art. 63 eart 125) ove e SA.viricorrono quando, per ragioni di
it nimputabili
K moni " y entro i 30 giugno- 31
Art.48,¢.3,d1.77/2021 t PNRR , Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione
edal PNCe dai rispetto d @ ol PRC PRl— dato/informazione dicembre responsabile RECT
dai fondi strutturali dell'Unione europea dell'Unione Europea
Art.37,c.1, lett.b) dlgs. n. 33/2013 e art. 29, c.1, d.Igs. n. 50/2016 Commissione giudicatrice Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione entro 3°§P"r§r""']‘
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awisosui it (art.36,¢.2,lett.b), ) ¢
is). Per e jall'art. 36,c.2, lett. <
Getermina a contrarre ex articolo 32, .2
Favviso di icazi iall'art. 36, co. 2, lett.a) tranne nei casi
procedeai sensi dell'art. 32, 0.2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Art.37, .1, lett.b) dIgs.n. 33/2013 e art. 29, .1, A o1 fvisod " ecasle e Tempestiv Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Minci enro X Joglugno-3t
rt. 37,1, lett.b) dlgs.n. 33/2013 e art. 29, . trimestrale (art 142,¢.3) empestivo atrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione  oinformmnine e e repanaabile bt
Awviso su risultati del concorso di progettazione (art. 153, . 2)
SETTORI SPECIALI
Awiso relativo agli appalti aggiudicat (art. 129, c. 2 eart. 130)
awiso di 1 i

trimestrale (art. 140, ¢.3)
‘Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)
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Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione 2 livello - . . . Iaborazione) dei dati ¢ della loro pubblicazione - Monitoraggio tempistiche e individuazione del
sezionelivello . 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento eelaborazione) dei dati ¢ dellaloro pubblicazione g8l emp! note RECT
(Tipologie di dati) ‘nominativo del Responsabile ai sensi art.10 de
(Macrofamiglie)
Avviso sui risultati della proceduradi | Per gl affidamenti diretti ivicompresi i
i rvizi di Vattivica di entro 0 giugno- 31
d1.76,art.1,c0.2, lett dell'awiso tt invitati (non Tempestivo Patrimonio ¢ Logstica - Dott. Angelo Mincione dato/informazione Gcembre responsabile RPCT
entroil 30.62023) affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Awviso di avvio della procedura e avviso a Jattvita'di
sui risultati della aggiudicazione di g oy ¢ Tavortd
procedure negoziate senzabando g entro 0 giugno- 31
t 1 -
di " (oveladeterminaacontrarreatto | SUPerioreatso o v della Tempestivo Patrimonio ¢ Logstica - Dott. Angelo Mincione dato/informazione Geembre responsale RPCT
cquivalente sia adottato entro il
invitati
bal i i dell'art. 53,
Verbali delle o g " . entro 0 giugno- 31
iai ' Jgs.n. ica - i
Art.37,¢.3,lett.b) dlgs.n. 3/2013 eart. 29, .3, dlgs. . 50/2016 commissioni di gara tad dell'art. it mmi.in relativi agliesiti delle procedure Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione Gcembre responsaile RPCT
‘materia di dati personali).
Copla dell'
Pari opportunita e inclusione lavorativa Successivamente alla pubblicazione degli avvisi " . entro 0 giugno- 31
g dlgs.n. ica - i
Art47,¢2,3, 9, d1.77/2021eart.29, c0.1, d1gs. 50/2016 | o; comrrapti pubblici nel PNRR e nel pN | 2ell'2rt 46, del 77/2021) edl relativi agliesiti delle procedure Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione Gcembre responsale RPCT
Art.37,¢.1,lett.b) dlgs. n. 33/2013 eart. 29, ¢.1, dgs. . 50/2016 Contratti S roee 1o e ‘ Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione entro 0 Efugno-31
et 511332013 €30t 29, -1, ddgs. 5 . erpretae . estiv Bist = i datofinformazione Gcembre responsale ROCT
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretat ai sens dell'art. 162 ¢ nel rispetto dei limiti previstiin via generale dal
dles.n.
D176/2020,rt.6 entro 30 giugno- 31
Art.29,co.1, dlgs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici . - Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione ol informsione e reammaanie ape
lavorativa tro sei mesi dalla . imonioe Losisti . entro 30 giugno- 31
Art47,¢2,3, 9,0177/202 eart. 29, co.1,dlgs. 502016 | EE R e R NG | condlusione del sontrate, sl S A Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione S o/informasione Gicembre responsabite 820
2.d1.77/2021)
A i cui all'articolo 17 n.68edella
. y entro 30 giugno- 31
At -bi al t.29,c0.1,d 6 dis denza di Tempestiv Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincic
rt. 47, co.3-bis e co.9, d1.77/2021 e art. 29, co.1, dIgs. 50/201 empestivo atrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione o/ informsiont e veamomaanie apc
" P
Fart 53, Gellart. 162 del
dlgs.50/2016, i i
- modifiche soggettive
- proroghe
- auinto d'obl entro 30giugno- 31
Art.37,c.1,lett.b) dlgs.n. 33/2013 eart. 29, .1, dJgs.n. 50/2016 Fase esecutiva Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione i "
i : datoinformazione dicembre responsabile RPCT
Ceratemmdsotaion regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
‘Accordi bonari e transazioni
Attidi del: d
. Resoconti n , per ogni si i: data di 31gennaio) e Lot . . Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
Art.37,c.1,lett.b) dlgs.n. 33/2013 eart. 29, ¢.1, dlgs. n.50/2016 | RS0t N meno ¢ (entroll Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione entroil 31 gennaio e tosponetbe e
degliartt. 29,164,179 del d Igs. 50/2016.
band s richi
164,¢.2,che
THdel 3 degliawvisi)
invi Pordine di - y entro 0 giugno- 31
Art I Jgs.n. r Jgs.n. ; mpestiv Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincion
.37, c.1,lett. b) dIgs.n. 33/2013 e art. 20, .1, dIgs. n. 50/2016; pariaci e 73, 3) Tempestivo atrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione S ro/informasione Sicesbrs responsabiie 220
ordine di i i criteri di
173,¢.3)
Bando di gara relativo alla finanza i progetto (art. 183, ¢. 2)
Bando di 3 (art 187)
Bandod i i 3 (art. 188, c.3)
Affidamer Gliati L entro 30 giugno- 31
Art37,c.1,lettb) dlgs.n. 33/2013 eart. 29,¢.1, dlgs. n.50/2016 | forniture di u soedlten i PR Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione o informasione Siceshrs responsabiie 220
protezione civile
vrocedure ordinarie (art.163. c.10)
Tutti gl entro 30 giugno-31
Art37, .1, lett b) dlgs.n. 33/2013 eart. 29, ¢.1, dgs. 0. 50/2016; Affidamenti in house e bty 10 Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione B
Elenchi ufficiali i operatori economici Elenco degli operatori economic scriti inun elenco uficiale (an 90,c.10,dlgs . 50/2016) entro 0 giugno- 31
Art.90,c.10, digs . 50/2016 Tempestivo Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione o informasione Siceshrs rosponsabiie 220
10.dl
. ‘ODbligo previsto per | soggetti titolari di progetti i investimento pubblico
Art -quater, Ln. in Iar 1 nire -
1, co.2-quater, 1. 3/2003, introdotto dall'art. 41, 0.1, d Progettidi Elenco dei progetti fi i CUP, i i finanziarie, la Annuale Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione entro " 30 gugno- 31
0. datofinformazione dicembre responsabile RPCT
data di avvio del inanziario e broce:
sussidi, vantaggi icriteri 2 P Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP i
i Criteri e modalita Art.26,c.1, dlgs. n.33/2013 dalits tributi died o vantaggi Tempestivo ottssa Claudia Rasola entro x 30 glugno- 31
(exart.8, dlgs.n. 33/2013) datofinformazione dicembre responsabile RPCT
persone ed enti pubblici e priva
Att di concessione
(dapubblicare in tabelle creando un
collegamento conla pagina nella quale
o riportati i dati dei relativi
wvedimenti finali) o tribu comunque di vantaggi rempestivo At Generall i, Protocolloe UR2 entro Jogiugno-31
Atti di concessione Art.26,c.2, dlgs.n.33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da a ‘88 pe: tt.ssa Claudia Ras Blugt
nomici (art 26, .3, dgs. n.33/2013) dato/informazione dicembre responsabile RPCT
cui sia possibile ricavare informazioni
relativeallo stato i salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, .4, del dlgs.n. 33/2013)
Per ciascun atto
I Tempestivo entro 30 giugno- 31
Art.27,¢.1,lett a), dlgs. n.33/2013 ‘ente (art.26. . 3. dgs. n. 13/2013) RPCT
— N ‘Tempestivo entro 30 giugno- 31
Art.27,c.1,lett.b), dIgs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (arta6.0 a o o) BT
. Tempestivo entro 30 giugno-31
Art.27, .1, lett o), dlgs. n.33/2013 3)norma otitolo a base dell'attribuzione T e s
‘Tempestivo entro 30 giugno- 31
Art.27,c.1,lett.d), dlgs.n. 33/2013 ‘ (art 26, dhes. m 200 ReCT
N ! Tempestivo entro 30 giugno-31
Art.27,c.1,lett @), dlgs. n. 33/2013 (art.26. . 3. dgs. n. 13/2013) RCT
‘Tempestivo entro giugno- 31
Art.27,c.1, lett. ), dlgs.n.33/2013 6)link al progetto selezionato P i s
Tempestivo rchivio, entro 30 giugno-31
Art.27,c.1, lett. 0), dlgs. n.33/2013 7)linkal curriculum vitae del soggetto incaricato T e, heral, Archivio, Brotos B
tribut
nual h entr giugno-31
I
Art27,.2, dlgs.n. 33/2013 s uzione di vantaggi (art.27, .2, dlgs.n. 33/2013) Dottssa Claudia Rasola datofinformazione dicembre responsabile RECT
Bilanct Bilancio preventivo e consuntive A e digs 30 ilancio preventivo Document allgat debanco preventivo,nonché dt lativi al bilancio i previsfon i lscn oo n o Tempeti Contabilithe bilanclo - Dottssa Paota be Flaviis entro g1
: Dati relativ alle entrate ¢ alla spesa Tem) e bl entro 30 giugno- 31
Art 29, . 1-bis, dlgs. 0. 33/2013 e dp.e.m. 29 aprile 2016 \ e o (exart s e o) Contabilita ¢ bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis o
Art.29,c.1, dlgs. . 33/2013 N del é Tempestivo R 7 entro 30 giugno- 31
A e et Bilancio consuntivo dadtrelat TPeStVY aor Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis sl
Art 29, . 1-bis, dlgs. 0. 33/2013 e dp.e.m. 29 aprile 2016 Datixelatvialle entate ¢ ala spesa et o e (exart b A o Contabilita ¢ bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 ugno- 3t
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

A

ggiornamento

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

eclabora
‘nominativo del Responsabile ai sensi art.10 del

jione) dei dati e della loro pubblicazione -

Monitoraggio tempistiche e individuazione del

note RPCT

sezione livello
(Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologe di datt)
Tiano degl on
risultatt | Art dlgs.n. 33/2013 - At 200 - e | PR RIS C st ; bilanci ' i i ‘Tempestivo Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 0 Blugno-31
attesi dibilancio 18-bis del digs n.118/201 i (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) : datofinformazione Gcembre responsabile RPCT
Tem Cniro 30 giugno- 31
Informazioni R
o ee Art.30, dlgs.n. 33/2013 Patrimonio immobiliare (exart b o Patrimonio e Logstica - Dott. Angelo Mincione 30 Elue
Canoni di locazione o affitto Art.30, dlgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto ‘Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (oot T’:“‘”s‘:":ﬂmm Patrimonio e Logistica - Dott. Angelo Mincione entro Joggno- 3t
Organismi indipendenti di valutazione, i degl Organsmiindipendenidi._
Controlli e rilievi valutazione, poi o -
controllie riliey ‘nuclei di valutazione o altri organismi Art.31, dlgs.n. 33/2013 valutazione, 'OV o di Annuale e in relazione a delibere ANAC. " entro :30 glugno- 31
sull'amministrazione trasparenza - Dott.ssa Mirella lvana C dicembre responsabile RECT
con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe
e et ), dlge 150/ 2009) rempestivo Controlo i Gestione - Dttsa Anna D Pancraio e o g3t
Fon Y N . entro 30 giugno- 31
o complessivo el Sistema i valutazione, Tempestivo Controllo di Gestione - Dott.ssa Anna Di Pancrazio o
i ati alutazione, funzion empestivo po entro 0 giugno- 31
analoghe, (exart.8, dlgs.n. 33/2013) trasparenza - Dottssa Mirel Gcembre responsaile RPCT
‘Organi di revisione amminisirativa e I Tovisione bilanciodi alle relative Tempes Diresione Amministrativa - Dott. Lucio Ambros) entro o gugno 31
contabile n urmm
Tiffevi della Corte del conti T ;
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutii o attivita delle “'“P* Direzione Amministrativa - Dott. Lucio Ambrosj entro ,3“9“%"" 3
tesse e dei loro uffici a0 RECT
"Affari Generali, Archivio, Protocollo ¢ URP - Doftssa
N " 1 det serd Tempestivo Claudia Rasola entro 0 giugno- 31
c pubblici
Art.32,c.1,dlgs.n. 332013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei (oxart 5 e 01 radia aso e oo oo
licativi - Dot Luiei Possent
el confrontl
. Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott, Fabrizio entro 30 giugno- 31
Class action A3, d1gs. n.198/2009 fine empestivo Piccari datofinformazione dicembre responsabile RECT
diun servizio
Art 4, .2, dlgs.n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Legale assicurativo ¢ pivacy e UPD - Dot Fabrizio entro 30 gugno-31
N T fugno-
Art.4,c.6,dlgs.n.198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo e T vy D Do entro 20 Bugno- 31
Cost contabilizzati
Art.32,c.2, lett.2), dJgs.n. 33/2013 R Annuale b entro 30 giugno- 31
c a A\
Costi contabilizzatt Art10,c.5,dlgs. . 33/2013 utentl, sia (art.10,c.5, dlgs. n. 33/2013) Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavils datofinformazione dicembre responsabile RECT
TListe di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e pivate che erogano
Tempestivo entro 0 giugno- 31
Liste diattesa Art.41,c.6,dlgs.n. 33/2013 presazont et conto gl serizo rototin i recatione erogats (oxart. . e m 2013 Sviluppo Gestione Applicativi - Dott. Luigi Possenti o/ informsiont e oo ape
1CT)
Dot. Luigi Possenti
' I Risul 4 AffatGeneral, Arcivio,Proocollo e URP - Dottssa
Servizinrete Art.7co.3d1gs “’““"5"‘1""'7::“"‘"3" art.§ co.1del dlgs. soddisfazlone da parte def all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita Tempestivo Claudia Rasola entro A —— P AR A
7 rispetto alla qualit dei servi 5 i P
statistiche di utlizzo dei serviziin rete Dott.ssa Lucilla Ricci
i Dati AT, niro =
Fegmenti Dt i pagaments Aot b, .2, digsn. 3312073 DAt sl pagaments @ | o adispesas e o STl Contabili e bilancio - Dot Paola De Flavis @ 30 Blugna-
. . Dati sui pagamenti in forma sintetica ' . . iy
Dati sui pagamenti del ser Dati relativia tutte le spese e tutti per tipologia Trimestrale ontabilth e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 0 giugno- 31
nazional Art. 1, ¢.1-bis, dlgs.n.33/2013 e intabele) i ipologia di I'ambito iri (infased Contabilth e bilancio ~Dot.ssa Paola De Flavii datofinformazione cembre responeable RPCT
ndicatore ditempestivita dei pagamenti ndicatore di tempestivita dei pagamenti A foriture nual ‘ontabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 glugno- 31
Indicatore di tempestivith del pagamenti Art.33,dlgs.n. 33/2013 Indicatore i tempestivita dei pagaments gamento re . e e ot Contabilita  bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis
el “Trimestrale N a eniro 0 giugno- 31
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (e o) Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flavils foragelo semestrale: 30 ghien
nuale ontabilith  bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis entro 30 giugno- 31
Ammontare complessivo dei debiti e e ot Contabilita  bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis Elugr
‘agamento: T codict owero
i i i Lapubblicazione avviene in conformita a
Art. 36, dlgs.n.33/2013 d Tempestivo 5 o entro 0 giugno- 31
d ntabilita ¢ bilancio - Paola De Flavii ¥
IBAN e pagamentiinformatici s ANe q possono (oxart. . e 2013 Contabilita  bilancio - Dott.ssa Paola De Flavits o/ informsione e e P quanto previsto da ANAC con deliberan.77
il versamento
Tnformazioni realtiveaimuderdi | P
Nucleidi valutazione e verifica degi utazione e ver : | Tempestivo .
A An lgsn tribuit Lilstitute 0 tali verifich
pul 38,1, dlgs.n. 33/2013 degliinvestimenti pubblici (exart 8, dlgs.n. 33/2013) stituto non  soggetto a taliverifiche
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
t1,1.n.144/1990)
Art.38,¢.2¢ 2 bis dlgs.n. 33/2013 a fband "
Atti di programmazione delle opere 38, " At i programmazione delle opere "Atitolo esemplificativo: Tempestivo entro 0 giugno- 31
‘pubbliche “‘;{f‘z“’gl"{g:"") 5/‘;?“;‘5 pubbliche - Progra ici, 1 annuall i art. 21d1gs. n 50/2016 (art8, c.1, dlgs.n. 33/2013) Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione datofinformazione dicembre respnnsamle RPCT
9 dlgs. n. 5¢ - Dncumenmplunelmale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (peanms(en)
“Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
. ocompletate.
Tempi costi e indicator di realizzazione Tempestivo entro 0 giugno- 31
e opore pisblicne Art.38,¢.2,dlgs.n. 332013 (dapubblicare n tabelle sullabase dello | Informazioni elative i tempi P (o 35, e 3312013) Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione . e e o
ematipo redatto dal Ministero
dell’economiac della finanza d'intesa con|
I'Autorita nazionale anticorruzione)
Tempestivo o N eniro 30 giugno- 31
" n Inf rimonio e logistica - Dott. Angelo Mincion
Art 38, .2, dlgs.n. 33/2013 (art.38. c.1. dles. . wa/2012) Patrimonio e logistica - Dott. Angelo Mincione dicembre responsabile RECT
anifica Pianificazione e governo del territorio —
Planificazionee governo Ar.39,c.1, lett ), . n. 3312013 v digovemo del Saghawh pan) : P AT, Obbligo non applcabile all 75AM
(da pubblicare in tabelle) &1, dlg
é Tempestivo .
Art.39,¢.2,dlgs.n. 332013 i opub (exart 5. y201) Obbligo non applicabile all TZSAM
dellimpegno
volumetrie per finalita
ioni " ! 5 Tempestivo entro glugno-31
Inf bientali Informaziont
Informaziont ambientali Art.40,c.2, dIgs.n. 33/2013 (exart.8, dlgs. n. 33/2013) Dottssa Lucilla Ricci datofinformazione dicembre responsabile RCT
1)$tato degi elementidell'ambiente, quali 'aia, 'atmosfera, 'acqua, il suolo, il teritorio, i it natural, rempestivo
Stato dell'amblente compresi gli ine, Ia diversita biologica ed  suoi ivi, compresi gl et Obbligo non applicabile all TZSAM
e, inoltre, le interazi ) (exart 8, dlgs.n. 33/2013)
Fattort inquinanti 2) Fattori quali e sostanze, I'energla, il rumore, l radiazioni od 1 rifiut, anche quelli radioattivi le emission, gli Tempestivo it entr 30 giugno- 31
a ichiedal i nell'ambiente, che i i i Fambiente (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Dottssa LucillaRicci datofinformazione dicembre responsabile RPCT
e Iile politiche, Tegislative, i pani, 1 iaccord
biental ltro atto, anche d é 5 Tempestivo rcabilealls
analisi di impatto fattori dell (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Obbligo non applicabile all TZSAM
nell'
Misurea, ambi Tempesth ool
ame N " o Obbligo non applicabile all TZSAM
Ty Tempesuvn ;
ezt 5 (exart b i o Obbligo non applicabile all TZSAM
Te condiziont rempestivo
il Obbligo non applicabile all TZSAM
e e P P (exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del

Obbligo non applicabile all'IZSAM

territorio Tempestivo
territorio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Strutture sanitarie private acereditate o
Act 41,4, dlgs.n. 3312013 Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Obbligo non applicabile all'1ZSAM
accreditate (da pubblicare in tabelle) (art 41, .4, dlgs.n.33/2013)
rdi Annuale Obbligo non applicabile all ZSAM
¢ 41.c.4.dles.n. 33/2012)
gli
Interventi straordinaric Tempestivo
Act.42,c.1,lett 2), dIgs.n. 332013 gente, con Obbligo non applicabile all'1ZSAM
diemergenz tabelle) deroga, nonché conl' it intervenuti (exart.8, dlgs.n.33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2 livello
P

Isttuto Zooprofilattico Sperimentale dell Abruzzo e del Molise G. Caporale

e claborazione) dei dati e dellaloro pubblicazione -

- ; . . Monitoraggio tempistiche ¢ individuazione del
me livell nominazione del singolo obbli ntenuti dell'obbli Aggiomament note RECT
sezione livello (Tipologie di dati) Denominazione delsingolo obbligo Contenutl dell'obbligo gglomamento nominativo del Responsabile i sensi art10 del ofe RPC
(Macrofamiglie)
Art. 42, c.1,lett. b), dgs.n. 33/2013 i per 1'esercizio dei poteri di ad straords ‘Tempestivo Obbligo non applicabile all'IZSAM
« dles.n 2010
“Tempestivo oo entro 30 giugno-31
Act.42,c.1,lett o), dlgs.n. 33/2013 (onarta e Contabilta  bilancio - Dottssa Paola De Flaviis 30 glugr
Art 42, d1gs.n. 3372013 3
; Tempestivo . entro 30 giugno- 31
lberal Contabilta ¢ bilancio - Dott.ssa Paola De Flavii
Art.99 DL.n.18/2020 (exart 8, dlgs.n. 33/2013) niabilita ebilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis datofinformazione dicembre responsabile RECT
Piano trienmnale per a prevenzione della - S
corruzionee della trasparenza » sparenza lemisure integrative di ponsabil i entro ‘adozione il 31 gennaio di Monitoraggio semestrale: 30 giugno- 31
Art.10,¢.8, lett. ), d1gs. n. 33/2013 (PTPCT)/Piano Integrato di Attivita ¢ tdellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale trasparenza - Dott.ssa Mirella RPCT
leggen. 190 del 2012,
Responsabile dellaprevenzione della o et 30 giugno-31
Act.1,.8,Ln.190/2012, Art 43, .1, dlgs. . 33/2013 b Tempestivo sponsabile prevenzione dell corruzio 30 glugn
Regolamenti per [a prevenzione ¢ Ia N R ponsabi ) o 3 Jogiugmo a1
(e dellacorr trasparenza - Dott ssa Mirell dicembre responsabile RPCT
Relazione. ; ] ; — } )
rsultat Annuale por entroil 30 giugno- 31
AL Lnasoln resnsione dellscomuzione el p—— (exart s, 50120 Taspaenes - Do sa il e v spostione Gecmtreresposae e
i adottatdall) adottat dall'ANAC. ed atti ] ponsabi i entro i 30 giugno- 31
Art1,¢3,1.n.190/2012 att di adeguamento tali provedimenti nell'anticorruzione Tempestivo trasparenza - Dott.ssa Mirell dicembre responsabile RPCT
- ] o " ponsabi i o i 30 giugno- 30
Art.18,c.5, dlgs.n.39/2013 Ati di accertamento delle violazioni 39/2013 Tempestivo sponsabile prevenzione della o gl Elugr
\ Nome del larichiesta di
p ‘ !
) . i ; poi enire 30 giugno- 31
Altri contenuti Accessocivico AXt5,c.1,dlgs.n. 3312013 Art 2,c.9-bis, 1. 24390 | dat, documenti e informazioni soggettia | Tempestivo epatena - Dottsea el oane vt ool mformarione Gicembre responsabite 220
pubblicazione obbligatoria n
Nomi ] ponsabil i entro i 30 giugno- 31
Art.5,¢:2, dlgs . 33/2013 ulteriort Tempestivo trasparenza - Dott ssa Mirell dicembre responsabile RPCT
] : 3 ponsabi i o i 30 giugno- 30
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degliaccessi e Semestrale sponsabile prevenzione della o gl Elugr
i Art.53,c.1bis, A it deld del da i o) o g
) . 53¢ ‘ ! entro 30 giugno- 31
‘ ' : linkal e ; - ! :
Altri contenuti ‘metadati e banche dati 17916 dati o o e oo nazlonale ),al catalogo d ‘Tempestivo - Dott. Luigi Possenti dato/dell'informazione dicembre responsabile RPCT
Tattsalvi T datt i Cn| entro 30 giugno- 31
Art 53, .1, bis, d1gs. 82/2005 Regolamenti delafoc Annuale formazione ¢ dellaco o8l Elugr
Obettivi di accessibilita
R Responsabile dela transizione digitale - Dott. Guido
Art.9,c.7,dLn. bi 0 31marzodi Annuale oDl e entro 30 giugno- 31
17 dicembre 2012,n. 221 : s ogni ‘pianop (exart.9, .7, DL.n. 179/2012) Risorse Umane - T o Tommaso datofdell'informazione dicembre responsabile RPCT
I'talia digitale . 1/2016 € sm.1)
Direzione Amministrativa - Dott. Lucio Ambros),
Dati ulteriori irezione Sanitaria - Dott. Giacomo Migliorati,
Controllodi Gesione - Dottssa Anna Di Pancrazio,
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Affari Generali, Archivio, Protocollo e URP - Dottssa
. . < dleriort Art.7-bis,c.3, dlgs.n. 33/2013 isti dilegge i d " go di pubblicare ai Claudia Rasola entro 8 i 30 giugno-31
Alri contenuti Datiulterior Art 1,9, lett. ) Ln.190/2012 Patrimonio e logistica - Dott i datofdel! dicembre responsabile RPCT

personali eventualmente present, in
virti di quanto disposto dallart. 4, . 3,
del dlgs.n. 33/2013)

isorse Umane - Dott. Luca Di Tommaso
Contabilita e bilancio - Dott.ssa Paola De Flaviis
Legale, assicurativo e privacy e UPD - Dott. Fabrizio
Piccari

Tdellart

337203)
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