Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Amministrativo sociale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Perc'e'nlugle <l l_ola_le d_ellg_dele_rmlne AEEIRG 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Amministrativo sociale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Amministrativo sociale f) Formazione ;jeFlﬁ[JTﬁaczirne IR SN EREIE IR ¢l CanEEE 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Amministrativo sociale f) Formazione ) Fgrmazlong eeElEmal teiRmeiD e il pieE e ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Amministrativo sociale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1

Amministrativo sociale a) Controllo =UEHIEEEED semestrale et 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

D s a) Controllo all emersione di (_evenluall omissioni o ntgrdl che possono 2023-2024 Percen_tuale dl_controlll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
B ———— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Amministrativo sociale d) Regolamentazione . P ! A P e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

T —— d) Regolamentazione - Otl)bllgo di tracciabilita’ docur_n‘entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di tracmab_l!lta documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

T —— 1) Disciplina del confitto di interessi - Potenﬂar_nento dell_a distinzione fu_nzmnale tra_RUP o 2023-2024 plret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Amministrativo sociale a) Controllo = REITECE] Dlrlggntl aI.RPCT Copieneeaiices el 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
econo aggiudicatari

Amministrativo sociale a) Controllo ) Rlun!one operatlya (1) G i R I (e EAI S 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

T — ¢) Semplificazione - Stanfi'ardlzz_azwne € omogeneizzazione te_s?l e conte_nutl _anche 2023-2024 _Percenlgale (_1| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Amministrativo sociale a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance b) Trasparenza 2,005)' funz|on‘ale‘ el ape‘rture‘\ el amm|n|§traz!one VErso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance f) Formazione ;j;(lj,[;]fﬁ:zifne siysellsilee suisneil e o s 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance f) Formazione ; Form'azw'ne spe;lall_sllca SUl e CEEEEesss, ¢l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il peiztne i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance a) Controllo = MEHIEEEYD sen_]estrale e e (Ll seusEtmE 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

. . . . f i i Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance a) Controllo el emersione o gventuall omissioni 0 rltardl EE [FEESTD 2023-2024 erce .luae g o tial it @ e ElgE 0 Gl iy 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance b) Trasparenza - Obblighi d_' 1rasparenza_/p\_,|bl?llcna ielle nomine de'_ 2023-2024 Percentualg il trasparen_za_/pu_bbllcna dell_e nomine (.1e| 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance a) Controllo = e e G el (il (6 el ee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1

attuazione adempimento




- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di
commissari e consulenti, anche prevedendo la rendicontazione

Attuazione di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance a) Controllo periodica al RPC, almeno per contratti di importo rilevante, atti a 2023-2024 . X 1
§ ’ . S commissari e consulenti

far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi
nominativi o di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance e) Semplificazione ) Stanq;rdlzz‘azmne & omogeneizzazione te‘sp € contgnuu ‘anche 2023-2024 Percentgale ‘.j' Wl Gl e e MIRien © SEieiil 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Anticorruzione, Traparenza, Privacy, Ciclo delle performance e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali

Assistenti sociali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleonteyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Assistenti sociali f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Assistenti sociali f) Formazione a;?[;}i;fne slyselliilee suineilie o cansisng 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Assistenti sociali f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il preiztoe i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Assistenti sociali f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1

Assistenti sociali a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  elivaTe G S 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Assistent] sociali a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- T i L caalin st O e & Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Assistenti sociali d) Regolamentazione X P ! S P e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

P — d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

P — I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Assistenti sociali a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Assistenti sociali a) Controllo ) Rlun!one operallya o) G (iRl e el ee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

T e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Assistenti sociali a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione a) Controllo ;i::ieoa?ata VbR R il GRRE Can el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleonteyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione f) Formazione a;?[;}i;fne slyselliilee Ui neilie o canlsisng 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione d) Regolamentazione echiold) plchh| non Gl T e ST SIone ael . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione a) Controllo = MEHIEEEYD sen_]estrale e e (Ll et 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Bilancio, programmazione, contabilitat, controllo di gestione a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

o . - . . f i i Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Bilancio, programmazione, contabilita', controllo di gestione a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024 ercentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Bilancio, programmazione, contabilitat, controllo di gestione d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione a) Controllo ) Reporl'd'el Dl.ng(.enu aI_RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione a) Controllo ) Rlun!one operallya o) G (el e (il e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione e) Semplificazione ) Stanq;rdlzz‘azmne & omogeneizzazione te‘sp € contgnuu ‘anche 2023-2024 Percentgale ‘.j' Wl Gl e e MIRien © SEieiil 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione e) Semplificazione N UF{Ilzzar‘e strumgntl o contrqllo el ‘verlflca UIRRITI GEATR 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Bilancio, programmazione, contabilita’, controllo di gestione a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Commercio e mercati d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne D ERTIENE E 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Commercio e mercati f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Commercio e mercati f) Formazione a;?[;}i;fne SPESEISIER SUENETETE C Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Commercio e mercati d) Regolamentazione HEEAD Gl plchh| non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

CaliiEEs @ e a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Commercio e mercati d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

e — d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

e — I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Commercio e mercati a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

T ya— ¢) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Commercio e mercati a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Contratti e appalti d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleonteyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Contratti e appalti f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Contratti e appalti f) Formazione a;?[;}i;fne slyselliilee Ui neilie o canlsisng 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Contratti e appalti d) Regolamentazione HEEAD Gl plchh| non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Contratti e appalti a) Controllo = MEHIEEEYD sen_]estrale e e (Ll seusEtmE 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Contratti e appalt a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Contratti e appalti a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Contratti e appalti d) Regolamentazione . ! A ' e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Contratti e appalti d) Regolamentazione - Otl)bllgo di tracciabilita’ docur_n‘entale della identificazione 2023.2024 Percentuale di tracmab_l!lta documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Contratti e appalti 1) Disciplina del confitto di interessi - Potennar_nento dell_a distinzione fu_nzmnale tra»RUP o 2023.2024 plrer‘nve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Contratti e appalti a) Controllo ) Report‘ d.el Dlrlggntl aI_RPCT Eonlelepeeleolionerato 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Contratti e appalti a) Controllo ) R|un!one Qe ] Tla EHIBl R (2 B e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Contrattile appalt ¢) Semplificazione - Stanq_ardlzz_azwne € omogeneizzazione te_s?l e contgnutl _anche 2023-2024 _Percenlgale (_1| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Contratti e appalti e) Semplificazione N U.u.llzzar.e strum(_enll Gl contrqllo el .venflca Chicinicone 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Contratti e appalti a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Cultura Manifestazioni e Sport d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Perc_e_nlu_ale sl l_ola_le d_ellg_dete_rmlne EHIETEE 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Cultura Manifestazioni e Sport f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Cultura Manifestazioni e Sport f) Formazione ;j;ﬁ[JTﬁa;gme IR SN EREIE IR Cl e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Cultura Manifestazioni e Sport f) Formazione ;j;ti)rpn;?;(;c:;ﬁ eeElEmal teiRmeiD e il pieEue ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

Cultura Manifestazioni e Sport a) Controllo Paraaioiadoic semestrale Eonleuvaziogeey Rt 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Cultura Manifestazioni e Sport a) Controllo all emersione di (_eventuall omissioni o ntgrdl che possono 2023-2024 Percen_tuale dl_controlll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
B —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Cultura Manifestazioni e Sport d) Regolamentazione . P ! A P e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Cultura Manifestazioni e Sport d) Regolamentazione - Otl)bllgo di tracciabilita’ docur_n‘entale della identificazione 2023.2024 Percentuale di tracmab_l!lta documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Cultura Manifestazioni e Sport 1) Disciplina del confitto di interessi - Potennar_nento dell_a distinzione fu_nzmnale tra»RUP o 2023.2024 plrer‘nve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Cultura Manifestazioni e Sport a) Controllo ) Report‘ d.el Dlrlggntl aI.RPCT Copieneeaiices el 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Cultura Manifestazioni e Sport a) Controllo ) R|un!one Qe ] Tla EHIBl R (2 B e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Cuitura Manifestazioni e Sport ¢) Semplificazione - Stanq_ardlzz_azwne € omogeneizzazione te_s?l e contgnutl _anche 2023-2024 _Percenlgale (_1| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Cultura Manifestazioni e Sport a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Ecologia d) Regolamentazione disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli 2022-2023 Emanazione di Direttive/Linee guida 1
di trasparenza e pubblicita’

Ecologia f) Formazione ;j;ﬁ[JTﬁa;gme STHREENSER S S € ComTEiEnTs 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Ecologia f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Ecologia d) Regolamentazione iliilto 6l b.I.OC,Ch' non waililElill con emersione dtte . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Ecologia a) Controllo - qulto_ragglo sgmestrale o trllmestrale o blmestr‘ale, con 2023.2024 E‘secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Ecologia a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Ecologia d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Ecologia I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamento dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Ecologia ¢) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Ecologia e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Edilizia Privata - SUE b) Trasparenza 2,005)' funzmn.ale. &l ape_nura_ el ammlm.straz.lone Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Edilizia Privata - SUE d) Regolamentazione disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli 2022-2023 Emanazione di Direttive/Linee guida 1
di trasparenza e pubblicita’

Edilizia Privata - SUE f) Formazione ;j;(lj,[;]fﬁ:zifne slyselliilee suineilie o cansisng 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Edilizia Privata - SUE f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il preiztoe i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Edilizia Privata - SUE d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Edilizia Privata - SUE a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Edilizia Privata - SUE a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- T i L caalin st O e & Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Edilizia Privata - SUE d) Regolamentazione . P . M. p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Edilizia Privata - SUE 1) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamento dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Edilizia Privata - SUE e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Edilizia Privata - SUE e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Istruzione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergeﬂtua}le <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleoneyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Istruzione f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Istruzione f) Formazione ;j;(lj,[;]fﬁ:zifne SPESEISIER S EMETETE () Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Istruzione a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  (elivEaTe G STl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

- a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

K a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- T e G caalin st O e 6 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Istruzione d) Regolamentazione . P . M. p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio

— d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracaab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

- I) Disciplina del confiitto di interessi - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1

responsabile procedimento e superiore gerarchico

rischio




- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-

Istruzione f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
formativi ad hoc rivolti agli amministratori

Istruzione a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Istruzione a) Controllo ) Rlun!one operallya o) G (el e el ee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

. e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Istruzione e) Semplificazione N UAtAllzzar‘e Sapent d contrqllo oa ‘verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali

Istruzione a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Lavori pubblici - Espropri b) Trasparenza 2,005)' funzmn.ale. &l ape_nura_ el ammlm.straz.lone Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Lavori pubblici - Espropri d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta!e d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleoneyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Lavori pubblici - Espropri f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Lavori pubblici - Espropri f) Formazione a;?[;}i;fne SPESEISIER SUENETETE C Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Lavori pubblici - Espropri f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il preiztoe i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Lavori pubblici - Espropri d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Lavori pubblici - Espropri a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  (elivEaTe G STl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Lavori pubblici - Espropri a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Lavori pubblici - Espropri a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Lavori pubblici - Espropri d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio

Lavori pubblici - Espropri d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Lavori pubblici - Espropri I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Lavori pubblici - Espropri a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Lavori pubblici - Espropri a) Controllo ) Rlun!one operallya o) (iRl el (il e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Lavori pubblici - Espropri e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne © omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Lavori pubblici - Espropri e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Lavori pubblici - Espropri a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Manutenzlong ‘patrlmo‘nl.o = (el Gl - SltEuTezs sl d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta!e d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleonteyeldi 80%

lavoro - Servizi operativi esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

s R o e rinm Gl - Sz - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

e p L f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

lavoro - Servizi operativi N : N
esecuzione dei contratti

Manutenzwnfe .palnmo.nl.o - Protezione civile - Sicurezza sul f) Formazione - Folrm'az'lone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

lavoro - Servizi operativi dell'Ufficio

IEanutenzwne patrimonio - Protezione civile - Sicurezza sul ) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024 T — 1

avoro - Servizi operativi

dati personali




Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o

Manutenzwng .patnmo.m.o - Protezione civile - Sicurezza sul a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 ' 100%
lavoro - Servizi operativi motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
Manulenzwng _palnmo_nl_o - Protezione civile - Sicurezza sul a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
lavoro - Servizi operativi essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
. . i . . . R . . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Manutenzione patrimonio - Protezione civile - Sicurezza sul . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di " N " o .
L - d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
lavoro - Servizi operativi eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Manutenzione patrimonio - Protezione civile - Sicurezza sul . - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE
L L d) Regolamentazione ¥ o 2023-2024 - 100%
lavoro - Servizi operativi dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
Manutenzwng .patnmo.m.o - Protezione civile - Sicurezza sul I) Disciplina del confiitto di interessi - PotenZIar_nenlo dell_a distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
lavoro - Servizi operativi responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
Manutenzwnfe .palnmo.nl.o - Protezione civile - Sicurezza sul a) Controllo - Report'd'el Dl.ng(.entl aI.RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
lavoro - Servizi operativi economici aggiudicatari
Manutenzione patrimonio - Protezione civile - Sicurezza sul . - Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
- e e) Semplificazione e o p - p P P— 2023-2024 A P 80%
lavoro - Servizi operativi con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Manutenzmng ‘patrlmo‘m_o - Protezione civile - Sicurezza sul ¢) Semplificazione - UF{Ilzzar‘e strumgntl di contrqllo edi ‘verlflca uniformi come 2022-2023 EaeaiaeE & sk s ol vaher 70%
lavoro - Servizi operativi l'utilizzo di modelli standard di verbali
Manutenzlong ‘patrlmo‘nl.o = (el Gl - SltEuTezs sl a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
lavoro - Servizi operativi
Messi f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Messi d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Messi ¢) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne © omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Patrimonio, economato d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleoneyeldi 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Patrimonio, economato f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Patrimonio, economato f) Formazione a;?[;}i;fne slyselliilee suineilie o cansisng 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Patrimonio, economato f) Formazione - Fgrmazwng specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Patrimonio, economato d) Regolamentazione HEEAD Gl plchh| non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura
Patrimonio, economato a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  (elivEaTe G STl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione
P, CRETEES a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
Patrimonio, economato a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Patrimonio, economato d) Regolamentazione X ! S ' e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio
P, CRETEES d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
P, CRETEES I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
Patrimonio, economato a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari
Patrimonio, economato a) Controllo ) Rlun!one operallya o) (iRl el (il e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento
P, CRETEES e) Semplificazione = Stanq;rdlzz‘azmne © omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Patrimonio, economato e) Semplificazione = Ul Stimeit] Gl Cxliftelo © Gl Al Uil CRiis 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%

l'utilizzo di modelli standard di verbali




Patrimonio, economato a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

PEEP - PIP f) Formazione ;j;ﬁ[JTfia;rne YRGS S S € ComTEiEnTs 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

PEEP - PIP d) Regolamentazione iliilto 6l b.I.OC,Ch' non waililElill con emersione dtte . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

PEEP - PIP a) Controllo - Monitoraggio semestrale con motivazione degli scostamenti 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

PEEP - PIP a) Controllo all emersione di gventuah omissioni o ntgrdl che possono 2023-2024 Percen_tuale dl_controlll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
B —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

PEEP - PIP d) Regolamentazione . P ! A P e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

PEEP - PIP a) Controllo ) Rlun!one operatlya (1) G i R EIE (e EAIES 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Personale f) Formazione ;j;ﬁ[JTfia;rne IR SN EREIE IR Cl e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Personale f) Formazione ) qumazlong eeElEmal teiRmeiD e il pieE e ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Personale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Personale d) Regolamentazione iliilto 6l b.I.OC,Ch' non waililElill con emersione dtte . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Personale a) Controllo =UETIEEEED semestrale et 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

pareera a) Controllo - qulto_ragglo sgmestrale o trllmestrale o blmestr‘ale, con 2023.2024 E‘secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

FEEaEDD a) Controllo all emersione di gventuah omissioni o ntgrdl che possono 2023-2024 Percen_tuale dl_controlll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
B ——— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Personale d) Regolamentazione . P ! A P e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

pareera b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenze_\/pgbpllcna delle nomine de! 2023.2024 Percentualg di trasparer?za‘lpu‘bbllcna dell_e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti

pareera 1) Disciplina del confitto di interessi - Potennar_nento dell_a distinzione fu_nzmnale tra»RUP o 2023.2024 plrer‘nve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Personale a) Controllo ) Rlun!one Qe ] Tla EHIBl R (2 B e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

e - Standardizzazion mogeneizzazion i ntenuti anch Percentuale di utilizzo di ita modulisti istemi

P ¢) Semplificazione Sta da d azione e omogeneizzazione le_s? e col tg uti anche 2023-2024 Percel lgae d utilizzo di apposita modulistica e sistel 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Personale e) Semplificazione N U.“.“Har? strumgntl Gl contrqllo el .venflca Chicinicone 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Politiche giovanili d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Perc_e_nlu_ale <l l_ola_le d_ell_e_dete_rmlne AEEIR G 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Politiche giovanili f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Politiche giovanili f) Formazione ;j;ﬁ[JTfia;rne IR SN EREIE IR Cl e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Politiche giovanili f) Formazione ) qumazlong eeElEmal teiRmeiD e il pieEue ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Politiche giovanili a) Controllo =UETIEEEED semestrale et 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Politiche giovanili a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Politiche giovanili d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Politiche giovanil d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracaab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Politiche giovanil I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamento dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Politiche giovanili a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Politiche giovanili a) Controllo ) Rlun!one operallya ) G i (el (el (ienllimee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Politiche giovanil e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Politiche giovanili a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Polizia Locale b) Trasparenza 2,005)' funzmn.ale. al ape_nura_ il ammlm.straz.lone VErso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Polizia Locale a) Controllo ;i::ieogn’?ata VbR R il GRRE Can el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

Polizia Locale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergeﬂtua}le <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleoneyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Polizia Locale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Polizia Locale f) Formazione ;j;(lj,[;]fﬁ:zifne SPESEISIER SUENETETE C Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Polizia Locale f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il preiztoe i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Polizia Locale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Polizia Locale d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Polizia Locale a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  (elivEaTe G STl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Polizia Locale a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Polizia Locale a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Polizia Locale d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Polizia Locale d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracaab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Polizia Locale I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamento dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Polizia Locale a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Polizia Locale a) Controllo ) Rlun!one operallya o) G (el e el ee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Polizia Locale e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Polizia Locale e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Polizia Locale a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Protocollo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 PErERIED S WER Gl (e & GRiTe 6] 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE




- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Protocollo f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Protocollo f) Formazione a;?[;}i;fne SPESEISIER SUENETETE C Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Protocollo f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il peiztne i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Protocollo d) Regolamentazione HEEAD Gl plchh| non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Protocollo a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  (elivenTe G STl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

P a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Protocollo a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Protocollo d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

- d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

P I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP [} 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Protocollo a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Protocollo a) Controllo ) Rlun!one operallya o) G (el e el ee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Fiees e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Protocollo e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali

Protocollo a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Segreteria b) Trasparenza 2,005) ' funzmn.ale. al ape_nura_ il amminis traz.l one verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Segreteria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleoneyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Segreteria f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Segreteria f) Formazione a;?[;}i;fne SRS S i 6 cem e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Segreteria f) Formazione ; Form'azw'ne spe;lall_sllca SUl e CEEEEesss, ¢l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza

Segreteria f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il peiztne i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Segreteria d) Regolamentazione HEEAD Gl plchh| non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Segreteria a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Segreteria a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Segreteria d) Regolamentazione . ! A ' e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Segreteria b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenza_\/pgbpllcna delle nomine de! 2023.2024 Percentualg di trasparer?za‘lpu‘bbllcna dell_e nomine c_jel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti

Segreteria d) Regolamentazione - Otl)bllgo di tracciabilita’ docur_n‘entale della identificazione 2023.2024 Percentuale di tracmab_l!lta documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Segreteria 1) Disciplina del confitto di interessi - Potennar_nento dell_a distinzione fu_nzmnale tra_RUP o 2023.2024 l?lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Segreteria a) Controllo ) Report‘ d.el Dlrlggntl aI.RPCT Copieneeaiices el 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di
O o aziong Attuazione di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di

Segreteria a) Controllo periodica al RPC, almeno per contratti di importo rilevante, atti a 2023-2024 . . " p 1

. ’ ! ) commissari e consulenti

far emergere I'eventuale frequente ricorrenza dei medesimi
nominativi o di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate

Segreteria ¢) Semplificazione - Stanq_ardlzz_azwne € omogeneizzazione te_s?l e conte_nutl _anche 2023-2024 _Percenlgale (_1| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Segreteria e) Semplificazione N U'u'llzzar.e strum(_enll Gl contrqllo al .venflca Chicinicone 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Segreteria a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Servizi cimiteriali f) Formazione ;j;(lj,[;]fﬁ:zifne siysellsilee suisneil e o s 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Servizi cimiteriali d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Servizi cimiteriali a) Controllo - MEEE® sen_]estrale  (elivenTe G STl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Servizi cimiteriali a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o lr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Servizl cimiteriali a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023.2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Servizi cimiteriali d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dell'ufficio

Servizi cimiteriali I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamento dellg distinzione fu_nzmnale tra_RUP o 2023-2024 D'lret_tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Servizi cimiteriali a) Controllo ) Rlun!one operallya o) (iRl el (il e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Servizi cimiteriali e) Semplificazione - Stanq‘a\rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Servizi cimiteriali e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Servizi demografici b) Trasparenza 2,005)' funzmn.ale. &l ape_nura_ el ammlm.straz.lone Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Servizi demografici f) Formazione ;jeFlﬁ[JTfiaczirne IR SN EREIE IR Cl e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Servizi demografici f) Formazione - Formgzloﬁe peciaistica sl aklEsEse, il 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza

Servizi demografici f) Formazione ) Fgrmazlong eeElEmal teiRmeiD e il pieEue ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Servizi demografici d) Regolamentazione Skl & el e CRitEEbl eon Sia e el 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura




- Monitoraggio semestrale con motivazione degli scostamenti

Servizi demografici a) Controllo . 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Servizi demografici a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o lr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Servizi demografici a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023.2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Servizi demografici d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Servizi demografici a) Controllo ) Rlun!one operallya ) G i (el (el (ienllimee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Servizi demografici e) Semplificazione - Stanq‘a\rdlzz‘azmne © omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Servizi demografici e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali

Servizi informativi comunali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergeﬁtugle <l tgta!e d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleonteyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Servizi informativi comunali f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Servizi informativi comunali f) Formazione ;j;(lj,[;]fﬁ:zifne siysellsile QUi e o s 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Servizi informativi comunali f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il peiztne i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Servizi informativi comunali d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

T N p—" a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o lr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

S it e a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023.2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Servizi informativi comunali d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

T N p—" d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracaab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

T N p—" I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamento dellg distinzione fu_nzmnale tra_RUP o 2023-2024 D'lret_tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Servizi informativi comunali a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

T [ m—— e) Semplificazione = Stanq‘a\rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Servizi informativi comunali e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali

Servizi informativi comunali a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Tributi f) Formazione ;jeFlﬁ[JTfiaczirne STHREENSER S S € ComTEiEnTs 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Tributi f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Tributi d) Regolamentazione HESHIDE] b.I.OC,Ch' non eainll] con emersione delie . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Tributi a) Controllo - Monitoraggio semestrale con motivazione degli scostamenti 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Tributi a) Controllo - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con 2023.2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%

motivazione degli scostamenti dalla programmazione

bimestrale




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi

Tributi a) Controllo N X X S 2023-2024 5 . 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Tributi d) Regolamentazione . . M. e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Tributi a) Controllo ) Rlun!one operallya o) G (el e el ee 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Tributi e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne © omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Tributi e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale b) Trasparenza 2,005)' funzmn.ale. &l ape_nura_ el amminis traz.lone Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta!e d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleonteyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione a;?[;}i;fne siysellsilee suisneil e o s 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione ) Form'azw'ne spe;lall_sllca sl Glllesesse, dEla 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il preiztoe i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione echiold) pI.OC,Ch' non Gl T e ST SIone aal . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - MEEE® sen_]estrale i (elivEenTe G Sl 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

Tutt gl uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione X ! S ' e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Tutt gl uffici - Attivita' trasversale b) Trasparenza - Obblighi d_l 1rasparenza_/p\_,|bb_|lcna delle nomine del_ 2023-2024 Percenlual(? di trasparen_za_/pu_bbllcna dell_e nomine (_1e| 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti

Tutt gl uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Tutt gl uffici - Attivita' trasversale I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo ) Rlun!one operallya o) e (iRl e (ienllim e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

Tutt gl uffici - Attivita' trasversale e) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne € omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

Ufficio di Staff b) Trasparenza N R . N X N 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Ufficio di Staff d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 Pergemugle <l tgta_le d‘eII‘e‘dete‘rmlne gleoneyeldi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Ufficio di Staff f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Ufficio di Staff f) Formazione a;?[;}i;fne slyselliilee suineilie o cansisng 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Ufficio di Staff d) Regolamentazione HEEAD Gl pI.OC,Ch' non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Ufficio di Staff a) Controllo - Mgnlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale. con 2023-2024 E§ecu2|0ne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
|motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Ufficio di Staff a) Controllo all emersione di gventuall omissioni o rltgrdl che possono 2023-2024 Percen_luale dl_conlrolll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- T i G caalin st O e & Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Ufficio di Staff d) Regolamentazione . P . M. p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Ufficio di Staff d) Regolamentazione - Olbbllgo di tracciabilita’ docu_m_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di lracmab_l!n.a documentale della identificazione OE 100%
dell'OE nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

Ufficio di Staff I) Disciplina del confiitto di interessi - Potennamemo dellg distinzione fu_nzwnale tra_RUP o 2023-2024 D'lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio

Ufficio di Staff a) Controllo - Report dei Dirigenti al RPCT con elenco degli operatori 2023 Esistenza (SI/NO) di report Esecuzione dei report
economici aggiudicatari

Ufficio di Staff ¢) Semplificazione - Stanq;rdlzz‘azmne © omogeneizzazione te‘sp e contgnutl ‘anche 2023-2024 EercentL_laIe t_jl utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Ufficio di Staff e) Semplificazione N UF{IIZZar‘e Sapent d contrqllo oa ‘Verlflca AT G 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%
l'utilizzo di modelli standard di verbali

Ufficio di Staff a) Controllo - Verbalizzazione delle attivita' 2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 100%

Ufficio staff Sindaco f) Formazione ) Fgrmazlong eeElEmal teiRmeiD e il pieEue ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Ufficio staff Sindaco a) Controllo all emersione di (_evenluall omissioni o ntgrdl che possono 2023-2024 Percen_tuale dl_controlll periodici e monitoraggio dei tempi 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del

Urbanistica b) Trasparenza 2,005)' funz|on‘a|e‘ el e el il Er N 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Urbanistica f) Formazione a;?[;}i;fne SPESEISIER SUENETETE C Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Urbanistica f) Formazione ~ Fgrmazwng Sl s e @ il peiztne i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Urbanistica d) Regolamentazione HEEAD Gl plchh| non CailiElEl con emersione delle . 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita’ derivanti dalla
progettazione della misura

Urbanistica a) Controllo = MEHIEEEYD sen_]estrale e e (Ll seusEtmE 2023 Esecuzione del monitoraggio 2
dalla programmazione

VTR a) Controllo - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con 2023-2024 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%

|motivazione degli scostamenti dalla programmazione

bimestrale




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi

Urbanistica a) Controllo N ¥ ! A 2023-2024 . . 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
prevista dal PNA 2013)
B ——— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Urbanistica d) Regolamentazione . P ! A P e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Urbanistica a) Controllo ) Rlun!one operanya Eojlcatenzalbeodicalperiighiniae 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 1
attuazione adempimento

U ¢) Semplificazione - Stan'd'ardlzz'azwne € omogeneizzazione tefsg e contgnutl _anche 2023-2024 _Percemgale (_:ll utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati

Urbanistica e) Semplificazione = Uilizzeie siiuimentd Gl Eaiiiilllo @ Gl v(iliiea Uiieiin Gaine 2022-2023 Percentuale di modelli standard di verbali 70%

I'utilizzo di modelli standard di verbali




