ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

culturali ricreativi

diparte

potrebbe influire suchi segue le procedure interne

I'assenza di conflitti di interesse 2-Misura specifica di
trasparenza:pubblicazione di provvedimenti

turismo/cultura

L Valutazione - N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure " . !
complessiva attuazione misure attuazione
A B L M E F G H
Incentivi economici al Selesione "pilotata’ per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | 1.Misure di le:
1 | personale (produttivita e | df’ P i M dispongono, per vantaggi e utilita personall, in favore di taluni | regolamentari. 2.Misura specifica: sintetica motivazione Le misure d attuate 2022-2025
retribuzioni di risultato) personale diuno o piu commissari soggetti a scapito di altri dell'attribuzione
" " 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
5 Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali C P 8 P! ) . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Concorso per l'assunzione . - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: "
2 | interesse/utilita di uno o pit M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | 1 N . controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Responsabil 20222025
di personale X I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche )
commissari soggetti a scapito di altri utile successiva all'approvazione del PTPCT.
a campione.
FR— 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicazione di tutte le .
Concorso per la Selezione "pilotata” per Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | "M+ Ele:me dalgd o 33/201"3 5 Mis:’": A emrlor La deve |
3 | progressione in carriera del interesse/utilita di uno o pit M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |/ N I8 g conre o controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Responsabili 2022-2025
I'organo preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche : .
personale commissari soggetti a scapito di altri . utile successiva all'approvazione del PTPCT.
a campione.
Gestione giuridica del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
4 | ersonale: permessi ferie, | Vi012zione dinorme, anche interne, B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - N — Ufficio personale 20222025
personale: p  ferie, per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto dituttele i i norme i i
rilevazione presenze, ecc. basso (B-).
- ) ) ) . [ t did lita significat e
Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, Processonon Consente margint € Clseresionsilie SEnicativl 9 wigura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Segretario/Ufficio
- ’ . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ura o1 fras ' oo e La trasparenza deve essere attuata immediatamente, 2022-2025
(informazione, ecc.) per interesse/utilita N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. personale
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto nullo
Contrattazione decentrata | violazione di norme, anche interne, Il processo consente alcuni margini di discrezionalita significativi. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Segretario/Ufficio
. . e A . o ’ i La trasparenza deve essere attuata immediatamente, 20222025
integrativa per interesse/utilita il rischio & stato ritenuto alto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 personale
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di generale: si ri ffi la
Attribuzione di mansioni conferimento in violazione delle B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 2- > y - 20222025
superiori norme per favorire dipendenti genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto | Misura specifica i controllo:1. attenta verifica dei requisiti per il
basso (B-). conferimento. 2. Regolamentazione
violazione delle norme (procedure e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di le e specifica: dei dati sul
Conferimento incarichi presupposti) per interesse di parte: ™ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | conferimento ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 2-Misura di - N - 2022-2025
esterni omesse verifiche su incompatibilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il controllo:adeguata motivazione sul ricorso all'incarico e verifica
per agevolare il richiedente rischio & stato ritenuto Medio. attenta dei requisiti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per interesse competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Segretario/Responsa
) ) m caione di ’ RS La trasparenza deve essere attuata immediatamente, " 2022-2025
di segnalazione e reclamo di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. bili
rischio & stato ritenuto Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri | violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati sura di trasp: '8 e: siritier Segretario/Responsa
0 - o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 sul La trasparenza deve essere attuata immediatamente, o 2022-2025
legali per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N A bili
N conferimento incarichi legali.
rischio & stato ritenuto Medio
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicazione di tutte le
y . violazione di norme, anche interne, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. Motivazione specifica sui Segretario/Responsa
1 | Gestione del contenzioso - ™M " o &8 o zlon 1 es.33/201 opect La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | > 5 /Resp 20222025
per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i vantaggi per I'ente delle scelte di gestione. 2 Nomina di periti per bili
rischio & stato ritenuto Medio valutazioni oggetive
E' presente un interesse esterno ma il processo & informatizzato 1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
2 |Gestione del p dei tempi B P P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La d attuata Ufficio 2022-2025
qindi il rischio & stato ritenuto basso ; ; B ot
assicurare il correlato "accesso civico”.
1-Misura specifica di controllo: le attivita devono essere oggetto di
Organizzazione eventi violazione delle norme per interesse €' presente un interesse esterno all'acceso al contributo che verifica periodica. Per tutti i soggetti coinvolti si devono verificare Ufficio
& P A o P bt la d attuata 20222025




L Valutazione L N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ! Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
n. complessiva attuazione misure attuazione
: ) ) : ; 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi | violazione delle norme per interesse ( .  di tras e: si ritier ) )
18 i B La pubblicits/trasparenza determina una bassa discrezionalita | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Segreatrio/Segreteria|  2022-2025
collegiali | parte Assicurareil correlato "accesso civico'
e potrebbers utlineare imbronriamente noter & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) i uffici il i )
Istruttoria delle " pron o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed Segretario/Responsa
15 | rmona e violazione delle norme procedurali ™ competenze. Tuttavia il margine di discrezionalita & limitato, i e . (vico 2. Misura di - la d attuata ) 2022-2025
deliberazioni ; assicurare il correlato "accesso civico".2. Misura di controllo sugli atti bili
rischio & stato ritenuto Medio. N N
istruttori
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
Pubblicazione delle Il processo & informatizzato e sono presenti disposizioni normative Segreteria/Ufficio
16 | O2ncazion violazione delle norme procedurali B o ! P o ' ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la d attuata & /, 2022-2025
deliberazioni per cui il ischio @ stato ritenuto basso. e . zon messi
assicurare il correlato "accesso civico'.
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per Il processo non consente margin di discrezionalita significativi. | 1- Misura di generale: siri ficiente la Segretario/Responsa
17 |fccessoaghatty oressfutiita P N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la d attuata € il P 20222025
civico interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto nullo | assicurare il correlato "accesso civico". i
Gestione documentale, violazione di norme procedurali, il processo & informatizzato e regolamentato per cui il rischio & 1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
18 |servizi archivistici e sistema e P B o & P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed la d attuata Segreteria 2022-2025
informatico anche interne : assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N . Sttt Ufficio turismo -
19 |Rilascio patrocini (gratuiti | violazione di norme procedurali, A ' alto per linteresse esterno al rilascio dei patrocini dituttelei iricheste dal digs 3372013 ea | LT e a0l | culturayUtico 20222025
ed onerosi) anche interne quando richiesti onerosi assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di regolazione: P! s P . B8
N fica per ri o specifica regolamentazione interne economato
P
Formazione di N N
SR : ; . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | )
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per interesse Il processo consente alcuni margini di discrezionalita significativi ! di tras o siriter Segretario/Responsa
20 | e el att o Y] e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013.2. | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione il 2022-2025
ecreti ecaltriatt | parte Misura di controllo sugli atti istruttori e sulla motivazione. utile successiva all'approvazione del PTPCT. i
amministrativi
. . violazione di norme proceduralie - Mis i i riti i
Materie oggetto di P Attrbusiont 6 ncaricht o posiion! accordate in violazione 1-Misura ditrasparenza generale: i ritine suffcinte la La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
) see’ ) mancata verifica delle sron pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 sul | controlli debbono essere effettuati per
21 cumulo di ! B- norme procedurali al fine di agevolare dipendenti. Liter & N e ; S . 5 2022-2025
et oot in e conflitti di orotedmental ot fischio baceo conferimento incarico. 2. Misura di controlo sul rispetto dei requisitie | prima sessione utile successiva all'approvazione del ari
impieghi ed incarichi interesse sulla verifica in materia di conflitti di interese... PTPCT.
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare | dove
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata’ per I teal did ita significativi, | " 2mTimstrazi utte lei mposte dal trolli debby fettuati
R N rocesso consente alcuni margini di discrezionalita significativi. e e controli debbono essere effettuati per
22 PEc7IONeR S interesse/utilita di uno o pit A P | mare ent d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo " ° e e iy X 2022-2025
di incarichi professionali il ischio & stato ritenuto alto. - trole'| " prima sessione utile successiva all'approvazione del ari
commissari specifica: verifica, anche a campione sullo svolgimento delle selezioni. ey
3. Misura di disciplina. Elenco operatori economici
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
) ) Dati rilevanti interessi economici alcune imprese potrebbero " i Pe controll debbono essere effettuati periodicamente dalla I
. Comportamenti scorretti delle | d.Igs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici e dalle normative 5 Responsabili/Funzion
Progetti PNRR/PNC ’ A adottare comportamenti scorretti in danno dell'ente e di altre lce del Py - prima sessione utile successiva all'approvazione del ) 2022-2025
imprese e specifiche PNRR. 2- Misura di controllo: verifica, anche a campione TPt e misure i discnina devommne esoere ari
sullo svolgimento delle procedure. 3- Misura di disciplina. Adozione di o
regolamenti specifici precisp
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte i imposte dal = dove
Violazione delle norme per interessi Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza | d.gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici e dalle normative ettt
Appalti PNRR/PNC P P A delle condizioni previste dalla norma per favorire un determinato | specifiche PNRR. 2- Misura di controllos verifica, anche a campione o e ! 2022-2025
i parte operatore economico. sullo svolgimento delle procedure. 3- Misura di disciplina.Chiara e P et ‘mm;‘i’m ani
puntuale esplicitazione delle motivazion di urgenza 4- Misura di :
regolamentazione: adozione di check lst per le verifiche
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara al | d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici e dalle normative La deve essere attuata 1| Responsabili/Funzion
Appalti PNRR/PNC Comportamenti elusivi delle norme A fine di creare le condizioni per affidamenti caratterizzati da specifiche PNRR. 2- Misura di controllo: monitoraggio del rispetto dei | monitoraggio deve essre effettuato dalla prima sessione 2022-2025

urgenza

tempi di progettazione della gara e della fase realizzativa
dell'intervento al fine di individuare tempestivamente eventuali
anomalie; Verifica a campione dei casi di anomalia.

utile successiva all'approvazione del PTPCT.

ari




L N Valutazione - N N N N N Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ! Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
n. complessiva attuazione misure attuazione
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | | dove essere attunta "
Appalti sotto soglia Affidamenti ricorrenti al medesimo ™M Possibili affidamenti al medesimo operatore fino a quando la in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controllo deve essre effettuato dalla prima sessione utile Responsabili/Funzion 2022-2025
PP € operatore somma di tali affidamenti non arrivi alla soglia d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici e dalle normative . ° ari
e di ’ successiva all'approvazione del PTPCT,
specifiche PNRR. 2- Misura di controllo: Verifica a campione.
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | | dove "
) ) . ) Possibile incremento del rischio di frazionamento oppure cheil | in amministrazi tutte i imposte dal | Responsabili/Funzion
Appalti sopra soglia Violazione delle norme procedurali A ! PP sparen le inforr poste d controllo deve essre effettuato dalla prima sessione utile | "' ! 20222025
calcolo del valore stimato dell'appalto sia alterato d.Igs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici e dalle normative sre el ; ari
- e ce ; ° successiva all'approvazione del PTPCT.
specifiche PNRR. 2- Misura di controllo: Verifica a campione.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in i i tutte i imposte dal La deve i |
Affidamento mediante d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
rocedura aperta (o Selezione "pilotata” per I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gliinteressi | specifica: verifica a campione delle modalita degli affidamenti 3- prima sesssione utile successiva all'approvazione del
23 " tretta) di Ip e interesse/utilita di uno o pit A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a | Misura di regolazione: definizione puntuale dei criteri. Elemco PTPCT. La for essere istrata nel i/RUP 20222025
ristretta) di lavori, servizi, issar favore di talune imprese e in danno di altre. operatori economici 4- Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
fomi commissari
forniture somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5- dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di incarico. La regolazione preventivamente.
procedimento.
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | dove , :
in i i tutte i imposte dal
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
I contratti appalto di lavori, forniture e serviz, dati gl Interessi | 65:33/2013 & dal Codice def contrattl pubbici. 2- Misura d contrallo atlle sucoessva ll approvarione el FTPCT a
) ) ] f . i lavori, izi, dati gl i i - ° . . .
24 | Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / mancata A economic ch:vaanu possono celare componamcsx scorrett o | SPecifica: verifica a campione delle modalita. 3 @l for d o nel corso di Responsabili/RUP 20222025
i ) i ; : A -
lavori, servizi o forniture rotazione p in : \ P
favore di talune imprese e in danno di altre. : mmine " e ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale )
! - otazol o "M | egsere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.5- Misura di .
ione. El i economici .Ufficio acquisi unico
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. L in i i tutte i imposte dal
Strumenti alternativi al abuso delle transazioni per La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La -
AR e o chine . per M Ricorso eccessivo agli strumenti alternativi al contenzioso d.Igs.33/2013 2- Misura specifica di regolamentazione:motivazione e o Responsabili/RUP 2022-2025
contenzioso prevenire o chiudere contenziosi specifica dei vantaggi per I'ente del ricorso alla procedura alternativa.3- & P
ra di controllo sulla correttezza procedure
. ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ,
violazione delle norme e dei limiti L;"““'""("“" " "°“‘5° e 5"““3("“““‘:‘: e |in amministrazi tutte i imposte dal Lat o deve ot ; H‘
) . ) efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confliti di interesse. e contrlli debbono essere effettuati per alla
26 | Affidamenti in house dell'in house providing per ™M . d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | 710 1 S#27010 #54°1% @ /08 FAO0amen e 8 i 20222025
interesse/utilita di parte P m” e prmarg specifica: verifica a campione dello svolgimento degli affidamenti e P pi PP il
i ita. Rischi .
dell'esecuzione dei “contratti di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. Selezione "pilotata”, con i i i
ATTIVITA": Nomina della e "p contratt dappalto i lavor, forniture e servis,dati gl interessy | MMistrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
T oTe conseguente violazione delle norma d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla "
27 | commissione giudicatrice ) A A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a . o - . Responsabili/RUP 20222025
procedurali, per interesse/utilita o alon controllo: verifica a campione dei requisiti ed assenza conflit di prima sesssione utile successiva all'approvazione del
art.77 dell'organo che nomina v i 4 3-Misura di i commisari PTPCT.
ANAC o regionali
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
- ) I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,dati gl interessi ' ° ”
ATTIVITA' Verificadelle | conseguente violazione delle norma in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal "
28 ) . A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a paren’ ° mPost La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |  Responsabili/RUP 2022-2025
offerte anomale art. 97 procedurali, per interesse/utilita di avoredi talune imorece o m don 1 e d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
uno o pits commissari o del RUP regolazione: adozione di modelli per la verifica di congruita
" Selezione "pilotata”, con - Mi i ifica: & i i
ATTIVITA" Proposta di e "p contratt dappalto i lavor, forniture e servis, dati gl interessy | 1 Misura ditrasparenza generale e specifica:  necessario pubblicare | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
YT TR conseguente violazione delle norma in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla "
29 |aggiudicazione in base al ) . A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a paren’ ° mpost ; Responsabili/RUP 2022-2025
procedurali, per interesse/utilita di rvore di talune imprece o m dono 1 e d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | prima sesssione utile successiva all'approvazione del
prezzo uno o pill commissari i a campione sul dell iudi
" Selezione "pilotata”, con - Mi i i i i
ATTIVITA' Proposta di e "p contratt dappalto i lavor, forniture e servis, dati gl interessy | 1 Misura ditrasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
T violazione delle norma in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla "
30 in base A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a Responsabili/RUP 20222025

all'oEPV

procedurali, per interesse/utilita di
uno o pili commissari

favore di talune imprese e in danno di altre.

d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specificawverifica puntuale dei requisiti

prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.




fissa

parte/controlli superficiali

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

a campione. al personale d
adeguata formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La for essere nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

L Valutazione L N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ! Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
complessiva attuazione misure attuazione
abuso dellistituto diela Gl uffici potrebbero util te listituto dlel }-VMisur? di‘"'af\?ar:“: |Twmzl;/:zz‘1:b"|\:/|a'mne:‘ m:ﬂ:
- i uffici potrebbero utilizzare impropriamente listituto dlela | informazioni richieste dal d.lgs. . Misura di controllo )
1 |Revoca del bando revoca/violazione delle A potrene o : N la d attuata RUP 20222025
revoca. il ischio & stato ritenuto Alto. a campione sul dell le e sulla
norme/carenza motivazionale motivazione.
Programmazione dei . y 1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione di tutte le
y N . individuazione superficiale delle Gli uffici potrebbero stimare superficilamente le effettuive Lo ) " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. y .
2 |fabbisogni/Programmazion . M ! informazioni richieste dal d.Igs.33/2013. Misura di controllo Ufficio tecnico 20222025
S effettive necessita necessuta o sovrastimarle per favorire alcuni foritor ! : rad Controlli e monitoraggio periodici
e deilavori art. 21 specificaverifica degli scostamenti dalle previsioni
Programmazione dei divid fciale dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § ati - ) ’
3 |fabbisognt ) individuazione superficiale delle . | 1- Misura regolazione generale: programmazione annuale e "
abbisogni/Programmazion ot o M competenze. Tuttavialiter procedurale non ha ampi margin di |~ o4 "HE9 oS BN 1 M La regolazione deve essere attuata immediatamente Responsabili 2022-2025
e diforniture e di servizi eriettive necessita discrezion alita. il rischio & stato ritenuto Medio e i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: \La trasparenza deve essere attuata [mmediatamente. |
Variantiin corso di varianti non giustificate da interesse Gl uffic potrebbero tlizzare Impropriamente poteri ¢ comroll peiodicanche a camptane.&ormaslone: lpersanal deve | 170 debonoessere ffetuat periodicamente dll
4 Ny M competenze. Tuttavia lter procedurale non ha ampi margini di periodicl, pione. one: al per N prima sesssione utile successiva all'approvazione del | Responsabili/RUP 2022-2025
esecuzione del contratto pubblico N essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4-Misura
discrezion alita. il rischio & stato ritenuto Medio ‘ " ° o o " 12 | PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
di integrative su tempi di
B . corso di ciascun anno in misura adeguata.
esecuzione, costi ecc
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La deve i |
' defini i i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
ATTIVITA': definizione violazione delle norme Gli uffi trebb I it fe lencate dal d.Igs.33/2013. 2- M di trolli debb fettuati d tte dall;
5 |dell'oggetto procedurali/frazionamento degli M competenze. Tuttavia liter procedurale non ha ampi margini di | controllo:controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al prima sesssione utile successiva all'approvazione del |  Responsabili/RUP 20222025
dell'affidamento importi/capitolato restrittivo discrezion alita. il rischio & stato ritenuto Medio. P i adeguata PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " dove , :
informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
R ) Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o efent 533/ racic contrlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
Autorizzazioni al accordi tra imprese per ipartire i . contralli periodici, anche a campione sulle auttorizzazioni. Controllo ! * : "
5 | bt ot ™M competenze. Tuttavia iter procedurale non ha ampi marginidi |0 B e e O e vemasioma: 41 | PFima sesssione utile successiva al'approvazione del | Responsabili/RUP 2022-2025
subappalto vantaggl discrezion alita. il rischio & stato ritenuto Medio. P < £l oper ade u:tpa . : PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
personale deve 8! corso di ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
La deve i |
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per interesse di Uesistenza di previisoni normative specifiche sui tempi e sulle | - isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare futte le contrlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
i o
7 |fecertamen p B neadip o P informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ! s pe Ufficio tributi 2022-2025
tributi locali parte modalita determina rischio basso . N . R prima sesssione utile successiva all'approvazione del
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici. P
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Accertamenti con adesione | omessa verifica per interesse di Il processo & regolamentato ma residua un margine di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o
8 | Y] . o8 : : Ufficio tributi 2022-2025
dei tributi locali parte discrezionalit controllo:controlli e monitoraggio sul numero degli accertamenti con
adesione.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Accertamenti e controll Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Ufficio
o | sullattivits edilizia privata | ™SS2 verifica per interesse di A competenze delle qual dispongono infavore di tluni soggetti ed | controli periodic, anche a campione sulle auttorizzazon'.Controllo. | La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. || oo 2022-2025
s P parte a scapito di altri svolgendo o meno le verifiche o elevando o meno | puntuale sui requisiti degli operatori in subappalto. 3-Misura controlli debbono essere effettuati periodicamente. P
(abusi) le sanzioni specifica:implementare la collaborazione tra uffici e tra uffici ed enti Municipale
supeiori
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La deve i |
- N ) ) Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali | ioni d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: contrlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per interesse di " ! s controllo; “ s )
0 | " A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | prima sesssione utile successiva all del | Polizia 20222025
elasosta parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3. al personale i PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza e verifiche sulle omessaverifica per interesse di Gl uffici potrebbero utilizzare poteri delle quali oni dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
1 | attivita commerciali in sede A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, prima sesssione utile successiva all del | Ppolizia 2022-2025




L Valutazione L N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ? . !
n. complessiva attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La deve i |
- . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali i ioni d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse di . ; & Ra ) ; ;
42 N " A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |  prima sesssione utile successiva all del Polizia 2022-2025
mercati ed ambulanti parte oo . . ) :
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. al personale PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ici
o N P prop P 1- Misura di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte le informazioni Ufficio
Autorizzazioni ambientali parte/controlli competenze delle quali dispongono in favore di taluni soggetti ed oSO Py ; La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | ) .
3 iz : . . v elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: tempi procedimenti. tecnico/Polizia 2022-2025
(scarichi, runori, AUA) superficiali/trattamenti preferenziali a scapito di altri . Tuttavia la regolamentazione presente in tema cate & > controllo: ¢ controlli debbono essere effettuati periodicamente.
3-Misura di regolazione: completa tracciabilita digitale.
nel processare le pratiche dirilascio rende rischio medio.
Controllisullabbandono di | - o .o ifica per interesse di Gli uffici potrebbero util te poteri svolgendo o | 1- Misura di controllo: controli pis diffusi 2-Misura di i Ufficio
o ) ° i i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri svolgendo o| 1- Misura di controllos: controli pit diffusi 2-Misura di ) .
44 | rifiuti urbani/controlli P ™M P prop P & ¢ P I controlli debb effettuati tecnico/Polizia 2022-2025
. . parte/controlli superficiali meno le verifiche o elevando o meno le sanzioni. regolamentazione specifica. o
ambientali Municipale
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Raccolta, recupero e pre e " propr o 1- Misura di controllo: controli pit diffusi 2-Misura X . X
45 8 oo controllo dell'esecuzione del M competenze svolgendo o meno le verifiche o elevando o meno le N I controlli debb effettuati Ufficio tecnico 2022-2025
smaltimento rifiuti regolamentazione specifica.
servizio sanzioni, dilatando i tempi dei procedimenti.
. .- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sanzioni per | Il processo non consente margini di discrezionalita significativi ed i |, 2 y N
N N " violazione delle norme per interesse informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La deve .
46 | violazione del Codice della A ) } B vantaggi che produce in favore di terzi sono di valore, in genere, | . ’ > Rah : Polizia 20222025
di parte: dilatazione dei tempi I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |  controlli debbono essere effettuati periodicamente.
strada assai contenuto. N
a campione.
) - : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generalezpubblicazione di tutte le Ufficio
Gestione ordinaria della | violazione delle norme per interesse @ ditrasp ' Latrasparenza deve essere attuata | ;
a7 ; A competenze delle quali dispongono in favore di taluni soggetti ed ~|informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato bil 2022-2025
entrate di parte: dilatazione dei tempi " o eura A controll debbono essere effettuati periodicamente.
ascapito di altri ‘accesso civico'. 2-Misura di controllo:monitoraggio i
ingiustificata dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N - N N N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - o - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
Gestione ordinaria delle per costringere il destinatario del . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013.2- "
a8 e orain: M competenze. Tuttavia lter procedurale non ha ampi margini di 2 e formazione deve essere somministrata nel corso di Responsabili 2022-2025
spese di bilancio provvedimento tardivo a concedere . P formazione
nen > discrezion alita. il rischio & stato ritenuto Medio e ciascun anno in misura adeguata
“utilita" al funzionario tecnico/guiridica
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le = dove ,
49 |Adempimenti fiscali violazione di norme M competenze. Tuttavia I'iter procedurale non ha ampi margini di informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato N Ufficio contabile 2022-2025
. . " " controlli debbono essere effettuati periodicamente.
discrezion alita. il rischio & stato ritenuto Medio. 2-V di
Violazione di norme
- | procedurali/assegnazione in assenza -
Concessioni su immobili i i vantage evidenti per Gli uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze dele quali 1-Misura specifica di controllo: sugli i2-Misura | La deve i | Ufficio
50 |/comodati/gestione del ’ 88/ entiper A dispongono per vantaggi ed utilita personali in favore di taluni specifica di i 3-Misura di controlli debbono essere effettuati con cadenzs indicata | tecnico/economato/ 2022-2025
. T " I'ente/supervalutazioni degli N " . ) .
patrimonio immobiliare . 2 - soggeti ed a scapito di altri capitolati specifici negli affidamenti. affari generali
impegni operativi ed economici
dell'affidatario
G ; ) 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente |
Tributi locali (IMU, mancate riscossioni/errori nei ) . isura di trasp 8 stritiene sulficlente 2 N
5 - ! B ' presente un interesse esterno ma il lter & pr dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente, Ufficio tributi 2022-2025
addizionale IRPEF, ecc.) conteggi . o
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
manutenzione delle aree Selezione "pilotata”. Omesso el potrebbero utiizzare impropriamente potert e specifica: verifica a campione delle modalita degli affidamenti 3- prima sesssione utile successiva all'approvazione del
52 controllo dell'esecuzione del A > prop o Misura di regolazione: definizione puntuale dei criteri. Elemco PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel Ufficio tecnico 2022-2025

verdi

servizio

competenze per ottenere utilita personali favorendo affidatari

: al personale deve essere
istrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5-
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico. La regolazione preventivamente.




per interesse/utilita

rischio medio

assicurare il correlato "accesso civico”.

cultura

ek orinch P " " N N N Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl "
attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | controli debbono essere effettuati periodicamente dalla
) Selezione "pilotata”. Omesso specifica: verifica a campione delle modalita degli affidamenti 3- prima sesssione utile successiva all'approvazione del
manutenzione delle strade ; Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri & ectica: : ; A -
3 ) controllo dell'esecuzione del ! Misura di regolazione: definizione puntuale dei criteri. Elemco PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel Ufficio tecnico 20222025
e delle aree pubbliche competenze per ottenere utilita personali favorendo affidatari. N
servizio operatori economici - Formatione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5- dovrs essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Rotatione: & necessaria a rotazione dei singoli responsabili di incarico. La regolazione preventivamente.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte i imposte dal La deve i |
installazione & d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
' ) Selezione "pilotata". Omesso specifica: verifica a campione delle modalita degli affidamenti 3- prima sesssione utile successiva all'approvazione del -
manutenzione segnaletica, . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . : ne el affi ! : Uffcio tecnico
4 | 8 controllo dell'esecuzione del ! ura di regolazione: definizione puntuale dei criteri. Elemco PTPCT. La fon deve essere nel " 20222025
orizzontale e verticale, su competenze per ottenere utilita personali favorendo affidatari, ! tor ¢ : ! /Polizia
ale, servizio operatori economici 4- Formatione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
strade e aree pubbliche somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5- dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di incarico. La regolazione preventivamente.
procedimento.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Omesso 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 | neve e del ghiaccio su controllo dell'esecuzione del Il servizio non produce vantaggi economici a favore di terzi. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed la d attuata Ufficio tecnico 2022-2025
strade e aree pubbliche servizio assicurare il correlato "accesso civico'.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte i imposte dal La deve i |
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo. | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla
Selezione "pilotata". Omesso i ot ebbere otiare Imorooriamente poter « specifica: verifica a campione delle modalita degli affidamenti 3- prima sesssione utile successiva all'approvazione del
) I i uffici il i : e e e . ‘ I
manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del " mprep P Misura di regolazione: definizione puntuale dei criteri. Elemco PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel Ufficio tecnico 2022-2025
competenze per ottenere utilta personali favorendo affidatari, ! tor ¢ : !
servizio operatori economici 4- Formatione: al personale deve essere corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 5- dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Rotatione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di incarico. La regolazione preventivamente.
procedimento.
servizidi custodia dei Selezione "pilotata". Omesso Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
miteri controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utiita personali. Gli interessi conomici | report periodici del'attivita 3-Misura specifica di regolazione: controlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 20222025
cimitert servizio generati in favore di terzi sono in genere modesti. aggiudicazione OEPV e regolamentazione specifica prevista nei capitolati
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La deve i |
8 |immobili e degliimpiantidi | controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilta personali. Gli interessi conomici | report periodici del'attivita 3-Misura specifica di regolazione: controli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 2022-2025
proprieta dellente servizio generati in favore di terzi sono in genere modesti. i OEPVe ione specifi prevista nei capitolati
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
9 o controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Gli interessi conomici | report periodici del'attivita 3-Misura specifica di regolazione: controlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 20222025
lasti
scotastict servizio generatiin favore di terzi sono in genere modesti aggiudicazione OEPV e regolamentazione specifica prevista nei capitolati
serviz i pubblica Violazione di norme, anche interne Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
0 | uminazi teressefutiit ' competenze per ottenere utiita personali. Gli interessi conomici | report periodici del'attivita 3-Misura specifica di regolazione: controlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 2022-2025
i : :
lluminazione perinteresse/utilita generati in favore di terzi sono in genere modesti aggiudicatione OEPV e regolamentazione specifica prevista nei capitolati
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
1 |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Gli interessi conomici | report periodici dellattivita 3-Misura specifica di regolazione: controlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 20222025
lluminazione servizio generati in favore di terzi sono in genere modesti aggiudicatione OEPV e regolamentazione specifica prevista nei capitolati
o ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
servizi di gestione violazione di norme, anche interne, La presenza di un interese esterno alla gestione diretta deetrmina sura P: '8 i ritier Ufficio turismo-
2 | ! e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed la d attuata 2022-2025
biblioteche per interesse/utilith tischio medio Phlicazio . zon cultura
assicurare il correlato "accesso civico'.
violazione di norme, anche interne, La presenza di un interese esterno alla gestione diretta deetrmina 1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Ufficio turismo-
3 3 i i e ’ e -
3 | servizi di gestione fototeca o & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed la d attuata 20222025




L Valutazione L N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ! Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
n. complessiva attuazione misure attuazione
o ) . 1-Misura generale di trasparenza. Pubblicazione dei dati sulle La deve i |
servizi di gestione delle violazione di norme, anche interne, Il proceso consente margini di discrezionalita significativi. I rischio ! . parens: ule ! . ’
2l i interessefutlit A e partecipate 2-Misura specifica di controllo: con report periodici controlli debbono essere effettuati con cadenza controllo|  Ufficio contabile 20222025
armacie per interesse/utilita dellattivit analogo
A T ) ; ; ; " e di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | o
servizi di gestione impianti | violazione di norme, anche interne, La presenza di un interese esterno alla gestione diretta deetrmina | 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: P N Ufficio tecnico/
65 o . M ) controlli debbono essere effettuati con periodicita - 2022-2025
sportivi per interesse/utilita rischio medio sulle convenzioni di gestione Ufficio sport
prevista nei capitolati
servizi di gestione hardware Selezione "pilotata”. Omesso 1-Misura le di i dei dati richiesti dal | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
66 | ot controllo dell'esecuzione del Y] Il servizio & di tipo infungibile quindi i rischio & valutato medio | D.Lgs. 33/2013. 2-Misura specifica di contrallo: con report periodici controll debbono essere effettuati con periodicita Segreteria CED 2022-2025
@ software servizio dell'attivita prevista nei capitolati
iendi . ; : R La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
stipendi del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura le di dei dati richiesti dal mmm"l"debbw wsere effettuati periodicamente dalla
67 | personale/trattamenti violazione di norme A competenze delle quali dispongono per vanyaggi ed utilita D.Lgs. 33/2013. 2-Mi ifica di flo: sull ione degli kS Ufficio contabile 2022-2025
: prima sesssione utile successiva all'approvazione del
accessori personali, in favore di taluni soggetti ed a scapito di altri istituti contrattuali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. inistrazi tutte mposte dal La deve i |
violazione di norme anche per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e el ;
N o e o propr o R d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla |  Ufficio contabile/
68 |vendita di beni interesse/utilita/perizia A competenze delle quali dispongono per vantaggi ed utilita ) ) " . " . - . 2022-2025
specifica: Iverifica, anche a campione, dello svolgimento delle prima sesssione utile successiva all'approvazione del ufficio tecnico
sottostimata personali, in favore di taluni soggetti ed a scapito di altri . “ >
procedure. 3 - Misura di regolamentazione:znomina periti per PTPCT.
valutazione oggettive
Gestione delle sole Selezione "pilotata". Omesso I contrati di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, dati| 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La deve i |
69 | o oich controllo dell'esecuzione del ™M gliinteressi economici che coinvolgono, possono celare report periodici dell'attivita 3-Misura specifica di regolazione: contrlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 20222025
ecologiche servizio comportamenti scorretti. udicazi Ve ione specifi prevista nei capitolati
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e La deve i |
pulizia delle strade e delle violazione delle norme, anche e lizzare Improprt > 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con ¢ amente . X
70 N B N s B per ottenere utilita personali. Gli interessi eonomici - s controlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 2022-2025
aree pubbliche interne, per interesse/utilita report periodici dellattivita essere effett
4 generati in favore di terzi sono in genere modesti prevista nei capitolati
Jiolazione delle norme, anche I contrati di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiut, dati| 1-Misura generale di trasparenza. 2-Misura specifica di controllo: con | La deve i |
71 | pulizia dei cimiteri o interssofuta M gliinteressi economici che coinvolgono, possono celare report periodici dell'attivita 3-Misura specifica di regolazione: contrlli debbono essere effettuati con periodicita Ufficio tecnico 20222025
interne, per interesse/utiita comportamenti scorretti. i OEPVe ione specifi prevista nei capitolati
A " ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La deve i |
Pulizia degli immobili e degli Il processo non consente margini di discrezionalita significativi ed i sural a i ritier ’
e Fest Immon? violazione delle norme, anche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 sul | controlli debbono fettuati per dalla|
72 |impianti di proprieta ! } o B- vanataggi che produce in favore di terzi sono di valore, in genere, cazione ormatio 201350 ! ° e " Ufficio 2022-2025
interne, per interesse/utilita : conferimento incarico. 2. Misura di controlo sul rispetto dei requisiti e | prima sessione utile successiva all'approvazione del
dell'ente assai contenuto. Il rischio & statao valutato molto basso L e
sulla verifica in materia di conflitti di interese.. PTPCT.
) ) L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interess
violazione delle norme, dei limiti e mm'um ch(‘\ Gt’rbbm dcmzmm . Mmm'ﬂ . mc'm 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
73 |Permesso di costruire degliindici urbanistici per interesse N o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La d attuata Ufficio tecnico 20222025
comportamenti scorretti. Tuttavia i presupposti per il rilascio del ? ) " o
di parte assicurare il correlato "accesso civico".
permesso sono stabiliti senza margine di discrezione
Permesso di costruire in A ) L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interess
aree assoggettate ad violazione delle norme, de imiti e cconomicche potrbbero detenminare | udonar a enere 1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
i o
7 55088 degliindici urbanistici per interesse B o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La d attuata Ufficio tecnico 20222025
autorizzazione | comportamenti scorretti. Tuttavia i presupposti per il ilascio del | 20 2 B0 o o e
paesaggistica i parte permesso sono stabilti senza margine di discrezione :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i i tutte i imposte dal La deve i |
S ) - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo prepostoai | controli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di violazione del conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente g5.33/2013. 2. Mis losp ano prepc ' . o
rovvea - . el ! controlli interni verifica la regolarita delle nuove procedure di utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove .
75 | pianificazione urbanistica | delle norme, dei limiti e degli indici B discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ! _ ° ’ Ufficio tecnico 2022-2025
orme A urbanistica. 3 al personale procedure di La formazione deve essere
il
generale urbanistici per interesse di parte prop P g8l Somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in misura
i i degli altri enti tenuti ad adeguata.
esprimersi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Provvedimenti di violazione del confitto di interessi, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d ‘g: 33/_20(13 2 M':"'a‘ d ‘°"‘"f’:!°ds"lr""“ ""ga": ”'E:"m @ ‘°"“|'°' i debbono o E”E"““‘:a“;';g;“a sessione
e . o A controlli interni verifica la regolarita delle nuove procedure di utile successiva all'approvazione del sunuove .
76 |pianificazione urbanistica | delle norme, dei limiti e degli indici A economiciche potrbbero determinare i funzionari a tenere ontro & P! PP Ufficio tecnico 2022-2025

attuativa

urbanistici per interesse di parte

comportamenti scorretti.

urbanistica. 3- al personale d

formazione tecnico/guiridica; 4-
i i i degli altri enti tenuti ad

esprimersi

procedure di La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.




Valuta

ne

Responsabile

Termine

Processo Catalogo dei rischi principali 8 Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
n. complessiva attuazione misure attuazione
1- Misura ditrasparenza generale e specifica:  necessario pubblicare | |\ e
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal mmm"‘: ettt el
) _ conflitto di interess, violazione delle Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai s
Permesso di costruire AR : o utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove o
77 onat norme, dei limiti e degli indici A economiciche potrbbero determinare i funzionari a tenere controlli interni verifica la regolarita delle nuove procedure di orocudore d pniicarione. s formatione dove soumre | Uficio tecnico 2022-2025
convenzionato : o .
i comportamenti scorrett urbanistica. 3- al personale d
urbanistici per interesse di parte " formazione tecni . : N somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
NTA e regolamenti specifiche &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in ammi i tutte i imposte dal La deve i |
violazione delle norme procedurali . N N d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
. Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi o, 2 N N " §
R per interesse/utilita di controlli interni verifica la regolarita delle nuove procedure di utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove .
78 |Varianti specifiche ) ) A economiciche potrbbero determinare i funzionari a tenere ! elle . ° ’ Ufficio tecnico 2022-2025
parte/sottostima del maggior valore DS urbanistica e le 3 al personale | procedure di pianificazione. La formazione deve essere
i,
derivato dalla variante » d i formazione tecni idica; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in misura
i NTAe specifiche con adeguata
puntuale motivazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P , :
violazione dei divieti su conflitto di in ammi i tutte i imposte dal La eve
; controli debbono essere effettuati dalla prima sessione
interessi, violazione di norme, limiti Lattivita imprenditoriale di edilizia privata & sempre sostenuta da | d.gs.33/2013. Pubblicati i 2- Misura di controll e pet
79 | Convenzioni di lottizzazione eindici urbanistici per A interessi economiciche potrbbero determinare i funzionari a specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica la regolarita orocsdure d piamm;?m e fove e | Ufficio tecnico 2022-2025
i adi tenere comportamenti scorretti (favorire o intralciare la procdura) | delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al :
interesse/utilita di parte/conteggi P ( o ) P prani ’ e a. | somministrata nel corso di cascun annoin misura
oneri non adeguati P adeguata
i NTAe specifiche 8
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare | dove , :
" . violazione dei divieti su conflitto di R R in rasp: tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Procedimento urbanistico ) Lattivita imprenditoriale di edilizia privata  sempre sostenuta da |d.gs.33/2013. 2- Misura d " ' -
. N interessi, violazione di norme, limiti N N N utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove - 5
80 |per insediamento di un P A interessi economiciche potrbbero determinare i funzionari a specifica: verifica della regolarita delle nuove procedure di e e fove e || Ufficio tecnico 2022-2025
centro commerciale & ndlcl urbanistic per tenere comportamenti scorretti (favorire o intralciare la procdura) | pianifi urbanistica. 3- al personale P " :
interesse/utilita di parte comministrata formazione tecnico/guiridica; &- somministrata nel corso di ciascun anno in misura
’ adeguata.
i NTAe specifiche 8
violazione di norme/ omessa 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': individuazione vigilanza in fase di Uattivita imprenditoriale edilzia privata & sempre sostenutada | " 2T mnIstrazione trasparente tutte le informationi imposte dal L2 trasparenza deve essere attusta mmediatamente. |
’ : dlgs.33/2013. belle oneri 2- Misura di i controll debbono essere effettuati dalla prima sessione o
81 |ed opere di T di A interessi economiciche potrbbero determinare i funzionari a ) ) . . | Ufficio tecnico 2022-2025
o e/indv e oot ottt (asor e o miraleiore s proccura) | SPeCHfica:verifca atenta el rispetto del cronoprogramma. 3-Misura | utie successiva all approvazione del PTPCT su nuove
urbanizzazione opere prioritarie ma solo i i di regolazione: indicazione specifica opere a scomputo anche in relazio procedure di pianificazione.
nell'interesse privato e alla programmazione delle 00.pp.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
o del pra W Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri & informationirichieste dal .Jgs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla | e 20222025
fronte del rilascio di titoli per ottenere indebiti vantaggi competenze per ottenere vantaggi e utilita personali Misura di controlo sul rispetto dei requisiti e sulla verifica in materiadi | prima sessione utile successiva all'approvazione del
abilitativi conflitti di interese...
Designazione dei violazione dei limiti in materia di ) 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- o Le nomine in organismi, societs, enti colegati alla PA quando non | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione e
rappresentanti dellente | conflitto di interessi e delle norme ¢ ? Misura & ‘ Segreteria/Ufficio
83 e duraltper mteresse i A sorretta da adeguate competenze pub celare condotte scorrette e | controllo:controlli interni effettua controll periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La bl 2022-2025
rali per inter i : A )
presso entj, societa, procedurali per interesse/utilita conflit di interese campione. 3-Formazione: al personale deve for d nel corso di contabile
fondazionl. delforgano che nomina adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " dove , :
informazionielencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
Concessione di sowvenzioni, |  violazione delle norme, anche di . controllo:controlliinterni effettua controlli periodici, anche a I . P Segreteria/Servizi
84 essione ci 5o " ! ™ Nel processo residua un margien di discrezionalita ? ! ners ne utile successiva all'approvazione del PTPCT. La o/ 2022-2025
contributi, sussidi, ecc. regolamento, per interesse di parte campione. al p e e sociali
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4-Misura di Fp A,
regolazione:regolamentazione interna pii puntuale guata.
- ingiustificata dilatazione dei tempi .
Autorizzazioni exantt. 68e | . i incere il destinatario del Il ischio & nullo perch il processo & regolamentato e coinvolge | - ura di trasparenza generale: i ritene sufficiente |2 Ufficio
) i i i o ) e R
85 |69 del TULPS (spettacoli, P 8 N o o & €| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed la d attuata I 2022-2025
) ° tardivo a concedere diversi organismi. oblicazio b o o/
intr , ecc.) assicurare il correlato "accesso civico". Municipale

"utilita" al funzionario




pubblico

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

assicurare il correlato "accesso civico”.

L Valutazione L N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali ! Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure P ! "
complessiva attuazione misure attuazione
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
. AU Selezione "pilotata” per Rischio medio perché c'2 interese esterno ma il processo & informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. A
6 |Servizi per minori e famiglie priotata’p M o o 5.33/2013 " | d attuata Servizi sociali 20222025
interesse/utilita di parte disciplinato da legge e da regolamento ra di controlo sul rispetto dei requisiti e sulla verifica in materia di
conflitti di interese..
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
, |Serviziassistenzial e socio- Selezione "pilotata" per ™ Rischio medio perché ' interese esterno e resicua un margine di | informazioni richieste daldgs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. | controli debbono essere effettati periodicamente dalla | o L L 20222025
sanitari per anziani interesse/utilita di parte discrezionalita nei contributi di carattere straordinario Misura di controlo sul rispetto dei requisiti e sulla verifica in materiadi | prima sessione utile successiva all'approvazione del
conflitti di interese.. PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La deve i |
AR Selezione "pilotata” per . informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla A
8 |Servizi per disabil priotata’p M Rischio medio perché c' interese esterno, i 5.33/2013 51 " | contr b tuati p " Servizi sociali 20222025
interesse/utilita di parte Misura di controlo sul rispetto dei requisiti e sulla verifica in materiadi | prima sessione utile successiva all'approvazione del
conflitti di interese.. PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La deve i |
o |Servizi per aduitiin Selezione "pilotata” per W Rischio medio perché ' interese esterno e residua un margine di | informazioni richieste dald.gs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. | controlidebbon essere effetuati periodicamente dalla | ¢ 20222025
difficolta interesse/utilita di parte discrezionalita nei contributi di carattere straordinario. ra di controlo sul rispetto dei requisiti e sulla verifica in materia di | prima sessione utile successiva all'approvazione del
conflitti di interese.. PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
o |Servizidiintegrazione dei Selezione "pilotata" per W Rischio medio perché ¢ nterese esterno e residua un margine i informazion richieste dal d1gs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. | controlli debbono essere effettuati periodicamente dalla | ¢ /o 20222025
cittadini stranieri interesse/utilita di parte discrezionalita Misura di controllo sul rispetto dei requisiti e sulla verifica in materia | prima sessione utile successiva all'approvazione del
di conflitt di interese.. PTPCT.
) R ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e | ingiustificata richiesta di "utilita" da Rischio ritenuto basso per la regolamentazione esistente sulle . .
p |Destione P 8 e B - P & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed la d attuata Servizi i 2022-2025
dei loculi parte del funzionario modalita N i “. el
assicurare il correlato "accesso civico'.
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per Rischio basso ma rifeito allinteresse esterno sui passaggi dele | - Vur@ di trasparenza generale: i ritiene sufficiente |2
2 ontder P pilotata” p B passagel pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed la d attuata Servizi ici 2022-2025
tombe di famiglia interesse/utilita di parte concessioni comunque disciplinate pblicazio t zioni
assicurare il correlato "accesso civico'.
Procedimenti di A ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ufficio
" violazione delle norme procedurali  di tras e: si ritier - B
3 | esumazione ed nteresse/utita di ports B Interesse esterno alla esumazione/estumulazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. tecnico/Servizi 2022-2025
estumulazione per interesse/utilita di parte assicurare il correlato "accesso civico". demografici
Gestione degli aloggi selezione "pilotata, violazione delle Iteresse estermo ma | brocesso & resolamentato auanto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4| bl norme procedurali per B F . P © g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Segreteria 2022-2025
pubblict interesse/utilita di parte q assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del diritto allo violazione delle norme procedurali Interesse esterno ma il processo & regolamentato quanto a 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a Uffcio
5 | studio e del sostegno > oo B N P © g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | scolastico/Servizi 2022-2025
. per interesse/utilita di parte modalita e requisiti " - o
scolastico assicurare il correlato "accesso civico". sociali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " dove , :
) ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
. o violazione delle norme procedurali % | dlgs33/: y controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione X .
Erogazione contributi /o N . N controllo:controlli interni effettua controlli periodici, anche a " N Segreteria/Servizi
6 | oo e delle "graduatorie” per ™ Interesse esterno evidente ma il processo & regolamentato oo 3 4 ne utile successiva all'approvazione del PTPCT. La in 2022-2025
sussidi . 2 sociali
i sdi for d nel corso di
interesse/utilita di parte adeguata formatzione tecnico/giuridica. 4-Misura di " e sor
3 coret ciascun anno in misura adeguata.
regolazione:regolamentazione interna pits puntuale
I . La deve i |
- violazione delle norme procedurali . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le ’
Servizio di trasporto N N Interesse esterno evidente ma il processo & regolamentato quanto | Co T N controlli debbono ffe per dalla
7 ° e delle "graduatorie" per Y] : informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. ' . - . o0 2022-2025
scolastico ai requisiti e modalita ormazi > prima sessione utile successiva all'approvazione del sociali
interesse/utilita di parte Misura di controllo sul servizio ey
. i I - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione delle norme procedurali 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le P . -
- . P Interesse esterno evidente ma il processo & regolamentato quanto 2l trasp cltutte! controll debbono essere effettuati periodicamente dalla | ~ Segreteria/Servizi
8 | Servizio di mensa e delle "graduatorie” per ™M : informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 sul conferimento incarico. 2. ) o 2022-2025
' ai requisiti e modalita ormaz - prima sessione utile successiva all'approvazione del sociali
interesse/utilita di parte Misura di controllo sul servizio plel
o ingiustificata dilatazione dei tempi
Autorizzazione ° 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ‘ per costringere il destinatario del . sura ' e N
9 |all'occupazione del suolo N Processo disciplinato senza margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed la d attuata Ufficio tecnico 2022-2025




L Valutazione L N . N N . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali y Motivazione Misure di prevenzione Programmatzione delle misure ponsay "
n. complessiva attuazione misure attuazione
ingiustificata dilatazione dei tempi o
per costringere il destinatario del Interesse esterno ma il processo & regolamentato quanto a 1-Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficlente a
100 | Pratiche anagrafiche B N P © J pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Servizi demografici 2022-2025
provvedimento tardivo a concedere modalita e termini di rilascio che presuppongono accertamenti b oni
en > assicurare il correlato "accesso civico'.
"utilita" al funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi o
. ; N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- ) per costringere il destinatario del ' cltras e stritier = -
101 | Certificazioni anagrafiche B Processo regolamentato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Servizi demografici 2022-2025
provvedimento tardivo a concedere . o
en > assicurare il correlato "accesso civico'.
"utilita" al funzionario
1- Misura di trasparenza generale e spe & necessario pubblicare .
PR - N . N N N La deve |
ingiustificata dilatazione dei tempi tutte imposte dal
P . N N . " N e controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
atti di cittadinanza jure per costringere il destinatario del Rischi alto per I'alto interesse esterno ad ottenere il rilascio d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: verifica la regolarita " h - .
102 - i A " N > °P N N utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Servizi demografici 2022-2025
sanguinis provvedimento tardivo a concedere soprattutto in brevi termini dell'aplicazione delle procedure per il rilascio. al for N a = nel corso di
il B ; ’ ica: &
utilita” al funzionario P " ? © ciascun anno in misura adeguata.
Regolazione: regolamentazione speicfica sui tempi del rilascio
ingiustificata dilatazione dei tempi o
Rilascio di documenti di per costringere il destinatario del Interesse esterno ma il processo & regolamentato quanto a 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a
103 0" B N P © J pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Servizi demografici 2022-2025
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