ENTRATE CORRENTI

ANNO TIT 1 TIT 2 TIT3 TOT ANNO

2019| € 10.185.276,02 | € 745.156,61 | € 3.004.375,58 | € 13.934.808,21
2020| € 8.876.670,52 | € 2.074.420,34 | € 3.185.288,37 | € 14.136.379,23
2021| € 9.254.566,27 | € 1.354.866,96 | € 3.424.406,68 | € 14.033.839,91

A

MEDIA ENTRATE

CORRENTI € 14.035.009,12

B

FCDE A BILANCIO

2021 ASSESTATO | € 700.300,00

C =A-B € 13.334.709,12

D

SPESA

PERSONALE

IMPEGNI 2021 AL

NETTO IRAP (dati

rendiconto 2021) € 2.804.288,95

E=D/C 0,2103

LIMITE 27% 21,03

U 1,01,00,00,000 € 2.804.288,95

U 1,03,02,12,001 € -

U 1,03,02,12,002

U 1,03,02,12,003

U 1,03,02,12,999 € -

€ 2.804.288,95




Calcolo spazi assunzionali per annualita 2023 con dati

dell'ultimo rendiconto

% minima di riferimento TAB. 1 del D.m.17/3/20 27%
% del Comune di Potenza Picena fascia demografica

(10.000-59.999 abitanti) 21,03%
% incremento consentito 5,97%

abitanti al 31/12/2022

Entrate al netto del F.c.d.e.

13.334.709,12

Calcolo incremento teorico (a)

796.082,13 €

Verifica rispetto alla % di incremento massima consentita dall'art. 5 del D.M.

Anno 2023

% Tabella 2-fascia f) art. 5 del Dm riferita all'anno 2023

21%

Spesa di personale anno 2018

2.872.799,89 €

Calcolo incremento entro il limite della tabella 2

603.287,98 €
INCREMENTO EFFETTIVO (b) 603.287,98 €
Facolta assunzionali residue quinquennio precedente
81.787,46 €
Facolta assunzionali residue 81.787,46 €

Chiarimenti forniti dalla circolare Rgs prot. 12454/21

Poiché il risultato ( Spese personale 2018 *21%) & inferiore al risultato di Tabella 1

(a>b), posso optare per lo spazio assunzionale di miglior favore tra:

Spese di personale 2018+risultato incremento tab.2

3.476.087,87 €

oppure

Spese di personale 2018+resti assunzionali residui

2.954.587,35 €




limite massimo di spesa previsto

per il 2023



