CISSABO Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali Biellese Orientale -
2023

Cossato - Provincia di Biella
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Realizzare il Leps Supervisione Assistenti Sociali

Rafforzare la qualita del servizio sociale professionale e in particolare prevenire il fenomeno del
burn out, forma particolare di stress e stato di malessere connessi all’esercizio di professioni di
aiuto e di supporto a portatori di particolari bisogni e a persone in difficolta. Definire azioni di
Descrizione supervisione consistenti in percorsi di confronto e di condivisione che accompagnino I'operatore
sociale nell’esercizio della professione svolta con I'obiettivo di garantire e di mantenere il suo
benessere, consentirgli di assumere al meglio le funzioni esercitate nei confronti delle persone
beneficiarie dei servizi, riconquistando il senso ed il valore del proprio operato.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 1 - Direttore

Altri CDR coinvolti 2 - Responsabile Servizio Sociale, 6 - Responsabile Area Inclusione

Fasi di attuazione

Programmazione e attivazione di percorsi di supervisione
organizzativa di équipe per le macroaree
Programmazione e attivazione di percorsi di supervisione
organizzativa di équipe tematiche

Programmazione e attivazione di percorsi di supervisione
monoprofessionale di gruppo per Assistenti Sociali

Programmazione e attivazione di percorsi di supervisione
professionale di tipo individuale per Assistenti Sociali

noprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Indici

Titolo LG Valore raggiunto
anno corrente

12182 - Leps Supervisione Assistenti Sociali N. 5 0 0 0
partecipanti

12185 - leps N. dipendenti area sociale consorzio 29 0 0 0
12184 - leps Supervisione Assistenti Sociali N. incontri di 15 0 0 0
supervisione individuale

12183 - Leps Supervisione Assistenti Sociali N. incontri di 40 0 0 0
supervisione di gruppo

12181 - Leps Supervisione Assistenti Sociali 1) N. gruppi 9 0 0 0
attivati

Indicatori di Risultato
Media anni Valore Valore

Efficacia " . Scostamento Esito 2024
precedenti atteso raggiunto
KP2045 - 1) N. partecipanti/n.dipendenti
area sociale
12182 - Leps Supervisione Assistenti Sociali N. 0,17
partecipanti/ 12185 - leps N. dipendenti area
sociale consorzio

Costi diretti

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ . 7 )
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.012.07.1.04.01.02.30.1.9 CUP E24H22000280001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. -

SUBINVESTIMENTO 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 100 29.427,66 129.427,66 |0 0
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali - TRASF. CORRENTI

U.012.07.1.03.02.99.30.1.10 CUP E24H22000280001 PNRR - MISSIONE 5 -

COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. - 100 17.239 17.239 0 0

SUBINVESTIMENTO 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali - BENI E SERV

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 SILVIA ARRIVABENE 4
C4 BARBARA BARBERIS 3,50
D1 LUISA BARBERIS 4
B4 RITA BENEDICENTI 3,50
D2 SILVIA BILATO 4,50
D1 SARA BOLDRIN 4
B4 DENISA CASETTI 3,50
D2 ELENA CERIA 4
C4 ANNA MARIA CLERICO NASINO|3,50
C4 ANNALISA COLPO 3,50
c4 CLAUDIA COSENTINO 3,50
D2 VALERIA DALLE NOGARE 5
D1 DEBORA FABRISI 4
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Nome e Cognhome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

B4 MARZIA MARCHETTI 3,50
D2 DANIELA MARCHETTO 4
D2 LISA MARCHISIO 4
D1 LAURA MORELLO 4
D2 MONICA NEGRO 4,50
B4 TIZIANA SAVIO 3,50
Cc4 STEFANIA STELLINO 3,50
Cc4 MARZIA TESCARI 4
D2 MONICA TOLOSI 4,50
Cc4 ANTONELLA VAUDANO 3,50
D1 LUCA GARBACCIO 4
B1/B4|VALENTINA SANTOMAURO 3,50
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 07 - Programmazione e governo della rete dei servizi

Obiettivo Operativo: Contrastare le varie forme di poverta . o o
sociosanitari e sociali

Presidiare la governance inter-istituzionale per la realizzazione dei progetti PRINS
Obiettivo Gestionale (Pronto Intervento Sociale) e PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) a livello di
Ambito Territoriale Sociale

Presidiare le cabine di regia con gli altri Enti coinvolti nella realizzazione del progetto PRINS e delle
linee di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, da realizzarsi a livello di Ambito
Territoriale Sociale (Consorzio CISSABO/Consorzio IRIS), di cui CISSABO e capofila, per la
Descrizione programmazione integrata degli interventi e delle risorse ad essi destinate.Assicurare il
coordinamento e il controllo dei risultati da conseguirsi nell'ambito dei progetti.Assicurare il rispetto
degli adempimenti previsti in relazione all’attivazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo nelle Convenzioni con il Ministero delle Politiche e Servizi Sociali.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 1 - Direttore

2 - Responsabile Servizio Sociale, 3 - Responsabile Area Integrativa, 6 - Responsabile Area
Inclusione, 5 - Responsabile Servizio Finanziario

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in
riferimento alla linea di investimento del PNRR 1.1.4
Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del burn out tra
gli operatori sociali

garantire |'attuazione degli interventi da realizzare di Pronto
Intervento Sociale

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in
riferimento alla linea di investimento del PNRR 1.1.1Sostegno
alla capacita genitoriale e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in
riferimento alla linea di investimento del PNRR 1.1.3
Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la
dimissione anticipata e assistita e prevenire I'ospedalizzazione

garantire I'attuazionedegli interventi da realizzare in
riferimento alla linea di investimento del PNRR 1.2 Percorsi di
autonomia per persone con disabilita

Monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare di Pronto

Intervento Sociale 2022
garantire I'attuazione degli interventi da realizzare di Pronto
. 2023
Intervento Sociale
garantire I'attuazione degli interventi da realizzare di Pronto
) 2024

Intervento Sociale
garantire |'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.1Sostegno alla capacita

L - P L . 2022
genitoriale e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini
garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.1Sostegno alla capacita

o - s L . 2023
genitoriale e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini
garantire |'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.1Sostegno alla capacita 2024
genitoriale e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini
garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.1Sostegno alla capacita 2025
genitoriale e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini
garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.1Sostegno alla capacita 2026
genitoriale e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.3 Rafforzamento dei servizi 2023
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata e assistita e
prevenire 'ospedalizzazione

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.3 Rafforzamento dei servizi
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata e assistita e
prevenire I'ospedalizzazione

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.3 Rafforzamento dei servizi 2025
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata e assistita e
prevenire 'ospedalizzazione

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.3 Rafforzamento dei servizi
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata e assistita e
prevenire I'ospedalizzazione

2024

2026
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Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

garantire |'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.4 Rafforzamento dei servizi 2023
sociali e prevenzione del burn out tra gli operatori sociali

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.4 Rafforzamento dei servizi |2024
sociali e prevenzione del burn out tra gli operatori sociali

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.4 Rafforzamento dei servizi |2025
sociali e prevenzione del burn out tra gli operatori sociali

garantire I'attuazione degli interventi da realizzare in riferimento
alla linea di investimento del PNRR 1.1.4 Rafforzamento dei servizi |2026
sociali e prevenzione del burn out tra gli operatori sociali

garantire |'attuazionedegli interventi da realizzare in riferimento alla
linea di investimento del PNRR 1.2 Percorsi di autonomia per 2022
persone con disabilita

garantire |'attuazionedegli interventi da realizzare in riferimento alla
linea di investimento del PNRR 1.2 Percorsi di autonomia per 2023
persone con disabilita

garantire I'attuazionedegli interventi da realizzare in riferimento alla
linea di investimento del PNRR 1.2 Percorsi di autonomia per 2024
persone con disabilita

garantire |'attuazionedegli interventi da realizzare in riferimento alla
linea di investimento del PNRR 1.2 Percorsi di autonomia per 2025
persone con disabilita

garantire I'attuazionedegli interventi da realizzare in riferimento alla

linea di investimento del PNRR 1.2 Percorsi di autonomia per 2026

persone con disabilita

Monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse 2022

Monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse 2023

Monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse 2024

Monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse 2025

Monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse 2026 [l

Coordinamento interistituzionale e monitoraggio stato di

) . 2022
avanzamento dei progetti
Coordinamento interistituzionale e monitoraggio stato di
avanzamento dei progetti

Coordinamento interistituzionale e monitoraggio stato di
) ) 2024
avanzamento dei progetti

Coordinamento interistituzionale e monitoraggio stato di
avanzamento dei progetti

Coordinamento interistituzionale e monitoraggio stato di
) ) 2026
avanzamento dei progetti

2023

2025

Indici
Titolo ;’:':er;:ze;z Valore raggiunto
12167 - 4) N. rendicontazioni PER PNRR E PRINS 12 0 0 0
12168 - N. finestre rendicontazioni PNRR PRINS 4 0 0 0
12165 - 2) N. cabine di regia PNRR 3 0 0 0
1010 - N. mesi dell'anno 12 0 0 0
12166 - PNRR _ N. incontri promossi dal Ministero 3 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Scostamento

Efficacia

KP2036 - PNRR PRINS 1)
N.rendicontazioni/n.finestre 0 3 0 0
12167 - 4) N. rendicontazioni PER PNRR E PRINS
/12168 - N. finestre rendicontazioni PNRR PRINS

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto XS ETIE

Efficienza

KP2037 - PNRR PRINS cabine di regia in

un anno

12165 - 2) N. cabine di regia PNRR/ 1010 - N. mesi 0 0.25 0 0
dell'anno

KP2038 - PNRR PRINS. incontri promossi

dal Ministero/mesi anno 0 0.25 0 0

12166 - PNRR _ N. incontri promossi dal Ministero/
1010 - N. mesi dell'anno

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 SILVIA BILATO
D2 VALERIA DALLE NOGARE
D2 MONICA NEGRO

5/17



Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 MONICA TOLOSI
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Accompagnare i bambini e le famiglie in
situazione di vulnerabilita

Programma: 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Obiettivo Gestionale Realizzare il Leps Prevenzione Allontanamento Familiare PIPPI

Rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere la capacita genitoriale e i bambini e le
famiglie che vivono in condizione di fragilita e vulnerabilita, al fine di ridurre o evitare il rischio di
Descrizione allontanamento dei bambini e adolescenti dal proprio nucleo familiare; estendere il Programma di
Intervento e Prevenzione dell’lstituzionalizzazione (P.I.P.P.l.), attraverso la metodologia di intervento
promossa e |'attivazione dei dispositivi previsti

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 2 - Responsabile Servizio Sociale

Altri CDR coinvolti 1 - Direttore, 6 - Responsabile Area Inclusione

Fasi di attuazione

Individuazione/aggiornamento figure necessarie e
costituzione/mantenimento gruppi di lavoro individuazione delle
famiglie target

Costruzione/mantenimento delle condizioni per I'attivazione dei
dispositivi di intervento Partecipazione alle attivita formative

Rafforzamento degli interventi di educativa domiciliare

Coinvolgimento della comunita locale per favorire I'attivazione
del disposizione di vicinanza solidale

Diffusione della metodologia e condivisione del linguaggio con

gli operatori dei servizi sanitari, scolastici ed educativi Organizzazione dei gruppi tra genitori

programma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione/aggiornamento figure necessarie e
costituzione/mantenimento gruppi di lavoro individuazione delle 2022

famiglie target

Individuazione/aggiornamento figure necessarie e
costituzione/mantenimento gruppi di lavoro individuazione delle 2023
famiglie target

Individuazione/aggiornamento figure necessarie e

costituzione/mantenimento gruppi di lavoro individuazione delle 2024
famiglie target
Costruzione/mantenimento delle condizioni per I'attivazione dei 2022
dispositivi di intervento Partecipazione alle attivita formative
Costruzione/mantenimento delle condizioni per I'attivazione dei 2023
dispositivi di intervento Partecipazione alle attivita formative
Costruzione/mantenimento delle condizioni per I'attivazione dei 2024
dispositivi di intervento Partecipazione alle attivita formative
Diffusione della metodologia e condivisione del linguaggio con gli

A - L2 - L2 2022
operatori dei servizi sanitari, scolastici ed educativi
Diffusione della metodologia e condivisione del linguaggio con gli

A s L2 . L7 2023
operatori dei servizi sanitari, scolastici ed educativi
Diffusione della metodologia e condivisione del linguaggio con gli

A - 2 L L= 2024
operatori dei servizi sanitari, scolastici ed educativi
Diffusione della metodologia e condivisione del linguaggio con gli

A . o2 - L2 2025
operatori dei servizi sanitari, scolastici ed educativi
Rafforzamento degli interventi di educativa domiciliare 2023
Rafforzamento degli interventi di educativa domiciliare 2024
Rafforzamento degli interventi di educativa domiciliare 2025
Rafforzamento degli interventi di educativa domiciliare 2026

Coinvolgimento della comunita locale per favorire I'attivazione del 2023
disposizione di vicinanza solidale

Coinvolgimento della comunita locale per favorire I'attivazione del 2024
disposizione di vicinanza solidale

Coinvolgimento della comunita locale per favorire I'attivazione del 2025
disposizione di vicinanza solidale

Coinvolgimento della comunita locale per favorire I'attivazione del 2026
disposizione di vicinanza solidale

Organizzazione dei gruppi tra genitori 2023
Organizzazione dei gruppi tra genitori 2024
Organizzazione dei gruppi tra genitori 2025
Organizzazione dei gruppi tra genitori 2026
Implementazione del programma con le famiglie target e 2023

attivazione dei dispositivi

Implementazione del programma con le famiglie target e
S o b 2024
attivazione dei dispositivi

Implementazione del programma con le famiglie target e
. L b 2025
attivazione dei dispositivi

Implementazione del programma con le famiglie target e 2026
attivazione dei dispositivi
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Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

0
0
0
0
0
0

12169 - pippi pnrr N. famiglie coinvolte 5

12173 - pippi 5) N. progetti di educativa connessi al
dispositivo di vicinanza solidale

12176 - pippi nuclei con figli intervento educativo 85

12170 - pippi pnrr N. operatori sanitari coinvolti in Equipe
Multidisciplinari

12174 - pippi N. giornate di formazione 3

12175 - pippi N. incontri con attori del territorio per
diffusione linee guida metodologia PIPPI

o [0l ©O |[©o] © |o©o
o ([0l O |©o] © |o

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto ST ETEIE 2L

Efficienza

KP2039 - pippi N. famiglie
coinvolte/famiglie con minori in carico e
intervento educativa attivo 0 0,06 0 0
12169 - pippi pnrr N. famiglie coinvolte/ 12176 -
pippi nuclei con figli intervento educativo

KP2042 - pippi N. progetti di educativa
connessi al dispositivo di vicinanza
solidale/ N. famiglie coinvolte (valore
atteso 5/anno 0 2,50 0 0
12169 - pippi pnrr N. famiglie coinvolte/ 12173 -
pippi 5) N. progetti di educativa connessi al
dispositivo di vicinanza solidale

Costi diretti

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ . 7 )
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.012.07.1.03.02.99.30.1.6 CUP E24H22000260001 PNRR - MISSIONE 5 -
ggg:EI?IEE%IAEE%T(%?T?CS%ngEcEZﬁ gapla'\::\i/tEgS:ar:ll\i,tIE”;-Ici)elblrévenzione della 100 19.600 19.600 0 0
vulnerabilit delle famiglie e dei bambini - ACQUISTO BENI E SERVIZI
U.012.07.1.04.01.02.30.1.5 CUP E24H22000260001 PNRR - MISSIONE 5 -
SUBINVESTIMENTO 1.1.1 Sostegno e capacit genitorial @ prevenzione della |10 4547692 14547692 |0 0
vulnerabilit delle famiglie e dei bambini - TRASFERIMENTI A ENTI PUBBLICI
Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c4 BARBARA BARBERIS 6
C4 ANNA MARIA CLERICO NASINO |6
C4 ANNALISA COLPO 6
c4 CLAUDIA COSENTINO 6
D2 VALERIA DALLE NOGARE 6
C4 STEFANIA STELLINO 8
c4 ANTONELLA VAUDANO 8
C4 MARZIA TESCARI 6
D2 MONICA NEGRO 6
D2 DANIELA MARCHETTO 3,50
D2 SILVIA ARRIVABENE 3,50
D1 LUISA BARBERIS 3,50
B4 RITA BENEDICENTI 3,50
D1 SARA BOLDRIN 3,50
D2 ELENA CERIA 3,50
D1 DEBORA FABRISI 3,50
D2 ALICE FICO 3,50
B1/B4|VALENTINA SANTOMAURO 3,50
D2 LISA MARCHISIO 3,50
D1 LAURA MORELLO 3,50
D1 LUCA GARBACCIO 3,50
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: inclusione e contrasto alla poverta Tl

Obiettivo Gestionale Sperimentare e costruire il servizio di Pronto Intervento Sociale

Realizzare il servizio di Pronto Intervento Sociale 24h/24, 365 giorni all’anno, attraverso un servizio
dedicato che si attiva negli orari e giorni di chiusura dei servizi territoriali, assicurando
I'assolvimento della funzione di pronto intervento sociale negli orari di apertura dai servizi
territoriali stessi. Fornire una risposta tempestiva alle persone che versano in una situazione di
Descrizione particolare gravita ed emergenza sociale, in riferimento ai diversi target (nuclei familiari senza
dimora, adulti vulnerabili, minori stranieri non accompagnati, minori in situazioni di pregiudizio etc).
Costruire percorsi condivisi per la gestione della fase emergenziale, ai fini della successiva presa in
carico da parte dei servizi competenti, in particolar modo laddove non siano ancora presenti
procedure condivise con le forze dell’ordine e con il servizio sanitario

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 2 - Responsabile Servizio Sociale

Altri CDR coinvolti 1 - Direttore, 6 - Responsabile Area Inclusione

Fasi di attuazione

Partecipazione ai tavoli di co-progettazione per la realizzazione
del Pronto Intervento Sociale negli orari e giorni di chiusura dei
servizi sociali.

Programmazione e progettazione degli interventi da realizzare
di Pronto Intervento Sociale.

Presidio della gestione del servizio di Pronto Intervento Sociale
negli orari di apertura del servizio sociale.

Attivazione nelle situazioni di pronto intervento sociale e messa
in campo delle risorse in risposta ai bisogni indifferibili e urgenti

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Programmazione e progettazione degli interventi da realizzare di 2022
Pronto Intervento Sociale.

Programmazione e progettazione degli interventi da realizzare di 2023
Pronto Intervento Sociale.

Programmazione e progettazione degli interventi da realizzare di

Pronto Intervento Sociale. 2024

Presidio della gestione del servizio di Pronto Intervento Sociale negli 2022
orari di apertura del servizio sociale.

Presidio della gestione del servizio di Pronto Intervento Sociale negli
orari di apertura del servizio sociale.
Partecipazione ai tavoli di co-progettazione per la realizzazione del

Pronto Intervento Sociale negli orari e giorni di chiusura dei servizi (2022
sociali.

2023

Partecipazione ai tavoli di co-progettazione per la realizzazione del
Pronto Intervento Sociale negli orari e giorni di chiusura dei servizi 2023
sociali.

Attivazione nelle situazioni di pronto intervento sociale e messa in

campo delle risorse in risposta ai bisogni indifferibili e urgenti 2022

Attivazione nelle situazioni di pronto intervento sociale e messa in
- e o S S ' 2023
campo delle risorse in risposta ai bisogni indifferibili e urgenti

Predisposizione di progetti di intervento in favore dei nuclei/persone
intercettate di medio-lungo periodo
Predisposizione di progetti di intervento in favore dei nuclei/persone
intercettate di medio-lungo periodo

2022

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12199 - prins n. incontri gruppo di lavoro effettuati sul 4 0 0 0
tema persone fragili

12202 - prins n. incontri gruppo di lavoro IPOTIZZATI A 4 0 0 0
LIVELLO DI AMBITO sul tema persone fragili

12200 - prins n. incontri gruppo di lavoro effettuati sul > 0 0 0
tema donne vittima

12203 - prins n. incontri gruppo di lavoro IPOTIZZATI A 2 0 0 0
LIVELLO DI AMBITO sul tema donne vittima

12198 - prins n. incontri gruppo di lavoro effettuati sul 3 0 0 0
tema MSNA

12201 - prins n. incontri gruppo di lavoro IPOTIZZATI A 3 0 0 0
LIVELLO DI AMBITO sul tema MSNA

12208 - prins n. report pronto intervento relativo al 1 0 0 0
cissabo

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S L S0

Efficacia




Indicatori di Risultato

KP2052 - prins incontri effettuati donne
vittima /incontri ipotizzati

12200 - prins n. incontri gruppo di lavoro effettuati
sul tema donne vittima/ 12203 - prins n. incontri
gruppo di lavoro IPOTIZZATI A LIVELLO DI AMBITO
sul tema donne vittima

o
[
<)
<)

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S E NI

Efficienza

KP2050 - prins incontri effettuati msna
/incontri ipotizzati msna

12198 - prins n. incontri gruppo di lavoro effettuati
sul tema MSNA/ 12201 - prins n. incontri gruppo di
lavoro IPOTIZZATI A LIVELLO DI AMBITO sul tema
MSNA

<)
[
<)
<)

KP2051 - prins incontri effettuati persone
fragili/incontri ipotizzati

12199 - prins n. incontri gruppo di lavoro effettuati
sul tema persone fragili /12202 - prins n. incontri
gruppo di lavoro IPOTIZZATI A LIVELLO DI AMBITO
sul tema persone fragili

<)
[
o
o

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 SILVIA ARRIVABENE 4,50
B4 RITA BENEDICENTI 4,50
D1 SARA BOLDRIN 4,50
B4 DENISA CASETTI 4,50
D2 ELENA CERIA 4,50
D2 VALERIA DALLE NOGARE (6,60
D1 DEBORA FABRISI 4,50
D2 ALICE FICO 4,50
B4 MARZIA MARCHETTI 4,50
D2 DANIELA MARCHETTO 4,50
D1 LAURA MORELLO 4,50
B4 TIZIANA SAVIO 4,50
D2 MONICA TOLOSI 4,50
D1 LUCA GARBACCIO 4,50
B1/B4 |VALENTINA SANTOMAURO (4,50
C4 MARTA CAGNA 4,50
D2 MONICA NEGRO 6,60
D2 SILVIA BILATO 6,60
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Linea di finanziamento 1.2 - Percorsi di
autonomia per persone con disabilita:r Progetti di vita indipendente

Programma: 02 - Interventi per la disabilita

Obiettivo Gestionale Realizzare il Leps Disabili_ pnrr

Favorire il processo di de-istituzionalizzazione di persone disabili, al fine di migliorarne I'autonomia
e offrire loro opportunita di accesso nel mondo del lavoro, attraverso la valutazione

Descrizione multiprofessionale dei progetti individualizzati, I'adeguamento di immobili per la realizzazione di
percorsi di co-housing e la realizzazione di percorsi formativi/lavorativi finalizzati all’inclusione
socio-lavorativa.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 3 - Responsabile Area Integrativa

Altri CDR coinvolti 6 - Responsabile Area Inclusione, 1 - Direttore

Fasi di attuazione

Adattamento delle abitazioni per la realizzazione dei percorsi di
co-housing

Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita
individuate

Rafforzamento dell’équipe multidisciplinare

Definizione dei progetti individualizzati

Attivazione dei sostegni Attivazione di percorsi formativi/lavorativi

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Rafforzamento dell’équipe multidisciplinare 2022
Rafforzamento dell’équipe multidisciplinare 2023
Rafforzamento dell’équipe multidisciplinare 2024
Rafforzamento dell’équipe multidisciplinare 2025
Definizione dei progetti individualizzati 2022
Definizione dei progetti individualizzati 2023
Definizione dei progetti individualizzati 2024
Definizione dei progetti individualizzati 2025
Attivazione dei sostegni 2023
Attivazione dei sostegni 2024
Attivazione dei sostegni 2025
Adattamento delle abitazioni per la realizzazione dei percorsi di co- 2022
housing

Adattamento delle abitazioni per la realizzazione dei percorsi di co- 2023
housing

Adattamento delle abitazioni per la realizzazione dei percorsi di co- 2024
housing

Adattamento delle abitazioni per la realizzazione dei percorsi di co- 2025
housing

Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita 2023
individuate

Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita 2024
individuate

Sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita 2025
individuate

Attivazione di percorsi formativi/lavorativi 2023
Attivazione di percorsi formativi/lavorativi 2024
Attivazione di percorsi formativi/lavorativi 2025

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12186 - Leps Disabili N. progetti individualizzati attivati |4 0 4 0
12190 - leps disabili 10) N. adulti disabili in carico 210 0 0 0
12187 - Leps Disabili N. commissioni multidisciplinari

) h N ) ) 12 0 18 0
attivate per valutazione progetti individualizzati
1010 - N. mesi dell'anno 12 0 0 0
12188 - leps disabili N. alloggi reperiti 6 0 6 0
12189 - leps disabili N. corsi formazione lavoro digitale

A 1 0 0 0
attivati

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S EEI) S

Efficacia
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Indicatori di Risultato

KP2046 - leps disabili n. progetti
individualizzati attivati/n.adulti disabili in
carico 0 0,02 0 0
12186 - Leps Disabili N. progetti individualizzati
attivati/ 12190 - leps disabili 10) N. adulti disabili in
carico

Media anni Valore

- ) Scostamento
precedenti raggiunto

Efficienza

KP2047 - leps disabili n .commissioni
multidisciplinari/mesi

12187 - Leps Disabili N. commissioni 0 1 0 0
multidisciplinari attivate per valutazione progetti
individualizzati/ 1010 - N. mesi dell'anno

Costi diretti

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ . 7 )
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.012.07.1.03.02.99.30.1.12 CUP E24H22000290001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 -

SUBINVESTIMENTO 1.2- Percorsi di autonomia per persone condisabilit (Progetto 100 38.333,33 138.33333 |0 0
individualizzato, Abitazione, Lavoro) - BENI E SERVIZI

U.012.07.1.04.01.02.30.1.11 CUP E24H22000290001 PNRR - MISSIONE 5 -

COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 - 100 200.000 200.000 0 0

SUBINVESTIMENTO 1.2- Percorsi di autonomia per persone condisabilit (Progetto
individualizzato, Abitazione, Lavoro) - TRASF. CORRENTI

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C4 |BARBARA BARBERIS 10
D2 |SILVIA BILATO 10
C4 |ANNA MARIA CLERICO NASINO (10
C4 |ANNALISA COLPO 10
C4 |CLAUDIA COSENTINO 10
C4 |STEFANIA STELLINO 10
C4 |MARZIA TESCARI 10
C4 |ANTONELLA VAUDANO 10
D2 |MONICA NEGRO 10
D2 |VALERIA DALLE NOGARE 10
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: progettazione peril " dopo di noi " Programma: 02 - Interventi per la disabilita |

Obiettivo Gestionale avviare alloggio di autonomia , gestione e monitoraggio

avviare I'allogio di autonomia in per inserimenti definitivi di persone residenti nel territorio, i posti
utilizzabili sono 5. avviare confronto con I'ambito sociale e | azienda sanitaria locale per la
definizione di linee generali per I'avvio e la gestione di progetti per il “ dopo di noi “ implementare
all'interno dell 'UMVD una procedura specifica sul tema del " dopo di Noi "

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 3 - Responsabile Area Integrativa

Fasi di attuazione

sottoscrizione della convenzione per la gestione dell 'alloggio di
autonomia con partner del terzo settore

esperienze di autonomia delle 5 persone individuate per
inserimento nell'alloggio di autonomia di Valdilana

incontri dii gruppo con le famiglie per individuare percorsi e
strumenti utili per avviare progetti dopo di noi

interventi con i singoli nuclei per la definizione di progetti sul "
dopo di noi "

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
sottoscrizione della convenzione per la gestione dell 'alloggio di

autonomia con partner del terzo settore 2023
incontri dii gruppo con le famiglie per individuare percorsi e 2022
strumenti utili per avviare progetti dopo di noi
incontri dii gruppo con le famiglie per individuare percorsi e 2023
strumenti utili per avviare progetti dopo di noi
interventi con i singoli nuclei per la definizione di progetti sul " dopo 2022

dinoi "

interventi con i singoli nuclei per la definizione di progetti sul " dopo 2023
dinoi "

esperienze in piccolo gruppo di persone disabili in ambito extra
familiare per acquisire competenze utili per la realizzazione deli 2023
progetti sul dopo di noi

Indici
Titolo Valore atteso Valore raggiunto
anno corrente
1131 - Gradimento dei servizi per disabili 6 0 0 0
12124 - alloggio di autonomia 5 0 0 0

12040 - n. persone disabili con integrazione retta 75 0 0 0

Indicatori di Risultato

Qualita Media annt Valore Val_ore Scostamento Esito 2024 2025
precedenti atteso raggiunto

KP084 - Gradimento dei servizi per
disabili
1131 - Gradimento dei servizi per disabili
Costi diretti

Previsione Previsione
iniziale finale
U.12.02.1.04.02.05.4100.12.7 DISABILI - DOPO DI NOI 100 50.000 50.000 0 0

U.12.02.1.03.02.99.4100.18.2 Integrazioni rette per ricoveri di persone
disabili - SERVIZI (MACRO 103 A)

Descrizione Percentuale

Impegnato Pagato

10 28.000 28.000 14.747,88 (4.472,19

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c4 MARZIA TESCARI 20
c4 BARBARA BARBERIS 5
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: inclusione e contrasto alla poverta e

Obiettivo Gestionale altri progetti per favorire percorsi formativi e lavorativi

Partecipare alla rete territoriale per la realizzazione del percorso 4 di GOL (Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori) che costituisce un’azione di riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (Missione 5, Componente 1) per riqualificare il sistema dei servizi di politica attiva del
lavoro. Il percorso 4, nello specifico, € volto alla realizzazione di percorsi di accompagnamento al
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione professionali in rete con gli Enti gestori delle funzioni
socioassistenziali nel caso di utenti con bisogni complessi attraverso la costituzione di micro-pool
ove possa essere effettuata una valutazione complessiva dei bisogni della persona, in riferimento
alle condizioni economiche, abitative e di salute della persona. ---- bi-lanciare --- Sostenere i giovani
a rischio di disagio, fragilita psico-fisica e dispersione scolastica e prevenire I'acuirsi del fenomeno
dei neet

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 6 - Responsabile Area Inclusione

Altri CDR coinvolti 2 - Responsabile Servizio Sociale, 1 - Direttore

Fasi di attuazione

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla
poverta educativa minorile (sperimentazione PIPPI,
implementazione servizi alle famiglie, supporto
nell'individuazione di beneficiari diretti, sperimentazione
soluzioni alternative al trasporto pubblico)

BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del
progetto BI-LANCIARE

NEET - collaborazione nella realizzazione delle azioni
trasversali: partecipaziuone al comitato scientifico, hub di
pensiero e alla cabina di regia

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il
consolidamento di sinergie e costruzione di percorsi in rete

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi
per la progettazione integrata dei percorsi 4

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione
dei BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita
Lavoratori) nell’ambito del Percorso 4.

NEET - realizzazione di un percorso di orientamento e
avvicinamento al mondo del lavoro: pubblicizzazione,
individuazione beneficiari, definizione degli interventi,
monitoraggio e verifica delle attivita

BI-LANCIARE - partecipazione in qualita di partner al percorso di
co progettazione coordinato dalla compagnia di San Paolo

programma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il consolidamento di 2023
sinergie e costruzione di percorsi in rete

GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il consolidamento di
sinergie e costruzione di percorsi in rete
GOL - Raccordo con il Centro per I'lmpiego per il consolidamento di
sinergie e costruzione di percorsi in rete

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi per la 2023
progettazione integrata dei percorsi 4

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi per la
progettazione integrata dei percorsi 4

GOL - Individuazione dei referenti dei micropool da costituirsi per la 2025
progettazione integrata dei percorsi 4

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione dei
BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita Lavoratori) 2023
nell’ambito del Percorso 4.

2024

2025

2024

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione dei
BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita Lavoratori) 2024
nell’ambito del Percorso 4.

GOL - Raccordo con i soggetti privati accreditati all’erogazione dei
BSL-GOL (Buoni Servizi Lavori - Garanzia Occupabilita Lavoratori) 2025
nell’ambito del Percorso 4.

BI-LANCIARE - partecipazione in qualita di partner al percorso di co
progettazione coordinato dalla compagnia di San Paolo

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla poverta
educativa minorile (sperimentazione PIPPI, implementazione servizi (2023
alle famiglie, supporto nell'individuazione di beneficiari diretti,
sperimentazione soluzioni alternative al trasporto pubblico)

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla poverta
educativa minorile (sperimentazione PIPPI, implementazione servizi |2024
alle famiglie, supporto nell'individuazione di beneficiari diretti,
sperimentazione soluzioni alternative al trasporto pubblico)

2023

Bl - LANCIARE - monitoraggio delle azioni specifiche attribuite
all'Ente in qualita di partner volte a favorire il contrasto alla poverta
educativa minorile (sperimentazione PIPPI, implementazione servizi [2025
alle famiglie, supporto nell'individuazione di beneficiari diretti,
sperimentazione soluzioni alternative al trasporto pubblico)
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Cronoprogramma

Descrizione

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del progetto 2023
BI-LANCIARE
BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del progetto 2024
BI-LANCIARE
BI-LANCIARE: partecipazione alle verifiche periodiche del progetto 2025
BI-LANCIARE
NEET - collaborazione nella realizzazione delle azioni trasversali:
partecipaziuone al comitato scientifico, hub di pensiero e alla cabina 2022
di regia
NEET - collaborazione nella realizzazione delle azioni trasversali:
partecipaziuone al comitato scientifico, hub di pensiero e alla cabina 2023
di regia
NEET - realizzazione di un percorso di orientamento e
avvicinamento al mondo del lavoro: pubblicizzazione, individuazione
N L . h : . o 2023
beneficiari, definizione degli interventi, monitoraggio e verifica delle
attivita
NEET - realizzazione di un percorso di orientamento e
avvicinamento al mondo del lavoro: pubblicizzazione, individuazione
S R . : : ) P 2024
beneficiari, definizione degli interventi, monitoraggio e verifica delle
attivita
NEET - realizzazione di un percorso di orientamento e
avvicinamento al mondo del lavoro: pubblicizzazione, individuazione
N L . ) : . o 2025
beneficiari, definizione degli interventi, monitoraggio e verifica delle
attivita
NEET - partecipazione agli incontri di monitoraggio e valutazione
h 2023
dello stato di avanzamento del progetto
NEET - partecipazione agli incontri di monitoraggio e valutazione
h 2024
dello stato di avanzamento del progetto
NEET - partecipazione agli incontri di monitoraggio e valutazione
h 2025
dello stato di avanzamento del progetto

Titolo

Valore atteso
anno corrente

Indici

Valore raggiunto

12191 - formazione lavoro - GOL - N. micro-pool attivati |5 0
12192 - formazione lavoro - GOL - N. segnalazioni per 15 0
micro-pool
12196 - formazione lavoro - n. incontri di verifiche 9 0
progettuali previsti
12197 - formazione lavoro - n. presenze a incontri di

- . 18 0
verifiche progettuali
12193 - formazione lavoro - NEET - n. giovani coinvolti 6 0
12194 - formazione lavoro - Bl - LANCIARE: n. donne 6 0
segnalate
12195 - formazione lavoro - Bl - LANCIARE: n. incontri di 4 0
sensibilizzazione

Indicatori di Risultato

Media anni Valore
precedenti atteso

Efficacia

Valore
raggiunto

Scostamento

Esito

KP2048 - FORMAZIONE LAVORO GOL - N.
segnalazioni per micro-pool/numero
micro-pool attivati 0 0,33
12191 - formazione lavoro - GOL - N. micro-pool
attivati/ 12192 - formazione lavoro - GOL - N.
segnalazioni per micro-pool

KP2049 - FORMAZIONE LAVORO n.
presenze a incontri di verifiche
progettuali/n. incontri di verifiche
progettuali previsti 0 0,50
12196 - formazione lavoro - n. incontri di verifiche
progettuali previsti/ 12197 - formazione lavoro - n.
presenze a incontri di verifiche progettuali

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 LUISA BARBERIS 20
C1l ILARIA FORZANI 20
Cl KATIA LATTUATE 20
D2 SILVIA ARRIVABENE 12
c4 MARTA CAGNA 12
D2 VALERIA DALLE NOGARE (16
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: inclusione e contrasto alla poverta e

Obiettivo Gestionale realizzare il LEPS dimissioni protette

Favorire la deistituzionalizzazione e il rientro a domicilio dagli ospedali di persone anziane non
autosufficienti e/o in condizioni di fragilita o persone infra sessantacinquenni ad essi assimilabili,
non supportate da una rete formale o informale adeguata, costante e continuata, attraverso il
rafforzamento dell’équipe multidisciplinare per la valutazione e progettazione dei percorsi di
dimissioni protette, la formazione specifica degli operatori coinvolti e I'attivazione dei servizi di
assistenza domiciliare socio-assistenziale (assistenza domiciliare, telesoccorso, pasti a domicilio)

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 6 - Responsabile Area Inclusione

Altri CDR coinvolti 1 - Direttore, 3 - Responsabile Area Integrativa

Fasi di attuazione

Rafforzamento équipe multiprofessionale

Avvio co-progettazione per I'attivazione degli interventi
domiciliari

Individuazione dei soggetti beneficiari

Elaborazione dei PAI (Piani di Assistenza Individuale

Organizzazione del percorso di formazione Attivazione dei sostegni di assistenza domiciliare

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Rafforzamento équipe multiprofessionale 2023
Rafforzamento équipe multiprofessionale 2024
Rafforzamento équipe multiprofessionale 2025
Avvio co-progettazione per I'attivazione degli interventi domiciliari |2023
Avvio co-progettazione per I'attivazione degli interventi domiciliari |2024
Avvio co-progettazione per I'attivazione degli interventi domiciliari {2025
Organizzazione del percorso di formazione 2023
Individuazione dei soggetti beneficiari 2023
Individuazione dei soggetti beneficiari 2024
Individuazione dei soggetti beneficiari 2025
Elaborazione dei PAI (Piani di Assistenza Individuale 2023
Elaborazione dei PAI (Piani di Assistenza Individuale 2024
Elaborazione dei PAI (Piani di Assistenza Individuale 2025
Elaborazione dei PAI (Piani di Assistenza Individuale 2026
Attivazione dei sostegni di assistenza domiciliare 2023
Attivazione dei sostegni di assistenza domiciliare 2024
Attivazione dei sostegni di assistenza domiciliare 2025
Attivazione dei sostegni di assistenza domiciliare 2026

Indici

Valore atteso

T G T Valore raggiunto

12177 - leps dimissioni protette N. PAI attivati 6 0 0 0
12180 - leps dimissioni protette N. segnalazioni dimissioni

6 0 0 0
da ospedale
12178 - leps dimissioni protett) N. commissioni 6 0 0 0
multidisciplinari attivate per valutazione PAI
1010 - N. mesi dell'anno 12 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SEestemenEe 2L

Efficacia

KP2044 - leps dimissioni protette
n.commissioni multidisciplinari/mesi
12178 - leps dimissioni protett) N. commissioni 0 0,50 0 0
multidisciplinari attivate per valutazione PAI/ 1010 -
N. mesi dell'anno

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SR

Efficienza

KP2043 - leps dimissioni protette n. PAIl
dimissioni protette/ segnalazioni
dimissioni dall’ospedale 0 1 0 0
12177 - leps dimissioni protette N. PAIl attivati/
12180 - leps dimissioni protette N. segnalazioni
dimissioni da ospedale
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Costi diretti

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ . "
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.012.07.1.03.02.99.30.1.8 CUP E24H22000270001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. -
SUBINVESTIMENTO 1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire
la dimissione anticipata assistita e prevenire lospedalizzazione - BENI E SERV

U.012.07.1.04.01.02.30.1.7 CUP E24H22000270001 PNRR - MISSIONE 5 -
COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1.-SUBINVESTIMENTO
1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire lospedalizzazione - TRASF. CORR.

100 10.000 10.000 0 0

100 100.000 100.000 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 SILVIA ARRIVABENE 4
D1 LUISA BARBERIS 4
B4 RITA BENEDICENTI 8
D1 SARA BOLDRIN 4
D2 SILVIA BILATO 4
B4 DENISA CASETTI 8
D2 ELENA CERIA 4
D2 VALERIA DALLE NOGARE (5
D1 DEBORA FABRISI 4
D2 ALICE FICO 4
B4 MARZIA MARCHETTI 8
D2 DANIELA MARCHETTO 4
D2 LISA MARCHISIO 4
D1 LAURA MORELLO 4
D2 MONICA NEGRO 5
B4 TIZIANA SAVIO 8
B1/B4 |VALENTINA SANTOMAURO (8
D2 MONICA TOLOSI 6
D1 LUCA GARBACCIO 4
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