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1 | PREMESSA

L'Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Marittime (di seguito denominato
Ente) ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i. € Ente strumentale di diritto
pubblico della Regione Piemonte.

Nell’attuazione della normativa di settore in merito alla capacita assunzionale di
personale dipendente va pertanto considerato come, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n.
19/2009 e s.m.i., gli Enti di gestione delle Aree protette provvedano all’adempimento
delle funzioni relative allo svolgimento dei propri compiti istituzionali con personale
proprio, rimanendo pero in capo alla Giunta regionale la definizione delle dotazioni
organiche degli Enti stessi.

La norma infatti, coerentemente con quanto sopra evidenziato, prevede che al
personale degli Enti di gestione delle Aree protette piemontesi si applichi “lo stesso stato
giuridico ed economico del personale regionale”. Pertanto l'art. 22, comma 2, lettera a)
della L.R. n. 19/2009 prevede che la Regione assicuri agli Enti di gestione delle Aree
naturali protette, mediante assegnazioni ordinarie, la copertura degli oneri del loro
personale dipendente, costituendo cid una spesa obbligatoria del Bilancio della Regione
stessa.

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso il quale
I'organo di vertice dell’Amministrazione assicura le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il miglior funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e con i vincoli normativi alle assunzioni di
personale e di finanza pubblica. La programmazione del fabbisogno di personale deve
ispirarsi a criteri di efficienza, economicita, trasparenza e imparzialita, indispensabili per
una corretta programmazione delle politiche di reclutamento e sviluppo delle risorse
umane, nonché essere attuata in una logica di coerenza con la programmazione strategica
dell’Ente anche sotto il profilo della performance organizzativa generale, della copertura
della spesa e dei conseguenti stanziamenti di Bilancio.

Pertanto per effetto dell'art. 4 del D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, che ha apportato
modifiche all'art. 6 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, il Piano ha un'estensione
temporale triennale e deve essere adottato annualmente dalle pubbliche amministrazioni.

Preso inoltre atto che ai sensi dell'art. 6-ter del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001,
come novellato dall'art. 4 del D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017, con il decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell'8 maggio 2018, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, sono state adottate le Linee di indirizzo, di natura non
regolamentare, per la predisposizione del Piano da parte delle amministrazioni pubbliche:
le linee guida, dunque, definiscono la metodologia operativa di orientamento che le
amministrazioni adotteranno in sede applicativa.
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Ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 e dalle predette
linee guida:

v il Piano e sviluppato in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente; per
ciascuna annualita devono essere indicate le risorse finanziarie destinate all'attuazione
dello stesso;

v il Piano deve essere adottato in coerenza con il ciclo della performance e deve definire
il fabbisogno di risorse umane in relazione con i risultati da raggiungere, in termini di
prodotti, servizi nonché di cambiamento di modelli organizzativi;

v viene superato il concetto di dotazione organica come contenitore rigido da cui partire
per la predisposizione del Piano. Il nuovo concetto di dotazione organica rappresenta,
invece, un valore finanziario destinato all'attuazione del Piano nei limiti delle risorse
guantificate sulla base del personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionale previste a legislazione vigente; detto valore finanziario deve
necessariamente rientrare nei limiti della spesa per il personale consentiti dalla legge
e degli stanziamenti di bilancio;

v I'aver assolto agli obblighi della programmazione del fabbisogno di personale € una
condizione necessaria per poter dar corso a nuove assunzioni di qualsiasi titolo e di
qualsivoglia tipologia contrattuale, in quanto nessuna assunzione puo essere effettuata
se non nell'lambito e nei limiti della programmazione triennale del fabbisogno di
personale (art. 6, comma 6, D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; art. 3, comma 5, D.L. n.
90/2014);

v il Piano € oggetto di specifica forma di pubblicita e di trasparenza. Il D.lgs. n. 33 del
2013 (in materia di riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) prevede |'obbligo di pubblicazione della dotazione organica e del
costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il Decreto 8/5/2018
specifica che la comunicazione del Piano al SICO pu0 rappresentare lo strumento di
assolvimento ai predetti obblighi e che la comunicazione dei contenuti dei piani del
personale al sistema di cui all'art. 60 del D.lgs. n. 165/2011 deve essere effettuata
entro 30 giorni dalla loro adozione (in assenza di tale comunicazione e fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni).
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2 | TABELLA DELLE VERIFICHE PRELIMINARI NECESSARIE PER PROCEDERE ALLE ASSUNZIONI

Adempimenti

Sanzione

Riferimenti

Piano triennale dei fabbisogni del
personale ed eventuale rimodulazione
della dotazione organica.

Le PA che non provvedono all’'adozione del piano
triennale dei fabbisogni “non possono assumere nuovo
personale” (art. 6, c. 6, D.lIgs. n. 165/20011).

- art. 39, c. 1, Legge n. 449/1997

art. 91, D.Ilgs. n. 267/2000;

art. 6, D.lgs. n. 165/2001;

comma 557-quater, legge n. 296/2006.

Ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e situazioni di soprannumero.

Le amministrazioni che non effettuano la ricognizione
annuale della consistenza del personale, al fine di
verificare situazioni di soprannumero o di eccedenza,
“non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere” (art. 33, c. 2
D.lgs. n. 165/2001).

-art. 33, c. 1, D.Igs. n. 165/2001;
circolare Dipartimento funzione pubblica 28.4.2014, n. 4.

Conseguimento del saldo non negativo, in
termini di competenza, tra entrate finali e
spese finali dal 2017.

La legge di stabilita per il 2017 (n. 232/2016, comma
475) dispone, in caso di mancato conseguimento del
saldo, il divieto assoluto di effettuare assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualunque tipologia
contrattuale. I relativi atti sono affetti da nullita. Il
divieto si applica nell'anno successivo a quello di
inadempienza (quindi dal 2018).

art. 9, c. 1, legge n. 243/2012;

- circolare RGS 3.4.2017, n. 17;

- Deroga (comma 475, lett. e, legge n. 232/2016):
possibilita di effettuare assunzioni a tempo determinato fino
al 31 dicembre solo per le funzioni di protezione civile,
polizia locale, istruzione pubblica e nel settore sociale. Deve
essere rispettato il limite di spesa del comma 28, primo
periodo, art. 9, D.L. n. 78/2010 (50% spesa sostenuta nel
2009 per contratti a tempo determinato e di
collaborazione).
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Mancato invio entro il 31 marzo - | Divieto di assumere il solo personale atempo -art. 1, c. 470, legge n. 232/2016;
comunque entro il 30 aprile - della | indeterminato. - circolare RGS 3.4.2017, n. 17.
certificazione attestante i risultati

conseguiti ai fini del saldo tra entrate e
spese finali (dal 2018).

Mancato  conseguimento del saldo

inferiore al 3% delle entrate finali.

Divieto di assumere il solo personale a tempo
indeterminato (c. 476, legge n. 232/2016) (dal 2018).

art. 1. c. 475, legge n. 232/2016;
circolare RGS 3.4.2017, n. 17.

Adozione da parte delle amministrazioni di
piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare la rimozione di ostacoli che
impediscono la pari opportunita di lavoro
tra uomini e

donne.

La mancata adozione dei piani comporta il divieto di
assumere nuovo personale compreso quello delle
categorie protette (art. 48 citato).

art. 48, D.lgs. n. 198/2006.

Adozione entro il 31 gennaio di ogni anno

di  “un documento programmatico
triennale, denominato Piano della
performance”.

La mancata adozione del piano della performance
comporta il divieto “di procedere ad assunzioni di
personale e di conferire incarichi di consulenza o di
collaborazione comunque denominati” (art. 10, c. 5,
D.lgs. n. 150/2009).

art. 10, D.Igs. n. 150/20009.

Obbligo di contenimento della spesa di

Il mancato rispetto del principio di contenimento della

-art. 1, c. 557 e ss., legge n. 296/2006;

I'approvazione di bilanci di previsione,
rendiconti, bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro
approvazione per l'invio dei relativi dati

divieto permane fino all’'adempimento da parte degli
enti).

personale con riferimento al triennio | spesa di personale comporta il divieto agli enti di | - art. 3, c. 5-bis, D.L. n. 90/2014; -

2011-2013. procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, | - Circolare 9/2006 RGS  su modalita computo
con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i spesa personale;
rapporti co.co.co. e di somministrazione, anche con | - Circolare RGS 5/2016;
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto (c. | - Corte Conti, Sez. Autonomie, deliberazione n. 25/2014.
557-ter, legge n. 296/2006).

Rispetto dei termini per | Divieto di assunzione di personal a qualsiasi titolo (il | - art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n.113/2016.
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alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009).

Comunicazioni dovute dagli Enti
beneficiari di spazi finanziari concessi in
attuazione delle intese e dei patti di
solidarieta ai sensi dell’art. 1, comma 508,
L. n. 232/2016.

Divieto di assunzione di personale a tempo
indeterminato (il divieto permane fino all'adempimento
da parte degli enti).

-art. 1, comma 508, L. n. 232/2016;
- DPCM n. 21/2017.

Mancata certificazione di un credito nei
confronti delle PA.

Divieto di procedere ad assunzioni di personale per la
durata dell'inadempimento

- art. 9, comma 3-bis, D.L. n. 185/2008.
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3 | CAPACITA’ ASSUNZIONALI E SPESE DI PERSONALE

3.1 | Il principio di contenimento della spesa e capacita assunzionale

Come gia indicato in premessa, I'Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi
Marittime, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i. & Ente strumentale di diritto
pubblico della Regione Piemonte.

Nell’attuazione della normativa di settore in merito alla capacita assunzionale di
personale dipendente va pertanto considerato come, ai sensi dell’art. 19, comma 4 L.R.
n. 19/2009 e s.m.i., sia la Giunta regionale a definire le dotazioni organiche degli Enti di
gestione. La norma infatti, coerentemente con quanto sopra evidenziato, prevede che al
personale degli Enti di gestione delle Aree protette piemontesi si applichi “lo stesso stato
giuridico ed economico del personale regionale”.

E opportuno inoltre evidenziare come la Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 29 della
L.R. n. 19/2009 e s.m.i., eserciti nei confronti degli Enti gestori di Aree protette attivita di
indirizzo, coordinamento e verifica.

La Regione Piemonte, fin dall’lanno 2006, nell’attuare le proprie prerogative di
coordinamento e verifica, & sempre intervenuta nello specificare come non si dovessero
applicare in modo estensivo e automatico da parte degli Enti di gestione le limitazioni
previste dalla normativa sia in materia di contenimento generale della spesa, che di spesa
del personale in quanto tali limiti per i fondi trasferiti dalla Regione agli Enti fossero gia
assolti a monte nell’ambito del Bilancio regionale. Tale previsione si ritrova infatti gia nella
D.G.R. n. 52-3318 del 3/7/2006.

Con D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018 “Art. 19, comma 4 della L.r. 29 giugno
2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita”: indirizzi agli
Enti di gestione delle aree naturali protette per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personale per il triennio 2018/2020 ai sensi del D.lgs. 165/2001 s.m.i. e del DM 8
maggio 2018” sono stati forniti agli Enti di gestione delle Aree naturali protette indirizzi
finalizzati alla redazione e all'approvazione dei Piani triennali dei fabbisogni del personale
per il triennio 2018-2020 al fine di attuare i disposti dell'art. 6 ter del D.lgs. n. 165/2001"
Testo unico sul Pubblico impiego" come modificato dal D.lgs. n. 75/2017 (c.d. riforma
Madia).

Con D.G.R. n. 3-4237 del 03/12/2021 & stata approvata la Dotazione Organica
dell’Ente di gestione delle Aree protette Alpi Marittime per I'anno 2021.

Pag.7 a 45



B8 REGIONE Aree protette
B BPIEMONTE A|p| Marittime

Con nota pervenuta con protocollo 3047 del 31/05/2022 la Regione Piemonte
Settore Giuridico Legislativo ha stabilito gli oneri per il personale dipendente per I'anno
2022 per I'Ente Parco.

Con la nota di cui sopra la Regione Piemonte ha dato indirizzi per |la predisposizione
dei Piani dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024 ponendo lI'accento sul fatto
che ciascuna amministrazione in sede di definizione del proprio piano deve collaborare
per garantire a livello di sistema delle aree protette regionali la neutralita finanziaria
dell’'operazione rispetto allo stanziamento sul capitolo 169754 del Bilancio di previsione
finanziario 2024/2024 approvato con la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6.

Con la nota della Regione Piemonte si pone come punto di partenza per la redazione
del Piano triennale dei fabbisogni il personale come risultante dalla D.G.R. di
approvazione della Dotazione Organica dell'Ente per l'anno 2021 n. 3-4237 del
03/12/2021.

Sempre con la nota della Regione Piemonte sono autorizzati i turn over di eventuali
cessazioni riferite a tale annualita.

3.2 | La spesa di personale: le componenti

Le componenti da considerare per la determinazione della spesa ai sensi della
Circolare n. 9/2006 del Ministero dell’'Economia e delle Finanze, Ragioneria generale dello
Stato, sono:

v' retribuzioni lorde - trattamento fisso ed accessorio - corrisposte al personale
dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato;

v'  spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione
o altre forme di rapporto di lavoro flessibile;

v'oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori;

v Irap;

v'oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo.

Le componenti da escludere dall’'ammontare della spesa di personale sono:

v' spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati (C.d.c.,
Sez. Autonomie, deliberazione n. 21/2014);

v'oneri derivanti dai rinnovi contrattuali;

v spese per il personale appartenente alle categorie protette, nel limite della quota
d’obbligo;

v'  spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali
e previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici;

v' altre spese escluse ai sensi della normativa vigente, da specificare con il relativo
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riferimento normativo.

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 40-6162 del 23/7/2013 ha definito inoltre gli
indirizzi per la determinazione del budget e il riequilibrio delle risorse riservate al salario
accessorio e all'area delle posizioni organizzative e alte professionalita degli Enti di
gestione delle Aree protette regionali.

4 | FACOLTA ASSUNZIONALI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

La Direzione regionale Ambiente, Energia e Territorio-Settore Giuridico Legislativo
della Regione Piemonte, al fine di supportare e coordinare gli Enti di gestione nella fase
di programmazione dei fabbisogni di personale secondo i dettami della normativa vigente
nonché al fine di assicurare a livello di Sistema il rispetto dei vincoli finanziari di neutralita
finanziaria sopra citati, ha provveduto ad aggiornare il monitoraggio gia avviato nell'anno
2017, nelle more dell'emanazione delle “Linee guida”, onde verificare puntualmente la
consistenza del personale in servizio presso ogni Ente, al netto delle cessazioni verificatesi
e previste onde modulare le conseguenti necessita di incremento dell'organico.

Il suddetto Settore, competente al coordinamento degli Enti di gestione, a
conclusione di tale azione di monitoraggio, effettuato anche sotto il profilo della
quantificazione della spesa per il personale attualmente in servizio, resasi necessaria alla
luce dell'entrata in vigore e dell'applicazione del nuovo CCNL del Comparto Funzioni locali
del 21 maggio 2018, ha definito le risorse disponibili per affrontare la generale situazione
di carenza di personale, privilegiando la risoluzione delle situazioni di piu urgente criticita
in termini di organico in servizio, proprie di talune strutture, caratterizzate da un evidente
squilibrio nel rapporto tra territori gestiti e personale addetto, in riferimento alle Aree
naturali protette di competenza e ai Siti della rete Natura 2000 oggetto di gestione
delegata.

Con nota pervenuta con protocollo 3047 del 31/05/2022 la Regione Piemonte
Settore Giuridico Legislativo ha definito la capacita economica assunzionale nell’ambito
delle risorse assegnate confermando |'assegnazione relativa all’'anno 2022 pressoché
uguale a quella dell’'anno 2021 (anno 2021 - € 2.726.549,00 - anno 2022 € 2.733.099,00)

In conseguenza di quanto sopra la disponibilita assunzionale a partire dall’anno
2022 e stabilita in € 2.733.099,00.

5 | FACOLTA ASSUNZIONALI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E DI
SOMMINISTRAZIONE

A norma dell’art. 36 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D.Igs.
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n. 75/2017, i contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile avvengono “...soltanto
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale...”.

A norma dell’art. 23 D.lgs. n. 81/2015, salvo diversa disposizione dei contratti
collettivi, non possono essere assunti lavoratori a tempo determinato in misura superiore
al 20 per cento del nhumero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio
dell'anno di assunzione, con un arrotondamento del decimale all’'unita superiore qualora
esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio dell’attivita nel corso dell'anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al
momento dell'assunzione. Sono esclusi stagionali e sostituzioni di personale assente.

A norma del comma 2 dell’art. 31 D.lgs. n. 81/2015 sono previste esenzioni dai
suddetti limiti quantitativi.

L'art. 50 del CCNL Comparto Funzioni Locali del Triennio 2016/2018, a valere dal
22 maggio 2018, prevede: “II numero massimo di contratti a tempo determinato e di
contratti di somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascun ente
complessivamente non puo superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo
indeterminato in servizio al 1° gennaio dell'anno di assunzione, con un arrotondamento
del decimale all’'unita superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. (...) Nel caso di
inizio dell’attivita nel corso dell'anno, il limite percentuale si computa sul numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento dell'assunzione”.

6 | STATO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELL'ORGANICO DELL'ENTE

6.1 | L'organizzazione

L'Ente di gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime e stato istituito con
Legge Regionale 3 agosto 2015, n. 19 “Riordino del sistema di gestione delle aree protette
regionali e nuove norme in materia di Sacri Monti. Modifiche alla legge regionale 29 giugno
2009, n. 19” (Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita).

L’Ente ha competenza gestionale, secondo quanto stabilito dall’articolo 12 della L.R.
19/2009 e s.m.i., sul territorio delle seguenti aree protette:

Parco naturale delle Alpi Marittime

Riserva naturale delle Grotte del Bandito
Riserva naturale di Rocca San Giovanni-Saben
Parco naturale del Marguareis

Riserva naturale dei Ciciu del Villar

Riserva naturale delle Sorgenti del Belbo
Riserva naturale di Crava Morozzo

NSANENENENENEN
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v' Riserva naturale delle Grotte di Bossea
v' Riserva naturale di Benevagienna
v" Riserva Naturale Grotte di Aisone

L’Ente ha inoltre competenza gestionale sulle seguenti aree di Rete Natura 2000:

v' 2SC [ ZPS Oasi di Crava e Morozzo
D.G.R. n. 36-13220 del 08/02/2010
Convenzione del 14/07/2011

v' ZSC Sorgenti del Belbo
D.G.R. n. 36-13220 del 08/02/2010
Convenzione del 14/07/2011

v' ZSC Stazione di Muschi Calcarizzanti Comba Seviana e Comba Barmarossa
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v'  ZSC Stazione di Linum narbonense
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v' ZSC Sorgenti del Maira, Bosco di Saretto, Rocca Provenzale
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v' ZSC Bosco di Bagnasco
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v" ZSC Gruppo del Tenibres
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v ZSC Vallone Orgials - Colle della Lombarda
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v" ZSC Colle della Maddalena Vallone del Puriac
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v' ZSC Faggete di Pamparato, Tana del Forno, Grotta delle Turbiglie e Grotte di Bossea
D.G.R. n. 24-4799 del 20/03/2017
Convenzione del 24/04/2017

v" Z5C Monte Antoroto
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v' 2SC ZPS Stura di Demonte
D.G.R. n. 28-6694 del 29/03/2018
Convenzione del 02/05/2018

v’ Stazioni di Euphorbia valliniana Belli
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019
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v' ZSC ZPS Alpi Marittime
D.G.R. n. 36-13220 del 08/02/2010
Convenzione del 24/06/2010

v" ZSC ZPS Alte Valli Pesio e Tanaro
D.G.R. n. 24-4799 del 20/03/2017
Convenzione del 24/04/2017

v ZPS Altopiano del Bainale
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v ZPS Alto Caprauna
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v' ZPS Alte Valli Stura e Maira
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v" SIC Comba di Castelmagno
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

v" SIC Vallone dell'Arma
D.G.R. n. 25-8889 del 06/05/2019
Convenzione del 01/07/2019

Con l'approvazione del presente Piano €& contestualmente aggiornato |'assetto
organizzativo dell’Ente che prevede, oltre alla Direzione, sei Settori di Attivita denominati
“Settore Amministrativo e Affari Generali”, “Settore Pianificazione, Gestione del Territorio
e del Patrimonio”, “Settore Conservazione e Gestione Ambientale”, “Settore Vigilanza”,
“Settore Valorizzazione Territorio e Comunicazione”, “Settore progetti ed affari europei”.
I settori sono poi organizzati in servizi secondo l'organigramma allegato al punto A)

La struttura dell’Ente & disegnata per rispondere adeguatamente alla domanda
esterna e interna di servizi, con l'obiettivo di favorire la capacita di "governance" dei settori
e dei servizi, I'efficientamento dei processi e delle funzioni, e lo sviluppo di competenze
allineate al nuovo ruolo richiesto all’'Ente pubblico

6.2 | Il personale a tempo indeterminato

La programmazione del fabbisogno di personale negli anni antecedenti al periodo
previsto dal presente Piano € stata attuata in ossequio a quanto previsto dall’art 19 della
L.R. n. 19/2009 e s.m.i. in stretto accordo e dialogo con il competente Settore Giuridico
Legislativo della Direzione Ambiente, Energia e Territorio della Regione Piemonte.

La vigente dotazione organica e stata approvata con D.G.R. n. 3-4237 del
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03/12/2021 “Art. 19, comma 4 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela
delle aree naturali e della biodiversita”: indirizzi agli Enti di gestione delle aree naturali
protette”.

La vigente pianta organica prevede n. 59 dipendenti cosi suddivisi cosi suddivisi
per categoria:

Dirigente 1
Categoria Economica D 23
Categoria Economica C 31
Categoria economica B 4

A seguito dell’analisi dei carichi di lavoro e della conseguente valutazione su una
corretta dotazione organica, lavoro commissionato dalla Regione Piemonte, per I'Ente di
gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime era prevista una dotazione di 77 unita di
organico.

Va evidenziato come l'attuale dotazione organica sia fortemente deficitaria nella
gestione dell’Ente.

L'Ente infatti oggi gestisce 2 Parchi ed 8 riserve come meglio indicate nella parte di
premessa del presente Piano. La superficie dei Parchi e Riserve gestite € passata da ha
28.629,07 a ha 38.093,23 su 17 Comuni diversi e il Comune di Aisone ed il Comune di
Briga Alta (posti ai margini estremi dell’area gestita) distano ben 157 km.

Tramite specifiche convenzioni, I'Ente ha assunto altresi la gestione di ZSC, ZPS e
SIC meglio indicati in premessa. La superficie di tali aree € pari a ha 59.883,31 oltre la
superficie dei Parchi e Riserve di cui sopra per un totale di ha 98.976,54 su 47 Comuni
diversi.

Presso I'Ente sono poi stati riconosciuti dei Centri di referenza regionali e
precisamente:

v Centro Referenza Grandi Carnivori
v" Centro Referenza Avvoltoi
v' Centro Referenza Biodiversita vegetale — Banca del Germoplasma

In particolare il Centro di Referenza Grandi Carnivori sta coordinando il Progetto
LIFE WOLFALPS EU dopo essere stato beneficiario coordinatore del progetto LIFE
WOLFALPS che ha ottenuto I'’Awards 2019 come miglior LIFE natura.

Il Parco € poi impegnato in numerosi progetti internazionali.
Quanto accennato sopra per evidenziare come il ritardo nella piena attuazione della
dotazione organica storica, sommato all’assenza di previsioni assunzionale negli anni

passati dettate da normative sempre piu stringenti, unite alle previsioni di maggiori
competenze richieste all'lEnte evidenziano una situazione di enorme sofferenza con
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particolare riferimento ad alcune categorie e profili professionali;

L'Ente pertanto, preso atto di quanto argomentato e motivato ai punti precedenti,
rientra pienamente nella casistica delineata dalla DGR 33-7927 del 23/11/2018 “(....)
situazioni di piu urgente criticita in termini di organico in servizio, proprie di talune
strutture, caratterizzate da un evidente squilibrio nel rapporto tra territori gestiti e
personale addetto, in riferimento alle aree protette: Parchi, Riserve, ZSC, ZPS, SIC;

6.3 | Il personale a tempo determinato - somministrazione

Con Deliberazione della Giunta Regionale 20 ottobre 2017, n. 40-5803 “Art. 19,
comma 4 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19 - Testo unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita - : indirizzi per il Sistema degli Enti di gestione delle aree naturali
protette per la pianificazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2017/2019 ai sensi
del D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75”, I'Ente & stato
autorizzato ad assumere personale a tempo determinato e/o con contratto di
somministrazione di lavoro.

Il Settore Biodiversita e Aree naturali della Regione Piemonte con nota prot. APAM
n. 6387 del 18/12/2018 ha inoltre precisato come “nelle more del processo di riequilibrio
e riassetto dell'organico del sistema, da operarsi tramite le procedure assunzionali di
personale a tempo indeterminato, gli Enti che dispongono o che disporranno di un avanzo
vincolato alle spese per il personale a fronte dei trasferimenti di seguito comunicati,
oppure di risorse derivanti dai c.d. risparmi da part time, potranno utilizzare le stesse per
assunzioni a tempo determinato sempre nei limiti previsti dalla normativa vigente e a
fronte di valutazioni relative all'assolvimento degli oneri di spesa in materia di personale
che I'ente e tenuto per legge ad onorare”.

Per I'anno 2022, in conformita all’approvato Piano Triennale 2021/2023, sono stati
stipulati contratti di somministrazione lavoro approvati con determinazione dirigenziale n.
279 del 17/06/2022 ed e stata effettuata proroga di un contratto in essere in relazione a
sopraggiunte necessita e ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

6.4 | La dotazione organica

La vigente dotazione organica dell’Ente e quella risultante dalla D.G.R. n. 3-4237
del 03/12/2021 avente ad oggetto “Art. 6, comma 3 D.Igs 30 marzo 2001, n. 165" Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” a
art. 19 della Legge Regionale 29 giugno 2009, n.19 “Testo unico sulla tutela delle aree
naturali e della biodiversita” come di seguito riportato:
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1 | DIR |DIRIGENTE 100 | In servizio Tempo DIR
pieno
FUNZIONARIO L. Tempo
2 | B3 | AMMINISTRATIVO 100 | In servizio pieno b7
FUNZIONARIO Da assumere Tempo
3 b1 AMMINISTRATIVO 100 (*) pieno b1
FUNZIONARIO ..
4 D1 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 75 D6
FUNZIONARIO -
5 D1 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 75 D6
FUNZIONARIO -
6 D1 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 D6
In pensione
dal
7 D3 FUNZIONARIO TECNICO 100 31/01/2022 100 D3
Da assumere
Turn over
8 D3 FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
9 D3 FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
10 D1 FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D5
11 D1 FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
12 D1 FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D5
13 | D1 |FUNZIONARIO TECNICO 100 ?f; assumere 100 D1
14 D1 FUNZIONARIO TECNICO 100 Da assumere 100 D1
(*)
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15 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D6
16 | D1 |FUNZIONARIO TECNICO 50 ?f; assumere 50 D1
17 | D1 |FUNZIONARIO TECNICO 50 E()f)assumere 50 D1
Esperita
Mobilita in
18 D3 | FUNZIONARIO TECNICO 100 |fasedi 100 D3
assunzione
(*)
19 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D1
20 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D1
GUARDIAPARCO ..
21 D1 FUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D7
Da assumere
(*) autorizzato
con nota
Regione
Piemonte
13/180/40/3/
2022 A.
Anziché un
GUARDIAPARCO . )
22| D1 | rNZIONARIO VIGILANZA 100 \F/‘.”TZ"’”"”" . 100 b1
igilanza D si
procedera
all'assunzione
diun
Funzionario
Tecnico D
Settore
Conservazione
GUARDIAPARCO L
23 D1 FUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D6
GUARDIAPARCO L
24 D1 FUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D7
ISTRUTTORE ..
25 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 C6
26 Cl1 | ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 C5
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27 Cl | ISTRUTTORE TECNICO 50 In servizio 50 C6
In servizio
In pensione
ISTRUTTORE dal
28 ¢ AMMINISTRATIVO 100 15/08/2022 100 ca
Da assumere
turn over
ISTRUTTORE .
29 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 75 C5
ISTRUTTORE ..
30 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 C4
ISTRUTTORE ..
31 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 Cc2
32 C ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 C5
In servizio
Dimissioni
dal 31
33 C ISTRUTTORE TECNICO 100 dicembre 100 Cc2
2022
Da assumere
turn over
34 C ISTRUTTORE TECNICO 50 In servizio 50 C6
35 C ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 Cc2
GUARDIAPARCO AGENTE DI
36 C VIGILANZA 100 ?:; assumere 100 C1
GUARDIAPARCO AGENTE DI
37 C VIGILANZA 100 :)*e; assumere 100 C1
GUARDIAPARCO AGENTE DI Da assumere
38 C VIGILANZA 100 *) 100 C1
GUARDIAPARCO AGENTE DI
39 C VIGILANZA 100 ?:; assumere 100 C1
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
40 C VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI In pensione
41 ¢ VIGILANZA 100 dal 100 cl
28/02/2022
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Da assumere

Turn over
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
42 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
43 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
44 VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
45 VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
46 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
47 VIGILANZA 100 In servizio 100 C5
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
48 VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
49 VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
50 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
51 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
52 VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI ..
53 VIGILANZA 100 In servizio 100 C6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
54 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
GUARDIAPARCO AGENTE DI .
55 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6
ESECUTORE TECNICO ..
56 PROFESSIONALE 100 In servizio 100 B7
In servizio
In pensione
da
57 ESECUTORE TECNICO 100 settembre 100 B4
2022
Da assumere
Turn over
58 ESECUTORE TECNICO 100 In servizio 100 B5
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59 B ESECUTORE TECNICO 100 In servizio 100 B1

(*): assunzione autorizzata nell’ambito del fabbisogno 2021-23 (DGR 3.12.2021 n. 3-4237)

6.5 | Categorie Protette

Con riferimento agli obblighi assunzionali di cui alla Legge n. 68/1999 e s.m.i.
I'Ente ha provveduto nel corso del’lanno 2019 all’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato mediante procedura di selezione pubblica nell’'ambito di “accordo di
programma” ex art. 11 della Legge 68/1999 sottoscritto con Agenzia Piemonte Lavoro-
Ufficio di collocamento mirato di Cuneo del sig. C. M. con inquadramento nel profilo
professionale “Esecutore Amministrativo” — categoria economica B1 con decorrenza 04
marzo 2019. Determina Dirigenziale 55 del 16/02/2019.

Vi & stata una richiesta da parte del dipendente C.M. per il cambio di profilo da B1
Esecutore Amministrativo a B1 Esecutore Tecnico. Il dipendente & stato assunto
nell’ambito delle categorie protette. Per il cambio di profilo, in relazione alla situazione
sanitaria personale ed in relazione al mansionario del profilo tecnico il dipendente e stato
sottoposto a visita del medico competente che ha accertato la capacita a svolgere le
funzioni del profilo tecnico con specifiche prescrizioni. Tenuto conto anche delle esigenze
organizzative dell’Ente, si prevede pertanto la modifica per il dipendente C.M. del
profilo da B1 Esecutore Amministrativo e B1 Esecutore Tecnico.

6.6 | I parametri di virtuosita dell’Ente che incidono sul piano occupazionale

La vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

1) abbiano conseguito, nell’anno precedente, il saldo non negativo, in termini di
competenza, tra entrate finali e spese finali, come previsto dall’art. 1, comma 475,
Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita anno 2017);

2) abbiano trasmesso, con modalita telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato
I'attestazione dei risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali, entro il
31 marzo (e, comunque, entro il 30 aprile) dell’anno successivo a quello di riferimento
(art. 1, comma 470, Legge 11 dicembre 2016, n. 232);

3) abbiano rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dalla loro
approvazione, per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche
(art.9 comma 1- quinquies Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113);

Pag.19a45



B8 REGIONE Aree protette
B BPIEMONTE A|p| Marittime

4)

5)

6)

7)

8)

9)

abbiano adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n. 150)

abbiano rispettato I'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento
al triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n.
296);

abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1,
Legge 27 dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165);

abbiano verificato |'assenza di eccedenze di personale o di situazioni di
sovrannumerarieta (art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

rispettino gli obblighi previsti dell’art.9, comma 3 bis, Decreto Legge 29 novembre
2008, n. 185, in materia di certificazione del credito;

abbiano effettuato le comunicazioni previste dall’art. 1, comma 508, della Legge 11
dicembre 2016, n. 232 (vincolo applicabile, dal 2018), agli Enti beneficiari di spazi
finanziari concessi in attuazione delle intese e dei patti di solidarieta, ai sensi
dell'articolo 10, comma 5, della legge 24 dicembre 2012, n. 243); il divieto e limitato
alle assunzioni di personale a tempo indeterminato e permane fino al momento
dell’adempimento.

Dato atto che, in relazione ai suddetti vincoli:

v

con riferimento al rispetto del precedente punto 1) la certificazione € demandata,
per I'anno di competenza, al Responsabile del Servizio Bilancio dell’Ente in sede di
apposizione del visto contabile (regolarita tecnica-contabile) al provvedimento di
approvazione del presente Piano e di avvio del procedimento di assunzione di nuovo
personale;

con riferimento al rispetto del precedente punto 2) si rimanda alle previsioni della
D.G.R. n. 52-3318 del 3/7/2006 e da ultimo alla D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018;

con riferimento al rispetto del precedente punto 3) la certificazione & demandata,
per I'anno di competenza, al Responsabile del Servizio Bilancio dell’Ente in sede di
apposizione del visto contabile (regolarita tecnica-contabile) al provvedimento di
approvazione del presente Piano e di avvio del procedimento di assunzione di nuovo
personale;

con riferimento al rispetto del precedente punto 4) si evidenzia come il Piano degli
Obiettivi e Performance 2022 dei Settori delllEnte & stato approvato con
Deliberazione del Consiglio n. 18 del 23 maggio 2022;

con riferimento al rispetto del precedente punto 5) si rimanda alle previsioni della
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D.G.R. n. 52-3318 del 3/7/2006 e ai pareri favorevoli, per gli anni di competenza,
dell’Ufficio di Controllo Interno di Regolarita Contabile e Amministrativa della Regione
Piemonte e del Revisore dei Conti;

v' con riferimento al precedente punto 6), il Piano triennale dei fabbisogni di personale
2022- 2024 ¢ approvato con provvedimento dell’Ente;

v' con riferimento al rispetto del parametro di cui al precedente punto 7) si evidenzia
come |'attuale Dotazione organica dell’Ente, € ampiamente sottostimata a fronte del
continuo aumento dei carichi di lavoro e di responsabilita gestionali cosi come
delegate dalla Regione Piemonte, pertanto tale verifica si intende effettuata e
verificata con I'approvazione del presente Piano;

v'con riferimento al vincolo di cui al precedente punto 9), la certificazione del rispetto
delle condizioni previste dalla vigente normativa relative all’obbligo di certificazione
del credito, € demandata al Responsabile del Servizio Bilancio dell’Ente in sede di
apposizione del visto contabile (regolarita tecnica-contabile) al provvedimento di
approvazione del presente Piano e di avvio del procedimento di assunzione di nuovo
personale;

v" con riferimento al precedente punto 9), I'Ente non risulta beneficiario di spazi
finanziari concessi in attuazione delle intese e dei patti di solidarieta previsti dal
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui all'articolo 10, comma 5, della
legge 24 dicembre 2012, n. 243.

Si ricorda infine come la Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 29 della L.R. n. 19/2009 e
s.m.i., eserciti nei confronti degli Enti gestori di Aree protette attivita di indirizzo,
coordinamento e verifica.

6.7 | L'individuazione del budget assunzionale

Con nota pervenuta con protocollo 3047 del 31/05/2022 la Regione Piemonte
Settore Giuridico Legislativo oltre a stabilire gli oneri per il personale dipendente per I'anno
2022 per I'Ente Parco ha dato indirizzi per la predisposizione dei Piani dei fabbisogni di
personale per il triennio 2022-2024 ponendo I|‘accento sul fatto che ciascuna
amministrazione in sede di definizione del proprio piano deve collaborare per garantire a
livello di sistema delle aree protette regionali la neutralita finanziaria dell’operazione
rispetto allo stanziamento sul capitolo 169754 del Bilancio di previsione finanziario 2022-
2024 approvato con la legge regionale n. 6 del 29 aprile 2022.

Dato atto che con la nota della Regione sopra richiamata si pone come punto di
partenza per la redazione del Piano triennale dei fabbisogni il personale come risultante
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dalla DGR di approvazione delle dotazioni organiche n. D.G.R. n. 3-4237 del 03/12/2021
che fissa in 59 unita la dotazione organica che dovra essere adottata come base di
partenza per I'anno 2022.

A tal proposito si evidenzia come la spesa storica del personale dell’Ente,
complessivamente di 59 unita a tempo indeterminato sia riconducibile alle assegnazioni
riconosciute dal Settore Biodiversita ed Aree Naturali Protette della Regione Piemonte, per
I'anno 2021 nella somma complessiva di € 2.726.549,00. Ci0 premesso si richiama la
comunicazione del Settore Giuridico Legislativo protocollo 3047 del 31/05/2022 con la
quale si garantisce la neutralita finanziaria dell’Approvazione dei Piani triennali a livello di
sistema ed € rappresentata dallo stanziamento delle risorse sul capitolo 169754 del
Bilancio di Previsione finanziario 2022-2024 approvato con legge regionale 22 aprile 2022
n. 6 e si assegna con la DD n. 20/A1600A/2022 del 26/01/2022 e con DD
213/A1611B/2022 del 23/05/2022 la somma complessiva di € 2.733.099,00 per le spese
di personale dipendente per I'anno 2022.

Risulta pertanto individuato il seguente budget annuale assunzionale nel suddetto
triennio, in € 2.733.099,00. Tale budget garantisce la copertura di tutti i posti previsti in
pianta organica.

Alla luce di quanto esposto, si riassume nel seguito il “budget assunzionale” a
disposizione dell’'Ente per assunzioni a tempo indeterminato da realizzare nel triennio
2022-2024:

Importo Importo
Anno Budget personale personale Budget residuo
Dirigenziale Categorie
2022 593.762,00* 0 593.762,00* 0,00
2023 Da definire 0 Da definire 0
2024 Da definire Da definire Da definire Da definire

* Sono comprese le risorse per copertura del personale previsto nel Fabbisogno 2021-2023 (approvato con DGR
3.12.2021 n. 3-4237) e precisamente: 1 funzionario tecnico Conservazione categoria D1 (44.073,00) derivante da
piano 2018, 2 funzionario tecnico categoria D1 al 50% (costo complessivo 44.073,00) derivante dal piano 2019, 1
guardiaparco categoria C1 (41.573,00) quale turn over (dipendente F.B. pensionato dal 1° giugno 2020), 1 Funzionario
amministrativo categoria D1 (44.073,00) quale sostituzione dipendente L.B. transitata dal 1° settembre 2020 ad altra
amministrazione, 1 funzionario tecnico Didattica categoria D1 (44.073,00) derivante da piano 2021, 3 posti
guardiaparco categoria C1 (124.719,00) derivante da piano 2021, funzionario di vigilanza categoria D1 (44.126,00)
quale turn over dipendente G.O. (pensionato dal 31 dicembre 2021) autorizzato con nota della Regione Piemonte n.
3047 del 31.5.2022 che, valutate le urgenze e necessita organizzate, verra sostituito dall’assunzione di un Funzionario
Tecnico D Settore Conservazione

a cui si aggiungono la copertura dei turn over dei dipendenti che hanno cessato o cesseranno l'attivita lavorativa
nell’lanno 2022 e precisamente: 1 funzionario tecnico categoria D1 (44.073,00) quale turn over dipendente G.C.
(pensionato dal 31 gennaio 2022), 1 istruttore amministrativo categoria C1 (41.573,00) quale turn over dipendente
C.C. (che cessera dal servizio il 15 agosto 2022), 1 guardiaparco categoria C1 (41.573,00) quale turn over dipendente
G.B. (pensionato dal 28 febbraio 2022), alla copertura di 1 Esecutore Tecnico categoria B1 (38.260,00) quale turn over
dipendente P.A. (che cessera dal servizio nel mese di settembre 2022), alla copertura di 1 istruttore tecnico categoria
C1 (41.573,00) quale turn over dipendente G.G. (che cessera dal servizio il 31 dicembre 2022).
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In relazione alla nota della Regione Piemonte n. 3047 del 31.5.2022 che autorizza la
copertura di tutti i turn over che dovessero realizzarsi nel corso dell'anno si precisa che
nel presente Piano dei Fabbisogni & stata prevista la copertura dei turn over di cui vi &
depositata presso I'Ente la domanda di pensionamento o di licenziamento o di cui I'Ente &
a conoscenza. Nel corso dell'anno potranno determinarsi altri turn over e si provvedera
comunque alla loro copertura fermo restando l'invariabilita delle somme finanziarie
assegnate all'Ente.

Per le assunzioni di personale a tempo determinato, i criteri sono stati individuati
dalla Deliberazione della Giunta Regionale 20 ottobre 2017, n. 40-5803 “Art. 19, comma
4 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19 - Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della
biodiversita - : indirizzi per il Sistema degli Enti di gestione delle aree naturali protette
per la pianificazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2017/2019 ai sensi del
D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

Da ultimo il Settore Biodiversita e Aree naturali della Regione Piemonte con nota
protocollo Ente n. 6387 del 18/12/2018 ha inoltre precisato come “nelle more del processo
di riequilibrio e riassetto dell'organico del sistema, da operarsi tramite le procedure
assunzionali di personale a tempo indeterminato, gli Enti che dispongono o che
disporranno di un avanzo vincolato alle spese per il personale a fronte dei trasferimenti
di seguito comunicati, oppure di risorse derivanti dai c.d. risparmi da part time, potranno
utilizzare le stesse per assunzioni a tempo determinato sempre nei limiti previsti dalla
normativa vigente e a fronte di valutazioni relative all'assolvimento degli oneri di spesa in
materia di personale che I'ente & tenuto per legge ad onorare”.

Alla luce di quanto esposto, si riassume nel seguito il “budget assunzionale” a
disposizione dell’'Ente per assunzioni a tempo determinato-somministrazione da realizzare
nel triennio 2021-2023:

Importo Importo
Anno Budget personale personale Budget residuo
Dirigenziale Categorie
2022 440.335,01 0,00 214.225,00 226.110,01
2023 226.110,01 0,00 226.110,01 0,00
2024 da definire da definire da definire da definire

6.8 | I criteri di calcolo degli oneri assunzionali

Per ciascuna figura professionale la spesa teorica rilevante ai fini del computo delle
assunzioni effettuabili nel limite del “budget assunzionale”, cosi come dettagliata
analiticamente per il personale delle categorie nelle seguenti tabelle:

| Piano assunzionale 2018 | Spesa annua |
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Personale di Categoria teorica
Budget gia in disponibilita Ente anno 2018
Assunzione D1 tempo pieno profilo conservazione 44.073,00
IMPORTO TOTALE 44.073,00

Piano assunzionale anno 2020
Personale di Categoria

Spesa annua

Budget gia in disponibilita Ente anno 2020 e
Assun2|on_e D1 part time 50% profilo tecnico 22.036,50
conservazione
Assunzione D1 part time 50% profilo tecnico
comunicazione 22.036,30

IMPORTO TOTALE 44.073,00

Piano assunzionale anno 2021
Personale di Categoria

Spesa annua

Budget in disponibilita anno 2021 Ll
Assunzione D1 tempo pieno profilo amministrativo Ufficio 44.073,00
Personale
)Assunzione C1 tempo pieno guardiaparco 41.573,00
Assunzione C1 tempo pieno guardiaparco 41.573,00
Assunzione C1 tempo pieno guardiaparco 41.573,00
)Assunzione C1 tempo pieno guardiaparco 41.573,00
Assunzione D1 tempo pieno profilo tecnico animazione e
didattica 44.073,00

IMPORTO TOTALE 254.438,00

Piano assunzionale anno 2022
Personale di Categoria

Spesa annua

Budget in disponibilita anno 2022 teorica
Assunzione D1 tempo pieno funzionario della vigilanza 44.126,00
)Assunzione D1 tempo pieno Funzionario Tecnico 44.073,00
Assunzione C1 tempo pieno Istruttore Amministrativo 41.573,00
Assunzione C1 tempo pieno guardiaparco 41.573,00
Assunzione Bl tempo pieno Esecutore Tecnico 38.260,00
Assunzione C1 tempo pieno Istruttore Tecnico 41.573,00

IMPORTO TOTALE 251.178,00

7 | LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO
2022/2024
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La programmazione del fabbisogno di personale € predisposta:

v indicando i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti.

v/ attestando, con il presente Piano, I'assenza oggettiva di eccedenze e situazioni di
sovrannumerarieta.

I contenuti del presente documento sostituiscono quanto previsto con precedenti
provvedimenti di adozione/aggiornamento della programmazione del fabbisogno di
personale a tempo indeterminato e determinato. Con riferimento alle figure professionali
che il presente documento prevede di acquisire dall’esterno nel prossimo triennio
2022/2024 e necessario il previo esperimento delle procedure di mobilita previste dal
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Nel corso del 2021 hanno cessato servizio:

Biarese Roberto a far data dal 1° marzo 2021(Categoria Economica C6)
Roggero Valter a far data dal 1° giugno 2021 (Categoria economica D6)
Musso Caterina a far data dal 17 settembre 2021 (Categoria Economica D5)
Rivelli Augusto a far data dal 1° novembre 2021 (Categoria economica D1
Oppi Gianni a far data dal 31 dicembre 2021 (Categoria economica D1)

Alla data di approvazione del presente piano hanno cessato servizio nell’anno 2022:

Biglino Giancarlo a far data dal 1° febbraio 2022 (Categoria Economica C6)
Canavese Giuseppe a far data dal 31 gennaio 2022 (Categoria Economica D7)

Alla data di approvazione del presente piano risultano gia presentate le seguenti
domande di cessazione dal rapporto di lavoro all'anno 2022:

Canavese Caterina cessera servizio il 15 agosto 2022
Audisio Piero cessera servizio settembre 2022
Giordano Gianluca cessera servizio il 31 dicembre 2022

E previsto nel presente piano il Turn Over del personale riferito all’Anno 2022 cosi come

riportato nella nota pervenuta con protocollo 3047 del 31/05/2022 la Regione Piemonte
Settore Giuridico Legislativo.
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7.2 | Anno 2022

Per I'anno 2022 €& previsto l'avvio e la conclusione delle seguenti procedure per il
reclutamento di personale a tempo indeterminato:

PERSONALE NON DIRIGENTE
ASSUNZIONI AUTORIZZATE CON IL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI 2021-2023
(DGR 3.12.2021 n. 3-4237)
Utilizzo
Numero Categoria Profilo Regime Modalita Area di budget e
Giuridica | professionale| orario assunzione |assegnhazione anno
Concorso
pubblico e/o
Procedure
1 D1 Funzionario Tempo mobilitca;l e/o Settore flrtr?zg\l/oe?
Tecnico ieno procedure Conservazione
P scorrimento anno 2018
graduatorie
valide.
Concorso
pubblico e/o
esperin;ento Settore
procedure :
Fungionario | Part Time |mobilita ex D.Igs.[2ON*€™AZIONS 37 036,50
1 D1 . accesso n. 165/2001 .~ . '|Budget anno
Tecnico 50% s.m.i. e/o Carnivori 2020
procedure Comunicazion
scorrimento e
graduatorie
valide.
Concorso
pubblico e/o
esperimento
procedure Settore
Funzionario Part Time |mobilita ex D.lgs.|Conservazione| 22.036,50
1 D1 ) accesso n. 165/2001 |Centro Grandi|Budget anno
Tecnico 50% s.m.i. e/0 Carnivori 2020
procedure Veterinario
scorrimento
graduatorie
valide.
Concorso ;
1 D1 Funzionario Tempo pubblico e/o Segt(aor::rélféarl 44.073,00
Amministrativo|  Pieno Procedure i Budget 2021
mobilita e/o gestione
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scorrimento
graduatorie
valide.
Concorso
pubblico e/o Settore
Procedure Valorizzazione
1 D1 Funzionario Tempo mobilita e/o Territorio 44.073,00
Tecnico Pieno procedure Servizio Budget 2021
scorrimento | animazione e
graduatorie didattica
valide.
Concorso
pubblico e/o
Procedure -
. ci | cuardianarce | TEMPO mobilita e/o Vs'ge!fo”rzea 41.573,00
P Pieno procedure Budget 2021
scorrimento Tanaro
graduatorie
valide.
Concorso
pubblicdo e/o
Procedure .
. et | cuard Tempo mobilita e/o | ‘e1a"Z8 | 41 573,00
uardiaparco Pieno procedure . |Budget 2021
scorrimento Marguareis
graduatorie
valide.
Concorso
pubblicdo e/o
Procedure .
. c1 | cuardianarce | TEMPO mobilita e/o | “edla"Z8 | 41.573,00
P Pieno procedure oo Budget 2021
scorrimento Marittime
graduatorie
valide.
Concorso
pubblicdo e/o
Procedure -
. | cuard Tempo mobilita e/o | ‘a1aNZ8 | 41 573,00
uardiaparco Pieno procedure SO Budget 2021
scorrimento Marittime
graduatorie
valide.
ASSUNZIONI PER SOSTITUZIONE “"TURN OVER” 2022
Utilizzo
N Categoria Profilo Regime Modalita Area di budget e
umero | . 2. . . . .
Giuridica | professionale| orario assunzione |assegnazione anno
Funzionario pEt?l:?lfggseo/o
1 D1 Conzzrr\]/tazmne Tempo Procedure Settore 44.073,00
_“entro Pieno mobilita e/o  [Conservazione/Budget 2022
BIOdlverSIta procedure
Vegetale* scorrimento
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graduatorie
valide.

Funzionario
Tecnico

Tempo
Pieno

Concorso
pubblico e/o
Procedure
mobilita e/o
procedure
scorrimento
graduatorie
valide.

Ufficio
Direzione

44.073,00
Budget 2022

Istruttore
Amministrativo

Tempo
Pieno

Concorso
pubblico e/o
Procedure
mobilita e/o
procedure
scorrimento
graduatorie
valide.

Settore

Amministrativ

(0]

41.573,00
Budget 2022

Guardiaparco

Tempo
Pieno

Concorso
pubblico e/o
Procedure
mobilita e/o
procedure
scorrimento
graduatorie
valide.

Vigilanza
Settore
Marittime

41.573,00
Budget 2022

Esecutore
Tecnico

Tempo
Pieno

Concorso
pubblico e/o
Procedure
mobilita e/o
procedure
scorrimento
graduatorie
valide.

Settore
Tecnico

38.260,00
Budget 2022

Istruttore
Tecnico

Tempo
Pieno

Concorso
pubblico e/o
Procedure
mobilita e/o
procedure
scorrimento
graduatorie
valide.

Settore
Tecnico

41.573,00
Budget 2022

* La scelta é stata effettuata valutata I'urgenza di assumere un Funzionario D Settore Conservazione Centro Biodiversita
Vegetale che affianchi il Responsabile del Centro Biodiversita che andra in pensione nell’'anno 2023 e considerata la
necessita di mantenere l'efficienza del Centro e non dispendere le conoscenze acquisite nel corso degli anni. Detta
figura rappresenta il turn over del Funzionario D Settore Vigilanza in pensione dal 20 dicembre 2021 la cui sostituzione
era gia stata inserita nel Fabbisogno 2021-23 (DGR 3.12.2021 n. 3-4237) e autorizzata con nota della Regione Piemonte

n. 3047 del 31.5.2022

In relazione alla pianta organica dell’Ente approvata con deliberazione della Giunta
Regionale n. 3-4237 del 3 dicembre 2021 ed in relazione alle procedure previste in
sostituzione di turn over per I'anno 2022 si precisa quanto segue:
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Le procedure per l'assunzione del personale di cui sopra, dopo aver esperito
procedura di mobilita ex D.lgs n. 165/2001 e s.m.i. non andata a buon fine per assenza
di candidati e valutato che non risultano attive graduatorie specifiche per il profilo
richiesto, si procedera alla copertura mediante Concorso Pubblico. Le procedure si
completeranno entro il mese di dicembre 2022. Le coperture risultano autorizzate con
nota pervenuta con protocollo 3047 del 31/05/2022 dalla Regione Piemonte Settore
Giuridico Legislativo.

Come evidenziato al paragrafo 6.5 Categorie Protette vi € stata una richiesta da
parte del dipendente C.M. per il cambio di profilo da B1 Esecutore Amministrativo a B1
Esecutore Tecnico. Il dipendente € stato assunto nell’'ambito delle categorie protette. Per
il cambio di profilo, in relazione alla situazione sanitaria personale ed in relazione al
mansionario del profilo tecnico il dipendente e stato sottoposto a visita del medico
competente che ha accertato la capacita a svolgere le funzioni del profilo tecnico con
specifiche prescrizioni. Tenuto conto anche delle esigenze organizzative dell’Ente, si
prevede pertanto la modifica per il dipendente C.M. del profilo da B1 Esecutore
Amministrativo e B1 Esecutore Tecnico.

Tutte le previsioni assunzionali di cui sopra trovano copertura nella spesa
storica, assegnata all’Ente con nota protocollo 3047 del 31/05/2022 della
Regione Piemonte Settore Giuridico Legislativo (come da tabella allegata al
punto C).

La pianta organica dell’Ente risulta essere pertanto quella riportata in Allegato A).

7.3 | Anno 2023

Al momento attuale, tenuto anche conto del fatto che occorrera conoscere |'entita
della dotazione finanziaria assegnata all’Ente da parte della Regione Piemonte, per I'anno
2023 non é previsto l'avvio di procedure per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato.

Nell’'anno 2023 non sono state previste selezioni per cambio di profilo del personale
in pianta organica a tempo indeterminato.

7.4 | Anno 2024

Al momento attuale, tenuto anche conto del fatto che occorrera conoscere |'entita
della dotazione finanziaria assegnata all’Ente da parte della Regione Piemonte, per I'anno
2024 non e previsto l'avvio di procedure per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato.
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Nell’'anno 2024 non sono state previste selezioni per cambio di profilo del personale
in pianta organica a tempo indeterminato.

8 | LA COMPATIBILITA’ DELLE AZIONI DI RECLUTAMENTO A TEMPO
INDETERMINATO TRIENNIO 2022|2023|2024

Le azioni di reclutamento dettagliate ai precedenti punti sono compatibili con il
budget assunzionale a disposizione delllEnte come si evince dal seguente prospetto

riassuntivo:

Importo Importo
Anno Budget personale personale Budget residuo
Dirigenziale Categorie
2022 593.762,00% 0 593.762,00* 0,00
2023 Da definire 0 Da definire 0
2024 Da definire Da definire Da definire Da definire

Il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale dell’Ente per il triennio 2022-
2023-2024 risulta pertanto coerente con il criterio dell'invarianza della spesa storica
consolidata, rappresentata a livello di Sistema dallo stanziamento sul capitolo 169754 del
Bilancio di previsione finanziario 2022 - 2024, approvato con la legge regionale 29 aprile
2022 n. 6 non superando con la azioni di reclutamento programmate la spesa massima
riconosciuta dal Settore Giuridico Legislativo della Regione Piemonte.

Si evidenzia che tutte le procedure evidenziate di assunzione del personale a tempo
indeterminato comportano una spesa che rientra nella somma teorica annua complessiva
definita dalla Regione Piemonte e rimodulata a partire dall’anno 2022 in € € 2.733.099,00
e che i posti risultano tutti inseriti nella pianta organica approvata con Deliberazione della
Giunta Regionale n. 3-4237 del 3 dicembre 2021 (come da tabella allegata al punto C).

9 | LE ASSUNZIONI DEL TRIENNIO 2022|2023|2024 DI PERSONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE

In attuazione del presente Piano, la quota d’obbligo di copertura di posti di
dotazione organica tramite personale disabile e appartenente ad altre categorie protette,
e soddisfatta avendo ottemperato nel corso del 2018 all’assunzione come previsto dalla
Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. L'obbligo di legge € oggi confermato.

10 | LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DEL TRIENNIO 2022|2023|2024
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La programmazione del fabbisogno di personale a tempo determinato € predisposta
in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale 20 ottobre 2017, n. 40-5803 “Art.
19, comma 4 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19 - Testo unico sulla tutela delle aree naturali
e della biodiversita - : indirizzi per il Sistema degli Enti di gestione delle aree naturali
protette per la pianificazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2017/2019 ai sensi
del D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75”, con la quale
I'Ente € stato autorizzato ad assumere personale a tempo determinato e/o con contratto
di somministrazione di lavoro.

Come gia evidenziato il Settore Biodiversita e Aree naturali della Regione Piemonte
con nota prot. APAM n. 6387 del 18/12/2018 ha inoltre precisato come “nelle more del
processo di riequilibrio e riassetto dell'organico del sistema, da operarsi tramite le
procedure assunzionali di personale a tempo indeterminato, gli Enti che dispongono o che
disporranno di un avanzo vincolato alle spese per il personale a fronte dei trasferimenti
di seguito comunicati, oppure di risorse derivanti dai c.d. risparmi da part time, potranno
utilizzare le stesse per assunzioni a tempo determinato sempre nei limiti previsti dalla
normativa vigente e a fronte di valutazioni relative all'assolvimento degli oneri di spesa in
materia di personale che I'ente & tenuto per legge ad onorare”.

10.1 | Anno 2022

Per I'anno 2022, in conformita all’approvato Piano Triennale 2021/2023, € stata
prevista la stipula dei seguenti contratti di somministrazione lavoro che prevede la
somministrazione delle seguenti unita di personale:

Numero Categoria Profilo Regime Modalita Area di
Giuridica |professionale orario assunzione assegnazione
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 12 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Chiusa di Pesio
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 12 mesi somministrazione Chiusa di Pesio
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 5 mesi somministrazione Briga Alta
Tempo Pieno . .
Esecutore ; : Contratto Servizio Tecnico
1 Bl Tecnico 2 mesggg/gt-tlme somministrazione Briga Alta
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) c1 Istruttore Tempo Pieno 12 Contratto Servizio Progetti
Tecnico mesi somministrazione Europei
1 c1 Istruttore Tempsoor;/e;male Contratto Servizio
Tecnico 12 mesi somministrazione comunicazione

10.2 | Anno 2023

Per lI'anno 2023, in conformita all'approvato Piano Triennale 2022/2024 e
compatibilmente con le risorse che si renderanno disponibili alla chiusura dell’esercizio
2022 si prevede la somministrazione prevede delle seguenti unita di personale:

Numero Categoria Profilo Regime Modalita Area di
Giuridica |professionale orario assunzione assegnazione
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 12 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Chiusa di Pesio
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 12 mesi somministrazione Chiusa di Pesio
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 5 mesi somministrazione Briga Alta
Tempo Pieno L .
Esecutore ; : Contratto Servizio Tecnico
1 Bl Tecnico 2 me5|58(a)1/£t-t|me somministrazione Briga Alta
2 c1 Istruttore Tempo Pieno 12 Contratto Servizio Progetti
Tecnico mesi somministrazione Europei
1 c1 Istruttore Tempgor;zmale Contratto Servizio
Tecnico 12 mesi somministrazione comunicazione
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10.3 | Anno 2024

Per lI'anno 2024, in conformita all'approvato Piano Triennale 2022/2024 e
compatibilmente con le risorse che si renderanno disponibili alla chiusura dell’esercizio

2023 si prevede la somministrazione prevede delle seguenti unita di personale:

Numero Categoria Profilo Regime Modalita Area di
Giuridica |professionale orario assunzione assegnazione
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 12 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Entracque
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 6 mesi somministrazione Chiusa di Pesio
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 12 mesi somministrazione Chiusa di Pesio
1 B1 Esecutore Tempo Pieno Contratto Servizio Tecnico
Tecnico 5 mesi somministrazione Briga Alta
Tempo Pieno . .
Esecutore ; : Contratto Servizio Tecnico
1 Bl Tecnico 2 mesggg/gt-tlme somministrazione Briga Alta
) c1 Istruttore Tempo Pieno 12 Contratto Servizio Progetti
Tecnico mesi somministrazione Europei
1 c1 Istruttore Tempsoor;/imale Contratto Servizio
Tecnico 12 mesi somministrazione comunicazione

11 | DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

L'Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Marittime, nell’approvare il presente
Piano Triennale dei Fabbisogni di proprio personale per il triennio 2022-2023-2024, adotta
la seguente dotazione organica integrata con il Piano assunzioni che si approva con il
presente atto dando atto che le assunzioni che sono previste in sostituzione di persone
che cessano l'attivita presso I'Ente nel corso del 2022 potranno avvenire unicamente
successivamente alla relativa data di pensionamento o cessato servizio:
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1 DIR [ DIRIGENTE 100 In servizio 100 DIR
FUNZIONARIO ..
2 D3 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 D7
FUNZIONARIO
3 D1 AMMINISTRATIVO 100 Da assumere 100 D1
FUNZIONARIO .
4 D1 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 75 D6
FUNZIONARIO .
5 D1 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 75 D6
FUNZIONARIO ..
6 D1 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 D6
7 D3 | FUNZIONARIO TECNICO 100 Da assumere 100 D3
8 D3 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
9 D3 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
10 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D5
11 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7
12 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D5
13 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 Da assumere 100 D1
14 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 Da assumere 100 D1
15 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D6
16 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 50 Da assumere 50 D1
17 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 50 Da assumere 50 D1

Pag.34 a 45




Aree protette

E@REGIONE o el
® @ PIENONTE Alpi Marittime
Esperita
18 | D3 |FUNZIONARIO TECNICO 100 | Mobilitain 100 D3
fase di
assunzione
19 D1 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D1
20 D1 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D1
GUARDIAPARCO L
21 D1 FUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D7
22 D1 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 Da assumere 100 D1
GUARDIAPARCO ..
23 D1 FUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D6
GUARDIAPARCO ..
24 D1 FUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D6
ISTRUTTORE .
25 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 Cé6
26 C1 |[ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 Cc5
27 Cl1 | ISTRUTTORE TECNICO 50 In servizio 50 C6
ISTRUTTORE
28 C AMMINISTRATIVO 100 Da assumere 100 C4
ISTRUTTORE L
29 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 75 C5
ISTRUTTORE L
30 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 c4
ISTRUTTORE ..
31 C AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 Cc2
32 C ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 C5
33 C ISTRUTTORE TECNICO 100 Da assumere 100 Cc2
34 C ISTRUTTORE TECNICO 50 In servizio 50 cé
35 C ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 Cc2
GUARDIAPARCO AGENTE DI
36 C VIGILANZA 100 Da assumere 100 C1
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GUARDIAPARCO AGENTE DI

37 VIGILANZA 100 Da assumere 100 C1
38 \G/:JG]?FAD“ISZARCO AGENTE DI 100 Da assumere 100 C1
39 \G/ILé'TﬁE’\Ié;ARCO AGENTE DI 100 Da assumere 100 C1
40 \G/IUG'T‘EE’:;;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
41 \G”UGTFADJ;ZARCO AGENTE DI 100 Da assumere 100 C1
42 \G/:JG'T‘FADJQZARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
43 \G/ILé'T‘Ff’\Ié;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
44 \G/IUG'T‘EE’:;;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
45 \G”UGTFADJ;ZARCO AGENTE DI 100 In servizio 100 cé
46 \G/:JG'T‘FADJQZARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
47 \G/ILé'T‘Ff’\Ié;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 c5
48 \G/IUG'T‘EE’:;;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
49 \G”UGTFADJ;ZARCO AGENTE DI 100 In servizio 100 cé
50 \G/:JG'T‘FADJQZARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
51 \G/ILé'T‘Ff’\Ié;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
52 \G/IUG'T‘EE’:;;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
53 \G”UGTFADJ;ZARCO AGENTE DI 100 In servizio 100 cé
54 \G/:JG'T‘FADJQZARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
55 \G/ILé'T‘Ff’\Ié;ARCO AGENTE DI 100 | In servizio 100 C6
56 IE;EOCFL:ZESIEENL?_EMCO 100 In servizio 100 B7
57 ESECUTORE TECNICO 100 Da assumere 100 B4
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58 B ESECUTORE TECNICO 100 In servizio 100 B5
59 B ESECUTORE TECNICO 100 In servizio 100 B1
ALLEGATI

ALLEGATO A - Organigramma Settore e Servizi dell’Ente Parco
ALLEGATO B - Dotazione organica approvata con indicazione del personale
ALLEGATO C - Prospetto di calcolo costo personale anno 2022
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Allegato B — Dotazione organica approvata con il Piano 2022/2024

con riferimenti al personale

v e
o © 8 o o
2 S P o & 5
o pus 7 © N o =
2l 2 & o 2 o ©
£ = o
o B| £ S £g & £o | 28
S| 9 o = = gz S 5
— oo — o £ ~N )
EZ| & 5 S & = 8 o G 5 £
z&| S & X0 & XD £ 8 z
1 | DIR |DIRIGENTE 100 | In servizio 100 pig | Posto coperto da
Gautero Luca
FUNZIONARIO . Posto coperto da
2 | B3 | AmmINISTRATIVO 100 | In servizio 100 D7 | Baretto Luciana
Posto scoperto da
FUNZIONARIO
3 D1 AMMINISTRATIVO 100 Da assumere 100 D1 1/10/2020
Turn over
FUNZIONARIO .. Posto coperto da
4 | P | AMMINISTRATIVO 100 fIn servizio s D8 | bi Giambattista Marzia
FUNZIONARIO . Posto coperto da
> | PL | ammiNisTRATIVO 100 | Inservizio s D6 | Musso Mariangela
FUNZIONARIO . Posto coperto da
& | D1 | AmmiNISTRATIVO 100 In servizio 100 D& | sacchi Claudia
Posto scoperto da
7 D3 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 | Daassumere 100 D7 31/01/2022
Turn over
. Posto coperto da
8 D3 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 | Inservizio 100 D7 ..
Grosso Patrizia
. Posto scoperto da
9 D1 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 | Inservizio 100 D7 L .
Villani Giovanni
.. Posto coperto da
10 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D5 A
Bernardi Giorgio
.. Posto coperto da
11 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D7 . .
Castellino Ezio
. Posto coperto da
12 D1 [ FUNZIONARIO TECNICO 100 | Inservizio 100 D5 .
Gallino Bruno
Posto scoperto da
13 D1 FUNZIONA.RIO TECNICO 100 Da assumere 100 D1 1/1/2018
Conservazione
Turn over
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Posto scoperto da
14 D1 FU.NZIO_NARIO TECN.ICO 100 | Daassumere 100 D1 18/09/2021
Animazione e didattica
Turn over
.. Posto coperto da
15 D1 | FUNZIONARIO TECNICO 100 In servizio 100 D6 . .
Sigaudo Davide
16 D1 FUNZIONARIO TEC_NICO 50 Da assumere 50 D1 Posto_scoperto
Settore Conservazione CGC Autorizzata copertura
17 D1 FUNZIONARIO TEC.NICO 50 Da assumere 50 D1 Posto.scoperto da
Settore Conservazione CGC Autorizzata copertura
Esperita
18 D3 FUNZIONARIQ TECNICO 100 Mob|||.ta in 100 D3
Settore Tecnico fase di
assunzione
19 | D1 |FUNZIONARIO TECNICO 100 | In servizio 100 p1 | Postocoperto
Martinelli Laura
20 | D1 |FUNZIONARIO TECNICO 100 | In servizio 100 pp | Postocoperto
Caballo Caterina
GUARDIAPARCO .. Posto coperto da
21 | DL | e NZIONARIO VIGILANZA 100 fIn servizio 100 D7 | Fissore Mauro
La scelta é stata effettuata
valutata I'urgenza di
assumere un Funzionario D
Settore Conservazione
Centro Biodiversita
Vegetale che affianchi il
Responsabile del Centro
Biodiversita che andra in
pensione nell'anno 2023 e
22 D1 FUNZIONARIO TEC:NICO 100 Da assumere 100 D1 considerata la necessita di
Settore Conservazione CBV mantenere I'efficienza del
Centro e non dispendere le
conoscenze acquisite nel
corso degli anni. Detta
figura rappresenta il turn
over del Funzionario D
Settore Vigilanza in
pensione dal 20 dicembre
2021
GUARDIAPARCO .. Posto coperto da
23 | DL | rUNZIONARIO VIGILANZA 100 In servizio 100 D& | antini Paclo
GUARDIAPARCO .. Posto coperto da
24 1 D1 | EUNZIONARIO VIGILANZA 100 | Inservizio 100 D6 | Lussignoli Riccardo
ISTRUTTORE . Posto coperto da
25| C | AMMINISTRATIVO 100 | In servizio 100 €6 | Quaranta Daniela
ISTRUTTORE . Posto coperto da
26 C1 TECNICO 100 In servizio 100 C5 Erika Chiecchio
ISTRUTTORE .. Posto coperto da
27 ¢l TECNICO >0 In servizio >0 6 Alessandro Barabino
In servizio/
ISTRUTTORE Da assumere Posto coperto da
28 ¢ AMMINISTRATIVO 100 turn over 100 ca Canavese Caterina
2022
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In pensione dal
15/08/2022 da assumere
Turn over
ISTRUTTORE . Posto coperto da
29 AMMINISTRATIVO 100 In servizio s S | Quaranta Elena
ISTRUTTORE . Posto coperto da
30 AMMINISTRATIVO 100 In servizio 100 €4 | Rubaldo Patrizia
ISTRUTTORE .. Posto coperto
31 AMMINISTRATIVO 100 fIn servizio 8 €1 | Giraudo Francesca
.. Posto coperto da
32 ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 Cc5 . .
Audisio Claudio
In servizio/ Posto coperto da
Da assumere Giordano Gianluca
33 ISTRUTTORE TECNICO 100 | turn over 100 (ox} Dimissioni dal 31/12/2022
2022 da assumere
Turn over
. Posto coperto da
34 ISTRUTTORE TECNICO 50 In servizio 50 C5 .
Tosello Graziella
. Posto coperto da
35 ISTRUTTORE TECNICO 100 In servizio 100 C1 X
Barale Alessio
Posto scoperto da
GUARDIAPARCO AGENTE DI
36 VIGILANZA 100 Da assumere 100 Cc1 1/12/2021
Turn over
GUARDIAPARCO AGENTE DI Posto scoperto da
37 VIGILANZA 100 Da assumere 100 (ox} 01/06/2020
Turn over
GUARDIAPARCO AGENTE DI Posto scoperto da
38 VIGILANZA 100 Da assumere 100 Cc1 01/06/2020
Turn over
GUARDIAPARCO AGENTE DI Posto scoperto da
39 VIGILANZA 100 Da assumere 100 (ox} 01/02/2021
Turn over
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
40 VIGILANZA 100 | Inservizio 100 c6 Beauchamp James
Posto scoperto da
GUARDIAPARCO AGENTE DI
41 VIGILANZA 100 Da assumere 100 c6 28/02/2022
Turn over
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
42 VIGILANZA 100 | Inservizio 100 €6 | cavagnino Gabriella
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
43 VIGILANZA 100 In servizio 100 cé Contarino Salvatore
GUARDIAPARCO AGENTE DI .. Posto coperto da
a4 VIGILANZA 100 fIn servizio 100 €6 | palmasso Mario
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
45 VIGILANZA 100 In servizio 100 c6 Delpiano Franco
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
46 VIGILANZA 100 In servizio 100 Cé6 Dotto Mario
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GUARDIAPARCO AGENTE DI .. Posto coperto da
47 VIGILANZA 100 In servizio 100 s Gerbotto Giuseppe
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
48 VIGILANZA 100 In servizio 100 ce Giordana Silvano
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
49 VIGILANZA 100 | Inservizio 100 € | Fenoglio Paolo
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
>0 VIGILANZA 100 fIn servizio 100 €6 | Melchio Claudio
GUARDIAPARCO AGENTE DI .. Posto coperto da
>1 VIGILANZA 100 | In servizio 100 €6 | piacenza Enzo
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
52 VIGILANZA 100 | In servizio 100 €6 | piantino Enrico
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
53 VIGILANZA 100 In servizio 100 C5 Reggiani Luca
GUARDIAPARCO AGENTE DI - Posto coperto da
> VIGILANZA 100 | n servizio 100 € | Rolando Erik
GUARDIAPARCO AGENTE DI .. Posto coperto da
> VIGILANZA 100 In servizio 100 ce Sciandra Massimo
ESECUTORE TECNICO - Posto coperto da
>6 PROFESSIONALE 100 | In servizio 100 BS | Giordana Guido
.. Posto coperto da
In servizio/ s
Audisio Piero
Da assumere In pensione da settembre
57 ESECUTORE TECNICO 100 | turn over 100 B3 P
2022
2022
Da assumere
Turn over
. Posto coperto da
58 ESECUTORE TECNICO 100 | Inservizio 100 B5 .
Fenoglio Franco
Posto coperto da
59 ESECUTORE TECNICO 100 In servizio 100 B1 Cavagnero Mark
categoria protetta
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Responsabile
SETTORE AMMINISTRATIVO

E
AFFARI GENERALI AMM
Luciana Baretto LBA
Funzionario Direttivo D7
Posizione organizzativa 3° Fascia

Turn Over in attesa copertura 2020
Funzionario D1
Responsabile Servizio Personale PER

Patrizia RUBALDO PRU
Istruttore amministrativo C4
Servizio Affari generali AFF
Segreteria generale Casermette

Elena QUARANTA (75%) EQU
Istruttore amministrativo C5
Servizio Affari generali AFF
Segreteria generale Valdieri

Graziella TOSELLO (A50%) GTO
Istruttore tecnico C6
Servizio Affari generali AFF

Claudia SACCHI CSA
Funzionario amministrativo D6
Servizio Affari generali AFF
Segreteria generale Chiusa di Pesio

Caterina CANAVESE CCN
Istruttore amministrativo C4
Servizio Affari generali AFF
In pensione da 16.08.2022
sostituzione turn over

Mark CAVAGNERO MCA
Esecutore Amministrativo B1
Servizio Affari GENERALI AFF

Filtro telefonico (trasformato in Es.Tec)

Direttore
Luca GAUTERO LGA
Dirigente
DIR

Responsabile
SETTORE PIANIFICAZIONE, GESTIONE DEL
TERRITORIO E DEL PATRIMONIO GES
Patrizia GROSSO PGR
Funzionario Direttivo D7
Posizione organizzativa 3° Fascia

Ezio CASTELLINO ECA
Funzionario tecnico D7
Servizio Tecnico Marguareis TEC

Da assumere 2021
Funzionario tecnico D1
Servizio Tecnico TEC

Gianluca GIORDANO GGI
Istruttore tecnico C2
Servizio Tecnico Marittime TEC
Dimissioni da 31.12.2022
sostituzione turn over

Claudio AUDISIO CAU
Istruttore tecnico C5
Unita organizzativa gestione territorio OPE

Guido GIORDANA GGO
Operaio professionale B7
Unita organizzativa gestione territorio OPE

Piero AUDISIO PAU
Operaio B4
In pensione da settembre 2022
sostituzione turn over

Franco FENOGLIO FFE
Operaio B5
Unita organizzativa gestione territorio OPE

7 Operai tempo determinato

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI EUROPEI EUR
Daniela QUARANTA DQU
Istruttore Amministrativo C6
Servizio affari e progetti
internazionali e Gect EUR
Posizione organizzativa 3° Fascia

Francesca GIRAUDO (83.33%) FGI
Istruttore Amministrativo C2
Servizio affari e progetti
internazionali e Gect EUR

2 Posti da coprire (C1)
Posti tempo determinato 100%
Servizio affari e progetti internazionali
EUR

Mariangela MUSSO (75%) MMU
Funzionario Amministrativo D6

Servizio affari e progetti internazionali EUR

Posto da coprire
LIFE WOLFALPS EU
(30/09/2024)

Organigramma del personale aggiornato alla data del 30 giugno 2022—Allegato a Fabbisogno

2022-24

Responsabile
SETTORE CONSERVAZIONE E
GESTIONE AMBIENTALE CON
ad interim in capo al Direttore

Ufficio Direzione
Programmazione strategica ed Europea
Funzionario Tecnico D1

Posto liberato per pensionamento il 1° febbraio 2022 (Canavese)

Sostituzione turn over

Responsabile

SETTORE VIGILANZA VIG

Mauro FISSORE MFI
Funzionario D7

Posizione organizzativa 3° Fascia

Responsabile
SETTORE VALORIZZAZIONE TERRITORIO E
COMUNICAZIONE VTC
Giovanni VILLANI NVI
Funzionario Direttivo D7
Posizione organizzativa 3° Fascia

Da assumere 2021
Funzionario tecnico D1 Posto scoperto
Servizio conservazione e gestione ambien-

Paolo FANTINI D6 PFA
Funzionario vigilanza

Funzionario vigilanza VIG

Riccardo LUSSIGNOLI D7 RLU

Giorgio BERNARDI GBE
Funzionario Tecnico D5
Servizio comunicazione COM

James BEAUCHAMP C6 JBE

Davide SIGAUDO DSI
Funzionario tecnico D6
Servizio conservazione e gestione ambien-

Guardiaparco

Guardiaparco
Mario DALMASSO C6 MDA
Guardiaparco
Mario DOTTO C6 MDO

Guardiaparco

Laura MARTINELLI LMA
Istruttore Tecnico D1
Servizio geografico territoriale GIS

Silvano GIORDANA C6 SGI
Guardiaparco
Marco CONTARINO C6 MCO
Guardiaparco
Enzo PIACENZA C6 EPI
Guardiaparco
Paolo FENOGLIO C6 PFE

Cati CABALLO CCA
Istruttore tecnico D1
Servizio agricolo-forestale FOR

Guardiaparco
Franco DELPIANO C6 FDE
Guardiaparco

Guardiaparco

Guardiaparco

Bruno GALLINO BGA
Funzionario tecnico D5
Servizio floristico vegetazionale Responsa-
bile centro biodiversita VEG

Enrico PIANTINO C6 EPI
Guardiaparco
Luca REGGIANI C5 LRE
Guardiaparco
Erik ROLANDO C6 ERO
Guardiaparco

Da assumere 2021
Funzionario tecnico D1 (A 50%)
Servizio conservazione e gestione ambien-
tale CGC BIO

Guardiaparco

Gabriella CAVAGNINO C6 GCA

Giuseppe GERBOTTO C5 GGE

MASSIMO SCIANDRA C6 MSC

Sostituz. Turn Over

C1 GP (Biglino pens. feb 2022)

Da assumere 2021
Funzionario tecnico D1 (A 50%)
Servizio conservazione e gestione ambien-
tale CGC BIO

Da assumere 2022
Funzionario tecnico D1 Posto scoperto
Centro Biodiv. Vegetale
(turn over Funzionario vigilanza (Oppi))

Turn Over in attesa copertura
C1 Guardiaparco (Rivelli) 2021

i Claudio MELCHIO C6 CME

Turn Over in attesa copertura
C1 Guardiaparco (Roggero) 2021

Valentina CARASSO VCA
Collaboratore a progetto
Centro Biodiversita Vegetale Banca del
Germoplasma

Turn Over in attesa copertura
C1 Guardiaparco (Biarese) 2021

Ivan PACE IPA
Collaboratore a progetto
Centro Biodiversita Vegetale

Turn Over in attesa copertura
C1 Guardiaparco (Barale) 2020

Arianna MENZANO AME
Collaboratore Veterinario a progetto
LIFE WOLFALPS EU
(30/09/2024)

Elisa AVANZINELLI EAV
Collaboratore Tecnico a progetto
LIFE WOLFALPS EU
(30/09/2024)

Marta DE BIAGGI LSC-MDB
Collaboratore a progetto
Comunication LIFE WOLFALPS EU
(30/09/2024)

Irene BORGNA IBO
Collaboratore a progetto

Comunication LIFE WOLFALPS EU

(30/09/2024)

Laura SCILLITANI LSC
Collaboratore a progetto

Comunication LIFE WOLFALPS EU

(30/09/2024)

Erika CHIECCHIO ECH
Istruttore Tecnico C5
Servizio fruizione e promozione TUR

Marzia DI GIAMBATTISTA MDG
Funzionario Amministrativo D6 (75%)
Servizio fruizione e promozione TUR

Segreteria Settore

Alessio BARALE ABR
Istruttore Tecnico C2
Servizio Grafica e culturale GRA

Alessandro BARABINO ABA
Istruttore Tecnico C6 (50%)
Servizio animazione ed educazione am-
bientale EDU

Turn Over in attesa coperatura
D1 Funzionario (Musso) 2021

Monica Gazzera MGA
Collaboratore animatore turistico
Tempo determinato 50%

Posti coperti

Posti a tempo determinato

Collaborazioni e Posti a tempo
determinato finanziati con pro-
getti

Posti autorizzati alla copertura
Fabbisogno 2022-24 (assunzioni
in corso 2022)

Turn Over in attesa di autoriz-
zazione alla copertura
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1 | DR Dirigente 100 in servizio | tempo pieno | DIR 149.614,26 Gautero Luca 45.260,80 0,00 452,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.250,00 0,00 39.422,93 1.228,00
2 | D3 |Funzionario Amministrativo | 100 in servizio | tempo pieno | D7 68.091,09 Baretto Luciana 27.572,87 6.160,96 337,22 0,00 193,70 0,00 622,80 461,50 0,00 0,00 13.750,00 0,00 17.764,04 1.228,00
3 | D1 |Funzionario Amministrativo | 100 | da assumere | tempo pieno [ D1 35.369,12 23.980,06 0,00 239,72 0,00 0,00 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.070,54 1.228,00
4 | D1 |Funzionario Amministrativo | 100 in servizio 75 D6 46.475,13 Di Giambattista Marzia 23.980,06 8.128,64 321,10 0,00 0,00 24,00 622,80 149,37 0,00 0,00 0,00 0,00 2 12.021,16 1.228,00
5 | D1 |Funzionario Amministrativo [ 100 in servizio 75 D6 47.413,23 Musso Mariangela 23.980,06 8.128,64 321,10 0,00 0,00 24,00 622,80 838,24 0,00 0,00 0,00 0,00 8 12.270,39 1.228,00
9
6 | D1 |Funzionario Amministrativo | 100 in servizio 100 D6 46.271,71 Sacchi Claudia 23.980,06 8.128,64 321,10 0,00 0,00 24,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e 11.967,11 1.228,00
S
7 | b1 Funzionario Tecnico 100 da assumere 100 D1 35.369,12 23.980,06 0,00 239,72 0,00 0,00 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.070,54 1.228,00
8 | b3 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D7 67.462,62 Grosso Patrizia 27.572,87 6.160,96 337,22 0,00 193,70 0,00 622,80 0,00 0,00 0,00 13.750,00 0,00 S 17.597,07 1.228,00
9 | b3 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D7 67.198,83 Villani Nanni 27.572,87 6.160,96 337,22 0,00 0,00 0,00 622,80 0,00 0,00 0,00 13.750,00 0,00 £ 17.526,98 1.228,00
10 | b1 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D5 43.896,63 Bernardi Giorgio 23.980,06 6.053,97 300,30 0,00 0,00 24,00 622,80 152,75 0,00 198,64 0,00 0,00 2 11.336,11 1.228,00
11 | b1 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D7 48.568,27 Castellino Ezio 23.980,06 9.753,64 337,22 0,00 0,00 0,00 622,80 69,29 0,00 0,00 0,00 0,00 g 12.577,26 1.228,00
12 | b1 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D5 43.418,10 Gallino Bruno 23.980,06 6.053,97 300,30 0,00 0,00 24,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s 11.208,97 1.228,00
13 | b1 Funzionario Tecnico 100 | da assumere 100 D1 35.369,12 23.980,06 0,00 239,72 0,00 0,00 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 9.070,54 1.228,00
14 | b1 Funzionario Tecnico 100 | da assumere 100 D1 35.369,12 23.980,06 0,00 239,72 0,00 0,00 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.070,54 1.228,00
15 | b1 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D6 46.416,04 Sigaudo Davide 23.980,06 8.128,64 321,10 0,00 0,00 24,00 622,80 0,00 0,00 105,98 0,00 0,00 3 12.005,46 1.228,00
16 | b1 Funzionario Tecnico 50 da assumere 50 D1 17.839,80 11.990,03 0,00 119,86 0,00 0,00 228,00 311,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 4.576,51 614,00
17 | b1 Funzionario Tecnico 50 da assumere 50 D1 17.839,80 11.990,03 0,00 119,86 0,00 0,00 228,00 311,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e 4.576,51 614,00
esperita mobilita %
18 | b1 Funzionario Tecnico 100 in fase di 100 D1 35.369,12 23.980,06 0,00 239,72 0,00 0,00 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 9.070,54 1.228,00
; 2
s
19 | b1 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D1 37.460,42 Martinelli Laura 23.980,06 0,00 239,72 0,00 1.535,69 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E 0.626,15 1.228,00
20 | b1 Funzionario Tecnico 100 in servizio 100 D1 37.460,42 Caballo Caterina 23.980,06 0,00 239,72 0,00 1.535,69 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 z 9.626,15 1.228,00
21 | D1 | Funzionario Vigilanza 100 in servizio 100 D7 68.711,40 Fissore Mauro 23.980,06 9.753,64 337,22 1.110,84 0,00 0,00 622,80 0,00 0,00 0,00 13.750,00 0,00 17.928,84 1.228,00
22 | bt Funzionario Tecnico 100 da assumere 100 D1 35.369,12 23.980,06 0,00 239,72 0,00 0,00 228,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.070,54 1.228,00
23 | D1 | Funzionario Vigilanza 100 in servizio 100 D6 48.032,13 Fantini Paolo 23.980,06 8.128,64 321,10 1.110,84 0,00 24,00 622,80 181,87 0,00 0,00 0,00 0,00 g 12.434,82 1.228,00
24 | D1 | Funzionario Vigilanza 100 in servizio 100 D7 49.986,65 Lussignoli Riccardo 23.980,06 9.753,64 337,22 1.110,84 0,00 0,00 622,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.954,09 1.228,00
25 | C_| Istruttore Amministrativo | 100 in servizio 100 c6 37.056,62 Quaranta Daniela 22.039,42 3.465,67 255,06 0,00 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.518,87 1.228,00
26 | C_| Istruttore Amministrativo | 100 in servizio 100 cs 36.380,92 Chiecchio Erika 22.039,42 2.772,38 248,17 0,00 0,00 204,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.339,35 1.228,00
27 | _C_| Istruttore Amministrativo 50 in servizio 50 =3 18.528,31 Barabino Alessandro 11.019,71 1.732,84 127,53 0,00 0,00 0,00 274,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 4.759,43 614,00
28 | C_| Istruttore Amministrativo | 100 in servizio 100 ca 35.179,62 Canavese Caterina 22.039,42 1.887,21 239,20 0,00 0,00 216,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ® 9.020,19 1.228,00
29 | _C_| Istruttore Amministrativo | _ 100 in servizio 75 cs 36.380,92 Quaranta Elena 22.039,42 2.772,38 248,17 0,00 0,00 204,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.339,35 1.228,00
30 | C | Istruttore Amministrativo | 100 in servizio 100 ca 35.294,53 Rubaldo Patrizia 22.039,42 1.887,21 239,20 0,00 0,00 216,00 549,60 0,00 0,00 84,38 0,00 0,00 = 9.050,72 1.228,00
31 | C | Istruttore Amministrativo | 100 in servizio 100 c2 33.575,58 Giraudo Francesca 22.039,42 525,59 225,68 0,00 0,00 264,00 549,60 0,00 0,00 149,26 0,00 0,00 s 8.594,03 1.228,00
32 | c Istruttore Tecnico 100 in servizio 100 cs 36.490,78 Audisio Claudio 22.039,42 2.772,38 248,17 0,00 0,00 204,00 549,60 0,00 0,00 80,67 0,00 0,00 .368,54 1.228,00
33 | C Istruttore Tecnico 100 in servizio 50 2 33.509,69 Giordano Gianluca 22.039,42 525,59 225,68 0,00 0,00 264,00 549,60 0,00 0,00 100,87 0,00 0,00 8.576,53 1.228,00
34 | C Istruttore Tecnico 50 in servizio 50 =3 18.528,40 Tosello Graziella 11.019,71 1.732,90 127,53 0,00 0,00 0,00 274,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.759,46 614,00
35 | C Istruttore Tecnico 100 in servizio 100 c2 33.372,32 Barale Alessio 22.039,42 525,59 225,68 0,00 0,00 264,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.540,03 1.228,00
36 | C Guardiaparco 100 | da assumere 100 Cc1 33.809,80 22.039,42 0,00 225,68 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ® 8.656,26 1.228,00
37 | ¢ Guardiaparco 100 | da assumere 100 Cc1 33.809,80 22.039,42 0,00 225,68 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £ 8.656,26 1.228,00
38 | C Guardiaparco 100 | da assumere 100 Cc1 33.809,80 22.039,42 0,00 225,68 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g 8.656,26 1.228,00
39 [ ¢ Guardiaparco 100 | da assumere 100 Cc1 33.809,80 22.039,42 0,00 225,68 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 > 8.656,26 1.228,00
20 | ¢ Guardiaparco 100 in servizio 100 3 38.569,36 Beauchamp James 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ° 9.920,77 1.228,00
4 | ¢ Guardiaparco 100 da assumere 100 Cc1 33.809,80 22.039,42 0,00 225,68 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I 8.656,26 1.228,00
a2 | c Guardiaparco 100 in servizio 100 c6 38.569,36 Cavagnino Gabriella 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 H 9.920,77 1.228,00
43 | ¢ Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Contarino Salvatore 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g 9.920,77 1.228,00
a4 | c Guardiaparco 100 in servizio 100 c6 38.797,20 Dalmasso Mario 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 167,31 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.981,30 1.228,00
45 | ¢ Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Delpiano Franco 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g 9.920,77 1.228,00
6 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Dotto Mario 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 & 9.920,77 1.228,00
47 | ¢ Guardiaparco 100 in servizio 100 55 38.010,33 Gerbotto Giuseppe 22.039,42 2.772,38 248,17 1.110,84 0,00 204,00 549,60 0,00 0,00 85,67 0,00 0,00 8 9.772,25 1.228,00
48 | c Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Giordana Silvano 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.920,77 1.228,00
a9 | ¢ Guardiaparco 100 in servizio 100 c6 38.569,36 Fenoglio Paolo 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.920,77 1.228,00
50 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Melchio Claudio 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.920,77 1.228,00
51 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Piacenza Enzo 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 9.920,77 1.228,00
52 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 C6 38.569,36 Piantino Enrico 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 9.920,77 1.228,00
53 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 55 37.893,66 Reggiani Luca 22.039,42 2.772,38 248,17 1.110,84 0,00 204,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0.741,25 1.228,00
54 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 c6 38.569,36 Rolando Erik 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £ 9.920,77 1.228,00
55 | C Guardiaparco 100 in servizio 100 c6 38.658,69 Sciandra Massimo 22.039,42 3.465,67 255,06 1.110,84 0,00 0,00 549,60 0,00 0,00 65,60 0,00 0,00 § 9.944,50 1.228,00
56 B ESff“““ Tecnico 100 in servizio 100 B7 33.708,24 Giordana Guido 20.652,45 1.868,10 225,29 0,00 59,93 264,00 471,72 0,00 0,00 309,47 0,00 0,00 8.629,28 1.228,00
57 | B Esecutore Tecnico 100 in servizio 100 B4 31.172,88 Audisio Piero 19.536,92 1.418,43 209,56 0,00 0,00 288,00 471,72 0,00 64,56 0,00 0,00 0,00 7.955,69 1.228,00
58 | B Esecutore Tecnico 100 in servizio 100 B5 31.643,03 Fenoglio Franco 19.536,92 1.772,16 213,07 0,00 0,00 276,00 471,72 0,00 64,56 0,00 0,00 0,00 8.080,60 1.228,00
59 | B Esecutore Tecnico 100 in servizio 100 B1 29.270,99 Cavagnero Mark 19.536,92 0,00 195,39 0,00 0,00 324,00 471,72 0,00 64,56 0,00 0,00 0,00 7.450,40 1.228,00
1.324.046,36 | 176.751,84 15.033,33 25.549,32 3.518,71 5.844,00 32.076,48 2.020,33 193,68 1.180,54 118.250,00 0,00 231.812,14 621.647,28 69.996,00
Fondo Risorse Decentrate Anno 2022 440.834,14 [Fondo Anno 2022 = 440.834,14 costituito con deliberazione del Consiglio n. del 4 luglio 2022
Stipendio tabellare 1.324.046,36
Vacanza contratto 15.033,33
Vigilanza 25.549,32
Assegno personale 3.518,71
Anzianita e Salario anzianita 2.020,33
Elemento perequativo 5.844,00
Assegni familiari (gennaio e febbraio
2022 - dal 1 marzo 2022 erogati 1.180,54 1.377.192,59
direttamente dall'INPS)
— - Fondo PO 76.309,00: PO attualmente assegnate PGR MFI NVI LBA 13.750,00. 76.309,00-
(egEEme @ REtio 7 55.000,00 |55 900=21.309,00 a disposizione per nuove PO AEIHOD
[ ita Funzione e Risultato Dirigentc _ 63.250,00 | 63.250,00
- 69.996,00 |C2Ic0lato il costo del buono pasto 6,14 x 200 giorni lavorativi stimati (100 giorni
lavorativi stimati per part time 50%)
Calcolo oneri a carico Ente 35,18% aggiunto una quota pari all'1% per quota INAIL = 36,18% +
Oneri carico Ente 621.647,28 |calcolo oneri a carico Ente 36,18% Fondo Risorse Decentrate somma a disposizione da erogare ai 705.517,28

Costo complessivo Ente

dipendenti non Titolari di Posizione Organizzativa pari a 231.812,14 e precisamente 83.870,00

2.733.099,00




