ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

AREE DI RISCHIO (PNA 2013,

Sintesi della programmazione delle

Nr Pocesso Misure del processo Programmazione delle misure per processo Processi per Area di rischio Aggiornamento 2015 al PNA, Parte | Sintesi delle principali misure per Area di rischio . Area di rischi
- misure per Area di rischio
spieciale PNA 2018, PNA 2022) s
1 [Residenza - iscrizioni (Immigrazione da altro comune o 1 Provvedimenti ampliativi della sfera
dall'estero e variazione d'indirizzo) giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione destinatario
. ) L La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . . " R i
) . N e immediatamente. La verifica del conflitto di
ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 - . L o
o . X .. . interessi & in capo al Responsabile di p.o.
Attivita volte a regolare il conflitto di interessi
2 |Residenza - cancellazioni: Emigrazione
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
) ) T La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . . . R .
) ) B R immediatamente. La verifica del conflitto di 2
ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 - . L. . .
R . i . } interessi & in capo al Responsabile di p.o.
Attivita volte a regolare il conflitto di interessi
3 |Residenza - cancellazioni: Irreperibilita
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
) ) L La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . . " R i
) . N o immediatamente. La verifica del conflitto di 3
ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 - . L o
o . X .. . interessi & in capo al Responsabile di p.o.
Attivita volte a regolare il conflitto di interessi
4 |Trascrizione atti di nascita, matrimoni esteri, unioni civili,
morte, sentenze di divorzio estere, cambi di generalita
(nome, cognome, cittadinanza, adozione, sesso) secondo
quanto stabilito dalla normativa vigente 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
) ) o La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . . . R .
) ) B . immediatamente. La verifica del conflitto di 4
ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 - . L. . .
R . i . ) interessi & in capo al Responsabile di p.o.
Attivita volte a regolare il conflitto di interessi
5|Rilascio autorizzazioni ambientali ed attivita di controllo i . .
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
di tL;tte I.e mforrr?lazmnl Ir'Ch'fSte dal d..Ig.s.3l?/2013 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
_e aszllcurare I"COTTG 3:0 aﬁCESSO civico®. 2- X La trasparenza deve essere attuata di tutte le informazioni richieste dal dlgs33/2013
Mlsurallhl.contrf)do specitica: olrgano ’l’rﬁp?zt"”a' immediatamente. | controlli debbono essere ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 -
controlliinterni deve accertdare Z.rego arita delle effettuati a campione dal Responsabile di p.o.. La Attivita volte a regolare il conflitto di interessi. 3 La trasparenza deve essere attuata
anificazi nuove Procg ured . | formazione deve essere Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai|immediatamente. La verifica del conflitto
pianiticazione & autorlzzalzm;ne. 3- Formazione: a somministrata nel corso di ciascun anno in > controlli interni deve accertare la regolarita delle | di interessi € in capo al Responsabile di
pers.or.1a e e;/e . misura adeguata. La rotazione dovra essere nuove procedure di pianificazione e p.o. | controlli debbono essere effettuati
essere. somn‘1|‘r;|‘stra)ta orm?zmne attuata acome previsto dall'apposita Sezione del autorizzazione. 4- Formazione: al personale deve | a campione dal Responsabile di p.o.. La
i te‘cnlco/gum. ||ca n méterlaé T | PIAO essere somministrata formazione formazione deve essere somministrata
Rotazione: ¢ ne(;eésarla a rotahz!ol;e €l personale tecnico/guiridica in materia; 5- Rotazione: & nel corso di ciascun anno in misura
ingol |r|gent§f|f‘\§‘nc € ('j necessaria la rotazione del personale dirigente, adeguata. La rotazione dovra essere
singoli responsabili di procedimento. noncheé di singoli responsabili di procedimento. 6{ attuata acome previsto dall'apposita
6[Autorizzazione eventi e manifestazioni sportive presso gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Misura di controllo speficica: verifica rilascio Sezione del PIAO
impianti sportivi sufficiente la pubblicazione di tutte le autorizzazioni in ottemperanza al Regolamento
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed vigente; verifica avvenuto eventuale pagamento
. . " S . La trasparenza deve essere attuata .
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - Misura . . . tariffe
. . . . i immediatamente. | controlli debbono essere 6
di controllo speficica: verifica rilascio . R o
A L effettuati a campione dal Responsabile di p.o.
autorizzazioni in ottemperanza al Regolamento
vigente; verifica avvenuto eventuale pagamento
tariffe
7|Autorizzazione polizia amministrativa i . .
- provvedimenti rilascio di autorizzazioni a manifestazioni e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
i ubblicare tutte le informazioni elencate dal
spettacoli; ) ) P . R , La trasparenza deve essere attuata
- apertura sale gioco, scommesse, noleggio d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . )
. ) ) h o K . ) . immediatamente. | controlli debbono essere
apparecchiature elettroniche e automatiche videogiochi; preposto ai controlli interni effettua controlli frettuati dall i X il .
i nianti distribuzi . o ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
- impianti distribuzione carburanti; periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . A P )
- pertura palestre; all'approvazione del PIAO La formazione deve 7

- provvedimenti rilascio autorizzazioni esercizio attivita’
spettacoli viaggianti;

- rilascio autorizzazioni intrattenimento musicale e
danzante

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura di
controllo speficica: verifica rilascio autorizzazioni
in ottemperanza alla normativa vigente; verifica
avvenuto eventuale pagamento tariffe

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli debbono essere
effettuati a campione dal Responsabile di p.o.




10

Certificati di agibilita ex art.24 1° comma, DPR 380/2001
cosi come modificato dal D.Lgs n.222/2016( segnalazioni
certificate di agibilita); Certificati idoneita alloggiativa

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4 - Attivita volte a
regolare il conflitto di interessi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO da pate del Responsabile
di p.o. La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
verifica del conflitto di interessi & in capo al
Responsabile di p.o.

1

_

scia polizia amministrativa t.u.l.p.s.

-scia manifestazioni e spettacoli (eventi che si concludono
entro le ore 24 del giorno di inizio);

-agenzia affari

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO da parte del
Responsabile di p.o. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

12

Consessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione sul rispetto della
normativa e del Regolamento vigente. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4 - Attivita volte a regolare il
conflitto di interessi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO da parte del
Responsabilie di p.o. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La verifica del conflitto di interessi € in
capo al Responsabile di p.o.

13

Ricoveri in strutture di accoglienza con costo totale o
parziale a carico dell’Ente. Inserimento minori e MSNA in
situazione di disagio in case famiglia

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO da parte del
Responsabile di p.o. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

14

Compartecipazione alla spesa sostenuta dai cittadini per il
ricovero in strutture residenziali (RSA)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO da parte del
Responsabile di p.o. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione sul rispetto della
normativa e del Regolamento vigente. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4 - Attivita volte a regolare il
conflitto di interessi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PIAO da parte del Responsabilie di p.o.

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La verifica del
conflitto di interessi & in capo al
Responsabile di p.o.

15

Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

16

Progettazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 24
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
e necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5-
Pantouflage: previsione, nei bandi di gara o negli

atti prodromici agli affidamenti di contratti,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
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Contratti Pubblici (ex affidamento di
lavori, servizi e forniture)




dell’obbligo per il concorrente di dichiarare di non
avere stipulato contratti di lavoro o attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubbilici in violazione
del divieto ed un richiamo esplicito alle sanzioni
cui incorrono i soggetti che violino il divieto. 6-
Conflitto di interessi: obbligo di rendere
preventivamente una dichiarazione sui conflitti di
interessi (e di aggiornarla tempestivamente) - 7-
check-list come da allegati 8 e 9 del PNA 2022

11IdUld duEgudLld. Ld 1ULAZIVIIE UUVId £5>C1 € dlludld

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

17

Scelta del contraente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 24
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni. 3-Pantouflage:
previsione, nei bandi di gara o negli atti
prodromici agli affidamenti di contratti,
dell’obbligo per il concorrente di dichiarare di non
avere stipulato contratti di lavoro o attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione
del divieto ed un richiamo esplicito alle sanzioni
cui incorrono i soggetti che violino il divieto. 4-
Conflitto di interessi: obbligo di rendere
preventivamente una dichiarazione sui conflitti di
interessi (e di aggiornarla tempestivamente). 5-
check-list come da allegati 8 e 9 del PNA 2022

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

18

Esecuzine del contratto

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 24
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei contratti.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

Rendicontazione del contratto

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 21
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei contratti

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5-
Pantouflage: previsione, nei bandi di gara o negli
atti prodromici agli affidamenti di contratti,
dell’obbligo per il concorrente di dichiarare di
non avere stipulato contratti di lavoro o attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione
del divieto ed un richiamo esplicito alle sanzioni
cui incorrono i soggetti che violino il divieto. 6-
Conflitto di interessi: obbligo di rendere
preventivamente una dichiarazione sui conflitti di
interessi (e di aggiornarla tempestivamente) - 7-
check-list come da allegati 8 e 9 del PNA 2022

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico

20

Reclutamento

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4-Conflitto di
interessi: obbligo di rendere preventivamente
una dichiarazione sui conflitti di interessi (e di
aggiornarla tempestivamente).

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Acquisizione e gestione del personale (ex
acquisizione e alla progressione del
personale)




21

Progresssioni economiche e di carriera

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Autorizzazione del personale dipendente ad assumere
incarichi extraufficio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - Misura
specifica: Il dipendente é tenuto a comunicare
all’Amministrazione anche I'attribuzione di
incarichi gratuiti, che le P.A. devono comunicare
al Dipartimento Funzione Pubblica (art. 53, c. 12
D.Lgs. 165/2001)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La verifica sulla misura specifica
sara effettuata dall'ufficio Risorse Umane

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni
di risultato)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

24

Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4-Conflitto di
interessi: obbligo di rendere preventivamente
una dichiarazione sui conflitti di interessi (e di
aggiornarla tempestivamente). 5 - Misura
specifica: Il dipendente é tenuto a comunicare
all’Amministrazione anche I'attribuzione di
incarichi gratuiti, che le P.A. devono comunicare
al Dipartimento Funzione Pubblica (art. 53, c. 12
D.Lgs. 165/2001)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PIAO La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La verifica sulla
misura specifica sara effettuata
dall'ufficio Risorse Umane

25

Applicazione tariffe e relativi pagamenti per le competenze
del Servizio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso
civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

26

Gestione obblighi fiscali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio




pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata

. . . . 2
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso immediatamente.
civico"
27|Controllo acquisti economali . . N
4 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata 3
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso immediatamente.
civico"
28|Pagamento a soggetti terzi ) ) .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata 4
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso immediatamente.
civico"
29| Attivita accertativa tributaria ICI/IMU/TASI ) ) .
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
] ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
h ) , immediatamente. | controlli debbono essere
gs. . 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ; ) )
d.lgs.33/2013.2- M d trollo: |
. - X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni effettua controlli ) . K 5
R . . all'approvazione del PIAO. La formazione deve
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al o . .
. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata .
) ) o misura adeguata. La trasparenza deve essere attuata
formazione tecnico/giuridica. ) ) . . X X
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso immediatamente. | controlli debbono
30| Concessioni agevolazioni tributaria pubblicare tutte le informazioni elencate dal essere effettuati dalla prima sesssione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva all'approvazione del
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere preposto ai controlli interni effettua controlli PIAO La formazione deve essere
i i -1 : . . . . . P . .
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | somministrata nel corso di ciascun anno
preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PIAO. La formazione deve 6 personale deve essere somministrata adeguata | in misura adeguata. | controlli relativi ai
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno in formazione tecnico/giuridica. 4 - Controllo conflitti di intesse devono essere
personale deve essere somministrata adeguata misura adeguata. eventuali conflitti di interese. effettuati dal Responsabile di p.o. a
formazione tecnico/giuridica. campione
31|Gestione banche dati tributarie
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata 7
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso immediatamente.
civico"
32|Interventi in autotutela . i R
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
] ) o La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
h ) , immediatamente. | controlli debbono essere
gs. . 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ; ) )
d.lgs.33/2013.2-M d trollo: |
. - X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni effettua controlli ) . K 8
R . . all'approvazione del PIAO. La formazione deve
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al o . .
. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata .
. . - misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
33 |Rimborso di somme indebitamente versate a titolo di
tributi comunali
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata 9
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso immediatamente.
civico"
34 |Stipendi del personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli relativi ai conflitti di 10
d.lgs.33/2013. 2 - Controllo eventuali conflitti di | intesse devono essere effettuati dal Responsabile
interese. di p.o. a campione
35(Procedimenti relativi all’'emissione di ordinanze ingiuntive a Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
seguito del mancato pagamento in misura ridotta di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
sanzioni amministrative . . Lo . . . Lo T
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli relativi ai conflitti di 1

d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso
civico". 2 - Controllo eventuali conflitti di interese.

intesse devono essere effettuati dal Responsabile
di p.o. a campione




Accertamenti di polizia amministrativa

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Procedimenti di irrogazione di sanzioni amministrative da
parte degli agenti di Polizia Locale

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Ricorso amministrativo avverso sanzioni al C.d.S.,
regolamenti, ordinanze

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso
civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione violazioni al C.d.S., regolamenti, ordinanze

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione, ivi compresi i
conflitti di interesse. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Procedure antiabusivismo — gestione atti sanzionatori

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione ivi compresi i conflitti
di interesse. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4 - Controllo
eventuali conflitti di interese.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. | controlli relativi ai
conflitti di intesse devono essere

effettuati dal Responsabile di p.o. a

campione

41 (Conferimento di incarichi di collaborazione: Affidamento di Incarichi e nomine
incarichi e consulenze a soggetti esterni all'Ente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal trasparente tutte le informazioni imposte dal
. ) ) - . . ) L La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 La trasparenza deve essere attuata d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2{ . . .
A . . , . X X K A . . , | immediatamente. | controlli debbono
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X R .
.. L . R . . . . . L R essere effettuati dalla prima sessione
controlli interni verifica, anche a campione, lo effettuati dalla prima sessione utile successiva controlli interni verifica, anche a campione, lo ] ] ) .
; o , j ; o utile successiva all'approvazione del
svolgimento delle selezioni. 3 - Pantouflage: all'approvazione del PIAO. svolgimento delle selezioni. 3 - Pantouflage: PIAD
inserimento di dichiarazioni all'interno dei inserimento di dichiarazioni all'interno dei ’
documenti diselezione. 4 - Conflittodi interessi: documenti diselezione. 4 - Conflittodi interessi:
dichiarazione componenti commissione dichiarazione componenti commissione
42 |Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo Affari legali e contenzioso
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". . . o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
43 |Gestione del contenzioso informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

assicurare il correlato "accesso civico".




Governo del territorio

44 |Procedura di espropriazione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013 ed assicuare il correlato "accesso
civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

controllo

45 |Approvazione di pratiche edilizie asseverative (SCIA, CILA) e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica eventuali
confliti di interesse

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

46 |Rilascio permessi di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento. 5- Verifica
eventuali confliti di interesse

misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

47 |Permesso di costruire in aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 5- Verifica

eventuali confliti di interesse

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 5- Verifica
eventuali confliti di interesse

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PIAO . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

48 |Adozione di atti di piani attuativi e relative varianti di
iniziativa privata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al

Verifica eventuali confliti di interesse

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
e necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5-

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




49 |Adozione e gestione di atti di pianificazione generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5-
Verifica eventuali confliti di interesse

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

50 [Richieste diavvio proc.ti unici per progetti impianti
produttivi comportanti variante agli strumenti urbanistici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:

I'organo preposto ai controlli interni deve

accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5-
Verifica eventuali confliti di interesse

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PIAO su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
e necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 5-
Verifica eventuali confliti di interesse

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PIAO su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




