
CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI BENTIVOGLIO

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2021 5.801
Fascia di riferimento E
Valore 1° soglia 26,9%
Valore 2° soglia 30,9%

CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE
Cod. Piano dei 
conti integrato ENTRATE CORRENTI

Redditi da lavoro dipendente 929.492,47 U.1.01.00.00.000 Entrate correnti rendiconto anno 2021 7.184.852
Somministrazione 25.906,29 U.1.03.02.12.001 Entrate correnti rendiconto anno 2020 7.126.196
Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 Entrate correnti rendiconto anno 2019 6.897.236
Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 Media 7.069.428,12
Segretario in convenzione 25.588,38 U.1.09.01.01.001

Quota parte segretario in convenzione da 
portare in diminuzione -5.087,66 ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione
Quota spesa di personale UNIONE calcolata 
secondo criteri DPCM ripartita in percentuale 
sugli Enti facenti parte 615.408,78 quota entrate correnti da Unione anno 2021 72.471

1.591.308,26 quota entrate correnti da Unione anno 2020 87.795
quota entrate correnti da Unione anno 2019 212.203

Media 124.156,65

Quota entrate correnti da UNIONE 
ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte 907.103,05

Fondo crediti dubbia esigibilità 2021 332.375
ENTRATE DA CONSIDERARE 7.519.999,52

Rapporto 21,16%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico 2.022.879,87
Margine 431.571,61 Differenza rispetto a valore soglia di virtuosità

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2023 (art. 5)
Spesa 2018 1.604.726,48
% massimo di incremento della spesa - 
tabella 2 DPCM 25,00% anno 2023

Limite anno 2023 2.005.908,10
Margine anno 2023 414.599,84
Quota ceduta all'Unione RG ai sensi 
dell'art. 32 c.5 D.Lgs.267/2000 80.000,00
Capacità assunzionale 334.599,84


