Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, . 8, ltt. ), d.lgs. | Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e dell trasparenza ¢ suoi allegat, le misure integrative di prevenzione della

Entro 15 giorni
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Monitoraggio annuale entro la fine del mese
fe PCT

el s e e e pTreT) eonumnxdlvld\me ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) urp
contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
. B R Entro20gg.
) su irelativifink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano Tempestivo Afar General P
ativita istituzione, Forganizzazione ¢ lattivita delle pubbliche amministrazion (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) RPCT, Affari Generali e Contenzioso, URP, Formazione, peiomamen® || Monitoraggio semestrale entro lafine del
S R M— — - —__ Sistemi informativi, Bilancio e Contabilita, Gestione Risorse di
A 12,¢ 1, dlgs.n Diretive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in gencrale sulla organizzazione, sule funzioni, sughi obietivi, Tempestivo Umane, Patrimonio & Nuove opere, Acqulst ¢ Loglstica entro 2085, dal competenza - Referenti RPCT
3 330013 Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali i determina Tinterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Affari Generali &
o i oo (exart. 8, dIgs. n. 3312013) approvazione
4 Jrp— gbgzm“ i programmazione stralegico- | e ive ministr, documento di programmazione, obiettvi strategic in materia di prevenzione della corruzione ¢ trasparenza i ; *d‘?‘]g‘:_“;z 2013 Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) R d;"f:':pfg gom | Momtorasslo semestrae e e !
. . . N . . . . L N - Monitoraggio semestrale entro la fine del
At 12,¢.2, dlgs. n. o i Estremi e test ufficiali aggiornati degli Statut ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzion, forganizzazione ¢ lo Tempestivo ) ) ) ) ) Entro 20 gorni
5
Disposizioni generali 330013 Statuti e leggi regionali . delle attivita di L (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari Generali e Contenzioso (link NORME MARCHE) Affari Generali dallapprovazione ‘mese successivo - Responsiblle
I o B e Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative: on line in Responsaie reventione Corrtione e Trasparenta (RPCT) 020 Moniorsgo el v e
6 A 121 Codice disciplinare e codice di condotta ull:mlllvu alfaffissione in luogo accessibile  tuti - art. 7, 1. n. 3001970) Tempestivo P Costione Risoras U P g Gestione Risorse Umane Pstilitn ssivo - Responsabile
12,1, dlgs.n. o e s estione Risorse Umane allapprovazione et
332013 a
A 12, c. 1-bis, dIgs. n T Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi 0bblighi amminisrativia carico di cittadini ¢ imprese introdott dalle ) 7 ]
B Informazione non pertinente per I'Azienda
332013 Scadenzario obblighi amministrativ amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo pe pe
Oner informaivi per
o cittadini ¢ imprese
9
10
Art. 13, ¢. 1, et a), dgs. . ) - . Tempestivo
11 di Tindi delle
nons Organi di indirizzo politico e e gestione, con rispetive competenze (exart 8, g n. 3312013)
Art 14, c. 1, Tet.a), dgs. A ) o - - Tempestivo
12 ¥
o Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione dela durata dellincarico o del mandato clettivo a5t e 332013)
At 14,c. 1 et b), ) ) Tempestivo
13
dlgs n. 332013 Curiculum vitae (exart. 8, d.lus. n. 33/2013)
o A Tempestivo
14 art 14,01, et ), digs Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (a5, d_]{; 33013
n.33/2013 i
15 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fexat ; :";‘;:5:"‘;3 013
At 14,c. 1 et d), o - ) A I - Tempestivo
16 I'
e S350 Dati reativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsias ttolo corrsposti a5t e 332013)
Art. 14, c. 1, et ¢), dlgs. . Lo - A ) ! Tempestivo
17
gl Altr eventuali incarichi cononeri a carico dela finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetani (oxart 8, dloem 332013
At 14, 1. ft. . d g, | Tielaid ncaici poliic i cui alfat. 1 dichiaazione concernente i eali s bend immobili e s beni mobilscrt i pubbi regiti ol di mpresc, azion di | Va presentata 1 soa vt entzo 3
s o 14,co. 1, del igs n. 332013 |societa, quote di partecipazione a societa, esereizio di funzioni di amministratore o di sindaco i societa, con Tapposizione della mesi dallelezione, nomina o
18 e formula csul mio onore affemo che la dichiarazione cortisponde al vero» [Per il sogeetto, l conige non separato i parenti conferimento delfincarico  resta
punto 1, 1-n- (da pubblicare in tabelle) entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: d del riferita al pubblicata fino alla cessazione — . ——
momento dellassunzione dellincarico] dellincarico Al L OLCLGL LAY ()
. 2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggeti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non oo 3 mes dal clezione, dall
separato ¢ i pareni entro il secondo grado, ove gl sess v consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ; ‘
19 n. 33/2013 Art. 2, c. 1, ‘nomina o dal conferimento
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi ra o della I al con
punto 2, 1. n. 441/1982 dell'incarico
dei dati sensibil)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ ke obbligazioni assunte per Ia propaganda eletorale ovvero atestazione di essers
Art. 14, c. 1, ltt. ), dlgs. di materiali ¢ di mezzi predisposti ¢ messi a disposizione dal partto o dalla formazione —
20 n.332013 Art. 2,c. 1, politia dela cui lsta il soggetto ha fatto parte, con fapposizione della formula «sul mio onore affermo che ka dichiarazione (xa s 332013
punto 3, 1 n. 4411982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relatve  finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno  dlgsn
superi 5.000 €)
Art 14, c. 1 ett D), dlgs. 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedente ¢ copia della dichiarazione
21 n.33/2013 Art. 3, Ln. dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando Annuale
441/1982 evidenza del mancato consenso)|
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. A " . o - . Tempestivo
22 I
s Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 5, i 331201%)
Art. 14, c. 1, lett. b), ] ) Tempestivo
23
dllgs. n. 332013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
2 Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Tempestivo

Art. 14, ¢ 1, lett. ©), dlgs.

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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n. 332013 ‘Tempestivo
25 g serviz s i i fe i
Titolari i incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart, 8.l n. 332013)
politici, di 3 3 . . - . N . N i
2 aenrmtsaione, di d"'k"s' S a0 Dati reativi allassunzione di altr cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti e, ; e 2013
direzione o di governo [xr 14 ¢ 1 Tett ¢), d s, “Tempesti
2 C14,c. 1 lett ). dlgs. . R . _ i X X pestivo
Sa0s Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart, 8. d v n. 332013)
B . . - [ 1) dichi i ite diritti reali su ber bili b bili iscritti i ibblici istri, titolarita di ir se, di
Art. 14, . 1, ltt. ), dlgs. | Titolar di incarichi i amministrazione, di | ) dichiarazione concernente dir reallsu bend immobili e su beni mobili et in pubbliciregis, ttolarih diimprese, azionidi |y, oo 1 sola vola entro 3
N mine Societd, quote i partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di sacieti, con lapposizione della i
332013 Art.2,c. 1, | direzione o di govemo di cui allart. 14, mesi dalla nomina o conferimento
23 formul «sul mio onore affermo che a dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, l oniuge non separato ¢ i parenti
punto 1, 1 n. 441/1982 co. 1-bis, del digs n. 332013 incarico e resta pubblicata fino alla
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand riferita al
cessazione dellincarico
momento dellassunzione dellincarico]
art. 14, 1 It ), s 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mest dall clzione, dall
- separto ¢ i parent entr i secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando exentuaimene evidenza del mancato :
29 Organizazione n.33/2013 Art. 2,c. 1, - nomina o dal conferimento
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi cura 0 della I "
punto 2, L n. 441/1982 dell'incarico
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernene ke spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essers
At 14, c. 1, ltt. 1), dlgs. avvalsi di material ¢ di mezzi predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
30 n.332013 Art. 2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione (at8d l"g n" San013)
punto 3, 1 n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno X art. 8, dlgs. n.
superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione
31 n.33/2013 Art. 3, L n. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
441/1982 evidenza del mancato consenso)|
32 Art. 14, c. 1, let. a), dlgs. Ato di nomina, con lndicazione della durata dellincarico Nessuno
n. 332013
Art_14,c. 1. let_b),
33 J 3 ), .
d.les. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno
34 Art14,c. 1, lett0), d.lgs. ‘Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno
35 n. 33/2013 Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Informazione non pertinente per I'Azienda
E d"'h‘l's‘:' S 3}2' 'el“' a9 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsasi titolo corrisposti Nessuno
37 :" '3 3'/‘2"0: f 1 lett ), d.lgs. Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferti al periodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. | Cessati dallincarico da |2) copia della redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla seadenza del termine di
38 n.33/2013 Art. 2, ¢. 1, pubblicare sul sito web) legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno
punto 2, 1 n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limtare, con appositi
cura o della la dei dati sensibili)
e obbligazioni f da clettoral dies
Art 14, 1 et ), s 3) dichiarazione concernene le spese sostenue ¢ le obbi assunte per ogand v diessersi
avvalsi di materiali ¢ di mezzi predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione
39 n. 33/2013 Art. 2, c. 1, " 9 e . L Nessuno
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni
punto 3, L n. 441/1982 . N - - .
relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art 14, .1, Tet. 1), dlgs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Iulima attestazione [Per il soggetto, il Nessuno
40 n.33/2013 Art. 4, L n. coniuge non separato c i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del (va presentata una sola volta entro 3
441/1982 ‘mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell'incarico).
Sanzioni per mancalta 0 incompleta . tori a carico del ibile della mancata o incompleta dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata  [Art. 47,¢. 1, dlgs.n.  [comunicazione dei dati da parte dei titolari o canes N " sone ¢ " - Tempestivo
4 N “ A concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di
comunicazione dei dati [33/2013 tici, i amministrazione, di | " ) " o8 iorento ¢ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi cui da diritto lassuzione della carica
direzione o di governo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti i esercizio annuale dei gmpp. consilai regionali ¢ provinciai, con evidenza dell risorse trasferite o assegnate a Tempestivo
42 Rendiconti gruppi N " - "
e Art.28, . 1, dlgs. n. ciaseun gruppo. con indicazione del ttolo ¢ dellimpieo delle risorse utilizzate (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013)
" . 332013 i
a3 regionali/provinci At degli organi di controllo At ¢ relazioni degli organi di controllo (et ; ”d“';‘;:’:“; 01
" At 13 LIt ) [ ettt Indicazione delle competenze diciascun ufficio, anche di livello dirigenziake non generale, i nomi dei dirgenti responsa Tempestivo e
dlgs. n. 332013 singoli uffi (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013) Monitorasgiosemestal ento i del
s Asticoluione degiuffci | AT 13- - 1. ltt ). &.Igs. [ Organigramma (da pubblicare soto forma | ustrazione in forma sermplificata, ai fin delspi ibilt nsibilta dei dai, Tempestivo Gestione Risorse Umane e Eno 20giomi | e Dirgente Risorse Umane -
n. 332013 di organigramma, in modo tale che a o analoghe safiche (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013) dallapprovazione eferens RPCT
At 13,c. 1 let b), | ciaseun ufficio sia assegnato un link ad . X Tempestivo
I e S0 una pagina contenente tute e Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli ffici lexart. 5. dbs . 332013 URP
W Telefono e posta Art. 13, . 1, lett. d). elefono ¢ posta elttro Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata ‘empestivo Uffcio Tecrico - Sistem Informatii Sistermi Informativi Entro 20 giorni M°"""“’Q’:f':““’c:’:::;”';;"::;b";:‘ del
clettronica d.lgs. n. 332013 L dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione u.u:m Py
w A 1502 dlge.n ot con ot colibrssione comdnte ¢ o) con i s pecnors s e Tempesivo Responsbie Ufiodiompetenza o 205
332013 G g 8 (exart. 8, d.lgs. n. 332013) o pe dall'approvazione
dellincarico )gato
Per ciascun titolare di incarico:
Art15,c. 1, lettb), R Tempestivo - Monitoraggio semestrale entro la fine del
49 s 013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart, 8. dlns n. 332013) Gestione Risorse Ummane/ Formazione/ Affari Genorali Responsabile Ufficio di competenza. mese successivo - Responsabile Uffcio di
i ‘competenza - Referenti RPC
s A 2) dati reaiviallo svolgimento di ncarichi o al tolait di cariche in enti di diito privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo Respansabile Ufficio di competenza entro 20giorni
Titolari di ncarichi di [n-33/2013 s allo svolgimento di ativith professionali (ex art 8. d.lgs. n. 33/2013) et el v
Consulenti ¢ collaboratori collaborazione o 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con .
Art 15, c. 1, lett. d), Tempestivo -
51 consulenza g . 355013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exat. 8, dlos. n. 332013) Responsabile Ufficio di competenza
HIgs. (da pubblicare in tabellc) valutazione del risultato xart 8 dlgs. .
Art 15, ¢.2, dlJgs. n. vontto ale entro s fne del
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione Tempestivo ) - Entro 20 giori onitoragglo semestrale entrola fine del
52 . Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane " mese successivo - Responsabile Area
Art. 53, . 14, dgs. n. pubblica) (exart. 8, dIgs. n. 3312013) dallincarico y !
Politiche del Personale - Referenti RPCT
1652001
Monitoraggio semestrale entro la fine del
Art. 53, c. 14, d.I . . " . - . . . - . Er 20,
53 s /sz gs. n. dell verifica di situazioni, anche potenziali Tempestivo Gestione Risorse Umane/ Formazione/ Affari Generali Responsabile Ufficio di competenza ';‘a';m e mese successivo - Responsabile
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14,c. 1, lett @) ec. 1 . N Tempestivo
54 . N . Atto di fe ito, T'indi della durata dell'
bis, d.lgs. n. 332013 0 di conferimento, con findicazione della durata deflincarico (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
55 a: t'd"‘l‘g': “{ '3';; 0"]’; e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo fexart ; “;;Z:’:t"; 013
s Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o Tempestivo
At 14,c. 1 lett ¢)ec. | legate alla valutazione del risultato) (ex art 8. d.las. n. 33/2013) Entro 20 giorni
bis, d.lgs. n. 332013 i dallapprovazione
57 e Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Monitoraggio semestrale entroa fine
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et the et drec | P ‘Gestione Risorse Umane Gestion Risorse Umane el mese successivo - Responsabile
e 1 lett d)ec. 1 o - ) AT o - empestivo ’ .
5 : -
o s 335015 Dati reativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsias ttolo corrisposti (oxart 8, dloem 332013 Risorse Umane - Referenti RPCT
At 14,c. 1, et ) ec. 1 . Lo - A ) ! Tempestivo
59
o s 335018 Altr eventuali incarichi cononeri a carico dela finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetani (oxart 8, dloem 332013
Titolari di incarichi  [Art. 14,c. 1, lett. f e c. I- S,
 Tholartdiincariht e 1, Incarichi amministativi di vertice  (d:
dirigenziali amminisrativ [bis, d s n. 33/2013 Art. | O p“bb':'km ;‘:'“L:;e) e (@
60 di vertice 2.c.1,punto I, Ln.
441/1982
At 14,c 1, Jet D ec. I
- bis, d.Igs. n. 332013 Art.
2.c. 1, punto 2, Ln.
441/1982
Art 14, c. 1 ket Dec. I
62 bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
3.1 n. 441/1082 Monitoraggio semestrale entro la fine
" Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane Entro20gomi | del mese successivo - Responsabile
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. o - B N - . e . - Tempestivo I
63 " N
ool Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 0.e b 302013) dalfinvio della Risorse Umane - Referenti RPCT
Entro 20 giorn
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. L —_— . . . . -
6 " :
ool Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilt al conferimento dellincarico (20,6 dies m 302013) dalfinvio della
Entro 20 gic
Art. 14, c. 1-ter, 2° - AR . Annuale
. . 1-er,
eriode, dlgs n. 3372013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non ol 30 marzo) ‘::.:.- hm“:::l:
AT e 1kt e 1 Per ciascun titoare di incarico: —
66 bis, d.lgs. n. 33/2013 i i indicazi tincari empestivo
is, d.lgs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8. d gs. m, 33/2013)
At 14,c. 1, ket b ec. 1 . . ) - Tempestivo
67
o s 335018 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (oxart 8, dloem 332013
. Compensi di qualsiasi natura connesst allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o empestivo
Art14,c. 1 lett o) ec | legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bis, d.lgs. n. 332013 T . . o Tempestivo
69 "
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart, 8.l n. 332013) dallapprovazione
Incarichi dirigenzial, a qualsasi fitolo
At 14,¢. 1, Tett d)ec. 1| conferii, ivi inchsi quell conferit A - ) AT o - Tempestivo
70 I'
bt n 355015 | iscserontimente diovsano 8 i 2 EVE alfassunzione di e caiche, preso e publi o privat, ¢ i compensia quasiaiolo corispost (oxart 8, dloem 332013
politico senza procedure pubbliche di
| selezione e titori di posizione ’
7 Art. 14,c. 1 let. @ ec. | izzativa con funzioni dirigenziali | Altri i incarichi cononeri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Monitoraggio semestrale entro la fine del
bis, d.Igs. n. 3312013 (exart. 8, dIgs. n. 3312013)
Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane mese successivo - Responsabile Risorse

Umane - Referenti RPCT
Art. 14,c. 1 lett. D ec. 1-|
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
& 2.1, punto I, Ln.
Titolari di incarichi | 441/1982

dirigenziali
(dirigenti non general)

da pubblicare in tabelle che distinguano le|
Art. 14, ¢ 1, lett e e 1| sepuent situazion: dirigenti, dirigenti

73 bis, d.lgs. n. 332013 Art. | individuati discrezionalmente, titolari di
2,c. 1, punto 2, 1. n. posizione organizzativa con funzioni
|aavios2 | dirigenziali)
At 14,c 1, Jet D ec. I+
7 bis, d.Igs. n. 332013 Art.
3.1 n. 441/1982
Art. 20, c. 3, dlgs. 0. T o . - P Tempestivo
75
ool insussistenza di una delle cause di inconferibilia dellincarico 20,1 392013
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. o - B N - . . . . Annuale Monitoraggio semestrale entro la fine del
76 N N I Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane Entro 20,
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) da\'\“a:prmz;::z mese successivo - Responsabile Risorse
Art. 14, o, 1ter, 2° Annuale Umane - Referenti RPCT
77 Personale - 14, c. J-ter, lessivo degli emolumenti percepiti a caric i i
periodo, d.lgs. n. 33/2013 . della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
78
79 ‘:‘5’ /zlgbr 1-bis, dlgs- 0 b i i funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazi ica e relativi criteri di scelta Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane q:’l‘"" 20glomi
Art. Lc. 7. dprn. o R
80 3 s
Togt0 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
81 :“3'3‘/‘2"0: | 1 lett 2), dlgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
At 14, c. 1 lett. b), ] ]
8 lgs. n. 332013 Curriculum vitac Nessuno Entro 20giorni
83 Art. 14, c. 1, lett. o), dlgs. C i di qualsiasi natura connessi ione della carica Nessuno dallapprovazione
84 n. 33/2013 Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), R, ) AT o A
e 33501 Dati reativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat,  relativi compensi a qualsias ttolo corrsposti Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs.| Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . N Lo T . .
86 Dirigenticessati | 335015 (documentazione da pubblicare sulsto. | A1 eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione Nessuno ) o iedel
E— eb)
mese successivo - Responsabile Gestione
1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dellincari Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane Risorse Umane - Referenti RPCT
Art. 14, c. 1, ltt. ), dlgs. 2) copia della dichiarazione dei reddi iva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
87 n. 332013 Art. 2, c. 1, legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggett, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno
punto 2, 1. 44171982 stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con apposti
jmenti a cura dells o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil)
At 14, c. 1 let. D), dlgs. 3) dichiarazi e variazioni della situazione patrimoniale i dopo Tultima attestazione [Per il sogeetto, i Entro 20 giorni
88 1. 332013 Art. 4,1 n. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Va presentata | sola volta entro 3 dallapprovazione
mesi dalla cessazione dellinearico
441/1982 mancato consenso)|




Sanzioni per mancata  [Art. 47, ¢. 1, d.lgs. n.

Sanzioni per mancata o incompleta

tori a carico del

ibile della mancata o incompleta dei dati di cui allarticolo 14,

Tempestivo
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° , e carics ‘ : zione de ! - p
89 s 1S
oo o ot 332013 comunicazione de dati da pare de tolai | concerneni I itazione patrimoniale complesiva el tolre delincarico al momento delfassunzione della caric, I iolar di (exart 8, g n. 332013)
di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto Fassuzione della carica
A 14 1-quinguies.. : ) ! , . Tempestivo
90 s s
oniorganizzaive | TS 20 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart 8, g n. 332013)
Contoannuale del personle & rlativespes sostenute, nellambio de qale sono appresntati dti vl doacione
0 A6 e Ll | ol organica ¢ al I in servizio ¢ al rel . con lindi ira e di lifiche ¢ Annuale
Dotazione organica 332013 ey pmfessmmh, on particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di direta collaborazione con gl organi di indirizzo (art. 16, <. 1, dIgs. n. 33/2013) Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane ntro 20 gori
politic dall'approvazione
At 16,c. 2, dIgs. n. - Costo complesswo el personale a termpo indeterminato in servizio, articolto per arce professional, con parteolre rguardo al Annuale
92
332013 Costo personale empo indeterminalo. | 1ol assegnato agl uffici di direta i organi di indirizzo politico (art. 16.¢. 2. dlgs. n. 332013)
0 Art.17,c. 1, dIgs.n. |Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffic di diretia Annuale
persondle nona tempo | 22013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gl organi di indirizzo politico (art. 17, . 1, dgs. n. 332013) Monitoragio semestrale entro la fine del
indeterminato mese successivo - Responsabile Gestione
o " Ar 17,62, dlgs.n. (SO0 46t personale non atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Risorse Umane - Referenti RPCT
332013 assegnato agli uffici di dirtta collaborazione con gl organi di indirizzo politico (art. 17, . 2, dgs. n. 332013)
(da pubblicare in tabelle) Entro 20 giorni
L N Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane "
o5 fassi di sssenza, Art. 16, c. 3, d.lgs. n. Tassi di assenza trimestrali I st per uffic di el dirigenia Trimestrale dall'approvazione
332013 (da pubblicare in tabelle) (art. 16, . 3, d.lgs. n. 33/2013)
) Incarichi conferit ¢ autorizzati ai
incarichi conferitie At 18, dlgs. n. 332013 | o soni dirigenti ¢ non dirigenti) Elgnco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (diri non dirigente), con lindicazione dell . della Tempestivo
9% autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
dirgont < non dirgenty | 1652001 durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dIgs. n. 3312013)
(da pubblicare in tabelle)
Ari2l.c. 1, dlgs.n.
33013 : _— . ) ! ) ’ Tempestivo Gestione Risorse Umane - Entro 20 glorni
97 B
Contatazione colletiva |170° o Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart 8, g n. 332013) attroverso ok ARAN) Gestione Risorse Umane nlapprovmone
dlgsn. 1652001
o AL 2 Al [ Contratti integrativi stipulat, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certficate dagl organi di controllo (collegio Tempestivo
332013 e dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previst dai rispettivi ordiname (exart. 8, dIgs. n. 3312013)
Contratta: tegrati Monite tral itro la fine del
ontrattazione integrativa \Art 21, ¢. 2, dlgs.n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa certificate dagli organi di controllo. interno, trasmesse al e e e e
332013 S ‘ o Annuale mese successivo - Responsabile Gestione
99 Costi contratti integrativi Ministero dell Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
Art. 55, c. 4.dJgs. n. : ! < ¢ " . ) (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009) o Risorse Umane - Referenti RPCT
dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ) o Entro 20 giorni
15012009 Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane " "
dall'approvazione
Art. 10, c. 8, lett. ©), d.lgs. . Tempestivo
100
1. 332013 o Nominaiivi (ex art 8, d.lgs. n. 33/2013)
101 o Anza‘/zD():a& o o dles Currieula (exart xT ed“;pmw;a/zon)
2220 f(da pubblicare in tabelle) exart. 8, dlgs n.
102 Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Tempestivo
1222013 penst (exart. 8 dlgs. n. 332013)
) Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso nonche' i criteri i val dell Tempestivo
103
Bandi di concorso Ar 19, dgs n 332013 | L e Commisions o e tce delle pove seite (exart 8, d1e . 332013 Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane cnvozoganm | Montorseiosemestleentroa e de
S T dallapprovstione | MeS€ successivo - Responsabile Gestione
iStema di misurazione © -
Risorse Umane - Referenti RPCT
104 valutazione della TEZ‘ /2' 6;’;'“" CiVITn. | Sistema di misurazione e valutazione della | G o i misurazione e valutazione della Performance (art, 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
formance
Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
105 Monitoragio semestrale entro la fine del
Piano della Performance | vy 10,c. 8, et b),  |di gestione Piano esecutivo di gestione (per i enti locali) (art. 169, c. 3-bis. dlgs. n. 267/2000) (ex art 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro 20 giorni e
Controllo di Gestione Controlo di Gestione ! mese successivo - Responsabile Controllo
106 Relazione sulla g 0. 332013 Rels la Perfo Rel lla Perfo 10, d.lgs. 15022009 Jompestivo lspronone di Gestione - Referenti RPCT
et elazione sulla Performance elazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. ) x5 d e 332013)
o Ammontare complessivo def premi R - — Tempestivo
smmontare complessivo dei premi collegati alla performance staniat
Pert :e':‘;nr::"lxm complessivo 3A3l1/2310;c 1, dlgs.n (exart %id‘lgs‘ :1 332013) Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
08 erformance o - empestivo
o pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuit a5 e 2031
E——— 020 Monitoragio semestrale entro la fine del
109 Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per 'assegnazione del trattamento accessorio (a8 l:s o 3372013 Controllo di Gestione 1o 20BN | mese successivo - Responsabile Gestione
Dati relativi ai premi — — — Risorse Umane - Referenti RPCT
0 Dt rluiv i premi ;\zn/zg?éc 2, dlgs. n. Distribuzione :m llxnlm:‘;ltolxoc:stc{m‘ in forma ageregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella );l'edn';pesuvc; s Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
s pubblcare n abele i premi e degli incentivi (exart. Sdln )
1 . - ] e - empestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialit sia per i dirigenti sia per i dipendenti x5 d e 332013) Controllo di Gestione
e — e
A2, c. 1, Tt ), dlgs. Elenco degl enti pubblici, comunque denominati, itituiti, vigilad ¢ finanziat dallamministrazione ovvero per i quali J—
12 n. 332013 tamministrazione abbia il potere di nomina degl amminisratori delfente, con Tindicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle a (22, 1 e n 332013)
svolte in favore dellamministrazione o delle ativia di servizio pubblico affidate el dle
Per ciascuno deeli enti:
] Annuale
e ) ragione sociale (art. 22, ¢, 1. dlos n. 332013)
114 2) Annuale
fart. 22. ¢. 1. d.les. n. 33/2013)
w 3) durata dellimpegno ‘Annuale
v mpeen (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n. 332013)
Enti pubblici vigiati
116 Art. 22, ¢.2, dlgs. n. P . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio delfamministrazione Annuale
Ent pubblici vigiat  [33/2013 (art. 22, . 1. dlgs. n. 332013) Informazione non pertinente per MAslenda
w 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organ i governo ¢ trattamento economico comples cuno di essi “Annuale
spettante (con Iesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio (art. 22, . 1. dlgs. n. 332013)
I o ‘Annuale
118 is s
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (a2, L e . 332013)
o 7) incarichi di ammi dellente ¢ relativo complessivo (con Tesclusione dei rimborsi per vito ¢ ‘Annuale
allogrio) (art. 22, c. 1. dlgs. n. 332013)
At 20,c. 3, dlgs. n. A , . Tempestivo
120 N N 1sus
o013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/ink al sito dellente) (20,1 Qe 3972013)
Art.20,c. 3, digs. n. o , » - o ‘Annuale
121 ¢ 3 sus " '
o013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dellente) (20,2, dlas. . 3972013)
Art.22,c.3, dIgs. n. . o “Annuale
122 N N
013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (a2, L e . 332013)
[Elenco delle societa di cui Tamministrazione detienc diretiamente quote di partecipazione anche minoritaria, con lindicazione
22 delfentit, delle funzioni attribute ¢ delle ativita svolt in favore delfamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, Monitoragio semestrale entro la fine del
L. 1, lett. b), Entro 20 giorni
123 Contabilta e Bilancio Contabilit e Bilancio mese successivo - Responsabile

d.lgs. n. 332013

ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentai taliani o di alri

dell'Unione eurovea. e loro controllate. (art.22. ¢.6. d.les.n.33/2013)

Annuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

dallapprovazione

Contrabilita e Bilancio - Referenti RPCT




Per ciascuna delle socield:
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) Annuale
124 E
!) ragione sociale (art 22, ¢. 1. dles 0. 332013)
— ‘Annuale
125 l' I'
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs, n. 33/2013)
‘Annuale
126 P . I
Dati societ partecipate ) durata dellimpegno (art. 22, c. 1. dlgs. n. 332013)
Art.22,c.2, dlgs. n. ) ) A ‘Annuale
127 332013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione (art, 22, c. 1, dulgs. . 33/2013)
28 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organ di governo ¢ trattamento economico complessivo a ciaseuno di ess ‘Annuale Monitoraggio semestrale entro 1 fine del
spettante (art. 22, ¢. 1. dlgs. n. 332013) s Entro 20 giorni e
. N Contabilita e Bilancio " iy mese successivo - Responsal
129 Societh partecipate 6 risultati di bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari Annuale dalfapprovazione | ¢ tabilit e Bilancio - Referenti RPCT
" ¢ > (art. 22, . 1. dlgs. n. 332013)
130 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale
h i (art. 22, c. 1. dlgs. n. 332013)
At 20,c. 3, digs. n. A . P Tempestivo
131 1sus
300013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs, n. 39/2013)
Art.20,c. 3, dlgs. n. o . » - o ‘Annuale
132 ¢ 3 sus " '
300013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente) (art, 20, c. 2. d.lgs, n. 39/2013)
At 22,c.3, dIgs. n. . ) “Annuale
133 s 3 .
330013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, dlgs, n. 33/2013)
diment i mteriadi cosuzione 6 soce  paricipacione pubbca, acuiso diparecipas e,
15 Enti controllati Art 22, c. 1. lett. d-bis, et dele i pubbliche, i social, societsxcotroll pubbhco in mercati Tempestivo
dlgs. n. 332013 i pema.cmue pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
dellarticolo 18 della legze 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Informazione non pertinente per I'Azienda
s Provvedimenti con cui le amminisirazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle Tempestivo
At 19,c. 7, dlgs. n. spese di ivi comrese auelle per il personale, delle societi controllate (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)
136 1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennal, sul complesso delle spese di (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)
. . S A } ) Monitoraggio semestrale entro la fine
7 Art. 22, c. 1, let. o), dgs. Elenco degli to privato, comunque denominati, in controllo dellamminisirazione, con lndicazione delle funzioni Annuale Contabilits e Bilancio Contabilits e Bilancio Entro20giorni | e - Responeabile
n. 332013 atribuite ¢ delle ativité svolie in favore dellamministrazione o delle ativita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, dgs. n. 332013) dallapprovazione | o TR U Referenti RPCT
ontabilita e Bilancio - Referenti
Per ciascuno del enti
. Entro 20 gi Monitoraggio semestrale entro la fine
138 1) ragione sociale et d“; “n S3013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio dal'l',a"’ mfa";:'r"e del mese successivo - Responsabile
et PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
. entro 20 giorni | Monitorageio semestrale entro a fine
139 2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione et d“; “n S30013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio e mfﬂime del mese successivo - Responsabile
et PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
. entro 20 giorni | Monitorageio semestrale entro a fine
140 3) durata dellimpegno et d“; “n S30013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio e mfﬂime del mese successivo - Responsabile
et PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
) Monitoraggio semestrale entro la fine
Art.22,c.2, dlgs. n. ) : - e Bl )
141 330013 g 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio delfamministrazione e f“;“;‘g‘:“n S3n013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio d:ﬂ'}:’ zlzfa";:'r"e del mese successivo - Responsabile
. el . PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
Enti di diritto privato controllati
[Enti di dirito privato . ] . Monitoraggio semestrale entro la fine
m controllat ) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciaseuno di essi Annuale Contabilits e Bilancio Contabilits e Bilancio Entro20giorni | e - Responeabile
(da pubblicare in tabelle) spettante (art. 22, c. 1, dgs. n. 332013) dallapprovazione | o 8 S o RPCT
. Entro 20 gi Monitoraggio semestrale entro la fine
143 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari P d“; “n S3n013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio dal'l',a"’ mfa";:'r"e del mese successivo - Responsabile
et PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
. Entro 20 gi Monitoraggio semestrale entro la fine
144 7) incarichi di ammini dellente e relativo complessivo P d“; 0 5 Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio dalrl"aw mf:;:'r"e del mese successivo - Responsabile
e et PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
20,054 . entro 20 giorni | Monitorageio semestrale entro a fine
145 3 9;'2 o 3‘ » dlgs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/ink al sito dellente) (20, f":“’;‘:t’ 392013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio e mfﬂime del mese successivo - Responsabile
e G PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
20,054 . entro 20 giorni | Monitorageio semestrale entro a fine
146 3 9;'2 o 3‘ » dlgs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) @ 20,c2 d“; “n Jm013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio dal mfﬂime del mese successivo - Responsabile
oSt PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
J . entro 20 giorni | Monitorageio semestrale entro a fine
147 33:'20;  dles Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati 2 d“; “n 332013 Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio dall'a mfﬂime del mese successivo - Responsabile
et PP Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
) Art.22,c. 1, ltt. d), ) grafiche che evid i rapporti ra gl enti pubblici vigilati, e societ Annuale Entro 20 giorni Responsabile Contabilita e Bilancio -
148
Rappresentazione grafiea |4\ " 532013 Rappresentazione grafica partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio dall'approvazione Referenti RPCT
e — e s
Per tivologia di
At 35, c. 1 let. ), dIgs. . - I - Tempestivo
149 s
301 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart 8, dlos . 332013)
At 35, c. 1 let. b), e I “Tempestivo
150
dlus. 0. 332013 ) unita organizzatve responsabilidellistruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 35, c. 1 let. ), dIgs. ) - : ) ) Tempestivo
151 I' is
301 3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici  alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlos . 332013)
52 At 35, c. 1 let. ), dIgs. 4) ove diverso, luffici Tadozione del finale, con Tindicazione del nome del responsabile dellufficio Tempestivo Affari Generall e Contenaioss, URP, Formazione, sistemi | Afari Generali e Contenzioso, URP, Formatione,
332013 unitamente airispetiv recapiti telefonic e alla caseladi posta cletronica istituzionale a8 dls . 332013) | o oxtiome Aioores Urome, | Sistemi informativi Bilancio e Contabilts, Gestione
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. ) . . . . " Tempestivo B y "= | Risorse u.na..e, Patrimonio e Nuove opere, Acquisti | Monitoraggio semestrale entro la fine del
153 332013 g '5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart, 8, d.) 332013) Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Lo ), Servizio e Logistica, Servizio Farmaceutico, Integrazione Entro20giomi | < uccessivo - Responsabile Ufficio di
332003 - - - _ exart. 8. dlus. n. tico, Integrazione Socio-sanitaria, Referente 6  Integ’ dall'approvazione P
5 A 35, c. 1 let. D), d.gs 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del per a concl Tadozione di un “Tempestivo Ingegeria Clinca, Bipartimento revensione, Controllo Socio-sanitaria, Referente Ingegneria Clinica, competenzav
n. 332013 espresso ¢ ogni alro termine rilevante (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) y g Dipartimento Prevenzione, Controllo Gestione, DAT,

Gactinna NAT NAN
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Art. 35, c. 1, let. ), dlgs. i per i quali e pud essere sostiuit da una dichiarazione dellntressato ovvero
332013 il pub concludesicon i sl (exart. s i 332013)
o i orocedis 8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciut dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del !
o A 35.c e k), |Tipologie di procedimento Tempestivo
156 Tipologie di procedimento N N o - .
ipologie di pr e 33301 (o pubblicate n tabelle) procedimento nei confront del provwediment final ovvero nei cas i adozione de provvedimento oftre i ermine (oxart 8, dloem 332013
per In sua conclusione ¢ i modi per attivarl
A 35, c. 1 ltt. i), dIgs. - ) I A — Tempestivo
157
o 9) link di accesso al servizio on line, ove sia i disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione a5t e 332013)
10) modaliti per Feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovwero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versanti possono effettuare i pagamenti mediante ) | Monitoraggio semestrale entro la fine del
158 Attivita ¢ procedimenti :“3 33;'0: i L lett. ), dlgs. boniico bancario o posal, ovvero el dentificativi del conto corrente postal sul quale i sogeett versanti possono effetuare (vt ; ‘d’“‘g‘:“; 013 Contabilita e Bilancio dEI’I‘,‘"’ 20glorni mese successivo - Responsal
- pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici id indicare peril s e @Il 3pProvazione | - contabilita e Bilancio - Referenti RPCT
versamento
50 At 35, c. 1 lett m), 1) nome delsoggeto @ cui & atribuito, i caso di inerzi, il potere sosttutivo, nonch modalia pe ativare tal potere, con Tempestivo ) ) ] ___ Contentioso, URP, Formarione, | _ENtr0 20giorni
dlus. n, 332013 indicazione de recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8. dlgs. n. 3312013) Affari Generali e Contenzioso, URP, Formazione, Sistemi | " o > o i dall i
[ n 00 Informmatt B0 o Comanis, Gestions v Unane, | Sistemi informativi, ilancio e Contabilts, Gestione
Perl 2d istanza di parte: v ‘ " | wisorse Umane, Patrimonio e Nuove opere, Acqu la fine del
160 Art. 35,¢. 1 let. d), 1) att ¢ documenti da allegare allist odulis i i fac-simile per le autocertificazioni Tempestivo Patrimonio e Nuove opere, Acq  Se e Logi Farmaceutico, Integrazione mese successivo - Responsabile Ufficio di
lgs. n. 33/2013 ) atti e documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria, Referente 6  Integ’ - ponsabt
dles.n. 332003 4 Soci , Referente Ingegneria Entro 20 giorni competenza - Referenti RPCT
Art.35,c. 1, lett. d), - o - . L A . . - Ingegneria Clinica, Dipartimento Prevenzione, Controllo N .
161 e 330003 o At 1, 2) uffii ai quali ivolgersi per informazioni, orari ¢ modalia di accesso con indicazione degl indirzzi, recapiti telefonici ¢ caselle Tempestivo ‘sestione, DAT, DAO , c dall
o) 190201 di posta cettronica stituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
N _
Affari Generali e Contenzioso, URP, Formazione, Sistemi | Tori Generali e Contenzioso, URP, Formatzione,
N . Sistemi informativi, Bilancio e Contabilita, Gestione
o . informativi, Bilancio e Contabilita, Gestione Risorse Umane, | > . e . .
Dichiarazioni sostitutive ¢ Recapi lfonic ¢ casela i posia letonic itusionale delffficiorsponsabie pe e ativid vl gt sarante " oestione T "3 | Risorse Umane, Patrimonio e Nuove opere, Acquisti | Monitoraggio semestrale entro la fine del
e S fAr, 35, ¢, 3, dllgs. n. - . ; Tempestivo Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica, Servizio ° ¢ Entro 20 giorni " N
163 acquisizione dufficio dei |17 Recapiti delluffcio responsabile verificare a trasmissione dei dati o Faccesso diretto deglistess da parte dell i procedenti (oxart 8, dloem 332013 ; et p i e Logisica,Servizo Farmaceutico, Integrazione | "1 mese successivo - Responsabile Uficio di
dati dei dati ¢ allo svolgimento dei controli sulle dichiarazioni sostitu » dlgs. . armaceutico, Integrazione Socio-sanitaria, Referente Socio-sanitaria, Referente Ingegneria Clinic: all approvazione competenza - Referenti RPCT
Ingegneria Clinica, Dipartimento Prevenzione, Controllo | o, o0 prevenzione, Controllo Gestione, DAT,
Gestione, DAT, DAO P g v AT,
rovedimentiorgani | AT 23 1, dlgs. .| Provvedimeni organi indiizzo poliico | Elenca dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimentidi selta del contraente per emesirale
164 B e B (332013 /A 1 o, 16 affidamento di lavori, forniture ¢ serviz, anche con riferimento alla modalitd di slezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi art. 23, c. 1, d lgs. n. 3372013/ art. 1. Informazione non pertinente per I'Azienda
rizz0 poli della . n. 1902012 di gara e contratti"):; accord stipulat dalfamministrazione con soggetti privai o con altre amminisirazioni pubbliche. co. 16 della L.n. 190/2012)
* —
Provvedimenti
provvedimenti diigen | AT 23 1, dlgs n. Elenco dei i, con particolare riferimento ai provedimenti finali dei procedimenti di: scelta del coniracnte per catro s giom; | Motorassio semestrale entroa fine el
166 amministrativi gen! 33/2013 /Art. 1, co. 16 di lavor fommlm ‘e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi | (art. 23, ¢. 1, d ]gs. n 33/20]3/ art. 1. Affari Generali e Contenzioso (link ALBO PRETORIO) Affari Generali e Contenzioso dall'approvazione mese successivo - Responsabile dell'UOC
della . n. 1902012 di gara e contrati’); cord stipulai dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. co. 16 della L.n. 190/2012) PP di competenza - Referenti RPCT
167
168
169
Art. 1 c. 32, L n. Entro 20 giomi
190/2012 Art. 37, c. 1, D dall o1, 2, Codice Identificativo Gara (CIG) T fivo (i ibblicazi 1 link Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, dallinvio (link Monitoraggio semestrale entro la fine del
170 lett. a) d.lgs. n. 3312013 ati previst dalfarticolo 1. comma 32, | iy proponente, Ogeetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitti a presentare cmpestivo (in pubblicazione Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipartimento Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, 8e
gge 6 novembre 2012, . 190 : hitps:/id: d https://dati.anticorru | - mese successivo - Responsabili della
. 4 delib. Anac offerte Numero di offerent che hamo patecipato o Importo di Tempi di ! , Servizio URP, Formazione, Affari rvizio
Infommzlom sullesingole procedure : ; ashboardieig) zione.it/superset/das | pubblicazione - Referenti RPCT
o ) 392016 rvizio o fornitura, Imp somme liquidate Generali e Contenzioso URP, Formazione, Affari Generali e Contenzioso
Informazioni sulle singole hboard/cig/)
procedure in formato - (da pubblicare secondo le "Specifiche
tabellare f;i/z‘t‘)lcz}:.k N tecniche per la pubblicazione dei dati ai | ybele riassuntiv rese iberamente scaricabiliin un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratt elative
et o) lgs 0. 332015 | "o dellart, 1, comma 32, della Legge n. | alfanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), sruttura proponente, oggetto del bando, procedura di Jo— ot 31 gennaio i | MOTHOraEED Semestae ento s ine cel
1 An M de‘lﬁ A;m" [90{2012 ,mva_xe secondo quanto | eelia del contraente, el degli i invitati a presentare di offerenti che hanno partecipato al (@t 1,¢. 32, L n. 1902012) Sistemi Informativi Acquisti e Logistica ciascun snno mese successivo - Responsabile Acquisti
om0t - indicato nella delib. Anac 39/2016) i iudic importo di aggiudicazi idi dell'opera servizio o fornitura, importo delle A e Logistica - Referenti RPCT
somme liquidate)
:“3'33;'0:3 ! ﬂ' ;") "c'*‘f Programma biennale degli acquist di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiornamenti annuali Entro 20 gorni
e tamn Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori ¢ comunicazione della ’ o fine del
172 502016 A "'*’";’;;'f progrmmazione i tovor ;”:“;‘:’“;‘j‘;“‘ del programma biennale degli acquistidi beni ¢ servizi per assenza di acquist (D.M. MIT 14/2018, . 5, co. Tempestivo Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere pm:’;:::’d"a"l‘;’;“p':;m mese successivo - Responsabill della
SDz"m":'n‘:; ‘:/lzoe' Z“"; Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT normativa attualmente pubblicazione - Referenti RPCT
commi4e 10 y 1472018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10) in evoluzione)
At elativ alle procedure per 'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi diidee ¢ di concessioni, compresi quell tra enti
nellambito del settor pubblico di cui allart. 5 del digs n. 50/2016 I dat si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai
primi atialla fase di esecuzione
Proget i fatibil reatvi allegrands opere infiastrutural  di arhiteturadi rlevanza sociale, aventi impato sullambiente,
sull citt ¢ sullassetto del territorio, nonché gl csiti della ione pubblica, i degli incontri ¢ dei Entro 20giormi
A 37,c. 1, ltt. b) dles. bt con § porator i neresse. | contibut e esocont sono pubblicat con paeidenz, uiamente i document h
1332013 cart. 29, c. 1. lla . relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) entroiltermine fa fine del
174 . P N Tempestivo B » mese successivo - Responsabili della
dlgs. n. 502016: portatori di interessi ¢ dibatito p\lbblwo P pere,
DPCM 1. 762018 Informazioni previste dal D.P.C.M. . 762018 "Regolamento recante modalita: di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali e Logistica, Patrimoni pere, Ingegneria N , DAT, DAO, | normativa attualmente pubblicazione - Referenti RPCT
delle opere sottoposte a dibatito pubblico” ca, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipati i in evoluzione)
Prevenzmne, Servizio Farmaceullco, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e
c Affari Generali e Contenzioso _|c:
SETTORI ORDINARI Entro 60 giorni
A 37,61, et b) s, Awisi di preinformazione per i ettori ordinar di cui allart. 70, co. 1, dIgs. 502016 ncauisti  Logistica, repprovadone ) Ja fine del
175 n. 332013 eart. 29, c. 1, Awisi di preinformazione SETTORI SPECIALL Tempestivo Acquisti e Logistica, . Ingegneria | Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, areue dal peaiica | MeSe sucessivo - Responsabil della
d.lgs. n. 5012016 TTORISPECIALL . Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, rvizio tiva attualr Referenti RPCT
Awvisi periodici indicativi per i settri speciali i cui allart. 127, co. 2, d.gs. 502016
Prevenzione, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e in evoluzione)
Cc Affari Generali e Contenzic | Contenzi




178

179

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Acquisti e Logistica, Patrimonio e

Entro 5 giorni
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At 37, c. 1 Lt b) digs Delibera a contrarre o atto equivalente ) Acquisti e Logistica , Patrimonio e pere, IngegneriaIngs I tem Informativi, DAT, DAO, entrolltermine | 1O Ior2660 fofine del
n.33/2013 eart. 29, c. 1, Delibera a contrarre Tempestivo Ny N N y mese successivo - Responsabili della
dlgs. n. 502016 Clinica, Sistem Informativl, DAT, DAO, ” pubblicazione - Referenti RPCT
Prevenzione, Ser Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e normativa attualmente
i Affari Generali e Contenzioso | C: in evoluzione)
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini i mercato (art. 36, c. 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avisi (art. 36, ¢. )
Awviso di costiuzione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art 36, ¢. 7 ¢ Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI SOPRASOGLIA
i et ¢ procedure compeitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali
(art. 70, . 2 ¢ 3)
Bandi ed avvisi (art. 3, ¢. 1 ¢ 4)
Ban isi i prei er appalt di servi allegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Entro 15 giorni
Art. 37, c. 1, let. b) d s Bando per il concorso di idee (art. 156) I 1o fine del
o 332013 ¢ art 29, c. 1. Tempestivo entroltermine mese successivo - Responsabilldella
d.lgs. n. 5012016, d.m. previsto dalla specifica
MIT 2.12.2016 Per procedure ristrette ¢ negoziate- Aviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) i i v
Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1) n evoluzione)
Ban
di progetazione  di idee - Bando (art. 141, . 3)
SPONSORIZZAZIONT
Awviso con cui siende nota I ricerca di sponsor o Tavvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando st Lo, ptimoni s Opre
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1) Acquisti e Logistica, Patrimonio e pere, Ingegneria | Ing |, DAT, DAO,
Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Pr
Prevenzlune, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e
Co Affari Generali e Contenzioso | Conte
‘MZZ‘;:::‘E::s&z‘:':n:;;":;‘;’"‘::f& Evidenza dellawio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Entro 15 giorni _
et 45, .3, 4., o nprte oI sr revte dal |12 derart da icsianze mprevedibl o imputail allasazone appatate, Cppliczioe el termi, anche Acauisti e Logistica, Patrimonio ¢ Nuove Opere, Ingegneria | Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, e © | Monitoragaio se fafine del
7772021 PHRR o 4oL PNC & gaf programmi _|20Previati, previst dale p obiettivi o il rispetto dei tempi di Tempestivo Clinica, Sstemi Informativi, DAT, DAO, Prevenzione, Servizio , - mese successivo - Responsabil della
cofinanziati dai fond strutturaly | 2(24271one df cuf al PNRR nonché al PNC e ai "”°3"‘"‘"" ‘""'“’""a" dai fondi strutturali deltUnione Europea Prevenzlone, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e tiva attualment
dellUnione europea Affari Generali e Contenzioso _| Contensi in evoluzione)
At 37, c. 1, ltt. b) Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Entro 15 giomi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. Acquisti e Logistica, Patrimonio e pere, Ingegneria | Ing li temi Informativi, DAT, DAO, entroiltermine | Onitoragio ser 1a fine del
29 e 1, dlgs. n. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula def suoi componenti. Tempestivo (ca, Sistemi Informativi, DAT, DAO, P " y mese successivo - Responsabili della
50/2016 Prevenzmne, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e tiva attualment i
Co Affari Generali e Contenzioso | Contenzi in evoluzione)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lndicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bis). Per le
ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex
articolo 32, ¢. 2
facoltativa dellavviso di it i di all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA entro 15 gorni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Hopprovarione (0 | Monitoragsio la fine del
n.33/2013 eart. 29, c. 1, Awvisi relativi all'esito della procedura servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3) Tempestivo previsto dalla specifica mese successivo - Responsabili della
dlgs. n. 502016 i st it dl coneorso dprogetazione at. 153, . 2) ot attommente | pubblicazione - Referenti RPCT
SETTORI SPECIALI in evoluzione)
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degl appali di servizi social  di altri srvizi specifci eventualmente rageruppati su base trimestrale (art
140, c. 3) Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere,
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2) Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria |Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,
Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Prevenzions rvizio
Prevenzlone, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e
Affari Generali e Contenzic Contenzic
Entro 15 giorni
Awviso sui risultati della procedura di . - . . . R Acquisti e Logistica, Patrimonio y
176, art. 1, 0. 2, ket | tiumento diretto (ove la determina a | < & affidamenti direti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per serviz ¢ forniture, ivi compresi i serviz di . |Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria |Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO entro il termine fa fine del
) (applicabile ingegneria ¢ architttura e Tattivith di progetiazione, di importo inferiore a 139,000 euro: pubblicazione dellavviso sui risultai Tempestivo mese successivo - Responsabil della
temporaneamente) contrarre 0 atto equivalente sia adottato. | gy dura di affidamento con Findicazione dei soggelt inviati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad curo 40.000) Clinica, Sstemi Informativi, DAT, DAO, Prevenzione, Servizio pubblicazione - Referenti RPCT
entro il 30.6.2023) : Prevenzlone Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e normativa attualmente
Affari Generali e Contenzioso | Contenzi in evoluzione)
Awviso di avvio della procedura e avviso Entro 15 giorni
076, 1o 1 e, | 0 il el aggidicazione di | er affdamento disrvii ¢ foriur, i compresi srvizidi ngegnern anchitttr ¢ Tt diprogetzione, i importo cquistic Logistica, Parimonio e ) afine del
an | procedure negoziate senza bando | pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a . entro il termine
b) (applicabile - Tempestivo Acauisti Logistica, Patrimonio e Nuove Opere,IngegneriaIngegnerta Clinica, istemi nformativi, DAT, DA, mese successivo - Responsabil della
(ove la determina a contrarre 0 atto |un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia lavvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della previsto dalla specifica
temporancamente) Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Prevenzione, Servizio ! Referenti RPCT

equivalente sia adottato entro il

procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati

Prevenzlone, Servizio Farmaceutico,

Comunicazione/Formatzione, Affari Generali e

2023) in evoluzione)
Affari Generali e Contenzi Contenzi
unitamente alfatto di
AL 37,1 ket b) i Successivamente alla pubblicazione Acquisti e Logistica, Patrimonio e (oentro N Jafine del
oo Lttt ) dle Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai degli avvisi relativi agli esiti delle [ Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria |Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, 10RO, | f1ermine previsto dalla

n.33/2013 eart. 29,c. 1,
dllgs. n. 5012016

commissioni di gara

sensi dellart. 162 ¢ nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.i. in materia di dati personali)

procedure o unitamente allatto di

Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

Prevenzion

c Affari Generali e Conte

rvizio
Comunicazione/Formatzione, Affari Generali e
Contenzi

attualmente in
evoluzione)

mese successivo - Responsabili della
pubblicazione - Referenti RPCT

Art.47,¢2,3, 9,d1.
7712021 e art. 29, co. 1,
dlgs. 502016

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei
contrati pubblici, nel PNRR e nel PNC

Capia dellulimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento della presentazione della
lomanda di partcipazione o delfofferta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi delart. 46, del d.gs. n. 19872006, alla
sua redazione (operatori che oceupano oltre 50 dipendenti) (art. 47, ¢. 2, d.L 77/2021)

Successivamente alla pubblicazione
degli avvisi relativi agli esit delle
procedure o unitamente allatto di

Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Acquisti e Logistica, Patrimonio e

unitamente allatto di

Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO

(oentro
iltermine previsto dalla

Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

c Affari Generali e Conte

Prevenzione, Servizio
Comunicazione/Formatzione, Affari Generali e
Contenzi

attualmentein
evoluzione)

I lafine del
mese successivo - Responsabili della
pubblicazione - Referenti RPCT

Art. 37, ¢. 1, Ttt. b) d.lgs.

n.33/2013 eart. 29,c. 1,
dllgs. n. 5012016

Contratti

Solo per gl affidame con risorse PNRR ¢ fondi struttural, testo dei contratt ¢ dei successivi
accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart, 53, ovvero dei document
secretat ai sensi dellart, 162 ¢ nel rispetto dei imiti previst in via generale dal dlgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii. in materia di dati
personal)

Tempestivo

Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

Acquisti e Logistica, Patrimonio e

Entro 15 giorni

Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO
Prevenzione, Servizio

entroil termine

Prevenzlone, Servizio Farmaceutico,
Affari Generali e Conte

Comunicazione/Formatzione, Affari Generali e
Contenzi

normativa attualmente
in evoluzione)

I lafine del
mese successivo - Responsabili della
pubblicazione - Referenti RPCT




D.1 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1. dlgs.

Entro 15 giorni
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entroil termine

I lafine del

180 . e . ?
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti, Tempestivo previsto dallaspecifica |  M€S€ Successivo - Responsabili della
normativa attualmente pubblicazione - Referenti RPCT
Acauisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere Acauisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere in evoluzione)
Entro i successivi 6 mesi
dall'invio nei termini di
Art. 47,¢2,3, 9,d1. Rel di lla situazione del le e e fe i ta, entre dalla I del Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Legge (o entro il Monitoraggio semestrale entro la fine del
185 7712021 e art. 29, co. 1, cazione ¢ genere s siazione (e, persandle maschile ¢ femiminlie consegnata, eniro sel e conclusions 4 Tempestivo Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria | Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, | termine previsto dalla |  mese successivo - Responsabili della
contratto, alla S.A. dagli operatori cconomici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.L
dlgs. 502016 oy Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Prevenzione, Servizio Referenti RPCT
Prevenzlone Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e ttuzlmente in
Pari opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei Affari Generali e Contenzi Contenzit evoluzione)
contrati pubblici, nel PNRR e nel PNC Entro i successivi 6 mesi
dall'invio nei termini di
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, "T"""%ﬂ‘;""e ‘l‘a P“":)":“”I S Cb lde'l“d‘*"‘ﬁ:;“"z dicui I‘"”"‘“;“‘I’ 7 “*“A"i"ﬁgge 12 marzo 1939 - ?3: “*“2 relazione Acauisti s Logistica, Patrmorio e Nuowe Opere Legge (oentroil | Monitoraggio semestrale entro la fine del
186 d.1 77/2021 e art. 29, co. lativa alfassolvimento degl obblighi di cui alla medesima legze ¢ alle eventuali sanzioni ¢ provvedimen disposti a carico Tempestivo Acquisti e Logistica, Patrimonio e pere, Ingegneria | Ing temi Informativi, DAT, DAO, | termine previsto dalla | mese successivo - Responsabili della
1. dles, S0/2016 delloperatore economico nel antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte ¢ consegnai alla S.A. entro sei Clinica,Sisteml Infovmetiv, DAT, DAD, o . " javiibiedia
mesi dalla conelusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Prevenone Seniio armaceuico, ComtmisationsFommasione, Affart General o tuamente
c Affari Generali e Contenzioso _|C evoluzione)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei document secretati ai sensi dellart. 162 del dIgs. 5012016, 1
provvediment di approvazione ed autorizzazione reltivi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe Entro i successivi 6 mesi
- rinnovi dall'invio nei termini di
Art. 37, 1, lett. b) dgs. - quinto d’obbligo Legge (oentroll | Monitoraggio semestrale entro la fine del
187 . 332013 eart. 29,c. 1, Fase esecutiva  subappalt (in caso di G del nominativo del Tempestivo termine previsto dalla | mese successivo - Responsabili della
dlgs. n. 502016 dellimporto ¢ dell'oggetto del contratto di subappalto). specifica normativa pubblicazione - Referenti RPCT
Certificato di collaudo o regolare esecuzione attualmente in
- Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, evoluzione)
Cerificato di verifica conformiti
. - Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria [Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,
Accordi bonari ¢ transazioni e o v e
nomina del: direttore dei i dell i di collaudo linic3, Sistemi Informativi, rvizio
Prevenzlone, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e
Affari Generali e Contenzic Contenzic
Resoconti della gestone finanziaria dei contratti al termine dell loro esccuzione. _ ) Acauisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, | Anuale (entro il 31 .
Art. 37, 1, lett. b) dgs. - " L N Annuale (entro il 31 gennaio) con 1a fine del
Resoconti della gestione finanziaria dei | Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio ¢ conclusione dellesccuzione, " Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria |Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,
188 n. 332013 eart. 29,c. 1, " s 18010 coniratio . , riferimento agi affidamenti dellanno riferimento agl mese successivo - Responsabili della
contratti al termine della loro esecuzione [importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Prevenzion: rvizio .
dlgs. n. 502016 " " precedente affidamenti dellanno pubblicazione - Referenti RPCT
positivo o negativo). Prevenzlone, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e precedente
Affari Generali e Contenzic Contenzic
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibil, ai sensi degli artt, 29, 164, 179 del d.Igs. 502016
Con riferimento agli avvisi ¢ ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito presentare offerte (art. 164, c. 2 che iniaalle disposzioni contenutenel parte ¢ 1 del s
5012016 anche alle modalita di dei bandi e degli avvisi )
Entro 15 giorni
A 37,61, et b) s, o Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dellordine di importanza dei eriter di aggiudicazione (art. 173, ¢. 3) " a fine del
Concessioni ¢ partenariato pubblico . entro il termine
190 n. 332013 eart. 29,c. 1, peivato Nuovo bando di . 0 dell modifca delFondine d importana dei crter i aggidicazions G, 175, . 3) Tempestivo oreviste dol speciica | S sUccessivo - Responsabil della
; wovo bando di concessione a seguito della modifica dell°ordine di importanza dei eritei di aggiudicazione ¢ .
dlgs. n. 502016; et attoamente pubblicazione - Referenti RPCT
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art, 183, ¢. 2) in evoluzione)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilié (art. 187)
Acquisti e Log\s(lca Patrimonio e Nuove Opere,
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, ¢. 3) Acquistl e Logistica , Patrimonk pere, Ingegneria | Ing: temi Informativi, DAT, DAO,
Clinica, Sistemi Informati P
Prevenzione, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e
Comuni Affari Generali e Contenzioso _|C
- . Gl ati relativi agli affidamenti dirett di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica Acquisti e Log\s(lca Patrimonio e Nuove Opere, | ENtro 90 giori (o entro Moni ) afine del
Art. 37, ¢. 1, let. b) dgs. | Affidamenti diret di lavori, servizi e | 4o ffidatario, delle modalita della scela ¢ delle motivazioni che non hanno consentio il ricorso alle procedure ordinarie (art. X Acquisti e Logistica , Patrimoni pere, Ingegneria | Ings temi Informativi, DAT, DAO, | 1| {erMine previsto dalla | Monitoraggio semestrale entro la fine del
191 n.332013 cart. 29, c. 1, forniture di somma urgenza e di 163,c. 10) Tempestivo Climien, Sistorni Informati o specifica normativa mese successivo - Responsabili della
dlgs. n. 5012016 protezione civile ) finica, Sistem [nformat y ° € i Referenti RPCT
Prevenzione, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e evoluzione)
Comuni Affari Generali e Contenzioso _|C
37,1t by Tutt gl ati connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratt di concessione tra enti Acaisti s Logistica, Patrmorio e Nuowe Opere Mot ole entro I fine del
el s neltambito del settore pubblico (art. 192, ¢. 1 ¢ 3) Acquisti e Logistica, Patrimoni I N temi Informativi, DAT, DA, lonitoraggio semestrale entro la fine del
192 n.332013 cart. 29, c. 1, Affidamenti in house v Tempestivo cquisti € Logistica, Patrimo pere, Ingegneria | Ing: nformati na. mese successivo - Responsabili della
dlgs. n. 502016 Clinica, Sistemi (nfarmat ” ubblicazione - Referenti RPCT
e : Prevenzione, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e P
Comuni Affari Generali e Contenzioso _|C
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli lenchi e per gl orga cazione
Acquisti e Log\s(lca Patrimonio e Nuove Opere, Entro 90 giorni (o entro Monit rale entrola fine del
103 Art. 90, c. 10, digs . i operator cconomici | Elenco degfopeatoieconomici serit in un elen uffcue (art 90, c. 10, digs n. S02016) X Acquisti e Logistica, Patrimoni pere, Ingegneria |Ings temi Informativi, DAT, DAG, | 1¥&rmine prevsto dalla | Monitoraggio semestrale entro lafine del
502016 ificazioni i in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, ¢. 10, Tempestivo Clinica, Sistemi Informati P specificanormativa | mese successivo - ::E:"""“‘;:'C"'E”x
i
dlms n.502016) Prevenzione, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e evolurione) eterent!
Comuni Affari Generali e Contenzioso _|C
(Obbligo previsto per | soggelti lolari di progetti i investimento pubblico.
Acquisti e Log\s(lca Patrimonio e Nuove Opere, Monit rale entrola fine del
- At 11, co. 2-quater, 1. . - Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del Acquisti e Logistica, Patrimoni pere, Ingegneria | Ings temi Informativi, DAT, DAO, onitoragglo semestrale entro 1a fine del
3/2003, introdotto dall’art. Progettidi investimento pubblico {10 ¢ lo stato di attuazione finanziario ¢ procedurale Annuale Climien, Sistorni Informati o mese successivo - Responsabili della
41, co. 1, d.I n. 76/2020. . N N - . . pubblicazione v
Prevenzione, Servizio Farmaceutico, Comunicazione/Formazione, Affari Generali e Entro il 31 gennaio di
Comuni Affari Generali e Contenzioso _|C ciascun anno
Art. 26, . 1, 4 Ati li sono determinati i criteri € fe modalit cui k istrazioni d ten I di i Tempesti DAT, DAO, Affari Generali,Integrazione Soci Entro 20 Monitoraggio semestrale entro |a fine del
195 Criteri e modalita - 26 ¢ L IgS 0 Criteri e modalita i con i quali sono determnati i rtert ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, empestivo DAT, DAO, Affari General, Integrazione Socio-Sanitaria RO ral, Integ! mese successivo - Responsabile dell'Area
332013 contributi, sussidi ed ausili finanziari  Pattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati|  (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Sanitaria dall'approvazione X
di competenza - Referenti RPCT
106 Art. 26, .2, dlgs. n. Atti i concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici di Tempestivo Entro 20
332013 qualunaue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, ¢. 3. dllgs. n. 33/2013) galr
Per ciascun atto:
198 e o Art 32/;0: f 1 lett a), dlgs. At di concessione 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (26, c";“:“’;‘::’ 30013
e i o P (art. 26, ¢. 3. d.lgs. n. 332013)

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle creando un




Art. 27, c. 1, lett o), d.lgs.

sono riportati i dati dei relat

“Tempestivo
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200
n. 332013 ‘ ) nomma o sl & bese deltatiribuzione (art. 26 ¢. 3. dgs. n. 332013) ’
finali) - OAT. DAO, Affari General, Integrasione Socio. Monitoraggio semestrale entro la fine del
201 At di concessione T O 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del rlativo procedimento amministrativo e ots DAT, DAO, Affari Generali, Integrazi +PAO e e mese successivo - Responsabile dell'Area
7"”; 01— ONB: & o divico i difusion di dt Gart. e ddinn ) rtro 20 1o e
202 At 27, ¢. 1, lett- €), d1gs.|  cui sia possibile ricavare informazioni | 5) modalita seguita per Findividuazione del beneficiario empestivo dall'approv:
[n.332013  lrelative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, ¢. 3. d.lgs. n. 33/2013)
Art 27, ¢ lew D, dlgs. | di disa -sociale degli Tempestivo
208 o economico-sociale degli | 6) jnk al <elezionat
332013 interessati, come previsto dalfart. 26, c. 4, ) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3. d.lgs. n. 33/2013)
At 27, c. 1, let. D), dlgs del dlgs. n. 33/2013) ) ) ; R Tempestivo
204 E \caric:
n. 332013 7 lnk al curiculum vitae del soggetto ncaricato (art. 26 ¢. 3. dgs. n. 332013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
205 At 27, ¢.2, dlgs. . finanziari alle imprese e di atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo Annuale
332013 : (art. 27, ¢. 2, dgs. n. 332013)
superiore a mille euro
Art.29.c. 1, dlgs. n.
206 332013 Documenti e allegati el bilancio prevenllvo nonché dai elativial bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo Entro 20 giomi
A5, c. 1, dpem. 26 aggregata e semplificata, anche cor rappresentazioni grafiche (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) dall'approvazione
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. B . " P
Dai relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventiviin formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il Tempestivo Entro 20 giorni
207 332013 ¢ dp.c.m. 29 )
et utilizzo. (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) dall Ia fine del
consuntivo P! 3 e Bilancio Contabilita e Bilancio mese successivo - Responsabile
Art. 29, ¢. 1, dlgs. n. X . . o o - o pubblicazione - Referenti RPCT
208 332013 Documenti ¢ allegati el bilancio consuntivo, nonché dat relativial bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetca, Tempestivo Entro 20 giorni
Bilanci A5, c. 1, dpem. 26 aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentaziont grafiche (exart. 8, dIgs. n. 3312013) dall'approvazione
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Ig . . L P P
200 5 Qmi M n‘csm 5; " Dati relativi alle entrate e alla spesa d formato tabellare aperto in modo da consentire Tesportazione, il Tempestivo Entro 20 giorni
ool 201 tratamento. ¢ (exart. 8, dIgs. n. 3312013) dall'approvazione
Art. 29, c. 2, dlgs. n. - Piano deg ndcaor e risuat s bilincio, con integrzione elle silnce ossrvate i ermin i rggiungiento dei
Piano degliindicatori ¢ dei[33/2013 - Art 19 ¢ 22 get | P degiindiatori ¢ dei Hati atesi ¢ le moti d wali scostamenti ¢ gli di Tempesti
210 fano degiindicator ¢ dei - At 19.¢.22 de i, risultat attesi  le motivazioni degli eventual scostament ¢ iin ogni empestivo Informazione non pertinente per I'Azienda
risultat attesi i bilancio [ digs n. 9112011 - Art. 18- bianco,sia ramite I spesiazions dimuoviabiti  ndictor, s ataerso aggiomamento dei valor bitivo ¢l (exart. 8, dIgs. n. 3312013)
bis del digs n. 1182011 bietivi g raggiunti opp: It
211 Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobil posseduti ¢ detenuti Tempestivo | Monitoraggio semestrale entro la fine del
(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) - Entro 20 giorni °
Beni immabil ¢ gestione patrimonio {————— e Patrimonio e Nuove Opere Patrimonio e Nuove Opere Pty mese successivo - Responsabile
212 anoni dilocazione 0 5\ 30 4 1gs. n. 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti empestivo P pubblicazione - Referenti RPCT
affito (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)
213 Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ n relazione a delibere
Organismi indipendenti di
214 valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipend D dellO1V di della Relazione sulla L 14, c. 4. lett. ©). d.lss. n. 150/2009) Tempestivo Entro la scadenza | Monitoraggio semestrale entro la fine del
s valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controll interni (art. 14, N Controllo di Gestione Controllo di Gestione annuale indicata mese successivo - Responsabile
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe [ c. 4, lett. ), d.lgs. n. 1502009) Tempestivo dall ANAC pubblicazione v
e Controli ¢ analoghe art 31, digs . 332013 Al a degl orgxmsml indipendenti i valutazione, nucli di valutazione o alr organismi con funzion; analoghe, procedendo Tempestivo
i dat personali present (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)
7 Organi di revisone Relazioni deglorgani di revisione Relazioni degl organi fone amministrativa  contabil al bilancio di previsone o budget,allereatve varazioni ¢ l conto Tempestivo | Monitoraggio semestrale entro Ia fne del
amministrativa ¢ contabile amministrativa ¢ contabile consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dIgs. n. 3312013) ; . ) ) Entro 20 giorni °
Affari Generali e Contenzioso Affari Generali e Contenzioso dall'approvazione mese successivo - Responsabile
- . Tt rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita delle amministrazioni stesse ¢ Tempestivo pubblicazione - Referenti RPCT
218 Corte dei conti Rilievi Corte dei conti
loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoragio semestrale entro la fine del
Carta d Art.32,c.1, d ) e Tempesii Entro 20
219 el servizi e ¢ 1. dlgs.n. estandard i qualiti | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici empestivo URP URP ntro 20 glori mese successivo - Responsabile
standard di qualita 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione
pubblicazione - Referenti RPCT
Notizia del icorso in giudizio proposto dai titoari i intercssi giuridicamente rilevanti ed omogenci nei confronti delle
At 1, c.2, dlgs.n o i | dicamente ¢ ! :
220 Nosa00 amministrazioni  dei concessionari di servizio pubblico al fine di rpristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta Tempestivo
crogazione di un_servizio ertro 20 giomi | Monitoraggio semestrale entro I ine del
o Class action A 4.c.2,dlgs Class action A o N Affari Generali e Contenzioso Affari Generali e Contenzioso it m:‘mo“e mese successivo - Responsabile
1982000 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo PP pubblicazione - Referenti RPCT
At 4,c. 6, dIgs.n - !
222 " is
1982000 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Ar '3 33;0: 32' lett. ). dlgs. | Costi contabilizzati - entro 20 giormi | Monitorageio semestrale entro I fine del
223 Costi contabilizzati - Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo mnuale Controllo di Gestione Controllo di Gestione " & mese successivo - Responsabile
Servick erogati Art 10,c. 5, dIgs. n. (art. 10, <. 5, dgs. n. 332013) dall'approvazione e e o
332013 (da pubblicare in tabelle) P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strut
pubbliche e private che erogano . . - . . . . Direzione Sanitaria, con supporto del gruppo LIBERA | Monitoraggio semestrale entro la fine del
. . 3 . Entro 20
24 Liste di attesa 2‘3';231‘ 1 Ol n | etazion per conto del servizio C{:‘:l:‘::“f;’:‘::‘“’“e delle lse diatesa, tempi diattesa previst ¢ tem atesa per ciascuna tipolo fexart ST e 01 5 PROFESSIONE, SPECIALISTICA AVBULATORIALE  LISTE Controllo di Gestione Pty mese successivo - Responsabile
sanitario) s gata  dlgs. 0. DATTESA P pubblicazione - Referenti RPCT
(da pubblicare in tabelle)
Art 7 co. 3 dlgs. 82/2005 | Risultati delle indagin sulla soddisfazione [Risulai dell ilevazioni sull soddisfuzione da parte degli utent rispeto ala qualit dei servizi in rete resialluente, anche in Entro 20 giormi | Momitorageio semestrale entro la ine del
25 Servizi in rete modificato dall'art. § co. 1|da parte degli utenti rispetto alla qualita | termini di fruibilta, accessibiliti e tempestivia, satistiche di tilizzo dei serviziin rete. Tempestivo URp URp 8 mese successivo - Responsabile
dall'approvazione
del d.lgs. 179/16 pubblicazione - Referenti RPCT
dei servizi in rete
Trimestrale
. . 4-bi . i sui i . . . N - . . . . . T Entro 20 giorni dal
26 Dati sui pagameni 2‘3';23 1‘;'5' e 2 digsn. z:‘;‘:ﬁﬁ::‘:‘abe“e) Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, alfambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione e
semestrale)
Dati sui i del . Dati ti in fe et . L L . PR N T strale P
i suipagamentidel ) i g s, [P0 o in formasinteien © |1 el a it le spese e tut i pagamenti effetuat, distinti per tipologia i lavoro, ) rimestrale Entro 20 giorni dal
2 servizio sanitario 332013 bene o servizio i relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione trimesti
nazionale I nnbhllm: in tabelle) o in rela pologi disp: - o temporale di et * beneli semestrale) rimestre
- " - . . - P— - Entro il msese
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquistidi beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore Annuale
28 i oottt i o (B 1 gt n 332013 successivo alla fine
Indicatore di tempestivita dei pagamenti |1U31e i tempestivitd dei pagamenti) art. 33, ¢. 1, d.lgs. n. ) dell'anno la fine del
Pagamenti dellamministrazione | Indicatore di tempestivita - - - Trimestrale Contabilta e Bilancio Entro 20 giorni dal mese successivo - Responsabile
N Art. 33, d.Ig . 33/2013 a
229 dei pagamenti lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (a3 L s 332013) P .
Annual Entro il msese
230 i debiti i debiti e il delle imprese creditrici et d“; *n_ S30013) successivo alla fine
dell'anno.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, overo di imputazione del versamento in
. Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 . . N B . N - "
IBAN ¢ pagamenti ) . Tesoreria, tramite i quali i soggeli versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero i Tempestivo Entro 20 giomi
231 N A Art. 5, c. 1, dlgs. IBAN ¢ pagamenti informatici
informatici s it del conto corente poslale sl quale i st e posono effettuare i pagamenti mediante bolletino postale, (exart. 8, dIgs. n. 3312013) dall'approvazione
indicar

nonché i codici

er il versamento




Informazioni realtive ai nuclei di
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Nuckei divalutazione e || o RO e i relative ai nucle i pubblic, incluse I funzioni ¢  compit specifciad esi Tempestivo
232 ifica degli investimenti | 1 ¢ 1 188 1 - atribuit, le procedure e i critri di individuazione dei component ¢ i loro nomi bbligo previsto per le P Informazione non pertinente per I'Azienda
o 332013 degli investimenti pubblici et resonal) (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
" (art 1. L n. 144/1999) e
Art.38,c.2¢ 2 bisdlgs. - Ll che handi di
At dipro one |- 332013 Aidi delecpere :"f di operep! als andi di gara ¢ contratf Tempesivo entro 20 giomi | Moioraggi0 semesirale entro  fine del
233 bblich ramnazi 21 co.7 dlgs.n. ivo - i
Opere pubbliche delle opere pubbliche SA(;‘/Zgll s 7dlgsn pubbliche Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiormamenti annuali, ai sensi art, 21 d.lgs. n 502016 (@8, c. 1, dlgs. n. 332013) dall'approv: ':E:i;:::f::‘“k'::::;’l‘fp é':
Art. 29 dlgs. n. 502016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del dlgs. n. 22812011, (per i Ministeri) Patrimonio e Nuove Opere Patrimonio e Nuove Opere
 costi e indicatori i | AT 38: € 2. dlgs.n. | Tempi. cost unitari  indicatori di PO o ‘Tempestivo - )
234 Tempi cosi ¢ indcator di | 771 el opere pubbliche jn | formazion relaive aitempi ¢ agi indicator i realizzazione dell apere pubbliche in corso o completate (. 38.c 1 Qe 332013) entro 20 giomi | Moioraggio semesrale entro  ine del
opere S A T corso o compl Tempetie dallaporovadions mese successivo - Responsabile
235 ubbliche o s G : i relative ai costi unitari di iche i letate bb
P 0L tive ai costi unitari delle opere pubbliche in corso o compl e 01 pul
6 Art. 39, . 1, leta), d.lgs. Am @ igovemo deleritorio qual tra gl alr, piani terrtorialipia dicoordinamento pian pacsitc,strument urbanisici Tempestivo
n. 332013 nonché le loro varianti (art. 39, c. 1. dlgs. n. 332013)
Pianificazione e governo del territorio Jativa a ciascun proced i » jone delle proposte di urbanistica di
Pianificazione ¢ governo del territorio At 39,02 dlgs . iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
237 Smors '85:1-|(da pubblicare in tabelle) ditrasformazione urbanistica di iniziaiva privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (e 8,0 l; 332013
comportino premialita edificatoric a fronte delr dei privati alla extra oneri o della  dlgsn
cessione diarce o volumeie per finalita di pubblico interesse
R o I - A Tempestivo
238 bientali ch d :
Informazion ambientali I3 ai fin delle propric attvit isituzionali a5t e 332013)
1) Stato degli clementi dellambiente, quali Tara, Fatmosfera, Tacqua, il suolo, il teritorio i siti naturali, compresi gh grotopi, e et
239 Stato dellambiente zone costcre ¢ marine, Ia diversit biologica ed i suoi element costtutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, ¢, e ol
inoltre, le interazioni tra questi elementi (exurt 8, dlgs.n. )
0 atort mquinanti 2) Fator qual e sostanze, Penergia, il ramore, le radiazion od i it anche quell radioatv, e emision, g sarichi ed alts Tempestivo
9 rilasci fente, che incidono o possono incidere sugl ck (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Misure incidenti sulfambiente ¢ relative | MisuFe: anche amministrative, quali ke politche, le disposizioni legslative, i piani, i programmi, gl accordi ambientali ¢ ogni Tempestivo
201 e o at, anche i natura amminsive, nonehé i che incidono o possono incler sl clemnti i o
analisi di impato ’ : ! (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
Art 40, c. 2, dlgs. n. benefici ed atre analisi ed ip usate nell Il stesse
Informazioni ambientali 0L
2 Misure a protezione dellambientc ¢ 4) Misure o ativith finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed anal i iche usate Tempestivo
reltive analis di impatto nellimbito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- ) o - ) o ) Tempestivo
243 I
Relazioni sulfattuazione dell legishizione |5) Relazioni sullattuazione della legishazione ambicntale a5t e 332013)
6) Stato della salutc ¢ della sicurezza umana, compresa la Tl catena alimentare, Ie condizioni dela vita umana, R
204 Stato della salute ¢ della sicurezza umana il pacsagio, i it  gli edifici ' le, per quanto influcnzabil dal i attraverso tali S ol
elementi, da qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs. n. )
Relzione sull sato delfambientc dcl R
25 della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del territorio CpEstvg
e (exart. 8, dIgs. n. 3312013)
territorio
26 Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale DAT, Integrazione Socio-Sanitaria DAT, Integrazione Socio-Sanitaria | Monitoraggio semestrale entro la fine del
Art. 41, ¢. 4, d lgs. n. (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013) N ’ Entro 20 giorni N
sanitarie private accreditate " mese successivo - Responsabile
332013 . - - - - “Annuale dallapprovazione : "
247 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate DAT, Integrazione Socio-Sanitaria DAT, Integrazione Socio-Sanitaria pubblicazione - Referenti RPCT
(art. 41, c. 4. dlgs. n. 332013)
— — —
Art.42,c. 1, let. @), d.lgs. tati concenen g interventi i emergenza che comportano deroghe il legsazione vigente, Tempestivo Entro 15 g Monitoraggio annusle entro la fine del mese
248 o anons espressa delle norme di I  dei motivi della deroga, nonché con lndicazione di (exart. 8, dgs. . 3372013 URP URP Rper
- Interventi straordinari ¢ di emergenza tualiatt amministrativi o giurisdizionali intervenuti e n
Interventi straordinari ¢ di emergenza| At 42,c. 1 let.b), - : ) I P Tempestivo Entro 15 gio Monitoraggio annusle entro a fine del mese
29 Dl n 335013 (da pubblicare i tabell) Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart, 8. dlns n. 332013) URp URP " et RafarontiRPCT
Art 42, c. 1 let. o), dIgs. ) ) ) o Tempestivo Entro 20 giomi | Monitoraggio annuale entro lafine del mese
250 I'
n. 332013 Costo previsto degl nterventi ¢ costo effetivo sostenuto dalfamministrazione (ex art. 8. dulgs. n. 33/2013) e URe galr i successivo - Referenti RPCT
Piano triennale per la prevenzione della corruzione  della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della . . ]
251 AT s et ) s Plano wiennaleper 1 prevenzions 4et | commsione individuateai seni el articolo 1, comma 2-bis dela Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) uRp £ntro 15 glor Monitoragsio annucle enirola fne delmese
3 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. I c. 8, 1n. Responsabile della prevenzione della Entro 20 giorni | Monitoraggic le entro la fine del
252 1902012, Art. 43, c. 1, pre Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo URP el onoraBEI0 Al e e e
corruzione ¢ della trasparenza dall pcT
d.lgs. n. 332013
253 ) Regolamentiper s prevenzione ¢ la . o el cormuzions o el (addove adotiat) Tempesivo e Entro 20giorni | Monioraggiosnnule entro I in del mese
Prevenzione della della corruzion dall' PCT
Altri contenuti .
Corrudione Relazione del responsabile della
e del responsabile e & bile b Comuzione e T . . ]
254 Art. 1 c. 14,1 n. prevenzione della corruzione € della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i isultati del'ativita svolta (entro la scadenza delFANAC) Annuale esponsablle Prevenzione Corruzione € Trasparenza R Entro 20 giomi | Monitoragelo annuale entro a fine del mese
1902012 e (exart. 1,c. 14, L. n. 1902012) dal pcT
e P o ) I . . ]
255 Ar L3, 1902012 :r'?\;\{edmenu adou:n GIAN.AC. od i GIANAC. ed atli in materia di vigilanza  controllo Termpest e o 20giomi .| Montorsggo sl ntroa el mese
At 18,c. 5, dIgs. n. " A ” i ! Entro 20 giomi | Monitoraggio annuale entro lafine del mese
256 oo At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo uRp phy o e b
I Nome del e dell jone della corruzione e della trasparenza cui é presentata a richiesta di aceesso civico,
Ar5,c. L, dlgs.n. - |Accesso civico "semplice’concemente |,y 4ol per Feservizio i tale diito, con indicazione de recapiti telefonici  delle caselle di posta eletironica itiuzionale . Entro 20 giomi | Monitoraggio annuale entrola fine el mese
257 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, |dati, documenti e informazioni soggetti a . - b ¢ cact i it N P N L L Tempestivo URP N i
o0 b @ nome del tiolare del potere sostitivo, attivabile nei casi di rtardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ dal pcT
- N - - P gt delle caselle di posta elettronica istituzionale RPCT, Affari Generali e Contenzioso, URP, UO per le materie
58 Ar5.c.2.dlgs.n. | Accesso civico "generalizzato” Nomi Ufici competenti cui & presentata I richiesta di accesso civico, nonché modalit per lesercizio di tae dirito, con R dirispettiva competenza o Entro 20 giomi | Monitoraggio annuale entro lafine del mese
332013 dati ¢ documenti ulteriori_|indicazione dei recapit elefonici ¢ dell casele di posta eleironic stituzionale pestivo dall i successivo - Referenti RPCT
Lince guida Anac FOIA | o Elencodelle et i cssso (. ivioo  genealizat) on ndizine deT gl  dll i el rihista noncéde Entro 20 giomi | Monitoraggio annuale entro lafine del mese
259
(del. 13092016) Regisro degliaccessi reltivo esito con I data d Semestrale o gl i successivo - Referenti RPCT
Qz';igé'sfniﬂiff' Catlogo deidat, metadat e dell banche.|Cata10g0 dei dat,dei metadati defintiv e ell relative banche dati i possesso dele ammiristrazioni, da pubblcare anche entro 20 giorni
260 St 43 4el o e - tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rmd.gov.t), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo e
001 . www.dati.gov.it e ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID all approvazione
o Aceessibilit e Catalogo [Art. 53, ¢, 1, bis,dlgs. oo Regolamenti che disciplinano Tesercizio della facolta di accesso telematica il riutiizzo dei dati, fati salvi 1 dat presenti in P Entro 20 giomi | Monitoraggio semestrale entro Ia fine del
Altri contenuti dei dati, metadati e [82/2005 eoment Anagrafe tributaria Sistemi Informat dall i mese successivo - Responsal
banche dati iettivi di ibilita ubblicazione - Referenti RPCT
A9 c.T,dln, Obicttivi di accessibilita. P
262 17972012 convertito con Obiettivi di accessibilta dei soggetti disabili i informatic per I (entroil 31 di ogni anno) ¢ lo Entro 20 giorni

modificazion dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)

stato di attuazione del “piano per utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,¢.7, D.L.n. 1792012)

dall'approvazione
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Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. | (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
3

263 Alt contenuti Dati lteriori 331201 previsti da norme di legge si deve Dat, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amminisirazioni non hanno Tobbligo di pubblicare ai sensi della RPCT, Affari Generali e Contenzioso, URP, UO per le materie . Entro 20 giomi | Monitoraggio annuale entro a fine del mese
i contenuf ulterlort Art. 1,c. 9, lett. ), L n.  |procedere alla anonimizzazione dei dati | normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate di rispettiva competenza dall f pCT
1902012 personali eventualmente presenti, in virti

di quanto disposto dalfart. 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)




