ASSETTO FUNZIONALE INCARICHI DI FUNZIONE (area personale comparto) ADOTTATO CON DETERMINA AV3 N. 794 DEL 27.05.2022

LEGENDA

(*) TIPOLOGIE DI INCARICHI DI FUNZIONE:
A - Incarichi di organizzazione

Al - Incarico di organizzazione
A2 - Incarico di organizzazione per |'esercizio della sola funzione di coordinamento (L. n. 43/2006)
A3 - Funzioni aggiuntive all'esercizio della funzione di coordinamento (L. n. 43/2006)
B - Incarichi professionali

B1 - Professionista specialista (personale ruolo sanitario e profili di collaboratore professionale assistente sociale e assistente sociale senior)
B2 - Incarico professionale (personale ruoli amministrativo, tecnico e professionale)

DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Area
Professioni Sanitarie
Prevenzione

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

A3

Funzioni aggiuntive
all'esercizio della funzione
di coordinamento (L. n.
43/2006)

Tecnico della
Prevenzione

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente
delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione (Determina DG/ASUR 355/2017),
rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche rispettivamente con il Direttore di
Dipartimento e UUOO. Collaborare alla definizione-realizzazione del modello
organizzativo-gestionale a livello dipartimentale secondo le indicazioni del Dirigente
Professioni Sanitarie - Area Prevenzione. Pianificare, organizzare e gestire le Risorse
Umane dipartimentali a garanzia della interdisciplinarieta e della flessibilita organizzativa.
Supportare ed indirizzare le attivita dei titolari di funzioni di coordinamento di U.O./Servizi.
applicare modelli organizzativi che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle figure
professionali assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano I'efficacia,
l'efficienza, I'integrazione e la multiprofessionalita. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale della performance. Definire e
raccogliere i bisogni formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione
con i titolari di funzioni di coordinamento.

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Area
Professioni Sanitarie
Prevenzione

UOC IGIENE ALIMENTI ORIGINE
ANIMALE

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola
funzione di
coordinamento (L. n.
43/2006)

Tecnico della
Prevenzione

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione ASUR e del Direttore di U.O.C..
Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
del titolare delle funzioni aggiuntive dell'‘Area della Prevenzione. Coordinamento in AV
delle risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei
processi interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati.
Coordinamento dei percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al
raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita
Operativa.

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Area
Professioni Sanitarie
Prevenzione

FUNZIONE TRASVERSALI
MALATTIE INFETTIVE,
SCREENING, EPIDEMIOLOGIA E
NUTRIZIONE

Incarico di organizzazione

Assistente
Sanitario/Infermiere

Incarico di organizzazione per le funzioni trasversali alle UUOO Malattie Infettive,
Screening, Epidemiologia e Nutrizione. Su direttiva del Dirigente Professioni Sanitarie Area
Prevenzione ASUR e Direttori di UU.OO. in collaborazione con il titolare delle funzioni
aggiuntive dell'Area della Prevenzione. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione
di procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi
specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo
organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle
conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche
attraverso la formazione permanente del personale.

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Area
Professioni Sanitarie
Prevenzione

UOC IGIENE AMBIENTI APERTI
E CONFINATI - UOC ISP
AMBIENTE E SALUTE

A2

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola
funzione di
coordinamento (L. n.
43/2006)

Tecnico della
Prevenzione

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC.
Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle
risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Area
Professioni Sanitarie
Prevenzione

UOC IGIENE ALIMENTI DELLA
NUTRIZIONE

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola
funzione di
coordinamento (L. n.
43/2006)

Tecnico della
Prevenzione

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC.
Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle
risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE - Area

UOC PREVENZIONE MALATTIE

Incarico di organizzazione
per I'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC.
Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle

Professioni Sanitarie INFETTIVE E CRONICO A2 funzuqne di Assistente Sanitario risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
. DEGENERATIVE coordinamento (L. n. . NS Ny " A P " . "
Prevenzione interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
43/2006) - L ] A o
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
- . . Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC.
DIPARTIMENTO DI gl%%;?;%/fl’:‘égmil\aBIENTl DI lneialf:;?éiggzgﬁaza;;ne Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
PREVENZIONE - Area LAVORO - UOC A2 ?unzione di Tecnico della del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle
Professioni Sanitarie " Prevenzione risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
N EPIDEMIOLOGIA coordinamento (L. n. . N N " A o " N "
Prevenzione interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
OCCUPAZIONALE 43/2006) X L . A o
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC.
DIPARTIMENTO DI . org Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
per I'esercizio della sola . N L L ¥ N ) )
PREVENZIONE - Area . N " Tecnico della del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle
L o UOC SANITA' ANIMALE A2 funzione di h . 3 R oo A Ny " ;
Professioni Sanitarie . Prevenzione risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
) coordinamento (L. n. . N N " A L . . .
Prevenzione interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
43/2006) : - AOSHO ! hatl. D B8l
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC.
DIPARTIMENTO DI or I‘esercizi(? della sola Coordinamento delle attivita in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive
PREVENZIONE - Area |UOC IGIENE ALLEVAMENTI A2 ?unzione di Tecnico della del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle
Professioni Sanitarie PRODUZIONI ZOOTECNICHE coordinamento (L. n Prevenzione risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
Prevenzione o interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
43/2006) ° - AOSHO ! hatl. D B81
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.. Rapportandosi per le funzioni cliniche e
assistenziali rispettivamente con il Direttore di Distretto e SPS, garantisce la gestione
AREA TERRITORIALE - Funzioni aggiuntive delle risorse umane, il coordinamento delle attivita gestionali distrettuali - sede di
SPS-Area Professioni aII'esercizig%ella funzione Camerino, collabora alla definizione delle linee di governo per l'organizzazione
Sanitarie DISTRETTO CAMERINO A3 " " Infermiere dell'assistenza a livello distrettuale e definisce i relativi livelli di responsabilita.
L . di coordinamento (L. n. L " ; " . .
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) Contribuisce al processo di cambiamento accompagnando I'assetto organizzativo al
he programma di revisione ed implementazione del sistema e facilita lo sviluppo delle
competenze e delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale in ambito Distrettuale. Supporta le attivita dei
coordinatori e definisce i bisogni formativi per i professionisti gestiti ed afferenti al Distretto.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
AREA TERRITORIALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Sanitarie DISTRETTO - CAMERINO A2 funzione di Infermiere territoriali cure domiciliari, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione

Infermieristiche/Ostetric
he

coordinamento (L. n.
43/2006)

risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione
processi strategici distrettuali  Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

AREA TERRITORIALE -
SPS-Area Professioni

DISTRETTO CIVITANOVA

Funzioni aggiuntive
all'esercizio della funzione

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. Rapportandosi per le funzioni cliniche e
assistenziali rispettivamente con il Direttore di Distretto e SPS, coordina le attivita
gestionali distrettuali Sede di Civitanova, collabora alla definizione delle linee di governo
per I'organizzazione dei percorsi assistenziali a livello distrettuale e definisce i relativi livelli
di responsabilita. Programma, organizza e gestisce le risorse distrettuali e supporta ed
indirizza i Coordinatori dei Servizi territoriali (domiciliari e residenziali). Applica modelli
organizzativi che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali

ﬁaflg;::’gistiche/Ostetric MARCHE A3 di coordinamento (L. n. Infermiere assegnate, sviluppando sistemi che favoriscano l'efficacia, I'efficienza e
he 43/2006) linterdisciplinarieta. Definisce le linee di indirizzo per i coordinatori relativamente alla
costruzione e sviluppo degli strumenti di lavoro necessari a garantire la continuita e
l'uniformita dei percorsi. Contribuisce al processo di cambiamento dell'assetto
organizzativo, al programma di revisione ed implementazione del sistema e facilita lo
sviluppo delle competenze e delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale in ambito Distrettuale. Definisce i
bisogni formativi per i professionisti gestiti ed afferenti al Distretto
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni DISTRETTO - CIVITANOVA per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Sanitarie MARCHE A2 funzione di Infermiere territoriali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi strategici
he 43/2006) distrettuali  Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla
valutazione individuale di Unita Operativa
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.. Rapportandosi per le funzioni cliniche e
assistenziali rispettivamente con il Direttore di Distretto e SPS, coordina le attivita
gestionali distrettuali Sede di Macerata, collabora alla definizione delle linee di governo per
l'organizzazione dei percorsi assistenziali a livello distrettuale e definisce i relativi livelli di
responsabilita. Programma, organizza e gestisce le risorse distrettuali e supporta ed
gggi:-eEaR}iggszliﬁrl;iE ’ Funzioni_ ;ggiuntive ) indiriz_za i C_)c_)ordinatori dei Servi_z_i territoriali (domic?liari e reside_nziali). Applic_a mo_delli
Sanitarie DISTRETTO MACERATA A3 a!l'eserqzno della funzione Infermiere organizzativi qhe prevedapo I'uAtlllzzo corrgtto e raznor)aleldelle f!gyre professionali
Infermieristiche/Ostetric di coordinamento (L. n. assegnate, sviluppando sistemi che favoriscano l'efficacia, I'efficienza e
he 43/2006) linterdisciplinarieta. Definisce le linee di indirizzo per i coordinatori relativamente alla
costruzione e sviluppo degli strumenti di lavoro necessari a garantire la continuita e
l'uniformita dei percorsi. Contribuisce al processo di cambiamento dell'assetto
organizzativo, al programma di revisione ed implementazione del sistema e facilita lo
sviluppo delle competenze e delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale in ambito Distrettuale. Definisce i
bisogni formativi per i professionisti gestiti ed afferenti al Distretto
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
AREA TERRITORIALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Sanitarie DISTRETTO - MACERATA A2 funzione di Infermiere territoriali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi strategici
he 43/2006) distrettuali  Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla
valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversall con altre strutture ed U.O. di
gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della
AREA TERRITORIALE - U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni
SPS-Area Professioni aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di
Sanitarie HOSPICE MACERATA Al Incarico di organizzazione |infermiere procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi
Infermieristiche/Ostetric specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo
he organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle
conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche
attraverso la formazione permanente del personale.
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione In_cari_co di organizzazio_ne_per I'gsgrcizio della funzione di coordinamento su dir_etli_va della
SPS-Area Professioni per lesercizio della sola D|rg2|oqe delle Profelsslonl Samtelmel - Area Ir?ferm./Ost. e dell'(mcancato dlAfL.JrTZIOnI. -
Sanitarie DISTRETTO - PPI - TOLENTINO |A2 funzione di Infermiere agglqnt_lvg aII'eserc_|2|o del_le funzioni _dl_ coordlna_menlo. _C_)oordlna_mento a_tllvna_a55|slen2|all
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. specialistiche, monlgoragglo approvwglqnamentl e flqssl mformaltlw. Gegtlplne risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione In_cari_co di organizzazio_ne_per I'gsgrcizio della funzione di coordinamento su dir_etli_va della
SPS-Area Professioni per lesercizio della sola D|rg2|oqe delle Profelsslonl Samtelmel - Area Ir?ferm./Ost. e dell'(mcancato dlAlemzmml -
Sanitarie DISTRETTO - CAMERINO A2 funzione di Infermiere agglqnt_lvg aII'eserc_|2|o del_le funzioni _dl_ coordlna_menlo. _C_)oordlna_mento a_tllvna_asmslenmall
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. specialistiche, monlgoragglo approvwglqnamentl e flqssl mformaltlw. Gegtlplne risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dibartimentali e Macroaree
N " . . Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
é?gﬁ\;iR:,geosilig;E ’ DISTRETTO CAMERINO - r;,alf:;?éiggzzﬁga;g‘e Dirgzioqe delle Profe§si0ni Saniteliriel - Area Ir?ferm./Ost. e dell'(incaricato diAlemzionil -
Sanitarie STRUTTURA OSPEDALE DI A2 funzione di Infermiere aggiuntive _aII'eserc_|2|o delle fun2|on|_d| coordlnamenlo_. _Coordlna_mento ;tpvna ass_ls_lenmall
Infermieristiche/Ostetric COMUNITA' MATELICA coordinamento (L. n ospedale di comunita degenze, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. =~
he 43/2006) o Gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici
in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni |DISTRETTO - CAMERINO per l'esercizio della sola Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dellincaricato di funzioni
Sanitarie (MATELICA/SAN SEVERINO A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali

Infermieristiche/Ostetric
he

MARCHE)

coordinamento (L. n.
43/2006)

residenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

AREA TERRITORIALE -
SPS-Area Professioni

DISTRETTO CAMERINO -

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita

Sanitarie HOSPICE SAN SEVERINO A2 funzione di Infermiere o s " N L ) A = . :
Infermieristiche/Ostetric IMARCHE coordinamento (L. n. assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
he 43/2006) professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni per l'esercizio della sola Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanlla_me_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_anmnl_ o
Sanitarie DISTRETTO - CIVITANOVA A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Infermieristiche/Ostetric MARCHE coordinamento (L. n. cure domiciliari, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni per l'esercizio della sola Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanlla_me_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_anmnl_ o
Sanitarie DISTRETTO - CIVITANOVA A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Infermieristiche/Ostetric MARCHE coordinamento (L. n. residenzialita, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni per l'esercizio della sola Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanlla_me_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_anmnl_ o
Sanitarie DISTRETTO - CIVITANOVA A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Infermieristiche/Ostetric MARCHE coordinamento (L. n. specialistiche, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Pinammzmali e aates I izio della funzione di di 1t direttiva della
] L . . ncarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
ggg::—eEaRS geos'::ﬁr%iE DISTRETTO CIVITANOVA r;alrg:;e?éigggzglﬁaza;;ne Dire_zior_1e delle Prof_e_ssioni Sanila_{rie_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_incaricalo di_fL_anioni
Sanitarie MARCHE - STRUTTURA } A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Infermieristiche/Ostetric OSPEDALE DI COMUNITA' coordinamento (L. n. assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
he RECANATI 43/2006) professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni per l'esercizio della sola Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanlla_me_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_anmnl
Sanitarie DISTRETTO MACERATA - RSA A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Infermieristiche/Ostetric CORRIDONIA coordinamento (L. n. assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
he 43/2006) professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni per l'esercizio della sola Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanlla_me_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_anmnl_ o
Sanitarie DISTRETTO - MACERATA A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. residenzialita, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
AREA TERRITORIALE 4 Incarico di organizzazione Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPS-Area Professioni per l'esercizio della sola Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanlla_me_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_anmnl_ o
Sanitarie DISTRETTO - MACERATA A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. cure domiciliari, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse
he 43/2006) umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
Dipartimentali e Macroaree
. " . . Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
gggi:—eEaRggeosZ!ﬁ;E 1 DISTRETTO MACERATA - r;ﬁff;;ggigﬁ;iﬂf’ane Dire_zior_1e delle Prof_e_ssioni Sanila_{rie_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_incaricalo di_fL_anioni_ o
Sanitarie STRUTTURA OSPEDALE DI A2 funzione di Infermiere aggnudntulved.alI'eser(:(nzuzj delle funzioni di coordinamento. Coordlnamefrllto aﬁlvfllé assistenziali
L N . N ospedale di comunita degenze, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi.
Ihn;ermlerlstlche/Ostetnc COMUNITA TREIA Zg;)zrggga)mento Ln. Gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici
in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
AREA TERRITORIALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni DISTRETTO AV3 - per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie CONSULTORIO AV3 A2 funzione di Ostetrica assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi fisiologici, gestione
he 43/2006) processi di integrazione strategici osp-territorio Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Coord attivita socio-assistenziali territoriali-consultoriali, monitoraggio approvvigionamenti
AREA TERRITORIALE [DISTRETTI AV3 - SPS Al Incarico di organizzazione |Assistente Sociale e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e monitoraggio percorsi-processi
trasversali distrettuali
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della
Direzione Medica di Presidio di concerto con la Direzione delle Professioni Sanitarie -
Area Inferm./Ost.: Coordinamento E raccordo attivita gestionali delle professioni sanitarie
presidio ospedaliero Camerino, integrazione percorsi. Collaborare alla
MACROAREA definizione delle linee di governo per 'organizzazione delle attivita a livello del presidio
OSPEDALIERA - SPS+ oe- i ONE PRESIDIO/S.P.S - Funzioni aggiuntive unico ospedaliero definendo i percorsi di integrazione e i relativi livelli di responsabilita.
Area Professioni CAMERINO/SAN SEVERINO A3 allesercizio della funzione | . .o Sviluppare modelli organizzativi e sistemi gestionali che favoriscano l'efficacia, l'efficienza,
Sanitarie MARGCHE di coordinamento (L. n. lintegrazione e la multiprofessionalita definendo le linee di indirizzo relativamente alla
Ihnfermieristiche/Ostetric 43/2006) costruzione e sviluppo degli strumenti di lavoro necessari a garantire percorsi integrati ed
e

uniformi. Contribuire nel processo di cambiamento dell'assetto organizzativo al programma
di revisione ed implementazione del sistema e facilitare lo sviluppo dei percorsi di
integrazione e la cultura delle buone pratiche. Contribuire nelle strategie di gestione dei
servizi e presidiare funzioni e processi organizzativi in collaborazione con le P.O. e i
Coordinatori delle UU.OO. - bed management
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a CODICE TIPOLOGIA DI INCARICO |PROFILO PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA NS T FUNZIONI/OBIETTIVI
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della
Direzione Medica di Presidio di concerto con la Direzione delle Professioni Sanitarie -
MACROAREA Area Inferm./Ost.: Coordinamento e raccordo attivita gestionali delle professioni sanitarie
OSPEDALIERA - SPS- Funzioni aggiuntive del presidio ospedaliero Macerata, definendo i relativi livelli di responsabilita.
Area Professioni DIREZIONE PRESIDIO/S.P.S. - |4 allesercizio della funzione, o ..o Programmare, organizzare e gestire le risorse assegnate e supportare ed indirizzare le
Sanitarie ~ |MACERATA di coordinamento (L. n. attivita e i percorsi clinico-assistenziali e di accreditamento. Gestire I'assetto organizzativo
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) tenendo conto delle figure professionali e delle competenze specifiche e contribuire nelle
he strategie di gestione dei servizi e presidiare funzioni e processi in collaborazione con la
direzione e le articolazioni dipartimentali. Definire un programma di inserimento dei neo-
assunti (e/o neo-assegnati), in collaborazione con i Coordinatori di U.O.- bed management
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento
su direttiva della Direzione Medica di Presidio di concerto con la
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.:
MACROAREA Coordinamento E raccordo attivita gestionali delle professioni
OSPEDALIERA - SPS+ Funzioni aggiuntive sanitarie del presidio Civitanova M. Collaborare alla definizione delle linee di
Area Professioni DIREZIONE PRESIDIO /S.P.S. |4 allesercizio della funzione | (.o o governo per I'organizzazione delle attivita a livello di presidio ospedaliero, definendo i
Sanitarie ~ |CIVITANOVA MARCHE di coordinamento (L. n. relativi livelli di responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risorse assegnate e
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) supportare ed indirizzare le attivita e i percorsi clinico-assistenziali e di accreditamento.
he Gestire 'assetto organizzativo tenendo conto delle figure professionali e delle competenze
specifiche e contribuire nelle strategie di gestione dei servizi e presidiare funzioni e
processi in collaborazione con la direzione e le articolazioni dipartimentali. Definire un
programma di inserimento dei neo-assunti (/0 neo-assegnati), in collaborazione con i
Coordinatori di U.O. e le Posizioni Organizzative. bed management
Incarico di organizzazione Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
STAFF - SPS-Area or I’esercizig della sola Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
Professioni Sanitarie  |PROF. SANITARIE - CIVITANOVA A2 zmzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Infermieristiche/Ostetric MARCHE coordinamento (L. n assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
he 43/2006) o professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali
strategici in AV3
Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversall con altre strutture ed U.O. di
STAFF - SPS-Area gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Presidiare e facilitare la
L L ) predisposizione e adozione di procedure operative omogenee con diffusione di linee guida,
mzf:sisel:)igtlif:er}gftlzvic :\DAF;gE'HS:NITARlE CIVITANOVA Al Incarico di organizzazione |INFERMIERE protocolli e sistemi - metodi specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche
he specifiche di processo organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo
professionale delle conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito
specialistico, anche attraverso la formazione permanente del personale.
STAFF - SPS-Area Incarico di organizzazione Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Professioni Sanitarie per l'esercizio della sola Direzione delle Professioni Sanitarie e dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio
Infermieristiche/Ostetric PROF. SANITARIE - MACERATA (A2 funzione di Infermiere delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali, monitoraggio
he coordinamento (L. n. approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di
43/2006) supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi strategici in U.O.
. . Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su
Incarico di - - S -
- . direttiva della Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e
STAFF - SPS-Area organizzazione per - - . L R . - Lo .
e . " o dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento.
Professioni Sanitarie |PROF. SANITARIE - I'esercizio della sola . : . ’ . s
i A2 . A Infermiere Coordinamento nel P.O.U. di Camerino - San Severino M. delle attivita
Infermieristiche/Oste |CAMERINO funzione di . L . - L - s L .
N ’ assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione
triche coordinamento (L. n. X 7 S - X "
43/2006) risorse umane professionali e di supporto, vigilanza processi trasversali
strategici in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree
STAFF - SPS-Area Incarico di organizzazione Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Professioni Sanitarie per I'esercizio della sola Direzione delle Professioni Sanitarie e dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio
Infermieristiche/Ostetric PROF. SANITARIE - MACERATA (A2 funzione di Infermiere delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali, monitoraggio
he coordinamento (L. n. approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di
43/2006) supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi strategici in U.O.
STAFF - SPS-Area Incarico di organizzazione
L o , per I'esercizio della sola . -
Professioni Sanitarie |COORDUINAMENTO ATTIVITA" |, funzione di Tutor Universitario |5, inamento attivita didattiche di tutoraggio e formative UNIVPM
Infermieristiche/Ostetric |[DIDATTICHE f Infermieristico
he coordinamento (L. n.
43/2006)
STAFF - SPS-Area Incarico di organizzazione
L o , per I'esercizio della sola . -
Professioni Sanitarie |COORDUINAMENTO ATTIVITA" |1, funzione di Tutor Universitario |5, inamento attivita didattiche di tutoraggio e formative UNIVPM
Infermieristiche/Ostetric |[DIDATTICHE f Infermieristico
he coordinamento (L. n.
43/2006)
STAFF - SPS-Area Incarico di organizzazione
L L , per I'esercizio della sola . -
Professioni Sanitarie = |COORDUINAMENTO ATTIVITA A2 funzione di Tutor Universitario Coordinamento attivita didattiche di tutoraggio e formative UNIVPM

Infermieristiche/Ostetric
he

DIDATTICHE

coordinamento (L. n.
43/2006)

Infermieristico
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

STAFF - SPS-Area
Professioni Sanitarie

Incarico di organizzazione
per I'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita

Infermieristiche/Ostetric PROF. SANITARIE - MACERATA |A2 funzpne di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
coordinamento (L. n. . - N . N L
he professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
43/2006) o N
Dipartimentali e Macroaree
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
MACROAREA delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. Produzione percorsi uniformi attivita
OSPEDALIERA - SPS- Funzioni aggiuntive operatorie in Area Vasta: contribuire alla definizione dei percorsi uniformi per le attivita
Aree} PI.'OfeSSIOHI BLOCCH!I OPERATORI A3 a!l esercizio della funzione Infermiere opgratone a Ilvgllo di Area Vasta e gollaborgre allimplementazione e(alla dnffusnone di linee
Sanitarie di coordinamento (L. n. guida, protocolli e procedure. Favorire lo sviluppo delle conoscenze in ambito
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) professionale e l'implementazione delle competenze specifiche attraverso progetti
he formativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione
individuale.
MACROAREA . " . . Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
OSPEDALIERA - SPS- In;ﬁfs;?éiggzglﬁ;a;g‘e Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
Area Professioni BLOCCO OPERATORIO - A2 ? . " . aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
o unzione di Infermiere f - " N L L . . N .
Sanitarie MACERATA coordinamento (L. n assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali
Infermieristiche/Ostetric o multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
43/2006) SRR AN :
he budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
MACROAREA Incarico di organizzazione Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
OSPEDALIERA - SPS- N org Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
Area Professioni DIREZIONE PRESIDIO - per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
- CAMERINO/SAN SEVERINO A2 funzione di Infermiere ’ . " N L R = ) y
Sanitarie MARGCHE coordinamento (L. n assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric o professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-
43/2006) rOTES! )
he Dipartimentali e Macroaree.
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
MACROAREA l'organizzazione delle attivita e delle funzioni igienico-ospedaliere e definire i relativi livelli
OSPEDALIERA - SPS- Funzioni aggiuntive di responsabilita; Collaborare nell'analisi, strutturazione e valutazione dei progetti-percorsi
Area Professioni COORDINAMENTO FUNZIONI A3 all'esercizio della funzione Infermiere di esternalizzazione dei servizi. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi che favoriscano
Sanitarie IGIENICO - OSPEDALIERE di coordinamento (L. n. l'efficacia e I'efficienza e che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle risorse presenti
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) e in outsourcing. Contribuire nel processo di cambiamento dell'assetto organizzativo al
he programma di revisione ed implementazione del sistema e facilitare lo sviluppo di percorsi
uniformi e la cultura delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale.
MACROAREA : : . : Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
I
OSPEDALIERA - SPS- ;;ﬁf:;?é;{g’i’;’ﬁ;iﬂ;"e Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dellincaricato di funzioni
Area Professioni BLOCCO OPERATORIO - A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie CAMERINO coordinamento (L. n assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali
Infermieristiche/Ostetric o multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
43/2006) P A :
he budaet e alla valutazione individuale di Unita Operativa
MACROAREA : : . : Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
I
OSPEDALIERA - SPS- ;;ﬁf:;?é;{g’i’;’ﬁ;iﬂ;"e Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dellincaricato di funzioni
Area Professioni BLOCCO OPERATORIO - A2 funzione di Infermiere aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie CIVITANOVA MARCHE coordinamento (L. n assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali
Infermieristiche/Ostetric o multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
43/2006) R A :
he budaet e alla valutazione individuale di Unita Operativa
MACROAREA Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
OSPEDALIERA - SPSH Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Infer./Ost. della D.M.O. dell'incaricato di
Area Professioni DIREZIONE PRESIDIO - per I'esercizio della sola funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie CIVITANOVA MARGHE A2 funzione di Infermiere gestionali- igienico organizzative, monitoraggio gestione informatizzazione-
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. sistematizzazione flussi informativi. Attivita di controllo infezioni ospedaliere, monitoraggio
he 43/2006) attivita e percorsi. Gestione processi strategici Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
MACROAREA Incarico di organizzazione Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
OSPEDALIERA - SPS- or I'esercizi(? della sola Direzione Medica di Presidio e dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio delle
Area Professioni DIREZIONE PRESIDIO - per ® " . funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita assistenziali, monitoraggio
- A2 funzione di Infermiere L X e - N N PO
Sanitarie MACERATA coordinamento (L. n approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree.
he BED MANAGER
MACROAREA Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
OSPEDALIERA - SPSH Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Infer./Ost. della D.M.O. dell'incaricato di
Area Professioni DIREZIONE PRESIDIO - per I'esercizio della sola funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MACERATA A2 funzione di Infermiere gestionali- igienico organizzative, monitoraggio gestione informatizzazione-
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. sistematizzazione flussi informativi. Attivita di controllo infezioni ospedaliere, monitoraggio
he 43/2006) attivita e percorsi. Gestione processi strategici Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
MACROAREA
OSPEDALIERA - Area DIREZIONE PRESIDIO AV3 Al Incarico di organizzazione |Dietista Coord attivita gestionali-organizzative area nutrizionale monitoraggio approvvigionamenti e

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

flussi informativi. Gestione percorsi e processi trasversali strategici in AV3
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO AREA
MEDICA - SPS-Area

Funzioni aggiuntive
all'esercizio della funzione

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
I'organizzazione dell'assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di
responsabilitd. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare

Professioni Sanitarie  |DIPARTIMENTO AREA MEDICA  |A3 di coordinamento (L. n. Infermiere ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) di cura che favoriscano I'efficacia e l'efficienza e che prevedano I'utilizzo corretto e
he razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale del Dipartimento di Area Medica. Definire i bisogni
. - ARSI ol Dieoti i - et -
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MEDICA - SPS-Area | \\o0 i~ INA - CIVITANOVA per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie MARCHE A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali
he 43/2006) strategici. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione
individuale di Unita Onerativa
Incarico di funzione di organizzazione. Definizione dei processi di integrazione ospedale-
STAFF AV3 - UOC INTEGRAZIONE PERCORS! territorio ed impleme?tazio)ne dei percorsi di przzsa in carico (dimissione proltel(t;iC
N ! . . . . . programmata e pianificata) e percorsi integrati di cura- percorsi assistenziali e
;r;tr?i?(;ili(z)lone ospedale OSPEDALE TERRITORIO AV3 Al Incarico di organizzazione| Infermiere PDTA). Sviluppo nel gruppo professionale delle conoscenze e I'implementazione delle
competenze specifiche. Gestire I'assetto e il percorsi di integrazione clinico-assistenziale
(rete ospedale-territorio).
STAEF AV3 -UoC RISCHIO CLINICO Al Incarico di organizzazione |tecnico/amministrativo Ingarico di fgnzliqne di organizzazione: organizzazione implementazione e coorinamento
rischio clinico dei processi di risk management
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MEDICA - SPS-Area per l'esercizio della sola Infermiere/Assistente aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie  |DIABETOLOGIA - MACERATA A2 funzione di Sanitario assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
l'\D/IEDIC/:\ —lSstArga EMATOLOGIA CIVITANOVA per I:eserc?zio della sola ) aggjuntivg qll'ese(cizio dglle funzionj qi coordiqamentq. .Coordin.a(nento gttivit?
rofessioni Sanitarie A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
A . IMARCHE . . - " . N P N s s
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MEDICA - SPS-Area per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie  |[MEDICINA - CAMERINO A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MEDICA - SPS-Area per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie GERIATRIA - MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MEDICA - SPS-Area per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie  |MEDICINA - MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
MEDICA - SPS-Area per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinaménlo .Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie  |[MEDICINA - MACERATA A2 funzione di Infermiere istenziali, monitoraggi rovvigionamenti e fi ssi'informativi Monitoraggio percorsi
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. assistenziall, monitoraggio approvvigio U P gglo percors
he 43/2006) pazienti, gestione processi strategici in UO Pam_eC|p_a|"e al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MEDICA - SPS-Area MEDICINA - SAN SEVERINO per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Professioni Sanitarie A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane

Infermieristiche/Ostetric
he

MARCHE

coordinamento (L. n.
43/2006)

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

INTERDIPARTIMENTALE:
DIPARTIMENTO DI AREA
MEDICA, AREA
TERRITORIALE,

INTERDIPARTIMENTALE

Funzioni aggiuntive
all'esercizio della funzione

Tutti i profili dell'Area

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Dirigente
Professioni sanitarie Area della Riabilitazione ( Determina DG/ASUR 355/17)
rapportandosi per le funzioni cliniche tecniche con i Direttori di Dipartimento di Area
Medica, Salute mentale, Specialita Chirurgiche, con i Direttori di Distretto, Cure Tutelari e
del Dipartimento Funzionale di Riabilitazione. Collaborare alla definizione - realizzazione
del modello organizzativo/gestionale secondo le direttive del Dirigente delle Professioni
sanitarie della Riabilitazione. Pianificare, organizzare e gestire le risorse Umane

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE A3 di coordinamento (L. n. |Riabilitativa Jpartimental a garanzia della inerdsopinariela e della flessiolia organizzatva.  onidi
CHIRURGICO. DSM - Area 43/2006) upp(_)rlare ed indirizzare le a_tll_vna d(_el titolari di |r?car|ch|_ di organizzazione delle' fu_r_12|on| di
S coordinamento delle UO/servizi, applicare modelli organizzativi che prevedano I'utilizzo
Professioni Sanitarie corretto e razionale delle figure professionali assegnate , sviluppando sistemi di presa in
Riabilitative carico che favoriscano l'efficacia, I'efficienza, l'integrazione e la multiprofessionalita.
Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione
individuale della Performance. Collaborare alla definizione dei bisogni formativi con gli
altri titolari di incarichi di funzione.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC.
DIPARTIMENTO AREA Incarico di(olrganizzazione Cogrdipameptp c{elle atli\{ita di fi§ioterapia della sede qi Cqmerino e delle sedi dgll‘a(ea
MEDICA - Area MEDICINA FISICA E per I_’eserc_|2|o della sola Fisioterapista/Logoped tgrrnorlal_e di rlf_erlmgnlo in r_elazpne_al quello organ|z_zat|_v_o/g_est|onale e _aIIe direttive del
Professioni Sanitarie RIABILITATIVA - CAMERINO/SAN (A2 funzpne di sta t{tolare di Incarico di fynzmmlagglgntllve di Arga Cfella RlatallllFa2|one: Coordlnqmento dglle
Riabilitative SEVERINO MARCHE coordinamento (L. n. risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel rispetto dei processi
43/2006) interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione performance di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC.
: n f : Coordinamento delle attivita di fisioterapia della sede di Civitanova / Recanati e delle sedi
DIPARTIMENTO AREA g];ﬁr::escligg Zglﬁjigf)ane dell'area territoriale di riferimento in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle
MEDICA - Area UOS CIVITANOVA A2 funzione di Fisioterapista/Logopedi |direttive del titolare di Incarico di funzioni aggiuntive di Area della Riabilitazione.
Professioni Sanitarie  MARCHE/RECANATI coordinamento (L. n sta Coordinamento delle risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attivita nel
Riabilitative 43/2006) o rispetto dei processi interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati.
Coordinamento dei percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al
raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione della performance di
Linith Onarativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC.
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Coordinamento delle attivita di fisioterapia della sede di Macerata e delle sedi dell'area
per I'esercizio della sola . . . |territoriale di riferimento in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive del
MEDICA - Area MEDICINA FISICA E A2 funzione di Fisioterapista/Logoped titolare di Incarico di funzioni aggiuntive di Area della Riabilitazione. Coordinamento delle
Professioni Sanitarie RIABILITAZIONE - MACERATA . sta N N R - AU . N X
Riabilitative coordinamento (L. n. risorse umane e gest_lone dei piani di _Ia_vorg, piani d_ellg a_mvna nel rlspelto fiel processi-
43/2006) interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione performance di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC.
DIPARTIMENTO AREA Incarico di_o_rganizzazione Cor_)rdi_name_nt_o d_elle alti\{ité di fi_sioterapia della sede t_ii Tr(_eia e deI_Ie sedi deII'are_a _
MEDICA - Area per l'esercizio della sola Fisioterapista/Logopedi territoriale di riferimento in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive del
P i - RIABILITAZIONE UOS TREIA A2 funzione di titolare di Incarico di funzioni aggiuntive di Area della Riabilitazione. Coordinamento delle
rofessioni Sanitarie N sta . N R o A N - .
Riabilitative coordinamento (L. n. risorse umane e gestllone dei piani di AIaAvorf), piani dgllg qnnvna nel (lspetlo qel processi-
43/2006) interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei
percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi
generali di budget e alla valutazione performance di Unita Operativa
INTERDIPARTIMENTA Funzioni aggiluntlive alII'egercizio delle funzioni di cpgrqinamento su dirgtliva della Direzione
LE - DIPARTIMENTO delle P_rofe5_5|on| Sannar_le - Area Ir_\ferm./(_)st. 3 definizione de_II(_e ||pee dl_g_O\_/ern_o per
AREA MEDICA o o I'organlzzaélone dell'assistenza a Ilvgllo dlpanlmgntale e deflnlrg i re}atm |I\{e||| di
SPECIALITA' ? Funzioni aggiuntive responsabilitd. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare
MEDICHE E SPS - DIPARTIMENTO SPECIALITA' A3 all'esercizio della funzione Infermiere ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi
.. |MEDICHE di coordinamento (L. n. di cura che favoriscano I'efficacia e l'efficienza e che prevedano I'utilizzo corretto e
SPS-Area Professioni 8 y AR y A A -
Sanitarie 43/2006) razionale delle flgurel profgsglqnall .Parteaparg al ragglungllmlento degll obletlnlnlgepelrall dll
Infermieristiche/Ostetric budget e alla valutazione individuale del Dipartimento Specialita Mediche. Definire i bisogni
he fL(J)r(r)nativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di
DIPARTIMENTO ) A ) ) Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPECIALITA' Incarico dl_o_rganlzzazmne Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanna_{rle_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_Jn2|on|
MEDICHE - SPS-Area AREA INTEGRATA SPECIALITA' per I:eserC}zuo della sola ) agg(numlvg qll'ese(cnzno dglle funznom ql coordlqamentq. .Coordln.a(nento gttlvnt?
Professioni Sanitarie MEDICHE - NEFRO-NEURO- A2 fun2|o_ne di Infermiere asS|ster_12|aI|Z mo_nltoragglo apprc_)vwglopamentl e f_lusy_lnfc_)rmatlw. G(_esllone risorse umane
Infermieristiche/Ostetric MAL. INFETTIVE - MACERATA coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione
SPECIALITA' per I'esercizio della sola Tecnico di Coord attivita assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione
MEDICHE - Area NEUROLOGIA - MACERATA A2 funzione di Neurofisiopatologia risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione
Professioni Tecnico- coordinamento (L. n. P 9 processi trasversali strategici in AV3
Diagnostiche 43/2006)
DIPARTIMENTO ] _ ) ) In_cari_co di organizzazio_ne_per I'gsgrcizio della funzione di coordinamento su dir_etli_va della
SPECIALITA' Incarico dlelrganlzzazmne D|rg2|oqe delle Profelsslonl Samtelmel - Area Ir?ferm./Ost. e dell'(mcancato dlAlemzmm
MEDICHE - SPS-Area per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
DIALISI - MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane

Professioni Sanitarie
Infermieristiche/Ostetric
he

coordinamento (L. n.
43/2006)

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO
SPECIALITA'
MEDICHE - SPS-Area

Incarico di organizzazione
per I'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita

Professioni Sanitarie ONCOLOGIA - MACERATA A2 funziqne di Infermiere assister)ziali: mopitoraggio apprgvvigiopamenti e f(lussi(infgrmativi. Ggstione riggrse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. prof(_esmonall e dl_suppong,_ r_nonlloragglo percorsi pa2|§nt| e percorsi pr_evqnll\_/ljeducatlv_l
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO ] _ ) ) In_cari_co di organizzazio_ne_per I'gsgrcizio della funzione di coordinamento su dir_etli_va della
SPECIALITA' Incarico dlelrganlzzazmne D|rg2|oqe delle Profelsslonl Samtelmel - Area Ir?ferm./Ost. e dell'(mcancato dlAleJrszm
MEDICHE - SPS-Area |DIALISI - CIVITANOVA per I_’eserc_|2|o della sola ) agg_luntlvg a_II'eser_C|2|o dglle fun2|or!| fil coordln_amenlo_. _Coordln_a[nento _atllvng
Professioni Sanitarie MARCHE/RECANAT! A2 funzpne di Infermiere a55|sterl12|ah: mopltoragglo apprnggmpamenh e f(Iusy(mfgrmatlw. Ggstlone risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. prof(_esmonall e dl_suppong,_ r_nonlloragglo percorsi pa2|§nt| e percorsi pr_evqnll\_/ljeducatlv_l
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO ] _ ) ) In_cari_co di organizzazio_ne_per I'gsgrcizio della funzione di coordinamento su dir_etli_va della
SPECIALITA' Incarico dlelrganlzzazmne D|rg2|oqe delle Profelsslonl Samtelmel - Area Ir?ferm./Ost. e dell'(mcancato dlAleJrszm
MEDICHE - SPS-Area |ONCOLOGIA CAMERINO/SAN per I_’eserc_|2|o della sola ) agg_luntlvg a_II'eser_C|2|o dglle fun2|or!| fil coordln_amenlo_. _Coordln_a[nento _atllvng
Professioni Sanitarie SEVERINO MARGHE A2 funzpne di Infermiere a55|sterl12|ah: mopltoragglo apprnggmpamenh e f(Iusy(mfgrmatlw. Ggstlone risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. prof(_esmonall e dl_suppong,_ r_nonlloragglo percorsi pa2|§nt| e percorsi pr_evqnll\_/ljeducatlv_l
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversall con altre strutture ed U.O. di
DIPARTIMENTO gestione dei_ F_)rocessi di presa_in _caric_o c!init_:o assislenzi_ale. Su di_re_ltiva del Diretlorg d(_ella
SPECIALITA' UO e Qel dmgeme !e professnon] §an|tar|e, in collaboraznpne con il titolare Qelle fqnznonl
MEDICHE - SPS-Area ] ) ) ) ) aggiuntive del dlp_ammenlo. Pre5|d|ar§ e fgt:llltar_e_la predl_sposmone e ado_zmne_ di _
Professioni Sanitarie ONCOLOGIA CIVITANOVA M Al Incarico di organizzazione |Infermiere procgqgre operative omogenee conAdllffusmne dilinee gglda, protqgolll e §|stem| - metodi
Infermieristiche/Ostetric spemf_lu. Referen_te nell'area di servizio per le pro_blematlche specifiche di processo
he organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle
conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche
attraverso la formazione permanente del personale.
Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversall con altre strutture ed U.O. di
DIPARTIMENTO gestione dei_ F_)rocessi di presa_in _caric_o c!init_:o assislenzi_ale. Su di_re_ltiva del Diretlorg d(_ella
SPECIALITA' UO e Qel dmgeme !e professnon] §an|tar|e, in collaboraznpne con il titolare Qelle fqnznonl
MEDICHE - SPS-Area ] _ ) ) ) aggiuntive del dlp_ammenlo. Pre5|d|ar§ e fgt:llltar_e_la pred|_5p05|2|one e ado_zmne_ di _
Professioni Sanitarie GASTROENTEROLOGIA Al Incarico di organizzazione |Infermiere procgqgre operative omogenee conAdllffusmne di linee gglda, protqgolll e §|stem| - metodi
Infermieristiche/Ostetric spemf_lu. Referen_te nell'area di servizio per le pro_blematlche specifiche di processo
he organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle
conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche
attraverso la formazione permanente del personale.
DIPARTIMENTO ) A ) ) Inparilco di organizzazio.nelper I'gsgrcizio della funzione di coorldinafnento su di(ettiya della
SPECIALITA' Incal:lco dl_o_rganlzzazmne Dlre_2|or_1e delle Prof_e_55|on| Sanna_{rle_ - _Area In_ferm./Ost. e dell'_lncarlcalo dl_fL_Jr]zmnl
MEDICHE - SPS-Area per I.eserC]2|0 della sola ) agg(numlvg qll'ese(cnzno dglle funznom ql coordlqamentq. .Coordln.a(nento gttlvntg
Professioni Sanitarie PNEUMOLOGIA - MACERATA A2 fun2|o_ne di Infermiere asS|ster_12|aI|Z mo_nltoragglo apprc_)vwglopamentl e f_lusy_lnfc_)rmatlw. G(_esllone risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. profgssnonall e dlAsupponp,l (nomtoraggno percorsi paznemn e percorsi p(evelntlyljeducatlvll
he 43/2006) g_estlone processi slrau_eglu in UO Partgt:lp_are al ragglunglmento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
DIPARTIMENTO AREA I'organizzazione dell'assistenza a livello dipartimentale con declinazione dei relativi livelli di
CHIRURGICA - SPS- Funzioni aggiuntive responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare
Area_l Professioni DIPARTIMENTO CHIRURGICO  |A3 a!l'eserc_izio della funzione Infermiere ed ind_irizz_ar_e le _attivit_f-l t_iei Coordinalori_delle di}/er_se L_JU.O'O. _S_viluppare modelli
Sanitarie di coordinamento (L. n. organizzativi e sistemi di cura che favoriscano l'efficacia e I'efficienza e che prevedano
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali assegnate. Partecipare al
he raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale del
Dipartimento Chirurgico. Definire i bisogni formativi per i professionisti afferenti al
Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICA - SPS- N . aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni per |_eserc_|2|o della sola . istenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
o CHIRURGIA CAMERINO A2 funzione di Infermiere N 2 s ! . . ’ . .
Sanlta!'le_ ] ] coordinamento (L. n Iorr!ogenglzzazm_ne e applicazione dei mz_etodl e _slrumentl per I{-J promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICA - SPS- per lesercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni CHIRURGIA - CIVITANOVA A2 funzione di Infermiere assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per

Sanitarie
Infermieristiche/Ostetric
he

MARCHE

coordinamento (L. n.
43/2006)

'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaet e alla valutazione individuale di Unita Onerativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO AREA
CHIRURGICA - SPS-
Area Professioni

CHIRURGIA - WEEK SURGERY -
BLOCCO OPERATORIO - SAN

A2

Incarico di organizzazione
per I'esercizio della sola
funzione di

Infermiere

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per

Sanita!'ie_ ]  |SEVERINO MARCHE coordinamento (L. n. I‘omogengizzaziqne e applicazione dei mgtodi e §trumenti per Ig prpmoziope della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaoet e alla valutazione individuale di Lnita Onerativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICA - SPS- . o9 aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni per l'esercizio della sola assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
A CHIRURGIA - MACERATA A2 funzione di Infermiere 3 al, ge rse umane p ! upporto, gestione p per
Sanitarie coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
43/2006) ; ’ S - - m A s
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICA - SPS- or I'esercizi(? della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni UROLOGIA - CIVITANOVA per ® " . assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
- A2 funzione di Infermiere Ny . - s - " ’ ’ .
Sanitarie MARCHE coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
43/2006) ° . o " : | oo SES I -
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO AREA Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICA - SPS- per I‘esercizi(? della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area_l Profesmonl UROLOGIA - MACERATA A2 funzione di Infermiere §SS|stenZ|a_1ll, ge_stlone risorse umane profess!onall edi sqppono, gesllope processi per
Sanitarie coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
43/2006) ° ! o " ' pere - eSS -
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversall con altre strutture ed U.O. di
DIPARTIMENTO AREA gestione del_ processi di presa in carico c!lnu_:o a55|slen2|_ale. Su dl_re_mva del Dlretlorg d(_ella
U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni
CHIRURGICA - SPS- A - - i N Al N "
L aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di
Area Professioni N " . . . n e o S ) A g .
Sanitarie BREST UNIT Al Incarico di organizzazione |Infermiere procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi
L N specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo
Infermieristiche/Ostetric 5 N y . 5
he organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle
conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche
attraverso la formazione permanente del personale.
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
DIPARTIMENTO . . N s . - L PR
SPECIALITA' I'organizzazione dell'assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di
CHIRURGICHE - SPS- Funzioni aggiuntive responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare
- DIPARTIMENTO SPECIALITA' all'esercizio della funzione . ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi
Area Professioni A3 " " Infermiere h N PP NPT A
Sanitarie CHIRURGICHE di coordinamento (L. n. di cura che favoriscano I'efficacia e l'efficienza e che prevedano I'utilizzo corretto e
L . 43/2006) razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
Infermieristiche/Ostetric f PN o iy o AP
he budget e alla valutazione individuale del Dipartimento Specialita Chirurgiche. Definire i
bisogni formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i
Coordinatori di U.O.
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SPECIALITA' Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICHE - SPS- per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Area Professioni ORTOPEDIA - MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Sanitarie coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
he di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SPECIALITA' Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICHE - SPS- per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Area Professioni DERMATOLOGIA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Sanitarie coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
he di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SPECIALITA' Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICHE_- SPS- OCULISTICA AV3 - DH - DS E CH per I_eserc_|2|o della sola ) agg_luntlvg gll esercizio dglle fun2|or!| fjl coordln_amenlo_. _Coordln_a[nento _atllvng
Area Professioni A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
o AMB AV3 VI PIANO MACERATA " P - . A : o o
Sanitarie coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
he di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SPECIALITA' Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICHE - SPS- per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
L ORTOPEDIA - CIVITANOVA ’ " . o s y ) I . - Y N -
Area Professioni A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane

Sanitarie
Infermieristiche/Ostetric
he

MARCHE

coordinamento (L. n.
43/2006)

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO
SPECIALITA'
CHIRURGICHE - SPS-

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita

Area Professioni ORTOPEDIA - CAMERINO A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Sanitarie coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
he di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SPECIALITA' Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
CHIRURGICHE - SPS- OTORINOLARINGOIATRIA - per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Area Professioni CIVITANOVA MARCHE A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Sanitarie coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
he di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
MATERNO INFANTILE Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
- SPS-Area Professioni |OSTETRIGIA E GINECOLOGIA - per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita gestionali-
Sanitarie MACERATA A2 funzione di Ostetrica igienico organizzative, monitoraggio gestione informatizzazione-sistematizzazione flussi
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. informativi. Attivita di controllo infezioni ospedaliere, monitoraggio attivita e percorsi.
he 43/2006) Gestione processi strategici Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget
e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. Riferimento SPS (Determina ASUR 187-
DIPARTIMENTO 2015): definizione delle linee di governo per I'organizzazione dell'assistenza a livello
MATERNO INFANTILE Funzioni aggiuntive dipartimentale e definire i relativi livelli di responsabilita. Programmare, organizzare e
- SPS-Area Professioni |[DIPARTIMENTO MATERNO A3 all'esercizio della funzione Ostetrica gestire le risorse dipartimentali e supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di
Sanitarie INFANTILE - AREA OSTETRICA di coordinamento (L. n. U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi assistenziali che favoriscano I'efficacia e
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) l'efficienza e che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali.
he Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione
individuale del Dipartimento Materno Infantile. Definire i bisogni formativi per i
professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.
DIPARTIMENTO Incarico di funzione di organizzazione. Promuovere, presidiare e facilitare i percorsi clinico-
Mgggi'\‘o INFANTILE | 5 A RTIMENTO MATERNO Funzioni aggiuntive assistenziali nell'ambito specialistico pediatrico. Implementazione dei PDTA-PIC pediatrici,
- -Area Professioni all'esercizio della funzione . . e L " N o
o INFANTILE - AREA A3 " " Infermiere neonatologia e fast track con diffusione di linee guida, protocolli e procedure specifiche.
Sanitarie INFERMIERISTICA di coordinamento (L. n. Sviluppo nel gruppo professionale delle conoscenze ed implementazione delle
Infermieristiche/Ostetric 43/2008) PRO NE1 gruppo pi ! ° X c Imp
he competenze attraverso progetti formativi in ambito pediatrico
Incarico di funzione di organizzazione. Integrazione attivita multidisciplinare clinico
AREA TERRITORIALE |ATTIVITA' CONSULTORIALI  |AT Incarico di organizzazione|Infermiere/Ostetrica |25SiStenziale implementazione dei PDTA con diffusione di linee guida, protocolli &
procedure specifiche. Sviluppo nel gruppo professionale delle conoscenze ed
implementazione delle competenze specifiche attraverso percorsi formativi.
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
MATERNO INFANTILE or I‘esercizi(? della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
- SPS-Area Professioni |OSTETRICIA E GINECOLOGIA - A2 ?unzione di Ostetrica assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Sanitarie CIVITANOVA MARCHE coordinamento (L. n professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi fisiologici, gestione
Infermieristiche/Ostetric o processi trasversali strategici in AV3  Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
43/2006) ' ateqiet 1 £ el ? ° ItV
he di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa Partecipare al raggiungimento
degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO . ) ) ) Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
MATERNO INFANTILE Incarico dl_o_rganlzzazmne Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
- SPS-Area Professioni |OSTETRICIA E GINEGOLOGIA - per l'esercizio della sola ) aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie CIVITANOVA MARCHE A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali
he 43/2006) strategici. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla
valutazione individuale di Unita Qnerativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
MATERNO INFANTILE or I’esercizig della sola Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
- SPS-Area Professioni |OSTETRICIA E GINECOLOGIA - A2 zmzione di Ostetrica aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MACERATA coordinamento (L. n assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione attivita di
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o degenza e attivita specialistiche, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi fisiologici,
he gestione processi in ambito specialistico.
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
MATERNO INFANTILE Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
- SPS-Area Professioni |PEDIATRIA - CIVITANOVA per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MARCHE A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali
he 43/2006) strategici. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla
valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO . ) ) ) Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
MATERNO INFANTILE Incarico dl_o_rganlzzazmne Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
- SPS-Area Professioni |PEDIATRIANEONATOLOGIA - per l'esercizio della sola ) aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali
he 43/2006) strategici. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla

valutazione individuale di Unitd Onerativa
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO
SALUTE MENTALE -
SPS-Area Professioni

DIPARTIMENTO SALUTE

Funzioni aggiuntive
all'esercizio della funzione

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
I'organizzazione dell'assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di
responsabilitd. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare
ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi

Sanitarie MENTALE A3 di coordinamento (L. n. Infermiere di cura che favoriscano l'efficacia e I'efficienza e che prevedano I'utilizzo corretto e
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
he budget e alla valutazione individuale del Dipartimento di Salute Mentale. Definire i bisogni
formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di
u.0.
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SALUTE MENTALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni |PSICHIATRIA TERRITORIALE - per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SALUTE MENTALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni per I'esercizio della sola Infermiere/Assistente aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie PSICHIATRIA - CAMERINO A2 funzione di Sanitario assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SALUTE MENTALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni |PSIGHIATRIA - GIVITANOVA per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MARCHE A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SALUTE MENTALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
Y - ) per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
g::t:rriza Professioni I'TAS:(C:E}!{TTF/‘-\IA TERRITORIALE A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SALUTE MENTALE - Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
SPS-Area Professioni |PSICHIATRIA - SPDG - per I'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attivita
Sanitarie MACERATA A2 funzione di Infermiere assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi
he 43/2006) gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali
di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
DIPARTIMENTO delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
DIPENDENZE I'organizzazione dell'assistenza a livello dipartimentale con declinazione dei relativi livelli di
PATOLOGICHE - SPS- Funzioni aggiuntive responsabilitd. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare
Area Professioni DIPARTIMENTO DIPENDENZE A3 all'esercizio della funzione Infermiere ed indirizzare le attivita dei Coordinatori delle diverse UU.OO. Sviluppare modelli
Sanitarie PATOLOGICHE di coordinamento (L. n. organizzativi e sistemi di cura che favoriscano I'efficacia e I'efficienza e che prevedano
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali assegnate. Partecipare al
he raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale del
Dipartimento Dipendenze Patologiche. Definire i bisogni formativi per i professionisti
afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
. . . . Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
DIPENDENZE Incarico di organizzazione - " . S . . N
. n aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
PATOLOGICHE - SPS- per I'esercizio della sola ’ L N N N N y "
A i SERVIZIO DIPENDENZE ’ " . assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
rea Professioni A2 funzione di Infermiere N s ! s ! . . . .
- PATOLOGICHE - MACERATA . 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Sanitarie coordinamento (L. n. assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) S ! ur >le oure, m gglo percorsi pazientl. faestic o
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operative AV3.
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per
DIPARTIMENTO I'organizzazione dell'assistenza a livello dipartimentale con declinazione dei relativi livelli di
EMERGENZA - SPS- Funzioni aggiuntive responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare
Area Professioni DIP. EMERGENZA AREA A3 all'esercizio della funzione Infermiere ed indirizzare le attivita dei Coordinatori delle diverse UU.OO. Sviluppare modelli

Sanitarie
Infermieristiche/Ostetric
he

CARDIOLOGICA

di coordinamento (L. n.
43/2006)

organizzativi e sistemi di cura che favoriscano l'efficacia e I'efficienza e che prevedano
I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali assegnate. Partecipare al
raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale del
Dipartimento di Emergenza. Definire i bisogni formativi per i professionisti afferenti al
Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO
EMERGENZA - SPS-
Area Professioni

PRONTO SOCCORSO -

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per

anitarie " omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Sanitari CIVITANOVA MARCHE A2 L‘:)’;ngz:r:;mo Lo Infermiere Fomogeneizzazi pplicazione dei metod i per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operative
DIPARTIMENTO Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
EMERGENZA - SPS- Funzioni aggiuntive delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione dei percorsi clinico-assistenziali
rea Professioni E - all'esercizio della funzione . a livello dipartimentale-area intensiva- e collaborare allimplementazione dei e
Area Professioni DIP. EMERGENZA - AREA A3 II" izio della funzi Infermiere livello diparti | i iva-AV3 llab: I'impl ione dei PDTA
Sanitarie TERAPIE INTENSIVE E UTIC AV3 di coordinamento (L. n. alla diffusione di linee guida, protocolli e procedure. Definire un programma di revisione ed
nfermieristiche/Ostetric implementazione degli strumenti a supporto dei professionisti (politiche di e
Infermieristiche/Ostetri 43/2006 impl ione degli i dei professionisti (politiche di MCQ
he sicurezza delle cure) e un sistema di valutazione delle pratiche professionali (esiti)
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione
DIPARTIMENTO - L e " P N o~
EMERGENZA - SPS- Funzioni aggiuntive delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione dei percorsi clinico-assistenziali
Area Professioni DIPO. EMERGENZA - AREA aII'eserciziggdella funzione a livello dipartimentale - percorsi integrati area PS -emergenza territoriale- e collaborare
Sanitarie INTEGRATA PS - EMERGENZA |A3 di coordinamento (L. n Infermiere allimplementazione dei PDTA e alla diffusione di linee guida, protocolli e procedure.
Infermieristiche/Ostetric TERRITORIALE AV3 43/2006) T Definire un programma di revisione ed implementazione degli strumenti a supporto dei
he professionisti (politiche di MCQ e sicurezza delle cure) e un sistema di valutazione delle
pratiche professionali (esiti) produzione PDTA
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- or I’esercizig della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni ANESTESIA E RIANIMAZIONE - per % . . assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
o A2 funzione di Infermiere N s ! - " . L . .
Sanitarie CAMERINO coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- or I’esercizig della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni ANESTESIA E RIANIMAZIONE - per % . . assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
o A2 funzione di Infermiere N s ! - " . L . .
Sanitarie CIVITANOVA MARCHE coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni ANESTESIA E RIANIMAZIONE - |, funzione di Infermiere assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
Sanlta!’le_ ] ] MACERATA coordinamento (L. n. I'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaoet e alla valutazione individuale di LInitd Onerative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- er I’esercizig della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni CARDIOLOGIA - CIVITANOVA pert " . assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
o A2 funzione di Infermiere N s ! - ! . X . .
Sanitarie MARCHE coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Aree} PI.'OfeSSIOHI CARDIOLOGIA - MACERATA A2 funzione di Infermiere éssistenzigli, ge_stione riso_rse umane professi_onali edi sqppono, gesliope processi per
Sanlta!'le_ ] ) coordinamento (L. n. 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaoet e alla valutazione individuale di LInitd Onerative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Aree} PI.'OfeSSIOHI CARDIOLOGIA - GAMERINO A2 funzione di Infermiere éssistenzigli, ge_stione riso_rse umane professi_onali edi sqppono, gesliope processi per
Sanlta!'le_ ] ) coordinamento (L. n. 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaet e alla valutazione individuale di LInitd Onerative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Aree} PI.'OfeSSIOHI EMODINAMICA - MACERATA A2 funzione di Infermiere éssistenzigli, ge_stione riso_rse umane professi_onali edi sqppono, gesliope processi per
Sanlta!'le_ ] ) coordinamento (L. n. 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaoet e alla valutazione individuale di Lnitd Onerative
Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversall con altre strutture ed U.O. di
gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della
DIPARTIMENTO L PP N o -
EMERGENZA - SPS- UO e Qel dmgeme !e professnon! §an|tar|e, in collaboraznpne con il titolare Qelle fqnznonl
L aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di
Area Professioni CARDIOLOGIA - N " . . " e - e ) A g .
Sanitarie ELETTROFISIOLOGIA Al Incarico di organizzazione |INFERMIERE procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi

Infermieristiche/Ostetric
he

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo
organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle
conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche
attraverso la formazione permanente del personale.
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO
EMERGENZA - SPS-
Area Professioni

Incarico di organizzazione
per I'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per

- EMERGENZA 118 - MACERATA |A2 funzione di Infermiere N " ” O " . ! X _
Sanlta!'le_ ] ) coordinamento (L. n. 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di

budaet e alla valutazione individuale di [InitA Onerative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- per l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Aree} PI.'OfeSSIOHI PRONTO SOCCORSO - A2 funzione di Infermiere assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
Sanlta!’le_ ] ] CAMERINO coordinamento (L. n. I'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaet e alla valutazione individuale di [InitA Onerative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- er l'esercizio della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area Professioni PRONTO SOCCORSO - per “esera! ) istenziali, gestione i ionali e di i i
ea Professiol A2 funzione di Infermiere assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per
Sanitarie ~ |MACERATA coordinamento (L. n. I'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budaet e alla valutazione individuale di [InitA Onerative
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
DIPARTIMENTO Incarico di organizzazione Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni
EMERGENZA - SPS- per I‘esercizi(? della sola aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attivita
Area_l Profesmonl TERAPIA DEL DOLORE A2 funzione di Infermiere §SS|stenZ|a_1ll, ge_stlone risorse umane profess!onall edi sqppono, gesllope processi per
Sanitarie coordinamento (L. n 'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
Infermieristiche/Ostetric 43/2006) o assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
he monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operative
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente
delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR (det. ASUR 355/2017)
'NTERD'PART'MENTA rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche con il Direttore di Dipartimento.
LE: DIPARTIMENTO e o Collaborare alla definizione - realizzazione del modello organizzativo/gestionale a livello
DEI SERVIZ, F‘{"Z'O”'_ aggiuntive o dipartimentale secondo le direttive del Dirigente Professioni Sanitarie area tecnica. Definire
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO DEI SERVIZI - |4 allesercizio della funzione | Tutti i profili del'Area |ig'jinge di governo per I'organizzazione dellarea tecnica a livello dipartimentale e definire i
SPECIALITA AREA TECNICA AV3 di coordinamento (L. n. | Tecnico Diagnostica |jiyel; di responsabilita. Pianificare , organizzare e gestire le risorse dipartimentali e
MEDICHE.' Are? 43/2006) supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O./Servizi. Applicare modelli
Professioni Tecnico- organizzativi che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali
Diagnostiche assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, l'efficienza,
l'efficienza, I'integrazione e la multiprofessionalita. Definire i bisogni formativi per i
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente
delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR (det. ASUR 355/2017)
rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche con il Direttore di Dipartimento.
Collaborare alla definizione - realizzazione del modello organizzativo/gestionale a livello
DIPARTIMENTO DEI Funzioni aggiuniive o Ince i Governa por Toganizzazione defaroa. Disgnosica per mmagii AV3 & dorie |
SERVIZI - Area DIPARTIMENTO DEI SERVIZI - allesercizio della funzione| .. [€lneedig pertorgan X gnostica per immagh ‘
. . A3 " " Tecnico di Radiologia |livelli di responsabilita. Pianificare , organizzare e gestire le risorse dipartimentali e
Professioni Tecnico- AREA RADIOLOGICA AV3 di coordinamento (L. n. o s S " A o " "
: " supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O./Servizi. Applicare modelli
Diagnostiche 43/2006) | L I . ) N N
organizzativi che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle figure professionali
assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, I'efficienza,
l'efficienza, I'integrazione e la multiprofessionalita. Definire i bisogni formativi per i
professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori ed i titolari di
incarico di funzioni di organizzazione.
Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente
delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR (det. ASUR 355/2017)
rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche con il Direttore di Dipartimento.
Collaborare alla definizione - realizzazione del modello organizzativo/gestionale a livello
. F—_— dipartimentale secondo le direttive del Dirigente Professioni Sanitarie area tecnica. Definire
DIPARTIMENTO DEI Funzioni aggiuntive le linee di governo per lorganizzazione dellarea DIAGNOSTICA DI LABORATORIO AV3
SERVIZI - Area AREA DIAGNOSTICA DI A3 alfesercizio della funzione Tecnico di Laboratorio  |e definire i livelli di responsabilita. Pianificare , organizzare e gestire le risorse
Professioni Tecnico- LABORATORIO di coordinamento (L. n. " . . P Lo " g N g S .
. N dipartimentali e supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O./Servizi.
Diagnostiche 43/2006) N " P - N N
Applicare modelli organizzativi che prevedano I'utilizzo corretto e razionale delle figure
professionali assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano I'efficacia,
l'efficienza, I'efficienza, I'integrazione e la multiprofessionalita. Definire i bisogni formativi
per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori ed i titolari
di incarico di funzioni di organizzazione.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area per l'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Tecnico- ANATOMIA PATOLOGICA A2 funzione di Tecnico di Laboratorio |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
per l'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
SERVIZI - Area LABORATORIO ANALISI . " . " . A N X . - H - y . I X
Professioni Tecnico- CAMERINO A2 fun2|o_ne di Tecnico di Laboratorio atllw!e_{ lecnlco_-profess_lonall_e cI|n|co-a55|slen2|aI|_. Mor_\ltor_agglo approvwg_lonamgntl e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio

43/2006)

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
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DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

CODICE
INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO DEI

Incarico di organizzazione
per l'esercizio della sola

Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le

SERVIZI - Area LABORATORIO ANALISI ; " - N o N L R - o " h - :
Professioni Techico- MACERATA A2 fun2|o_ne di Tecnico di Laboratorio atllw!e_{ lecnlco_-profess_lonall_e cI|n|co-a55|slen2|aI|_. Mor_\ltor_agglo approvwg_lonamgntl e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area LABORATORIO ANALISI per l'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Tecnico- CIVITANOVA A2 funzione di Tecnico di Laboratorio |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area per l'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Techico- SERVIZIO TRASFUSIONALE A2 funzione di Tecnico di Laboratorio |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area per l'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Tecnico- MEDICINA NUCLEARE A2 funzione di Tecnico di Radiologia |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, dei Direttori di UOC
DIPARTIMENTO DEI or I‘esercizi(? della sola e Responsabili di UOSD e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico:
SERVIZI - Area RADIOTERAPIA E FISICA per " . " . . Diagnostica per le attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio
. . A2 funzione di Tecnico di Radiologia L X ) o ) . oY
Professioni Tecnico- MEDICA N approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di
. 3 coordinamento (L. n. . . R : . L .
Diagnostiche supporto, monitoraggio percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al
43/2006) OO, J10 PETto oo erin AL pare ¢
raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita
Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area RADIOLOGIA - CIVITANOVA per I'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Tecnico- MARCHE/RECANATI A2 funzione di Tecnico di Radiologia |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area per l'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Techico- RADIOLOGIA - MACERATA A2 funzione di Tecnico di Radiologia |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
Incarico di organizzazione per |'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC
SERVIZI - Area RADIOLOGIA - CAMERINO/SAN per I'esercizio della sola e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le
Professioni Tecnico- SEVERINO MARCHE A2 funzione di Tecnico di Radiologia |attivita tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e
Diagnostiche coordinamento (L. n. flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio
9 43/2006) percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli
obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa.
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione In_cari_co di organizzazio_ne_per I'gsgrcizio della funzione di coollfdinarnenlo su dir_etli_va della
SERVIZI - SPS-Area |COORDINAMENTO per l'esercizio della sola D|rg2|0pe del!e Profegsnonl Sanutgrng - Area querm./Ost. e deIIAlncancato di fup;lonl
Professioni Sanitarie  |INFERMIERISTICO AREA A2 funzione di Infermiere aggiuntive "I’?” esercizio d.e”?l '”".2!0?' di coordinamento. Goordinamento ?""".ta i
Infermieristiche/Ostetric [SERVIZI MACERATA coordinamento (L. n. assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali
multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
he 43/2006) P A :
budaet e alla valutazione individuale di Unita Operativa
Incarico di organizzazione per I'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della
SERVIZI - SPS-Area | COORDINAMENTO per leseraizio della sola aggistenziali estione risorse umane professionali e di' supporto, gestione processi per
Professioni Sanitarie  {INFERMIERISTICO AREA A2 funzione di Infermiere 9 umane p upporto, g P p

Infermieristiche/Ostetric
he

SERVIZI CIVITANOVA MARCHE

coordinamento (L. n.
43/2006)

'omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualita
assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti. Gestione e
monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
budget e alla valutazione individuale di Unita Operativa
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a CODICE TIPOLOGIA DI INCARICO |PROFILO PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA INCARICO RICHIESTO FUNZIONI/OBIETTIVI
DIPARTIMENTO DEI Incarico di organizzazione I[;\parilco didonlgar';izzfaziolne.psr I'gsgrciz/i\o delllaffunz;(())ne di gotﬁlrldinafnentodlsfu di(ettiya della
SERVIZI - SPS-Area per l'esercizio della sola irezione e”'e ro_e_55|on|: fanna_me_ - Area Inferm./Ost. e dellincaricato di funzioni
Professioni Sanitarie  |[FARMACIA A2 funzione di Infermiere agg(luntlvg ? esercizio d.e ?I Un.z{()?' di cqqrdénarr]ento.ACoordlnamento ?mwlta Ji
Infermieristiche/Ostetric coordinamento (L. n. assistenziall, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali
multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di
he 43/2006) PUPPOTES. ¥ are & :
budaet e alla valutazione individuale di Unita Operativa
ATL STAFF DI DIREZIONE AV3 Al Incarico di organizzazione|Amministrativo supporto amministrativo e segreteria ufficio procedimenti disciplinari
ATL STAFF DI DIREZIONE AV3 B2 Incarico professionale Tecnico Professionale |Attivita di ingegneria clinica
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE CONTROLLO |B2 Incarico professionale  |Amministrativo Implementazione e rendicontazione in Contabilita Analitica dei Privati Accreditati e dei
DI GESTIONE Medici Convenzionati. Predisposizione e gestione del piano investimenti annuale e relativa
rendicontazione suddivisa per fonte di finanziamento
ATL UFFICIO RELAZIONI CON IL B2 Incarico professionale Amministrativo aggiornamento alla Guida ai Servizi, monitoraggi della qualita percepita, attivita di tutela
PUBBLICO E COMUNICAZIONE p attraverso l'accoglienza, I'orientamento e la gestione delle segnalazioni e dei reclami
Coordinamento attivita formativa AV3 e miglioramento della qualita della progettazione
ATL FORMAZIONE B2 Incarico professionale Amministrativo formativa; Referenza per 'accreditamento del provider unico ECM Asur Marche, per gli
aspetti relativi alla qualita
Coordinamento attivita formative interne con particolare riferimento alle progettualita
ATL FORMAZIONE B2 Incarico professionale Amministrativo assegnate dalla Regione, Asur e dalle altre agenzie del territorio, compreso I'ambito
sociale 18
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE SISTEMI B2 Incarico professionale Tecnico Professionale |Coordinamento e gestione procedure Lis e Fast Trake
INFORMATIVI
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE SISTEMI B2 Incarico professionale Tecnico Professionale |Coordinamento e gestione procedure FSE
INFORMATIVI
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE SISTEMI B2 Incarico professionale Tecnico Professionale |Coordinamento e gestione procedure Ris Unico
INFORMATIVI
ATL SEGRETERIA E PROTOCOLLO |A1 Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento attivita di protocollo e archivio
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE AFFARI Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e gestione contenzioso, responsabilita civile ed assicurativa
GENERALI E CONTENZIOSO
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE Al Incarico di organizzazione| Amministrativo Coordinamento delle attivita di verifica contabile e referente per le varie UU.OO. della
CONTABILITA', BILANCIO E 9 contabilita generale. Referente per le attivita informative verso 'TASUR
FINANZA
SUPPORTO ALL'AREA Rapporti con Istituto Tesoriere e coordinamento attivita di incassi e pagamenti;
DIPARTIMENTALE . . - . " . N i o . L AN
ATL ) B2 Incarico professionale Amministrativo monitoraggio del rispetto dei tempi di liquidazione dei servizi ed attivita connesse alla
CONTABILITA', BILANCIO E )
determina ASURDG 639/2013
FINANZA
SUPPORTO ALL'AREA . - . ™ ) . - . )
N . . . Gestione dati di Contabilita Analitica. Predisposizione dati al fine della valutazione degli
ATL DIPARTIMENTALE CONTROLLO (B2 Incarico professionale Amministrativo obiettivi assegnati al Direttore di Area Vasta.
DI GESTIONE
SUPPORTO ALL'AREA - . . . . T .
ATL DIPARTIMENTALE CONTROLLO |B2 Incarico professionale Amm|n|§trat|vo/Tecmco Coordlr!arr}entol e gestlong della rgpqmstn;a interna e del cruscotto aziendale delle
Professionale prestazioni sanitarie e dei consumi di beni
DI GESTIONE
ATL DIPARTIMENTO DI Al Incarico di organizzazione| Amministrativo Coordinamento attivita amm.va dipartimentale - Istruttoria pratiche amministrative
PREVENZIONE 9 dipartimentali controlli contabili, procedimenti di recupero crediti
ATL DIPARTIMENTO DI B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento attivita amm.va di segreteria dipartimentale - Sistema Paleo di
PREVENZIONE p Dipartimento, approvvigionamenti, adempimenti in materia di privacy e trasparenza.
ATL DIREZIONE AMMINISTRATIVA Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e gestione giuridica ed economica medici convenzionati
TERRITORIALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA . " . . - . . . s .
ATL TERRITORIALE Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e gestione attivita anagrafe assistiti
ATL DIREZIONE AMMINISTRATIVA Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e gestione attivita di supporto amm.vo ospedali di comunita
TERRITORIALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA . " . . Amministrativo/Tecnico " . R " " .
ATL TERRITORIALE Al Incarico di organizzazione Professionale Coordinamento e gestione attivita di supporto amm.vo distretto di Camerino
DIREZIONE AMMINISTRATIVA . . - . . . s — . .-
ATL TERRITORIALE B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e gestione attivita di supporto funzioni socio sanitarie
ATL DIREZIONE AMMINISTRATIVA Al Incarico di organizzazione |[Amministrativo Coordinamento e gestione attivita di supporto amm.vo Distretto di Civitanova
TERRITORIALE
ATL DIREZIONE AMMINISTRATIVA Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e attivita di supporto amministrativo ai dipartimenti e servizio civile
OSPEDALIERA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA . . - . . . s . . - -
ATL OSPEDALIERA B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e gestione attivita cessione di servizi e convenzioni
DIREZIONE AMMINISTRATIVA . " Amministrativo/Tecnico . . . L o
ATL OSPEDALIERA B2 Incarico professionale Professionale Supporto informatico agende CUP e flussi informativi ministeriali - reportistica interna

pag 16 di 17




a CODICE TIPOLOGIA DI INCARICO |PROFILO PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA INCARICO RICHIESTO FUNZIONI/OBIETTIVI
DIREZIONE AMMINISTRATIVA . " . : Amministrativo/Tecnico . " - . . !
ATL OSPEDALIERA A1 Incarico di organizzazione Professionale Coordinamento e gestione logistica dei trasporti interni
ATL DIREZIONE AMMINISTRATIVA B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e gestione amministrativa attivita libero professionale
OSPEDALIERA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA ) ! P T - .
ATL OSPEDALIERA B2 Incarico professionale Amministrativo procedure amministrative recupero crediti ospedalieri
SUPPORTO ALL'AREA Collabora alla definizione della programmazione del piano del piano gare. - gestione
ATL DIPARTIMENTALE ACQUISITIE |A1 Incarico di organizzazione |[Amministrativo procedure di gara sopra e sotto soglia per I'acquisizione di beni e servizi; procedure
LOGISTICA attraverso gli strumenti del mercato elettronico.
SUPPORTO ALL'/AREA estione dell'inventario dei beni mobili; Collabora alla definizione della programmazione
ATL DIPARTIMENTALE ACQUISITIE B2 Incarico professionale Amministrativo gest h . L PN prog
del piano investimenti in conto capitale.
LOGISTICA
SUPPORTO ALL'AREA Coordinamento attivita dei servizi economali con particolare riferimento alla gestione
ATL DIPARTIMENTALE ACQUISITIE |A1 Incarico di organizzazione|Amministrativo cassa economale; monitoraggio dei consumi e del’andamento quali-quantitativo dei
LOGISTICA contratti stipulati.
ORGANIZZAZIONE RISORSE
ATL UMANE E SUPPORTO ALL'AREA B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e attivita di gestione previdenziale personale dirigente, adempimenti
DIPARTIMENTALE POLITICHE P inerenti la contribuzione integrativa e gestione rapporti con enti di riferimento
DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE RISORSE Incarico professionale
ATL UMANE E SUPPORTO ALL'AREA B2 (incarico temporaneo con Amministrativo Coordinamento e attivita di gestione previdenziale personale non dirigente; adempimenti
DIPARTIMENTALE POLITICHE scadenza 01.08.2022 - ad inerenti la contribuzione integrativa e gestione rapporti con enti di riferimento
DEL PERSONALE esaurimento)
ORGANIZZAZIONE RISORSE
ATL UMANE E SUPPORTO ALL'AREA Al Incarico di organizzazione| Amministrativo Coordinamento e gestione delle procedure di reclutamento del personale con riguardo
DIPARTIMENTALE POLITICHE 9 anche in relazione alla gestione dei piani occupazionali
DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE RlSOR.SE Coordinamento e attivita di gestione istituti economici, trattamento stipendiale e
UMANE E SUPPORTO ALL'AREA . " . . . . . . - S . . N .
ATL Al Incarico di organizzazione|Amministrativo adempimenti correlati ivi comprese le azioni di monitoraggio della spesa in sede di
DIPARTIMENTALE POLITICHE revisione e di consuntivo, adempimenti connessi alla gestione dei fondi contrattuali
DEL PERSONALE p untivo, P 9 ual.
ORGANIZZAZIONE RISORSE
UMANE E SUPPORTO ALL'AREA . " . . . . . s . . . L
ATL DIPARTIMENTALE POLITICHE Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e attivita di gestione rilevazione presenze ed orario di lavoro
DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE RISORSE
ATL UMANE E SUPPORTO ALL'AREA A1 Incarico di organizzazione |Amministrativo Coordinamento applicazione degli istituti giuridici di legge e contrattuali al personale
DIPARTIMENTALE POLITICHE 9 dipendente
DEL PERSONALE
ORGANIZZAZIONE RISORSE
ATL UMANE E SUPPORTO ALL'AREA B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento degli adempimenti inerenti le relazioni sindacali e la gestione delle risorse
DIPARTIMENTALE POLITICHE P negoziate
DEL PERSONALE
SUPPORTO ALL'AREA
DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, - . . ) . " . . .
ATL NUOVE OPERE E ATTIVITA' Al Incarico di organizzazione | Tecnico Professionale |Coordinamento attivita tecniche area Camerino
TECNICHE
SUPPORTO ALL'AREA
DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, . " . . - . . - . Lo .
ATL NUOVE OPERE E ATTIVITA' Al Incarico di organizzazione|Amministrativo Coordinamento e supporto amministrativo alle attivita tecniche
TECNICHE
SUPPORTO ALL'AREA
DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, . " . . . . . PN . T
ATL NUOVE OPERE E ATTIVITA' Al Incarico di organizzazione | Tecnico Professionale |coordinamento attivita termomeccaniche ed impiantistiche AV3
TECNICHE
SUPPORTO ALL'AREA
ATL DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, Al Incarico di organizzazione | Tecnico Professionale |Coordinamento attivita tecniche area Civitanova

NUOVE OPERE E ATTIVITA'
TECNICHE

TOTALE

pag 17 di 17




