
LEGENDA

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

DIPARTIMENTO PREVENZIONE A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente 

delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione (Determina DG/ASUR 355/2017), 

rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche rispettivamente con il Direttore di 

Dipartimento e UUOO. Collaborare alla definizione-realizzazione  del modello 

organizzativo-gestionale a livello dipartimentale secondo le indicazioni del Dirigente 

Professioni Sanitarie - Area Prevenzione. Pianificare, organizzare e gestire le Risorse 

Umane dipartimentali a garanzia della interdisciplinarietà e della flessibilità organizzativa. 

Supportare ed indirizzare le attività dei titolari di funzioni di coordinamento di U.O./Servizi. 

applicare modelli organizzativi che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure 

professionali assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, 

l'efficienza, l’integrazione e la multiprofessionalità. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale della performance. Definire e 

raccogliere i bisogni formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione 

con i titolari di funzioni di coordinamento.

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC IGIENE ALIMENTI ORIGINE 

ANIMALE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione ASUR e del Direttore di U.O.C..  

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'Area della Prevenzione. Coordinamento in AV 

delle risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei 

processi interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. 

Coordinamento dei percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al 

raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità 

Operativa.

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

FUNZIONE TRASVERSALI  

MALATTIE INFETTIVE, 

SCREENING, EPIDEMIOLOGIA E 

NUTRIZIONE

A1 Incarico di organizzazione
Assistente 

Sanitario/Infermiere

Incarico di organizzazione per le funzioni trasversali alle UUOO Malattie Infettive, 

Screening, Epidemiologia e Nutrizione. Su direttiva del Dirigente Professioni Sanitarie Area 

Prevenzione ASUR e Direttori di UU.OO. in collaborazione con il titolare delle funzioni 

aggiuntive dell'Area della Prevenzione. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione 

di procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi 

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo 

organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle 

conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche 

attraverso la formazione permanente del personale.

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC IGIENE AMBIENTI APERTI 

E CONFINATI - UOC ISP 

AMBIENTE E SALUTE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC IGIENE ALIMENTI DELLA 

NUTRIZIONE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

A3 - Funzioni aggiuntive all'esercizio della funzione di coordinamento (L. n. 43/2006) 

B - Incarichi professionali

B1 - Professionista specialista (personale ruolo sanitario e profili di collaboratore professionale assistente sociale e assistente sociale senior)

B2 - Incarico professionale (personale ruoli amministrativo, tecnico e professionale)

B1 - Incarico professionista esperto

ASSETTO FUNZIONALE INCARICHI DI FUNZIONE (area personale comparto) ADOTTATO CON DETERMINA AV3 N. 794 DEL 27.05.2022

DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

(*) TIPOLOGIE DI INCARICHI DI FUNZIONE: 

A - Incarichi di organizzazione

A1 - Incarico di organizzazione 

A2 - Incarico di organizzazione per l’esercizio della sola funzione di coordinamento (L. n. 43/2006) 
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC PREVENZIONE MALATTIE 

INFETTIVE E CRONICO 

DEGENERATIVE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Assistente Sanitario

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC PREVENZIONE E 

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI 

LAVORO - UOC  

EPIDEMIOLOGIA 

OCCUPAZIONALE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC SANITA' ANIMALE A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE - Area 

Professioni Sanitarie 

Prevenzione

UOC IGIENE ALLEVAMENTI 

PRODUZIONI ZOOTECNICHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico della 

Prevenzione

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive 

del titolare delle funzioni aggiuntive dell'area della Prevenzione. Coordinamento in AV delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO CAMERINO A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.. Rapportandosi per le funzioni cliniche e 

assistenziali rispettivamente con il Direttore di Distretto  e SPS, garantisce la gestione 

delle risorse umane, il coordinamento delle attività gestionali distrettuali - sede di 

Camerino, collabora alla definizione delle linee di governo per l’organizzazione 

dell’assistenza a livello distrettuale  e definisce i relativi livelli di responsabilità. 

Contribuisce al processo di cambiamento accompagnando l’assetto organizzativo al 

programma di revisione ed implementazione del sistema e facilita lo sviluppo delle 

competenze e delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale in ambito Distrettuale. Supporta le attività dei 

coordinatori e definisce i bisogni formativi per i professionisti gestiti ed afferenti al Distretto.

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

territoriali cure domiciliari, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione 

risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione 

processi strategici distrettuali     Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO CIVITANOVA 

MARCHE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. Rapportandosi per le funzioni cliniche e 

assistenziali rispettivamente con il Direttore di Distretto  e SPS, coordina le attività 

gestionali distrettuali Sede di Civitanova, collabora alla definizione delle linee di governo 

per l’organizzazione dei percorsi assistenziali a livello distrettuale  e definisce i relativi livelli 

di responsabilità. Programma, organizza e gestisce le risorse distrettuali e supporta ed 

indirizza i Coordinatori dei Servizi territoriali (domiciliari e residenziali). Applica modelli 

organizzativi che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali 

assegnate, sviluppando sistemi  che favoriscano l'efficacia, l'efficienza e 

l'interdisciplinarietà. Definisce le linee di indirizzo per i coordinatori relativamente alla 

costruzione e sviluppo degli strumenti di lavoro necessari a garantire la continuità e 

l'uniformità dei percorsi. Contribuisce al processo di cambiamento dell’assetto 

organizzativo, al programma di revisione ed implementazione del sistema e facilita lo 

sviluppo delle competenze e delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale in ambito Distrettuale. Definisce i 

bisogni formativi per i professionisti gestiti ed afferenti al Distretto  

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

territoriali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi strategici 

distrettuali     Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla 

valutazione individuale di Unità Operativa

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO  MACERATA A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.. Rapportandosi per le funzioni cliniche e 

assistenziali rispettivamente con il Direttore di Distretto  e SPS, coordina le attività 

gestionali distrettuali Sede di Macerata, collabora alla definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dei percorsi assistenziali a livello distrettuale  e definisce i relativi livelli di 

responsabilità. Programma, organizza e gestisce le risorse distrettuali e supporta ed 

indirizza i Coordinatori dei Servizi territoriali (domiciliari e residenziali). Applica modelli 

organizzativi che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali 

assegnate, sviluppando sistemi  che favoriscano l'efficacia, l'efficienza e 

l'interdisciplinarietà. Definisce le linee di indirizzo per i coordinatori relativamente alla 

costruzione e sviluppo degli strumenti di lavoro necessari a garantire la continuità e 

l'uniformità dei percorsi. Contribuisce al processo di cambiamento dell’assetto 

organizzativo, al programma di revisione ed implementazione del sistema e facilita lo 

sviluppo delle competenze e delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale in ambito Distrettuale. Definisce i 

bisogni formativi per i professionisti gestiti ed afferenti al Distretto  

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

territoriali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi strategici 

distrettuali     Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla 

valutazione individuale di Unità Operativa

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

HOSPICE MACERATA A1 Incarico di organizzazione infermiere

Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversalI con altre strutture ed U.O. di 

gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della 

U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni 

aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di 

procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi 

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo 

organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle 

conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche 

attraverso la formazione permanente del personale.

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - PPI -  TOLENTINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

specialistiche, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

specialistiche, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO CAMERINO - 

STRUTTURA OSPEDALE DI 

COMUNITA'  MATELICA

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

ospedale di comunità degenze, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. 

Gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici 

in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CAMERINO 

(MATELICA/SAN SEVERINO 

MARCHE)

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

residenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO CAMERINO - 

HOSPICE SAN SEVERINO 

MARCHE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

cure domiciliari, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

residenzialità, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

specialistiche, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO CIVITANOVA 

MARCHE - STRUTTURA 

OSPEDALE DI COMUNITA' 

RECANATI

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO MACERATA - RSA 

CORRIDONIA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

residenzialità, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

cure domiciliari, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse 

umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO MACERATA - 

STRUTTURA OSPEDALE DI 

COMUNITA' TREIA

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali 

ospedale di comunità degenze, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. 

Gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici 

in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree

AREA TERRITORIALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DISTRETTO AV3 - 

CONSULTORIO AV3
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Ostetrica

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi fisiologici, gestione 

processi di integrazione strategici osp-territorio Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

AREA TERRITORIALE DISTRETTI AV3 - SPS A1 Incarico di organizzazione Assistente Sociale

Coord attività socio-assistenziali territoriali-consultoriali, monitoraggio approvvigionamenti 

e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e monitoraggio percorsi-processi 

trasversali distrettuali  

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO/S.P.S - 

CAMERINO/SAN SEVERINO 

MARCHE

A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento  su direttiva  della 

Direzione Medica di Presidio  di concerto con la  Direzione delle Professioni Sanitarie - 

Area Inferm./Ost.: Coordinamento E raccordo attività gestionali  delle professioni sanitarie 

presidio ospedaliero Camerino, integrazione percorsi. Collaborare alla 

definizione delle linee di governo per l’organizzazione delle attività a livello del presidio 

unico ospedaliero definendo i percorsi di integrazione e i relativi livelli di responsabilità. 

Sviluppare modelli organizzativi e sistemi gestionali che favoriscano l'efficacia, l'efficienza, 

l’integrazione e la multiprofessionalità definendo le linee di indirizzo relativamente alla 

costruzione e sviluppo degli strumenti di lavoro necessari a garantire percorsi integrati ed  

uniformi. Contribuire nel processo di cambiamento dell’assetto organizzativo al programma 

di revisione ed implementazione del sistema e facilitare lo sviluppo dei percorsi di 

integrazione e la cultura  delle buone pratiche. Contribuire nelle strategie di gestione dei 

servizi e presidiare funzioni e processi organizzativi in collaborazione con le P.O. e i 

Coordinatori delle UU.OO. - bed management
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO/S.P.S. - 

MACERATA
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento  su direttiva  della 

Direzione Medica di Presidio  di concerto con la  Direzione delle Professioni Sanitarie - 

Area Inferm./Ost.: Coordinamento e raccordo attività gestionali  delle professioni sanitarie 

del presidio ospedaliero Macerata, definendo i relativi livelli di responsabilità. 

Programmare, organizzare e gestire le risorse assegnate e supportare ed indirizzare le 

attività e i percorsi clinico-assistenziali e di accreditamento. Gestire l’assetto organizzativo 

tenendo conto delle figure professionali e delle competenze specifiche e contribuire nelle 

strategie di gestione dei servizi e presidiare funzioni e processi in collaborazione con la 

direzione e le articolazioni dipartimentali. Definire un programma di inserimento dei neo-

assunti (e/o neo-assegnati), in collaborazione con i Coordinatori di U.O.- bed management

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO /S.P.S. 

CIVITANOVA MARCHE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento  
su direttiva  della Direzione Medica di Presidio  di concerto con la  
Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: 
Coordinamento E raccordo attività gestionali  delle professioni 
sanitarie del presidio Civitanova M. Collaborare alla definizione delle linee di 

governo per l’organizzazione delle attività a livello di presidio ospedaliero, definendo i 

relativi livelli di responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse assegnate e 

supportare ed indirizzare le attività e i percorsi clinico-assistenziali e di accreditamento. 

Gestire l’assetto organizzativo tenendo conto delle figure professionali e delle competenze 

specifiche e contribuire nelle strategie di gestione dei servizi e presidiare funzioni e 

processi in collaborazione con la direzione e le articolazioni dipartimentali. Definire un 

programma di inserimento dei neo-assunti (e/o neo-assegnati), in collaborazione con i 

Coordinatori di U.O. e le Posizioni Organizzative. bed management

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PROF. SANITARIE - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali 

strategici in AV3   

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PROF. SANITARIE - CIVITANOVA 

MARCHE
A1 Incarico di organizzazione INFERMIERE

Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversalI con altre strutture ed U.O. di 

gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Presidiare e facilitare la 

predisposizione e adozione di procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, 

protocolli e sistemi - metodi specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche 

specifiche di processo organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo 

professionale delle conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito 

specialistico, anche attraverso la formazione permanente del personale.

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PROF. SANITARIE - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie e dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio 

delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali, monitoraggio 

approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di 

supporto, monitoraggio  percorsi pazienti, gestione processi strategici in U.O.

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Oste

triche

PROF. SANITARIE - 

CAMERINO
A2

Incarico di 

organizzazione per 

l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su 

direttiva della Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e 

dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. 

Coordinamento nel P.O.U. di Camerino - San Severino M. delle attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione 

risorse umane professionali e di supporto, vigilanza processi trasversali 

strategici in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PROF. SANITARIE - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie e dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio 

delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali, monitoraggio 

approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di 

supporto, monitoraggio  percorsi pazienti, gestione processi strategici in U.O.

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

COORDUINAMENTO ATTIVITA' 

DIDATTICHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tutor Universitario 

Infermieristico
Coordinamento attività didattiche di tutoraggio e formative UNIVPM

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

COORDUINAMENTO ATTIVITA' 

DIDATTICHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tutor Universitario 

Infermieristico
Coordinamento attività didattiche di tutoraggio e formative UNIVPM

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

COORDUINAMENTO ATTIVITA' 

DIDATTICHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tutor Universitario 

Infermieristico
Coordinamento attività didattiche di tutoraggio e formative UNIVPM
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

STAFF - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PROF. SANITARIE - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

BLOCCHI OPERATORI A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. Produzione percorsi uniformi attività 

operatorie in Area Vasta: contribuire alla definizione dei percorsi uniformi per le attività 

operatorie a livello di Area Vasta e collaborare all’implementazione e alla diffusione di linee 

guida, protocolli e procedure. Favorire lo sviluppo delle conoscenze in ambito 

professionale e l’implementazione delle competenze specifiche attraverso progetti 

formativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione 

individuale.

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

BLOCCO OPERATORIO - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento  attività 

assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali 

multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO - 

CAMERINO/SAN SEVERINO 

MARCHE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-

Dipartimentali e Macroaree.

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

COORDINAMENTO FUNZIONI 

IGIENICO - OSPEDALIERE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione delle attività e delle funzioni igienico-ospedaliere e definire i relativi livelli 

di responsabilità; Collaborare nell'analisi, strutturazione e valutazione dei progetti-percorsi 

di esternalizzazione dei servizi. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi che favoriscano 

l'efficacia e l'efficienza e che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle risorse presenti 

e in outsourcing. Contribuire nel processo di cambiamento dell’assetto organizzativo al 

programma di revisione ed implementazione del sistema e facilitare lo sviluppo di percorsi  

uniformi e la cultura  delle buone pratiche. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale.

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

BLOCCO OPERATORIO - 

CAMERINO
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento  attività 

assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali 

multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 
MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

BLOCCO OPERATORIO - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento  attività 

assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali 

multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Infer./Ost. della D.M.O. dell'incaricato di 

funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

gestionali- igienico organizzative, monitoraggio gestione informatizzazione-

sistematizzazione flussi informativi. Attività di controllo infezioni ospedaliere, monitoraggio  

attività e percorsi. Gestione processi strategici Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione Medica di Presidio e dell'incaricato di funzioni aggiuntive all'esercizio delle 

funzioni di coordinamento. Coordinamento attività assistenziali, monitoraggio 

approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di 

supporto, gestione processi trasversali strategici in UU.OO-Dipartimentali e Macroaree. 

BED MANAGER

MACROAREA 

OSPEDALIERA   - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIREZIONE PRESIDIO - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Infer./Ost. della D.M.O. dell'incaricato di 

funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

gestionali- igienico organizzative, monitoraggio gestione informatizzazione-

sistematizzazione flussi informativi. Attività di controllo infezioni ospedaliere, monitoraggio  

attività e percorsi. Gestione processi strategici Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

MACROAREA 

OSPEDALIERA - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

DIREZIONE PRESIDIO AV3 A1 Incarico di organizzazione Dietista
Coord attività gestionali-organizzative area nutrizionale monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione percorsi e processi trasversali strategici in AV3  
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO AREA MEDICA A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi 

di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano l’utilizzo corretto e 

razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale del Dipartimento di Area Medica. Definire i bisogni 

formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di 

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

MEDICINA - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali 

strategici. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione 

individuale di Unità Operativa

STAFF AV3 - UOC 

integrazione ospedale 

territorio

INTEGRAZIONE PERCORSI 

OSPEDALE TERRITORIO AV3
A1 Incarico di organizzazione Infermiere

Incarico di funzione di organizzazione. Definizione dei processi di integrazione ospedale-

territorio ed implementazione dei percorsi di presa in carico (dimissione protetta, 

programmata e pianificata) e percorsi integrati di cura- percorsi assistenziali  (PIC e 

PDTA). Sviluppo nel gruppo professionale delle conoscenze e l’implementazione delle 

competenze specifiche. Gestire l’assetto e il percorsi di integrazione clinico-assistenziale 

(rete ospedale-territorio).

STAFF AV3 - UOC 

rischio clinico
RISCHIO CLINICO A1 Incarico di organizzazione tecnico/amministrativo

Incarico di funzione di organizzazione: organizzazione  implementazione  e coorinamento 

dei  processi di risk management

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIABETOLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere/Assistente 

Sanitario

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

 EMATOLOGIA CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

MEDICINA - CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

GERIATRIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

MEDICINA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

MEDICINA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Monitoraggio  percorsi 

pazienti, gestione processi strategici in U.O. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

MEDICINA - SAN SEVERINO 

MARCHE 
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

INTERDIPARTIMENTALE: 

DIPARTIMENTO DI AREA 

MEDICA, AREA 

TERRITORIALE, 

DIPARTIMENTO 

CHIRURGICO, DSM - Area 

Professioni Sanitarie 

Riabilitative

INTERDIPARTIMENTALE 

RIABILITAZIONE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tutti i profili dell'Area 

Riabilitativa

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Dirigente 

Professioni sanitarie Area della Riabilitazione ( Determina DG/ASUR 355/17) 

rapportandosi per le funzioni cliniche tecniche con i Direttori di Dipartimento di Area 

Medica, Salute mentale, Specialità Chirurgiche, con i Direttori di Distretto, Cure Tutelari  e 

del Dipartimento Funzionale di Riabilitazione. Collaborare alla definizione - realizzazione 

del modello organizzativo/gestionale  secondo le direttive del Dirigente delle Professioni 

sanitarie della Riabilitazione. Pianificare, organizzare e gestire le risorse Umane 

dipartimentali a garanzia della interdisciplinarietà e della flessibilità organizzativa. 

Supportare ed indirizzare le attività dei titolari di incarichi di organizzazione delle funzioni di 

coordinamento delle UO/servizi, applicare modelli organizzativi che prevedano l'utilizzo 

corretto e razionale delle figure professionali assegnate , sviluppando sistemi di presa in 

carico che favoriscano l'efficacia, l'efficienza, l'integrazione e la multiprofessionalità. 

Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione 

individuale della Performance. Collaborare alla definizione dei bisogni  formativi  con  gli 

altri titolari di incarichi di funzione.

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA - Area 

Professioni Sanitarie 

Riabilitative

MEDICINA FISICA E 

RIABILITATIVA - CAMERINO/SAN 

SEVERINO MARCHE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Fisioterapista/Logopedi

sta

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività di fisioterapia della sede di Camerino e delle sedi dell'area 

territoriale di riferimento  in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive del 

titolare di Incarico di funzioni aggiuntive  di Area della Riabilitazione. Coordinamento delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione performance di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA - Area 

Professioni Sanitarie 

Riabilitative

UOS CIVITANOVA 

MARCHE/RECANATI
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Fisioterapista/Logopedi

sta

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività di fisioterapia della sede di Civitanova / Recanati e delle sedi 

dell'area territoriale di riferimento  in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle 

direttive del titolare di Incarico di funzioni aggiuntive  di Area della Riabilitazione. 

Coordinamento delle risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel 

rispetto dei processi interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. 

Coordinamento dei percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al 

raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione della performance di 

Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA - Area 

Professioni Sanitarie 

Riabilitative

MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE - MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Fisioterapista/Logopedi

sta

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività di fisioterapia della sede di Macerata  e delle sedi dell'area 

territoriale di riferimento  in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive del 

titolare di Incarico di funzioni aggiuntive  di Area della Riabilitazione. Coordinamento delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione performance di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

MEDICA - Area 

Professioni Sanitarie 

Riabilitative

RIABILITAZIONE UOS TREIA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Fisioterapista/Logopedi

sta

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Riabilitazione ASUR e del direttore di UOC. 

Coordinamento delle attività di fisioterapia della sede di Treia e delle sedi dell'area 

territoriale di riferimento  in relazione al modello organizzativo/gestionale e alle direttive del 

titolare di Incarico di funzioni aggiuntive  di Area della Riabilitazione. Coordinamento delle 

risorse umane e gestione dei piani di lavoro, piani delle attività nel rispetto dei processi 

interdisciplinari. Gestione turni-cartellini dei professionisti assegnati. Coordinamento dei 

percorsi formativi per il personale afferente. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi 

generali di budget e alla valutazione performance di Unità Operativa 

INTERDIPARTIMENTA

LE - DIPARTIMENTO 

AREA MEDICA, 

SPECIALITA' 

MEDICHE E SPS - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO SPECIALITA' 

MEDICHE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi 

di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano l’utilizzo corretto e 

razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale del Dipartimento Specialità Mediche. Definire i bisogni 

formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di 

U.O.

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

AREA INTEGRATA SPECIALITA' 

MEDICHE - NEFRO-NEURO-

MAL. INFETTIVE - MACERATA

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

NEUROLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di 

Neurofisiopatologia

Coord attività assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione 

risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione 

processi trasversali strategici in AV3   

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIALISI - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ONCOLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIALISI - CIVITANOVA 

MARCHE/RECANATI
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ONCOLOGIA CAMERINO/SAN 

SEVERINO MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ONCOLOGIA CIVITANOVA M A1 Incarico di organizzazione Infermiere

Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversalI con altre strutture ed U.O. di 

gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della 

U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni 

aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di 

procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi 

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo 

organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle 

conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche 

attraverso la formazione permanente del personale.

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

GASTROENTEROLOGIA A1 Incarico di organizzazione Infermiere

Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversalI con altre strutture ed U.O. di 

gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della 

U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni 

aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di 

procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi 

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo 

organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle 

conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche 

attraverso la formazione permanente del personale.

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PNEUMOLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO CHIRURGICO A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale con declinazione dei relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori delle diverse UU.OO. Sviluppare modelli 

organizzativi e sistemi di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano 

l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali assegnate. Partecipare al 

raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale del 

Dipartimento Chirurgico. Definire i bisogni formativi per i professionisti afferenti al 

Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CHIRURGIA CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CHIRURGIA - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CHIRURGIA - WEEK SURGERY - 

BLOCCO OPERATORIO - SAN 

SEVERINO MARCHE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CHIRURGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

UROLOGIA - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

UROLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO AREA 

CHIRURGICA - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

BREST UNIT A1 Incarico di organizzazione Infermiere

Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversalI con altre strutture ed U.O. di 

gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della 

U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni 

aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di 

procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi 

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo 

organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle 

conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche 

attraverso la formazione permanente del personale.

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO SPECIALITA' 

CHIRURGICHE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi 

di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano l’utilizzo corretto e 

razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale del Dipartimento Specialità Chirurgiche. Definire i 

bisogni formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i 

Coordinatori di U.O.

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ORTOPEDIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DERMATOLOGIA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

OCULISTICA AV3 - DH - DS E CH 

AMB AV3 VI PIANO MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ORTOPEDIA - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ORTOPEDIA - CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

OTORINOLARINGOIATRIA - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

OSTETRICIA E GINECOLOGIA - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Ostetrica

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività gestionali- 

igienico organizzative, monitoraggio gestione informatizzazione-sistematizzazione flussi 

informativi. Attività di controllo infezioni ospedaliere, monitoraggio  attività e percorsi. 

Gestione processi strategici Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget 

e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO MATERNO 

INFANTILE - AREA OSTETRICA
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Ostetrica

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. Riferimento SPS (Determina ASUR 187-

2015): definizione delle linee di governo per l’organizzazione dell’assistenza a livello 

dipartimentale e definire i relativi livelli di responsabilità. Programmare, organizzare e 

gestire le risorse dipartimentali e supportare ed indirizzare le attività dei Coordinatori di 

U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi assistenziali che favoriscano l'efficacia e 

l'efficienza e che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali. 

Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione 

individuale del Dipartimento Materno Infantile. Definire i bisogni formativi per i 

professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O. 

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO MATERNO 

INFANTILE - AREA 

INFERMIERISTICA

A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di funzione di organizzazione. Promuovere, presidiare e facilitare i percorsi clinico-

assistenziali nell'ambito specialistico pediatrico. Implementazione dei PDTA-PIC  pediatrici, 

neonatologia  e fast track con diffusione di linee guida, protocolli e procedure specifiche. 

Sviluppo nel gruppo professionale delle conoscenze ed implementazione delle 

competenze attraverso progetti formativi in ambito pediatrico 

AREA TERRITORIALE ATTIVITA' CONSULTORIALI A1 Incarico di organizzazione Infermiere/Ostetrica

Incarico di funzione di organizzazione. Integrazione attività multidisciplinare clinico 

assistenziale implementazione dei PDTA con diffusione di linee guida, protocolli e 

procedure specifiche. Sviluppo nel gruppo professionale delle conoscenze ed 

implementazione delle competenze specifiche attraverso percorsi formativi.    

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

OSTETRICIA E GINECOLOGIA - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Ostetrica

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi fisiologici, gestione 

processi trasversali strategici in AV3   Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa Partecipare al raggiungimento 

degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

OSTETRICIA E GINECOLOGIA - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali 

strategici.  Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla 

valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

OSTETRICIA E GINECOLOGIA - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Ostetrica

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione attività di 

degenza e attività specialistiche, monitoraggio percorsi pazienti e percorsi fisiologici, 

gestione processi in ambito specialistico.   

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PEDIATRIA -  CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali 

strategici.   Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla 

valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE  

- SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PEDIATRIA/NEONATOLOGIA - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio percorsi pazienti, gestione processi trasversali 

strategici.   Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla 

valutazione individuale di Unità Operativa
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO 

SALUTE MENTALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale e definire i relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O. Sviluppare modelli organizzativi e sistemi 

di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano l’utilizzo corretto e 

razionale delle figure professionali .Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale del Dipartimento di Salute Mentale. Definire i bisogni 

formativi per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di 

U.O.

DIPARTIMENTO 

SALUTE MENTALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PSICHIATRIA TERRITORIALE - 

MACERATA 
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SALUTE MENTALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PSICHIATRIA - CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere/Assistente 

Sanitario

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SALUTE MENTALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PSICHIATRIA - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SALUTE MENTALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PSICHIATRIA TERRITORIALE - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

SALUTE MENTALE - 

SPS-Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PSICHIATRIA - SPDC - 

MACERATA 
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento attività 

assistenziali, monitoraggio approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane 

professionali e di supporto, monitoraggio  percorsi pazienti e percorsi preventivi-educativi 

gestione processi strategici in U.O.. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali 

di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE 

PATOLOGICHE  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPARTIMENTO DIPENDENZE 

PATOLOGICHE
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale con declinazione dei relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori delle diverse UU.OO. Sviluppare modelli 

organizzativi e sistemi di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano 

l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali assegnate. Partecipare al 

raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale del 

Dipartimento Dipendenze Patologiche. Definire i bisogni formativi per i professionisti 

afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE 

PATOLOGICHE  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

SERVIZIO DIPENDENZE 

PATOLOGICHE  - MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative AV3.

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

 DIP. EMERGENZA AREA 

CARDIOLOGICA
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione delle linee di governo per 

l’organizzazione dell’assistenza a livello dipartimentale con declinazione dei relativi livelli di 

responsabilità. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare 

ed indirizzare le attività dei Coordinatori delle diverse UU.OO. Sviluppare modelli 

organizzativi e sistemi di cura che favoriscano l'efficacia e l'efficienza e che prevedano 

l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali assegnate. Partecipare al 

raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale del 

Dipartimento di Emergenza. Definire i bisogni formativi per i professionisti afferenti al 

Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori di U.O.
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PRONTO SOCCORSO - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIP. EMERGENZA - AREA 

TERAPIE INTENSIVE E UTIC AV3
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione dei percorsi clinico-assistenziali 

a livello dipartimentale-area intensiva-AV3 e collaborare all’implementazione dei PDTA e 

alla diffusione di linee guida, protocolli e procedure. Definire un programma di revisione ed 

implementazione degli strumenti a supporto dei professionisti (politiche di MCQ e 

sicurezza delle cure) e un sistema di valutazione delle pratiche professionali (esiti) 

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

DIPO. EMERGENZA  -  AREA 

INTEGRATA PS - EMERGENZA 

TERRITORIALE AV3

A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva della Direzione 

delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost.: definizione  dei percorsi clinico-assistenziali 

a livello dipartimentale - percorsi integrati area PS -emergenza territoriale-  e collaborare 

all’implementazione dei PDTA e alla diffusione di linee guida, protocolli e procedure. 

Definire un programma di revisione ed implementazione degli strumenti a supporto dei 

professionisti (politiche di MCQ e sicurezza delle cure) e un sistema di valutazione delle 

pratiche professionali (esiti) produzione PDTA 

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ANESTESIA E RIANIMAZIONE  - 

CAMERINO
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ANESTESIA E RIANIMAZIONE - 

CIVITANOVA MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

ANESTESIA E RIANIMAZIONE -  

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CARDIOLOGIA - CIVITANOVA 

MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CARDIOLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CARDIOLOGIA - CAMERINO A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

EMODINAMICA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

CARDIOLOGIA - 

ELETTROFISIOLOGIA
A1 Incarico di organizzazione INFERMIERE

Incarico di organizzazione per le funzioni, anche trasversalI con altre strutture ed U.O. di 

gestione dei processi di presa in carico clinico assistenziale. Su direttiva del Direttore della 

U.O. e del dirigente le professioni sanitarie, in collaborazione con il titolare delle funzioni 

aggiuntive del dipartimento. Presidiare e facilitare la predisposizione e adozione di 

procedure operative omogenee con diffusione di linee guida, protocolli e sistemi - metodi 

specifici. Referente nell'area di servizio per le problematiche specifiche di processo 

organizzando le risorse afferenti alle UU.OO.. Sviluppo nel gruppo professionale delle 

conoscenze ed implementazione delle competenze in ambito specialistico, anche 

attraverso la formazione permanente del personale.

pag 13 di 17  



DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

EMERGENZA 118 - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PRONTO SOCCORSO - 

CAMERINO
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

PRONTO SOCCORSO - 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA  - SPS-

Area Professioni 

Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

TERAPIA DEL DOLORE A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operative

INTERDIPARTIMENTA

LE: DIPARTIMENTO 

DEI SERVIZI, 

DIPARTIMENTO 

SPECIALITA' 

MEDICHE -  Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI -  

AREA TECNICA AV3
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tutti i profili dell'Area 

Tecnico Diagnostica

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente 

delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR (det. ASUR 355/2017)  

rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche con il Direttore di Dipartimento. 

Collaborare alla definizione - realizzazione del modello organizzativo/gestionale a livello 

dipartimentale secondo le direttive del Dirigente Professioni Sanitarie area tecnica. Definire 

le linee di governo per l’organizzazione dell'area tecnica a livello dipartimentale e definire i 

livelli di responsabilità. Pianificare , organizzare e gestire le risorse dipartimentali e 

supportare ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O./Servizi.  Applicare modelli 

organizzativi che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali 

assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, l'efficienza, 

l'efficienza, l’integrazione e la multiprofessionalità. Definire i bisogni formativi per i 

professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori ed i titolari di 

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI - 

AREA RADIOLOGICA AV3
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Radiologia

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente 

delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR (det. ASUR 355/2017)  

rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche con il Direttore di Dipartimento. 

Collaborare alla definizione - realizzazione del modello organizzativo/gestionale a livello 

dipartimentale secondo le direttive del Dirigente Professioni Sanitarie area tecnica. Definire 

le linee di governo per l’organizzazione dell'area  Diagnostica per Immagini AV3 e definire i 

livelli di responsabilità. Pianificare , organizzare e gestire le risorse dipartimentali e 

supportare ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O./Servizi.  Applicare modelli 

organizzativi che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure professionali 

assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, l'efficienza, 

l'efficienza, l’integrazione e la multiprofessionalità. Definire i bisogni formativi per i 

professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori ed i titolari di 

incarico di funzioni di organizzazione.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

AREA DIAGNOSTICA DI 

LABORATORIO
A3

Funzioni aggiuntive 

all'esercizio della funzione 

di coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Laboratorio

Funzioni aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento su direttiva del Dirigente 

delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR (det. ASUR 355/2017)  

rapportandosi per le funzioni cliniche e tecniche con il Direttore di Dipartimento. 

Collaborare alla definizione - realizzazione del modello organizzativo/gestionale a livello 

dipartimentale secondo le direttive del Dirigente Professioni Sanitarie area tecnica. Definire 

le linee di governo per l’organizzazione dell'area  DIAGNOSTICA DI LABORATORIO  AV3 

e definire i livelli di responsabilità. Pianificare , organizzare e gestire le risorse 

dipartimentali e supportare ed indirizzare le attività dei Coordinatori di U.O./Servizi.  

Applicare modelli organizzativi che prevedano l’utilizzo corretto e razionale delle figure 

professionali assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, 

l'efficienza, l'efficienza, l’integrazione e la multiprofessionalità. Definire i bisogni formativi 

per i professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i Coordinatori ed i titolari 

di incarico di funzioni di organizzazione.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

ANATOMIA PATOLOGICA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Laboratorio

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

LABORATORIO ANALISI 

CAMERINO
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Laboratorio

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

LABORATORIO ANALISI 

MACERATA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Laboratorio

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

LABORATORIO ANALISI 

CIVITANOVA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Laboratorio

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

SERVIZIO TRASFUSIONALE A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Laboratorio

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

MEDICINA NUCLEARE A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Radiologia

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

RADIOTERAPIA E FISICA 

MEDICA
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Radiologia

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, dei Direttori di UOC  

e Responsabili di UOSD e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-

Diagnostica per le attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio 

approvvigionamenti e flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di 

supporto, monitoraggio percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al 

raggiungimento degli obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità 

Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

RADIOLOGIA - CIVITANOVA 

MARCHE/RECANATI
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Radiologia

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

RADIOLOGIA - MACERATA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Radiologia

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - Area 

Professioni Tecnico-

Diagnostiche

RADIOLOGIA - CAMERINO/SAN 

SEVERINO MARCHE
A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Tecnico di Radiologia

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzioni di coordinamento su direttiva del 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-Diagnostica ASUR, del Direttore di UOC 

e alle direttive del titolare delle funzioni aggiuntive di area Tecnico-Diagnostica per le 

attività tecnico-professionali e clinico-assistenziali. Monitoraggio approvvigionamenti e 

flussi informativi. Gestione risorse umane professionali e di supporto, monitoraggio 

percorsi e processi trasversali strategici in AV3. Partecipare al raggiungimento degli 

obiettivi generali di budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa.

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

COORDINAMENTO 

INFERMIERISTICO AREA 

SERVIZI MACERATA

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento  attività 

assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali 

multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

COORDINAMENTO 

INFERMIERISTICO AREA 

SERVIZI CIVITANOVA MARCHE

A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento delle attività 

assistenziali, gestione risorse umane professionali e di supporto, gestione processi per 

l’omogeneizzazione e applicazione dei metodi e strumenti per la promozione della qualità 

assistenziale e sicurezza delle cure, monitoraggio percorsi pazienti.  Gestione e 

monitoraggio flussi informativi. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali  di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  - SPS-Area 

Professioni Sanitarie 

Infermieristiche/Ostetric

he

FARMACIA A2

Incarico di organizzazione 

per l’esercizio della sola 

funzione di 

coordinamento (L. n. 

43/2006) 

Infermiere

Incarico di organizzazione per l'esercizio della funzione di coordinamento su direttiva della 

Direzione delle Professioni Sanitarie - Area Inferm./Ost. e dell'incaricato di funzioni 

aggiuntive all'esercizio delle funzioni di coordinamento. Coordinamento  attività 

assistenziali, monitoraggio flussi informativi. Gestione risorse umane professionali 

multidisciplinari e di supporto. Partecipare al raggiungimento degli obiettivi generali di 

budget e alla valutazione individuale di Unità Operativa 

ATL STAFF DI DIREZIONE AV3 A1 Incarico di organizzazione Amministrativo supporto amministrativo  e segreteria  ufficio procedimenti disciplinari

ATL STAFF DI DIREZIONE AV3 B2 Incarico professionale Tecnico Professionale Attività di ingegneria clinica

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE CONTROLLO 

DI GESTIONE

B2 Incarico professionale Amministrativo Implementazione e rendicontazione in Contabilità Analitica dei  Privati Accreditati e dei 

Medici Convenzionati. Predisposizione e gestione del piano investimenti annuale e relativa 

rendicontazione suddivisa per fonte di finanziamento

ATL
UFFICIO RELAZIONI CON IL 

PUBBLICO E COMUNICAZIONE
B2 Incarico professionale Amministrativo

aggiornamento alla Guida ai Servizi, monitoraggi della qualità percepita, attività di tutela 

attraverso l'accoglienza, l'orientamento e  la gestione delle segnalazioni e dei reclami

ATL FORMAZIONE B2 Incarico professionale Amministrativo

Coordinamento attività formativa AV3 e miglioramento della qualità della progettazione 

formativa; Referenza per l'accreditamento del provider unico ECM Asur Marche, per gli 

aspetti relativi alla qualità

ATL FORMAZIONE B2 Incarico professionale Amministrativo

Coordinamento attività formative interne con particolare riferimento alle progettualità 

assegnate dalla Regione, Asur e dalle altre agenzie del territorio, compreso l'ambito 

sociale 18

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE SISTEMI 

INFORMATIVI

B2 Incarico professionale Tecnico Professionale Coordinamento e gestione procedure Lis e Fast Trake

ATL
SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE SISTEMI 

INFORMATIVI

B2 Incarico professionale Tecnico Professionale Coordinamento e gestione procedure FSE

ATL
SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE SISTEMI 

INFORMATIVI

B2 Incarico professionale Tecnico Professionale Coordinamento e gestione procedure Ris Unico

ATL SEGRETERIA E PROTOCOLLO A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento attività di protocollo e archivio 

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE AFFARI 

GENERALI E CONTENZIOSO

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e gestione contenzioso, responsabilità civile ed assicurativa

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE 

CONTABILITA', BILANCIO E 

FINANZA

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo
Coordinamento delle attività di verifica contabile e referente per le varie UU.OO. della 

contabilità generale.  Referente per le attività informative verso l’ASUR

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE 

CONTABILITA', BILANCIO E 

FINANZA

B2 Incarico professionale Amministrativo

Rapporti con Istituto Tesoriere e coordinamento attività di incassi e pagamenti; 

monitoraggio del rispetto dei tempi di liquidazione dei servizi ed attività connesse alla 

determina ASURDG 639/2013

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE CONTROLLO 

DI GESTIONE

B2 Incarico professionale Amministrativo
Gestione  dati di Contabilità Analitica. Predisposizione dati al fine della valutazione degli 

obiettivi assegnati al Direttore di Area Vasta.

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE CONTROLLO 

DI GESTIONE

B2 Incarico professionale
Amministrativo/Tecnico 

Professionale

Coordinamento e gestione della reportistica interna e del cruscotto aziendale delle 

prestazioni sanitarie e dei consumi di beni

ATL
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE
A1 Incarico di organizzazione Amministrativo

Coordinamento attività amm.va dipartimentale - Istruttoria pratiche amministrative 

dipartimentali  controlli contabili, procedimenti di recupero crediti

ATL
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE
B2 Incarico professionale Amministrativo

Coordinamento attività amm.va  di segreteria dipartimentale - Sistema Paleo di  

Dipartimento, approvvigionamenti, adempimenti in materia di privacy e trasparenza.

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE
A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e gestione giuridica ed economica medici convenzionati

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE
A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e gestione attività anagrafe assistiti

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE
A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e gestione attività di supporto amm.vo ospedali di comunità

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE
A1 Incarico di organizzazione

Amministrativo/Tecnico 

Professionale
Coordinamento e gestione attività di supporto amm.vo distretto di Camerino

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE
B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e gestione attività di supporto funzioni socio sanitarie

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

TERRITORIALE
A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e gestione attività di supporto amm.vo Distretto di Civitanova

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALIERA
A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e attività di supporto amministrativo ai dipartimenti e servizio civile

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALIERA
B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e gestione attività cessione di servizi e convenzioni

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALIERA
B2 Incarico professionale

Amministrativo/Tecnico 

Professionale
Supporto informatico agende CUP e flussi informativi ministeriali - reportistica interna
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA
CODICE 

INCARICO

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO PROFESSIONALE 

RICHIESTO
FUNZIONI/OBIETTIVI

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALIERA
A1 Incarico di organizzazione

Amministrativo/Tecnico 

Professionale
Coordinamento e gestione logistica dei  trasporti interni

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALIERA
B2 Incarico professionale Amministrativo Coordinamento e gestione amministrativa attività libero professionale

ATL
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALIERA
B2 Incarico professionale Amministrativo procedure amministrative recupero crediti ospedalieri

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE ACQUISITI E 

LOGISTICA

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo

Collabora alla definizione della programmazione del piano del piano gare. - gestione 

procedure di gara sopra e sotto soglia per l'acquisizione di beni e servizi;  procedure 

attraverso gli strumenti del mercato elettronico.

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE ACQUISITI E 

LOGISTICA

B2 Incarico professionale Amministrativo
 gestione dell'inventario dei beni mobili; Collabora alla definizione della programmazione 

del piano investimenti in conto capitale.  

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE ACQUISITI E 

LOGISTICA

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo

Coordinamento attività dei servizi  economali con particolare riferimento alla  gestione 

cassa economale; monitoraggio dei consumi e dell’andamento quali-quantitativo dei 

contratti stipulati.

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

B2 Incarico professionale Amministrativo
Coordinamento e attività di gestione previdenziale personale dirigente, adempimenti 

inerenti la contribuzione integrativa e gestione rapporti con enti di riferimento

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

B2

Incarico professionale 

(incarico temporaneo con 

scadenza 01.08.2022 - ad 

esaurimento)

Amministrativo
Coordinamento e attività di gestione previdenziale personale non dirigente; adempimenti 

inerenti la contribuzione integrativa e gestione rapporti con enti di riferimento

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo
Coordinamento e gestione delle procedure di reclutamento del personale con riguardo 

anche in relazione alla gestione dei piani occupazionali 

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo

Coordinamento e attività di gestione istituti economici, trattamento stipendiale e 

adempimenti correlati ivi comprese le azioni di monitoraggio della spesa in sede di 

previsione e di consuntivo, adempimenti connessi alla gestione dei fondi contrattuali.

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e attività di gestione rilevazione presenze ed orario di lavoro

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo
Coordinamento applicazione degli istituti giuridici di legge e contrattuali al personale 

dipendente

ATL

ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE E SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE POLITICHE 

DEL PERSONALE

B2 Incarico professionale Amministrativo
Coordinamento degli adempimenti inerenti le relazioni sindacali e la gestione delle risorse 

negoziate

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, 

NUOVE OPERE E ATTIVITA' 

TECNICHE

A1 Incarico di organizzazione Tecnico Professionale Coordinamento attività tecniche area Camerino

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, 

NUOVE OPERE E ATTIVITA' 

TECNICHE

A1 Incarico di organizzazione Amministrativo Coordinamento e supporto amministrativo alle attività tecniche

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, 

NUOVE OPERE E ATTIVITA' 

TECNICHE

A1 Incarico di organizzazione Tecnico Professionale coordinamento attività termomeccaniche ed impiantistiche AV3

ATL

SUPPORTO ALL'AREA 

DIPARTIMENTALE PATRIMONIO, 

NUOVE OPERE E ATTIVITA' 

TECNICHE

A1 Incarico di organizzazione Tecnico Professionale Coordinamento attività tecniche area Civitanova

TOTALE
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