ALLEGATO 4- PROSPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

ART.1, COMMA 557 - QUATER L. 296/2006 RACCORDATO CON L190/2014 PER PROVINCE E SPESA POTENZIALE DMPF 2018

Media triennio Media triennio PREVENTIVO 2024
2011-2013 rid. 50% PREVENTIVO SR SVSNLIAS 17 PREVENTIVO | SPESA POTENZIALE | PREVENTIVO SRS
SPESA POTENZIALE SPESA POTENZIALE
557 - QUATER L. 190/2014 2023 DMEP 8/5/2018 ®) 2024 DMFP 8/5/2018 2025 DMEP 8/5/2018 ©)
NORMALIZZATO (A) (“c”)
Spesa Macro 101 - Redd di lavoro dipendente 15.919.058,14 7.959.529,07 6.658.076,66 6.658.076,66 6.713.076,66 6.713.076,66 6.713.076,66 6.713.076,66
Spesa Macro 102 - IRAP 983.644,91 491.822,46 394.294,34 394.294,34 394.294,34 394.294,34 394.294,34 394.294,34
formazione 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
missioni 29.295,00 29.295,00 29.295,00 29.295,00 29.295,00 29.295,00
> spesa per dotazione potenziale (DMFP 8/5/2018) 37.577,23 37.577,23 37.577,23
Totale spese di personale (A) 16.902.703,05 8.451.351,53 7.127.666,00 7.165.243,23 7.153.371,00 7.220.243,23 7.153.371,00 7.220.243,23
"-"Componenti escluse (B) 6.535.375,69 3.267.687,85 2.445.128,33 2.278.202,64 2.445.128,33 2.373.148,49 2.445.128,33 2.468.094,33
"=" componenti assoggettate al limite di spesa
(art.1 c 557 L. 296/2006) A-B 10.367.327,36 5.183.663,68 4.682.537,67 4.887.040,58 4.708.242,67 4.847.094,74 4.708.242,67 4.752.148,90
[RIDUZIONE PERCENTUALE (B/A) 5,72[CIA 6,49|D/IA 8,32




