MOTIVAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA
VALUTAZIONE del | della valutazione | piSURE o GRADO di ATTUAZIONE delle TEMPISTICA DI APPLICAZIONE NOTE/ RESPONSABILE DEL Doveri di comportamento per
AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO RISCHIO del rischio CONTROLLO) MISURE (INDICATORI) DELLE MISURE MOTIVAZIONI PROCESSO la realizzazione delle misure
(immediata/entro determinate
Giallo=generale date/con cadenze mensili, semestrali,
Verde=specifica (+ eventuali fasi) (alto/medio/basso) (x tipologia) (Totale =2 / Parziale = 1/Nullo=0) __|annuali ecc.)
Previsioni di requisiti di accesso Alto livello di interesse,
“personalizzati” ed insufficienza di esterno ma anche
meccanismi oggettivi e trasparenti alto livello di Qualora il Responsabile del servizio
idonei a verificare il possesso dei collaborazione con i del Comune sia in situazione di
A21A. requisiti attitudinali e professionali Responsabili e nessun conflitto di interessi, deve
Acquisizione e richiesti in relazione alla posizione da evento corruttivo  |A.2.1.1 intervento piu soggetti nella segnalarlo e essere sostituito da un
gestione del Approvazione bando di concorso e/o ricoprire allo scopo di reclutare manifestatosi in predisposizione bando (Resp servizio altro Responsabile/P.0. indicato
personale selezione candidati particolari Basso passato personale Unione + resp servizio comune) Immediata Risorse Umane dal Segretario Comunale
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
A21A. Mancata verifica dei requisiti di Responsabili e nessun
Acquisizione e accesso all'incarico e in particolare di evento corruttivo
gestione del eventuali cause di conflitto d'interessi manifestatosiin  |A.2.1.1 Verifica a campione sulla veridicita La verifica va effettuata su un
personale Attribuzione incarichi dirigenziali/P.O. incompatibilita Medio passato delle dichiarazioni rese Immediata Risorse Umane campione estratto casualmente
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
A21A. Responsabili e nessun Controllo dei certificati del
Acquisizione e Procedure di affidamento incarichi a Approvazione bando e/o selezione: evento corruttivo casellario richiesti e segnalazione al
gestione del contratto exart. 110 del D.lgs 267/2000 Mancata verifica dei requisiti di manifestatosi in A.2.1.1 Verifica requisiti con richiesta proprio Responsabile in caso di
personale (TUEL) accesso Medio passato casellari per tutti gli incaricati Immediata Risorse Umane certificati con esito positivo
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
B. ricadenti in aree con e senza vincolo Alto livello di interesse
F i i utorizazione di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun
diretto ed i i (anche ein evento corruttivo  |A.2.1.1 Attivita di coordinamento interna ai Il dipendente si confronta con il
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante Omissione di controlli in fase di manifestatosi in servizi per valutazioni omogenee e intervento proprio Responsabile in ordine alla
concessioni, etc.) D.Igs 152/06); istruttoria Basso passato di enti esterni nelle autorizzazioni iata bi dei controlli effettuati
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
ricadentiin aree con e senza vincolo Alto livello di interesse,
F i utorizzazione di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun
diretto ed ir i (anche ein Mancato rispetto dei termini del evento corruttivo Il dipendente rispetta I'ordine
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante | procedimento in fase di adozione del manifestatosi in cronologico delle pratiche e non le
concessioni, etc.) D.Igs 152/06); imento Medio passato A.2.1.1 Controllo rispetto termini iata bi ritarda per agevolarne altre
A2.1B. Alto livello di interesse
Provvedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica senza collaborazione con i Il dipendente si attiva per
effetto economico Responsabili e nessun condividere le decisioni con i
diretto ed immediato Autorizzazioni ambientali (per es. evento corruttivo [A.2.1.1 Intervento di piil soggetti nel colleghi o il proprio Responsabile
(es. autorizzazioni e | autorizzazioni allo scarico abitazioni, nulla | Disparita di trattamento , mancata manifestatosiin | procedimento (conferenza dei servizi, prima di rilasciare o negare le
concessioni, etc.) osta attivita rumorose...) verifica dei requisiti Medio passato quando previsto) iata bi autorizzazioni
Autorizzazione estrattiva L.R. 17/91; Cave
B. ricadenti in aree con e senza vincolo Alto livello di interesse
Provvedir i utorizzazione di variante esterno ma anche
ampliativi della sfera | non significativa a piano di sistemazione di alto livello di
giuridica senza cava vigente; Autorizzazione al deposito di collaborazione con i
effetto economico limi di frantoio; Autorizzazioni Responsabili e nessun Il dipendente si attiva per
diretto ed i i (anche ein evento corruttivo | A.2.1.1 Effettuazione verifiche delle attivita di informare tempestivamente i
(es. autorizzazioni e | sanatoria); Bonifica aree inquinate (ante manifestatosi in scavo anche da parte dei tecnici regionali sia tecnici regionali della necessita
concessioni, etc.) D.lgs 152/06); Mancate verifiche successive Medio passato programmate che a ione iata bi delle verifiche




Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza
effetto economico
diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e

Concessioni di esoneri, riduzione rette e
conseguenti procedure gestionali inerenti

Omissione di verifiche, mancato
controllo sui requisiti dichiarati o

Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

A.2.1.1 Controllo del Responsabile

dell'Ufficio - controllo incrociato con anagrafe

Immediata o in ogni caso precedente il
prowvedimento di concessione degli

Il dipendente collabora con i
colleghi degli uffici anagrafe e
servizi sociali per condividere le

concessioni, etc.) servizi educativi e scolastici. ossibile disparita di trattamento Medio passato comunale o con servizi sociali esoneri o riduzioni Istruzione decisioni
A21C. Alto livello di interesse
Prowedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Responsabili e nessun | A.2.1.1 Rendicontazione spese sostenute e
ed immediato (es. Concessione contributi e patrocini ad evento corruttivo | controllo a campione delle pezze Il dipendente svolge le sue
erogazione associazioni culturali e sportive - Controllo e|  Mancato controllo sulliniziativa manifestatosiin  |giustificative per almeno il 20 % con mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) verifiche successive realizzata Medio passato sorteggio casuale e rotazione Almeno annuale Cultura esterni con imparzialita
A21C.
Prowvedimenti Requisiti standard e
ampliativi della sfera livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Responsabili e nessun | A.2.1.1 Controllo a campione di almeno il
ed immediato (es. Mancato o parziale accertamento dei evento corruttivo | 20% delle domande in relazione alla Il dipendente svolge le sue
erogazione requisiti al fine di agevolare manifestatosi in dichiarazione ISEE ed ai documenti Immediata o in ogni caso precedente il mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) Fornitura gratuita libri scolastici determinati soggetti Basso passato giustificativi della spesa provvedimento Istruzione esterni con imparzialita
A2.1C. Alto livello di interesse
Provvedimenti esterno ma anche
ampliativi della sfera alto livello di
giuridica con effetto collaborazione con i
economico diretto Contributi ex L. 13/89 Eliminazione delle Responsabili e nessun
ed immediato (es. | barriere architettoniche negli edifici privati evento corruttivo o ) Il dipendente svolge le sue
erogazione e sismica; Contributi ex L.R. 24/2001 e s.m. | Mancato controllo sugli interventi manifestatosiin  [A.2.1.1 Controllo lavori e comunicazione atti Pianificazione mansioni nei confronti dei soggetti
contributi, etc.) ei.: controlli e verifiche successive effettuati Medio passato alla Regione Al verificarsi degli eventi urbanistica edilizia |esterni conimparzialita
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!l dipendente deve in ogni caso
Attribuzione di priorita di opere Responsabili e nessun | A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel AFFIDAMENTO: | ispettare lanormativa eil codice
A2.1D1 pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo | procedimento per la definizione dei *  |di comportamento, al fine di
Contratti pubblici - | Procedure di affidamento lavor, servizie | finalizzata a favorire un determinato manifestatosiin |documenti di programmazione di cui allart. SETTORE prevenire eventuali condotte
Programmazione forniture: Programmazione operatore economico Medio passato 21 del D.Igs n. 50/2016 Al'atto della progr TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!l dipendente deve in ogni caso
A2.1D.2 Attribuzione di priorita di opere Responsabili e nessun | A.2.1.1 Controllo dei documenti da parte di AFFIDAMENTO:  |"isPettare la normativa e il codice
Contratti pubblici - pubbliche, servizi e forniture evento corruttivo |una terza parte imparziale quale la Centrale * |di comportamento, al fine di
Progettazione della Procedure di affidamento lavori, servizie | finalizzata a favorire un determinato manifestatosi in di Commitenza qualora coinvolta nella SETTORE prevenire eventuali condotte
gara forniture: Progettazione della gara operatore economico Medio passato procedura di affidamento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!l dipendente deve in ogni caso
A21D2 ) ) B ) ) Responsabili e nessun AFFIDAMENTO: | isPettare la normativa eil codice
Contratti pubblici- | Procedure di affidamento lavori, servizie | Definizione dellimporto a base di evento corruttivo di comportamento, al fine di
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin | A.2.1.1 Controlli RUP su progetti effettuati SETTORE prevenire eventuali condotte
gara definizione elementi del contratto sull'evidenza pubblica Medio passato dai tecnici All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI |!l dipendente deve in ogni caso
A21D2 ) ) B ) ) Responsabili e nessun AFFIDAMENTO: | isPettare lanormativa eil codice
Contratti pubblici- | Procedure di affidamento lavori, servizie | Definizione dellimporto a base di evento corruttivo di comportamento, al fine di
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin  |A.2.1.1 Intervento di pili soggetti nel SETTORE prevenire eventuali condotte
gara definizione elementi del contratto sull'evidenza pubblica Medio passato procedimento All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.




Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i

PROCEDURE DI

Il dipendente deve in ogni caso

gara

A21D.2 Responsabili e nessun . |rispettare la normativa e il codice
Contratti pubblici - | Affidamento di un contratto di Volontaria elusione delle norme evento corruttivo AFFIDAMENTO: |, comportamento, al fine di
F ione della i iato con risorse relative alla tracciabilita delle gare manifestatosiin  [Inserimento dei codici CIG e CUP nella SETTORE prevenire eventuali condotte
gara PNRR d'appalto Medio passato d inazione di affid; TRASVERSALE illecite.
Alto livello di interesse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i PROCEDURE DI | dipendente deve in ogni caso

A21D2 . ) 3 ) ) Responsabil e nessun AFFIDAMENTO: _|FisPettare la normativa e i codice
Contratti pubblici - Procedure di affidamento lavori, servizi e Definizione dell'importo a base di evento corruttivo di comportamento, al fine di
Progettazione della forniture: Progettazione della gara e gara in modo da eludere le norme manifestatosiin  |A.2.1.1 Verifiche sul divieto di artificioso SETTORE prevenire eventuali condotte

definizione elementi del contratto sull'evidenza pubblica Medio passato i del valore dell All'atto della progettazione della gara TRASVERSALE illecite.

Contratti pubblici -

Predisposizione di documenti di gara
con clausole contrattuali di
contenuto vago che consentano
eccessiva discrezionalita in corso di
esecuzione o di contenuto vessatorio

A.2.1.1 Intervento di pil soggetti nel
procedimento per la definizione dei
documenti

All'atto della progettazione della gara

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

Il dipendente non pubblica
documenti di gara senza il
preventivo confronto con il proprio
superiore gerarchico in merito alle
clausole contrattuali

A.2.1.1 Intervento di piu soggetti nel
procedimento - controllo dei documenti di
gara da parte di una terza parte imparziale
quale la centrale di committenza qualora
coinvolta nella procedura d'affidamento

All'atto della progettazione della gara

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

Il dipendente non pubblica
documenti digara senza il
preventivo confronto con il proprio
superiore gerarchico /o la CUC in
merito alle clausole contrattuali

A.2.1.1 Controllo sistematico sugli
aggiudicatari ed a campione sui partecipanti,
da parte dell'uff. contrattio CUC

Prima della stipula del contratto

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

L'ufficio contratti e/o la CUC
informano il Responsabile
dell'Ufficio Contratti dei controlli
effettuati e dei relativi esiti

Contratti pubblici -
Verifica

e stipula del
contratto PNRR

di affi lavori, servizi e
forniture relative a progetti finanziati con
fondi PNRR

Selezione del Procedure di affidamento lavori, servizie | per disincentivare la partecipazione
contraente forniture: Scelta del contraente alla gara
Predisposizione di documenti di gara
con clausole contrattuali di
contenuto vago che consentano
A21D3 eccessiva discrezionalita in corso di
Contratti pubblici - esecuzione o di contenuto vessatorio
del Procedure di affi lavori, servizie | per disincentivare la partecipazione

contraente forniture: Scelta del contraente alla gara

A2.1D3

Contratti pubblici -

Selezione del Procedure di affidamento lavori, servizie | Carenza dei controlli sul possesso dei
forniture: Scelta del contraente requisiti

A21D4

Carenza dei controlli sul possesso dei
requisiti

Verifica, prima della firma del contratto, che il
contratto venga stipulato nel rispetto dei
termini di legge e dopo i controlli richiesti
dalla normativa

Prima della stipula del contratto

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

L'ufficio contratti e/o la CUC
informano il Responsabile del
progetto finanziato dal PNRR dei
controlli effettuati e dei relativi esiti

A21D4
Contratti pubblici -
Verifica
dell'aggiudicazione
e stipula del
contratto

Procedure di affidamento lavori, servizi e

forniture: Scelta del contraente

Carenza di controllo sui documenti
inviati dall'aggiudicatario per
addivenire alla stipula del contratto

A.2.1.1 Controllo dei documenti da parte di
una terza parte imparziale quale la Centrale
di Commitenza qualora coninvolta nella
procedura di affidamento

Prima della stipula del contratto

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

L'ufficio contratti e/o la CUC
informano il Responsabile
dell'Ufficio Contratti dei controlli
effettuati e dei relativi esiti




Non corretta gestione delle varianti

Alto livello diinteresse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Rilascio

Assunzione mutui e altre forme di

indebitamento non convenienti per il

Comune

A.2.1D.6 in corso d’opera al fine di favorire evento corruttivo
Contratti pubblici - Procedure di affidamento lavori, servizi e I'impresa per recuperare il ribasso manifestatosi in
Rendicontazione forniture: Rendicontazione d'asta e modifiche contrattuali Medio passato

1F.

A21F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Controllo mancati pagamenti delle entrate
tributarie e patrimoniali

Riconoscimento di sgravi non dovuti

2.1 F.
Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Controllo mancati pagamenti delle entrate
tributarie e patrimoniali

Mancata iscrizione a ruolo di somme

accertate non pagate

A2.1F.

Gestione delle
entrate, delle spese
e del patrimonio

Gestione incassi derivanti dall'emissione
delle cie

Impropria/errata registrazione

Alto livello di interesse
esterno ma nessun
evento corruttivo
manifestatosi in
passato

verifiche, ispezioni e
sanzioni

Procedimento amministrativo su esposti
amianto in aree private, finalizzato alla
eliminazione di inconvenienti igienico-

sanitari.

Mancato avvio del procedimento

A.21G. Controll
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori
in caso di rilevazione di abusi edilizi
Certificati di destinazione urbanistica

Non conformita alla situazione di
fatto nelle attestazioni (fase
istruttoria del processo)

Alto livello diinteresse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i

e nessun

A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel
procedimento

Al verificarsi degli eventi

Il dipendente non adotta nessuna
decisione in merito alle varianti in
corso d'opera senza il preventivo
confronto con il proprio superiore
gerarchico e/o la CUC

2.1.1 Verifica della convenienza
ica al rilascio delle fideiussi
(motivazione stringente)

Al verificarsi degli eventi

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Controllo sulla base degli elenchi dei
provvedimenti di discarico

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Verifica delle entrate non piu esigibili
e stralciate (in fase di riaccertamenteo dei
residui)

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Verifica della corrispondenza tra cie
emesse e incassi

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Protocollazione o registrazione
segnalazione in entrata e inoltro a enti
ccompetenti (prot. in uscita) - intervento di piti
soggetti nel procedimento

Il dipendente, qualora non sia
competente su una determinata
procedura, trasmette senza indugio
la pratica agli uffici competenti

A.2.1.1 Controllo requisiti in un numero di
casi, estratti con metodo casuale, maggiore
di quanto previsto dalla normativa regionale
di almeno 10 punti percentuali. Il controllo
dovra essere sia documentale che con

evento corruttivo
manifestatosi in
passato

A21G. Controll,
verifiche, ispezioni e
sanzioni

Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi
edilizi e gestione procedimenti sanzionatori
in caso di rilevazione di abusi edilizi
Certificati di destinazione urbanistica

Mancato rispetto dei termini del
procedimento nell'adozione del
provvedimento

Puntuale izzazione delle
operazioni di controllo.Qualora l'ufficio abbia
sufficienti risorse, il controllo dovra essere
effettuato da piu persone.

Almeno annuale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Monitoraggio informatizzato del
rispetto dei tempi del procedimento

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.




Segnalazione di conformita edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo delle
urbanizzazioni; Controlli di conformita
(valutazione preventiva) degli interventi

Il dipendente si confronta con i

propri colleghi

Il dipendente, qualora non sia
competente su una determinata
procedura, trasmette senza indugio
Ia pratica agli uffici competenti

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1G. Controll, | edilizi e gestione procedimenti sanzionatori | Mancato rispetto dei termini del
verifiche, ispezioni e in caso di rilevazione di abusi edilizi procedimento nell'adozione del A.2.1.1 Sopralluoghi per verifica corretta
sanzioni Certificati di destinazione urbanistica provvedimento i delle opere di i i Al verificarsi dell'evento
A21G. Controll,
verifiche, ispezioni e | Controllo sulle segnalazioni sull'abbandono A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel
sanzioni dei rifiuti Omessa verifica per interesse di parte| procedimento (anche esterni, per es. Iren) Al verificarsi dell'evento
Livello diinteresse
esterno alto ma non
c'é stato nessun
G. Controlli, evento corruttivo  |A.2.1.1 Verifica della corrispondenza fra
verifiche, ispezioni e Gestione verbali di di [o] del verbale di manifestatosiin | verbali in carico e verbali redatti dal singolo
sanzioni violazioni Codice della Strada accertata violazione Medio passato operatore di PM Almeno annuale
Alto livello diinteresse
esterno ma anche
alto livello di
collaborazione con i
Responsabili e nessun
evento corruttivo
H. Affari Istruttoria non corretta al fine di manifestatosiin  [A.2.1.1 Intervento di pitl soggetti nel
legali e contenzioso Affari legali e contenzioso favorire la controparte Medio passato procedimento
Alto livello di interesse,
esterno ma anche
alto livello di

Rimborso oneri ai datori di lavoro

Inesatta quantificazione o mancata
richiesta al fine di favorire
I'Amministratore, 'amministrazione
ol datore di lavoro

Richiesta residenza, cambio indirizzo,
rilascio carta d'identita, iscrizioni e
variazioni anagrafiche della popolazione
temporanea; Rilascio certificati; Iscrizione e
Cancellazione dall' Anagrafe della
popolazione residente per emigrazione
all'estero;

Mancato possesso dei requisiti

Aggiornamento delle liste elettorali;
Assegnazione Presidente e scrutatori nei
seggi elettorali; Rilascio tessere e certificati
elettorali

Omissione di controlli

Acquisto/riconoscimento cittadinanza
italiana e procedure conseguenti;
Attestazione di soggiorno permanente per i
cittadini UE - art. 16 Dlgs. 30/2007;
Iscrizioni e Trascrizioni atti di stato civile
anche provenienti da altri Comuni o
dall'Estero; Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e celebrazioni di
matrimonio; Accordo di separazione o di
divorzio consensuale (anche convenzione di
negoziazione assistita) - riconciliazione

coniugi separati; Unioni cit
convivenze di fatto

Impropria i di priorita
nell'istruttoria delle pratiche

Medio

collaborazione coni

Responsabili e nessun
evento corruttivo
manifestatosi in

passato

A.2.1.1 Intervento di piti soggetti nel
procedimento - richiesta di motivato
provvedimento ai datori di lavoro che
rinunciano al rimborso

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Verifica puntuale dei requisiti -
Verifica della dimora abituale per tutti i
procedimenti di immigrazione e cambio
abitazione allinterno del comune

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Incrocio banche dati Normativa del
istero dell'Interno che regola la materia

lettoral della Cq
elettorale circondariale a garanzia dello
svolgimento delle operazioni d'ufficio -

Intervento di pili soggetti nel procedimento.

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

A.2.1.1 Controllo del Responsabile del
Servizio nei procedimenti pi complessi

Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi




Acquisto/riconoscimento cittadinanza
italiana e procedure conseguenti;
Attestazione di soggiorno permanente per i
cittadini UE - art. 16 Digs. 30/2007;
Iscrizioni e Trascrizioni atti di stato civile
anche provenienti da altri Comuni o
dall'Estero; Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e celebrazioni di
matrimonio; Accordo di separazione o di
divorzio consensuale (anche convenzione di
negoziazione assistita) - riconciliazione
coniugi separati; Unioni civili; Registrazione
convivenze di fatto

Mancato possesso dei requisiti

Denuncia animali domestici all'anagrafe
regionale animali d'affezione

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparziali
siastiene in caso di conflitto di
interessi

Iscrizione degli animali in assenza dei
requisiti

Ordinanze di disciplina della circolazione in
base al Codice della Strada e Regolamento
di i

A.2.1.1 Verifica puntuale dei requisiti Mensile
2.1.1 Banca dati informatizzata Regionale
con accesso riservato; controlli informatizzati; Mensile

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di conflitto di
interessi

Mancate verifiche successive rispetto
agli adempimenti in carico al
A.2.1.1 Verifiche dei tecnici nei casi previsti

soggetto

Ordinanze di disciplina della circolazione in

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente tratta le pratiche di
sua competenza con imparzialita e
si astiene in caso di confitto di
interessi

base al Codice della Strada e
di i

T
anticipata o ritardata della pratica

A.2.1.1 Intervento di piti soggetti
nellstruttoria

Acquisizione donazioni da terzi

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Attuazione di controlli specifici sia sul
donatore, sia sulle opere oggetto di
donazione

Acquisizione opere darte di dubbia
provenienza

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.




SCIA-CILA: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

Depositi sismico: Controllo sul possesso dei
necessari alla correttezza della
dichiarazione

Mancato o parziale accertamento dei;
requisiti al fine di agevolare
determinati soggetti

Segnalazioni e reclami in fase di ricezione:
Accettazione della segnalazione e invio al
servizio competente

Mancato invio della
segnalazione/reclamo

SCIA-CILA: Controllo sul possesso dei
requisiti necessari alla correttezza della

Mancato o parziale accertamento dei
requisiti al fine di agevolare

determinati soggetti

A.2.1.1 Controllo requisiti, sia documentale
che con sopralluogo, su un numero di casi
maggiore di 10 punti percentuali rispetto a
quanto previsto in attuazione della legge
regionale 15/2013.

Almeno annuale ma in ogni caso nel
rispetto delle tempistiche dettate dalla
normativa

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Estrazione con metodo casuale delle
dichiarazioni da controllare nel merito
effettuato dalla STC sulla totalita dei depositi
trasmessi dagli Sportelli Unici, in base alle
disposizioni della LR 19/2018 e alla circolare
regionale PG/2018/226483 del 30.03.2018.
Pubblicazione trimestrale dei controlli
effettuati.

Trimestrale

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

A.2.1.1 Monitoraggio tempi procedimentali e
invio report

Al verificarsi dell'evento

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.

1.1 Estrazione con metodo casuale delle
dichiarazioni da controllare. Puntuale
verbalizzazione delle operazioni di controllo.
Qualora I'ufficio abbia sufficienti risorse,
controllo dovra essere effettuato da pit
persone.

Almeno annuale ma in ogni caso nel
rispetto delle tempistiche dettate dalla

normativa

Il dipendente deve in ogni caso
rispettare la normativa e il codice
di comportamento, al fine di
prevenire eventuali condotte
illecite.




PROCESSO

RISCHIO

VALUTAZIONE del RISCHIO

MOTIVAZIONE della
valutazione del rischio

MISURE
(DI TRASPARENZA)

GRADO di ATTUAZIONE delle
MISURE (INDICATORI)

TEMPISTICA DI APPLICAZIONE
DELLE MISURE

MOTIVAZIONI

(immediata/entro determinate
date/con cadenze mensil, semestrali,

TNITA"
ORGANIZZATIVA
DEL

PROCESSO

realizzazione delle misure

(+ eventuali fasi) Parziale = 1/Nullo annuali ecc.)
personale: Basso B.2.1.1 Prove di concorso definite nel rispetlo del
Svolgimento del concorso procedurali e garanzia della Regolamento: sorteggio delle prove, svolgimento
trasparenza e dele prove in Iuogo aperto al pubbiico, correzione
dellimparzialith della dele prove in modo da mantenere anonimato,
selezione, qual a titolo individuazione dei nominativ dei candidati solo al
esemplificativo, In cogenza termine della correzione delle prove -
dell regola dellanonimato predeterminazione di griglie di valutazione per
el casodl prowa et contenere la discrezionalita' (da elaborare prima
prederminazione dei criteri delo svolgimento delle Qualora il Responsabile delservizio del
divalutazione dele prove Comune sia n ituazione di confltto di
alloscopo di reclutare Alto lvello i nteresse esterno ma interessi, deve segnalarlo e essere
candidatiparticolari procedure standardizzate e nessun sostituito da un altro
evento corrutivo manifestatosiin Responsabile/P.O. indicato dal
passato immediata isorse Umane _| segretario Comunale
personale: Basso B.2.1.1 Formazione della graduatoria disciplinata
Graduatoria formulazione della ial Regolamento di accesso Qualora il Responsabile del servizio del
graduatoria di merito Comune sia n situazione di confltto di
finale Ao lvello i nteresse esterno ma interessi, deve segnalarlo e essere
procedure standardizzate e nessun sostituito da un altro
evento corruttivo manifestatosiin Responsabile/P.. indicato dal
ssato Al verificarsi dell'evento Risorse Umane | segretario Comunale
dirigenziali/P.0. dei requisit Wedio B.2.1.1 Pubbiicazione sul sito istituzionale dellEnte
diaccessoallincarico e in di tutte le dichiarazioni sulla insussistenza di cause Qualora il Responsabile delservizio del
particolare di eventuali diinconferibilita e incompatibilta di cu alfarticolo Comune sia n ituazione di confltto di
cause di conflitto d'interessi- Medio livello di interesse esterno 20 del decreto legislativo 39/2013 interessi, deve segnalarlo e essere
incompatibiita ma procedure standardizzate e sostituito da un altro
nessun evento corruttivo Responsabile/P.O. indicato dal
Annuale Risorse Umane | segretario Comunale
‘Autorizzazione estrattiva LR. 17/91; | Scarsa trasparenza Basso B.2.1.1 pubblicazioni in amministrazione
Cave ricadenti n aree con e senza trasparente
vincolo paesaggistico; Autorizzazione.
divariante non significativa a piano di
sistemazione di cava vigente;
Autorizzazione al deposito di i di
frantoio; Autorizzazioni
sanatoria); Bonifica aree inquinate Wedio livellodi interesse esterno
(ante D.lgs 152/06); ma procedure standardizzate e
nessun evento corruttivo 1l dipendente non ritarda adempimenti
Almeno annuale Ambiente di sua competenza
altrilavori Basso 5211 Provedero nel modello i aulrizzazine
stadali a enti ¢ privati sullesecuzione del lavoro - E finale con allegata documentazione
Mancato rispetto dei termini vo«ograrca dei lavori eseguili in conformita
del procedimento allautorizzazione
Wedio livellodi interesse esterno 1l dipendente deve in ogni caso
ma procedure standardizzate e tispettare la normativa e il codice di
nessun evento corruttivo comportamento, alfine di prevenire
manifestatosi in passato Annuale Lavori pubblici
Permessi a costruire ed altre Errata qualiicazione della B.2.1.1 Nel prowedimento che obbliga ad adoltare
autorizzazioni edilizie situazione di fatto al fine di un titolo abilitativo diverso, la motivazione dovra
agevolare o aggravare l essere puntuale, con richiamo alla norma speciica
procedimento per favorire o che giustifica la variazione del ttolo
sfavorire determinati
sogaetts Il dipendente si aggiorna
immediata Edilizia
B.2.1.1 Pubblicizzazione el presupposti e
cineraria ai soggetti legittimati procedura di affidamento sul sito web del Comune
Bassolivello di interesse estern
procedure standardizzate e nessun Il dipendente si aggiorna
evento corruttivo mani Ogni volta che cisono dei cambiamenti costantemente sullevoluzione della
passato nei presupposti e nelle procedure Servizi
Autorizzazion sismiche Scarsa trasparenza ter B.2.1.1 Costante aggiomamento el sito web.
procedimentale, richieste dellente in merito ad eventuali aggiornamenti
documentali ingiustificate o normativi, con rivio i portal regionali per la
omissione richieste dovute presentazione telematica delle istanze e al sito web
per favorire determinati del Servizio Regionale per
Soggetti procedure standardizzate e nessun| I'utiizzo della modulistica regionale unificata e per Il dipendente si aggiorna
Faccesso alla normativa e disposizioni regionall Ognivolta che ci sono dei cambiamenti costantemente sullevoluzione della
normativ
o 8211 Formaizzazione delleiciesto o
associazioni culturali e sportive possesso dei requisit disponibilita modulistica sul met
dichiarati
1l dipendente verifica che sul sito
internet sia sempre pubblicata la
Al verificarsi dell'evento Cultura
o adi B.2.1.1 Rispetlo delfordine cronologico di arrivo
associazioni culturali e sportive |  trattamento nei tempi di delle richieste scritte e protocollate
erogazione del contributo
Alto lvello diinteresse estero ma
standardizzazione delle procedure
& nessun evento corruttivo 1l dipendente svolge i suoi compiti con
i i Immediata Cultura imparzialitd
disparita di trattament Medio B.2.1.1 Pubblicazione di awiso per manifestazione
comunali o gestione diinteresse
Alto lvello diinteresse estero ma
standardizzazione delle procedure
& nessun evento corruttivo 1l dipendente svolge i suoi compiti con
i i Al verificarsi dell'evento Cultura imparzialits
Contributiad Istituzion scolastiche | Disparita di trattamento fra Medio B.2.1.1 Applicazione delle norme generali e di ente
liche o private o le Istituzioni scolastiche relative alla trasparenza e motivazione puntuale
convenzionamenti qualora siano presenti pil sulla utita del beneficio
istitut della stessa categoria
il oot Alto lvello diinteresse estero ma
standardizzazione delle procedure
& nessun evento corruttivo 1l dipendente svolge i suoi compiti con
i i Immediata Istruzione imparzial
‘Assegnazione dei posti nel serviz ‘Adozione di atti di Basso 8.2.1.1 Adozione e adeguata pubblicizzazione dei
" procedimenti prevedendo con chiarezza termini @
discriminanti ingiustamente modalita di accesso agli att e possibilia di ricorso
singoli utenti o categorie di o
auest Basso livello di ineresse estern
procedure standardizzate e nessun Il dipendente svolge i suoi compiti con
evento corruttivo mani imparaialita e s astiene in caso di
passato Immediata Istruzione | confitto i nteressi
Affidamento di un servizio i Mancata indiduazione Wedio Individuazione precisa e dettagiata, negli att di
ivoa un inazione e discipli PROCEDURE DI
finanziato dal PNRR progettazione al fine di
facltare un determinato collaborazione con i Responsabille | del progettista inerenti allattuazione del PNRR
progetista stato nessun evento SETTORE imparaialita e s atiene in caso di
L TRASVERSALE | conflitto di interessi
Affidamenti dilavori,servizi ¢ Omessoicorsoa WMedio Utiizzo dele piattaforme Consip, Mepa, Intercenter Presenza/Assenza
forniture sotto soglia Mepa/Consip (tranne che. puntuale motivazione nella determina a contrattare Il dipendente si aggiorna
pergliaffidament inferiori Livello diinteresse esterno molto | nei cas in cui non si ricorra agli strument di cui P bl
alla soglia prevista dalla altoma & buono i lvellodi sopra AFFIDAMENTO; | "ormativa in materia ¢ di atto nela
normativa vigente) collaborazione con i Responsabill e determina a contrarre dei motivi
non cé stato nessun evento Misura da attuare al momento del SETTORE delleventuale mancato utiizzo delle
cortuttivo manifestatosi in passato singolo affidamento TRASVERSALE _| piattaforme Mepa, Consip, Intercenter
Procedure di affidamento lavori, Scelta di procedura B.2.1.1 Ricorso motivato alle procedure negoziate
servizi e foriture negoziata senza bando e 1l dipendente si aggiorna
affidamento PROCEDURE DI | costantemente sullevoluzione della
diretto/affidamento AFFIDAMENTO: | ormativa in materia e da atto delle
durgenza al di fuoridei casi sue decisioni sulla scelta della
previsti dalla normativa Misura da attuare al momento del SETTORE procedura in modo puntuale nella
singolo affidamento TRASVERSALE | determina a contrarre.
Procedure di affidamento lavor, | Assenza dirotazione delle B.2.1.1 Pubblicazione Awisi per indagini di mercato
senviz e forniture imprese da invitare nelle per procedure negoziate di importo pari o superiore PROCEDURE DI |/ dipendente si aggioma
procedure negoziate a€.40.000 FIDAMENTO: a
normativa in materia e da atto della
Misura da attuare al momento del SETTORE pubblicazione degli awisi per indagi
singolo affidamento TRASVERSALE | di mercato nella determina a contrarre
Proced i, O] T Wisura da attuare al momento della I dipendente s aggiom
servizi e forniture in ambito PNRR N riferimer ione della fonte finanziaria redazione degli atti PROCEDURE DI | costantemente sull'evoluzione della
e oA RE 0 PNRR. M\ss\ane, Componente, Misura), AFFIDAMENTO: | normativa in materia di PNRR
manifestatosi in passato sualtre | disposizione e pmcsdra dettagliata del riparto delle SETTORE
procedure risorse. TRASVERSALE

Procedure di affidamento lavor,
servizie forniture

Definizione nell ambito delle
procedure di aggiudicazione
conil citerio delf offerta

economicamente pits
vantaggiosa di parametri e
puntegginon equilbrati

Procedure di affidamento lavor,
servizie forniture

Ormissione di ver
controlii sulla corretta
esecuzione delle forniture,
delle prestazioni di servizi e
dilavori

iche &

Procedure di affidamento lavor,
servizie forniture

Modifica sostanziale del
contratto in violazione delle
normative in materia

Ao livello di interesse esterno ma
anche alto livello di collaborazione
coni Responsabill e nessun evento
corruttivo manifestatosi in passato

B.2.1.1 Definizione dei parameti utii alla pesatura
delle offerte da parte di un gruppo misto (tecnici e
amministrativi)

Misura da attuare al momento del
singolo affidamento

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

i1 dipendente collabora con colleghi e
Responsabil

B.2.1.1 Inserimento dati in Banca Dati Contratti ai
sensi della L. 190/2012

Almeno annuale

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

il dipendente informa
tempestivamente il proprio.
Responsabile di aver inserito | dati in
Banca Dati Contrattiai sensi della L.
190/2012

Autorizzazione alla modifica solo nei casi

Juridcamente permessi o con e forme

:amente corrette; Adeguata motivazione nel
prowedimento di modifica.

Presenza/assenza di motivazione
giuridicamente corretta

Misura da applicare immediatamente
allatto della modifica contrattuale

PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO:
SETTORE
TRASVERSALE

il dipendente si aggioma
costantemente sullevoluzione della
normativa in materia




Medio livello i interesse esterno.

manifestatosi in passato.

Il dipendente non ritarda adempimenti
disua competenza

Il dipendente non ritarda adempimenti
di sua competenza

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

" mpendem collabora con colleghi e
Respons

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

Procedure di affidamento lavori, | Valutazione delfofferta da Medio B.2.1.1 Adeguata e tempestiva verbalizzazione
servizi e forniture: parte della Commissione di delle attivita di gara
gara non aderente alle Alto livello di nteresse esterno ma
prescrizioni del bando anche altolivello di collaborazione
esponsabili e nessun evento Misura da attuare al momento del
singolo affidamento
Procedure d Medio B.2.1.1 Puntuale motivazione sullammissibilta delle|
servizi e forniture vai corso d'operaal varianti
e avorre Fimpresa per Alto livello di nteresse esterno ma
recuperare i ibasso dasta e anche altolivelo di collaborazione
modifiche contrattuali coni Responsabili € nessun evento
Immediata al verificarsi dellevento
Procedure d Medio B.2.1.1 Pubblicazione accordi bonari e transazioni
servizi e forniture: normativa di isoluzione
delle controversie in corso di Alto livello di nteresse esterno ma
esecuzione anche altolivello di collaborazione
coni Responsabili € nessun evento
Procedure d Medio B.2.1.1 Comunicazione al RPCT
servizi e forniture normativa di risoluzione
delle controversie in corso di Alto livello di nteresse esterno ma
esecuzione anche altolivello di collaborazione
esponsabili e nessun evento
Immediata al verificarsi dellevento
Medio B.2.1.1 Awiso pubblico
Alto livello di nteresse esterno ma
anche altolivelo di collaborazione
coni Responsabili € nessun evento Misura da attuare al momento del
singolo affidamento
Medio B.2.1.1 Tracciabilita informatizzata delle presenze
trasporto alunni e ristorazione: presenze Alto livello i nteresse esterno ma | - giomaliere presso la mensa scolastica e | servizi

scolastica (compreso servizio nido

fidelussioni

liquidazioni,
emissione mandati

dwum Mancato rispetto
tempi Disimemn

Pagamenti effett,

rispetto ordine :mnulumw

standardizzazione delle procedure
e nessun evento corruttivo
mani

Alto livello di interesse esterno ma
standardizzazione delle procedure
e nessun evento corruttivo

Mensile

Il dipendente collabora con colleghi &
Responsabili

B.2.1.1 Motivazione convenienza nella scelta del
soggetto finanziatore (cdpalti istituti di oredito).

Alverificarsi dellevento

1l dipendente collabora con colleghi e
Responsablli

B.2.1.1 Pubblicazione sul sito interet dei tempi di

Ogni volta che ci sono dei cambiament
normativi

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

i, lquidazioni,

it

tempi pagamento.
Pagamenti effettuati senza
fispetto ordine cronologico

manufatti cimiteriali destinati alle
sepolture

nela scelta dell'avello o
tomba in spregio al
regolamento ed all‘ordine di
presentazione delle rchieste

agibilita; Controllo attuazione deg|
interventi convenzionati e collaudo
delle urbanizazioni; Controllidi
wnfwmmé (valutazione preventiva)
degliinterventi edilzi e gestione.
Dmuedlmeml sanzionatori in caso di
rilevazione di abusi edilizi Certificati i
destinazione urbanistica

Ao lvello i nteresse esterno ma
standardizzazione delle procedure
& nessun evento corruttivo
manifestatosin passato

1.1 Pubblicazione di tutte le determine sullalbo
pretorio online.

Mensile

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B.2.1.1 Pubblicizzazione criteri di assegnazione sul
b del Comune

Oni volta che ci sono dei cambiamenti
normativi, di diprocedura

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B.2.1.1 Gestione informatizzata degli abusi

Alverificarsi dellevento

I dipendente svolge i suoi compiti con
imparzialita e siastiene in caso di
conflitto di interessi

Il dipendente svolge i suoi compiti con
imparzialita e si astiene in caso di
conflitto di interessi

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
privacy

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
privacy

Il Responsabile della P.M. si
interfaccia periodicamente con il
RPCT

Gestione ruoli Occultamento di verbali da Medio B.2.1.1 Estrazione automalica massiva delle
iscrivere a ruolo Alto livello di nteresse esterno ma osizioni da iscrivere a ruolo
procedure standardizzate e nessun
evento corruttivo manifestatosi in
passato 2
privacy Medio B.2.1.1 Sistema di tracciabilita degli utenti che
territorio Medio livello di interesse esterno accedono e nerrogano i sstema d
ma procedure standardizzate videosorvegliar
nessun evento cormuttivo
2
privacy Medio B.2.1.1 Limitazione del numero degli operatori che
territorio edere ai dati
ma procedure standardizzate
nessun evento corruttivo
- C N
territorio Medio ivellodinteresse esterno | Relazione trasmessa trimestralmente al RPCT
(anche lice mail) circa I'accesso degli
nessun evento corruttive | utenti e degli operatori al sistema di
Medio videosorveglianza Trimestrale
Imparzialta Medio B.2.1.1 Ulilzz0 Elenco awncamnben pmlesslnmsll
difesa dellEnte tenuto dall'Unione Pedemontana Parmense;
Alto livellodi nteresse esterno ma Rispetto rigoroso del Regalimenw unico
anche alto livellodi collaborazione |~ dell Unione per I'affidamento di servizi legali
coni Responsabili € nessun evento
cormuttivo manifestatosi n passato Alverificarsi dellevento

soggetti irreperibi

nellattivazione della

prowedimento

12 & procedure conseguenti;
lmas\:x\’one di soggiono permanente
ittadini UE - art. 16 Digs.
au/zow Iscrizioni e Trascrizion atti
distato. enti

Riconoscimento filiazione;
Pubblicazioni, trascrizioni e
celebrazioni di matrimonio; Accordo
diseparazione o di divorzio
consensuale (anche convenzione di

coniugi separati; Unioni
Regstrazione convvenze diatto

divorz consensuali
I ufficiale di stato civile

Controll infase di
verifica della
documentazione; Elusione o
non corretta applicazione di
norme e circolari

1.91/92
procedura rispetto alla
scelta dei soggetti
destinatari del
provvedimento
urbanistic
trattamento - uso distorto
della discrezionalita
urbanistici

trattamento - uso distorto
della discrezionalita

Alto livello di nteresse esterno ma
anche alto livello di collaborazione
coni Responsabili & nessun evento

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B.2.1.1 Protocoliare/registrare segnalazioni e
nze scritte e seguire lordine di arrivo
nellattivazione della procedura

Immediata al verificarsi dellevento

I dipendente opera con imparzialita

B.2.1.1 Criteri di trasparenza pubblicazione su sito
web.

Ogni volta che ci sono dei cambiamenti
normativi, diprocedura

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenz:

1.1 Procedure formalizzate e condivise e
tracciabilta di tute le fasi del procedimento

Il dipendente si aggioma
costantemente sulle modifiche della
normativa relativa ai procedimenti di
sua competenza

Il dipendente svolge i suoi compiti con
imparzialita e si astiene in caso di
conflitto di interessi

Immediata
B.2.1.1 Invio della convocazione a tutti 1 sogget
possesso dei requisiti
B.2.1.1 Formalizzazione istanza del privato e
protocollazione in entrata
Immediata

Il dipendente non procede ad
adempimenti relativi ad istanze non
protocollate

B.2.1.1 Pubblicazione su amministrazione
trasparente delle proposte e delle fasi successive.
dellattivita negoziale

Alverificarsi dellevento

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenz:




B.2.1.1 Adempimento puntuale degli obblighi di
trasparenza

ellevento

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza

B.2.1.1 1| SUAP rasmetle la documentazione.
presentata alle Amministrazioni preposte alla
verifica dei requisiti (AUSL , Comune, ARPAE ecc.
ciascuno in base alle specifiche competenze)

Alverificarsi dellevento

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsablli

2.1.1 Mediante lisituto della conferenza dei

servizi (sincrona o asincrona) ogni Amministrazione
v

ne a conoscenza di quali siano gli altri Enti o
rvizi coinvolti nel procedimento.

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsablli

B.2.1.1 Il Prowedimento finale di SUAP deve
essere trasmesso a tutte le Amministrazioni
coinvolte dando atto al suo interno dei pareri /o
autorizzazioni endoprocedimentali ottenuti,
compresi quelli acquisiti per silenzio-assenso.

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsablli

B.2.1.1 Invio dali sugli accessi per la compilazione
del regis

Il dipendente collabora con colleghi e
Responsablli

URBANISTICA - Adozione strumenti Mancato o paraiale
generali e attuativ accertamento dei requisiti al
fine di agevolare determinati
soggetti ichiedenti
< Ty
accertamento dei requisiti al
fine di agevolare determinati
soggetti
Alto livello di nteresse esterno ma
anche altolivelo di collaborazione
coni Responsabili € nessun evento
Suap: Medio
situazione di fatto al fine di
re 0 aggravare i
procedimento per favorire o
ire determinati
tti
Alto livello di interesse esterno m:
anche altolivello di collaborazione
coni Responsabili € nessun evento
Suap: Procedimento ordinario scarsa trasparenza ter Medio
procedimentale, richieste
documentalingustificate o
omissione richieste dovute:
per favorire determinati
soggetti
Alto livello di nteresse esterno ma
anche altolivelo di collaborazione
coni Responsabili € nessun evento
cormuttivo manifestatosi n passato
Accesso a documenti /atti/ | Mancanza di informazione
informazioni (a esclusione delle
richieste di accesso fatte durante le
procedure di gara) Accesso civico
semplice e generalizzato: invio dei dati
per la Trasparenza
Accessoa documenti /atti/ | Mancanza di informazione
procedure di gara) Accesso civico
semplice e generalizzatorredazione &
pubblicazione infrasparenza

B.2.1.1 Redazione e pubblicazione in
Amministrazione Trasparente del Registro degli
accessi

Il dipendente opera nel massimo
rispetto delle norme relative alla
trasparenza




MOTIVAZIONE dellal
VALUTAZIONE del |  valutazione del
RISCHIO rischio

GRADO di ATTUAZIONE delle TEMPISTICA DI APPLICAZIONE
MISURE (INDICATORI) DELLE MISURE
limmediata/entro determinate
date/con cadenze mensil, semestrali
(Totale =2/ Parziale = 1/ Nullo =0)_|annuali ecc.)

AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO

+ eventuali fasi)

C.2.1.1 preventiva acquisizione
della dichiarazione di
insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita
da parte del destinatario
dell'incarico; successiva verifica
‘Mancata verifica dei requisiti di conferimento dell'incarico solo
accesso allincarico e in particolare allesito pos i Astenersi dal conferimento degl
c. A. Acquisizione e di eventuali cause di conflitto (owvero assenza di motivi Prima dell'attribuzione formale incarichi prima dell'esito
gestione del personale i ichi dirigenziali/P.O. | dinteressi- i ostativi al confer dellincarico positivo dell verifiche

Mancata verifica de requisti di
accesso allincarico e in particolare
€.2.1 A Acquisizione e di eventuali cause di conflitto

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil

gestione del personale Immediata
Il dipendente non ritarda
.21 A. Acquisizione e adempimenti di sua
personale c pantoufiage Immediata al verificarsi dellevento competenza
1l dipendente i aggiorma
Adeguata formazione tecnico-
giuridica dei dipendenti del
C.2.1 A Acquisizione e ivi icial I i interessi senvizio personale unico
personale 5 risultato) | personali dell'Unione Annuale competenza
.21 B. Provvedimenti
ampliativ della sfera
giuridica senza effetto 1l dipendentesi aggiorma
economico diretto ed
immediato (es. Concessioni di esoner, riduzione rette
etc) ucativi e scolastici._|general e i settore C.2.1.1 Formazione Annuale
.21 B. Provvedimenti
ampliativi della sfera Concessioni e locazioni di aree ¢
giuridica senza effetto fabbricati a soggetti terzi; Alienazioni
immediato (es. modeste dimensioni (reiti); Il dipendente si astiene dal
izzazioni ioni,| Al immobil; C.2.1.1 redigere la stima cor redigere stime senza dare atto
etc) dirtto di superficie; Attrbuzione valore - stima riferimenti documentati Alverificarsi dellevento degli opportuni iferimenti
Gli uffici potrebbero
utiizzare poteri e
2.1 B. Provvedimenti competenze, di cu
ampliativi della sfera Concessioni e locazioni di dispongono, per
gluridica senza effetto fabbricati a soggetti terai; Alienazioni vantaggi e utiith

personal, a favore di i dipendente svolge i suoi

immediato (es. modeste dimension (reiti);
izzazioni ioni, | Al immobil scapitodialtri | C.2.1.1 Applicazione normative
etc) dirtto di superficie; conflitto di interesse sul conflitto dinteresse Alverificarsi dellevento
C.2.1 B. Provvedimenti
ampliativi della sfera
gluridica senza effetto
economico diretto ed
immediato (es. Protocollazione della
izzazioni ioni, documentazione in ingresso Il dipendente svolge i suoi
etc) rispettando Fordine di arrivo. Immediata compiti con imparziali

Alto lvello di interesse

estemo ma anche alto
livltocl C.2.1.1 Rilevazioni interne sui
collaborazione con i | fabbisogni lavori servizi e

Attrbuzione di prorita di opere i per la

pubbliche, serviz e forniture evento corruttivo | dei documenti di
Procedure di affidamento avori, | finalizzata a favorire un manifestatosiin | programmazione di lavori, beni 1l dipendente collabora con
sevizi e forniture determinato operatore economico | Medio passato e seni Alatto della colleghi e Responsabil

Medio livello di

interesse esterno ma
anche altolivello i

collaborazione con i
Responsabili e nessun | C.2.1.1 Acquisto materiali

C21F. Gestione delle |Acquistoe gestione di materiale evento corruttivo [ presso il fornitore solo previa
entrate, delle spese e del i ilizz0 improprio di beni mobilidi manifestatosiin | presentazione di apposito Il dipendente rispetta le
patrimonio unali proprieta dellEnte o diterzi Medio passato buono Alverificasi dellevento procedure del proprio Ente

Altolivello diinteresse

esterno ma anche alt

livello di
collaborazione con i

Responsabili e nessun | C.2.1.1 Eliminazione del
C24F. Gestione delle evento corruttiv [ maneggio di denaro contante
entrate, delle spese e del  Riscossione pagamentiin contanti e manifestatosiin | (es. mercati) OBIETTIVO DI Il dipendente collabora con
patrimonio i i passato PERFORMANCE Annuale colleghi e Responsat

fispetto delle tempi
Ingiustificata dilatazione dei tempi

C21F.  Gestione delle per costringere il destinatario del (30 gg) e rispetio
entrate, delle spese e del “tardivo’ dell'ordine cronologico di arrivo Il dipendente svolge i suoi
patrimonio i concedere "utilts" al funzionario delle fatture Mensile paraial

Segnalatione di conformits edilizia e
agibilita; Controllo attuazione degli
interventi convenzionati e collaudo
delle urbanizzazioni; Controlli di
conformita (valutazione preventiva)

degliinterventiedilizi e gestione.

C.24G. Controlii, i in caso di i ini C.2.1.1 Scadenziario

verifiche, ispezioni e informatizzato per domande di Il dipendente collabora con
sanzioni destinazione urbanistica i conformita edilizia e agibilita Annuale colleghi e Responsat

Medio lvello di
interesse esterno ma
non cé stato nessun

G. Controll, evento corruttivo [ C.2.1.1 controllo incrociato tra
verifiche, ispezioni e Riscossione pagamenti in contanti e manifestatosiin [gestionale PM e versamenti Il dipendente collabora con
sanzioni passato tesoreria Annuale colleghi e Responsabil

Controll, 1l dipendete si atiene a quanto
pezioni e Fuga di notizie verso la stampa di rispetto rigoroso delle previs disposto del Codice di
Videosorveglianza del territorio informazioni iservate del codice di Annuale comportamento

C.2.1.1 Inoltro allispettorato del
Lavoro della contestazione
addebiti e del prowedimento Il dipendente collabora con
finale

Gestione procedimentidiscipiinari
iy i Alveriicarsi dellevento colleghi e Responsabil

ella valutazione

Richiesta residenza, cambio indirizzo,
rilascio carta d'identita, iscrizioni e
iationi anagrafiche della
popolazione temporanea; Rilascio Il dipendente svolge i suoi
certifcatiIcrizione e Cancellazione C.2.1.1 Segnalazione di confittol compiticon imparziaita e
dall' Anagrafe della popolazione di interessi ed eventuale
o Venir meno dellimparzaits astensione Alverificarsidellevento

Richiesta residenza, cambio indirizzo,
tilascio carta d'dentita, scrizioni e
fazioni anagrafiche della
popolazione temporane; Rilascio
certificat; scrizione e Cancellazione
dall' Anagrafe della popolazione: C.2.1.1 Formazione tecnica del
b i istruttor personale Annuale

I dipendente svolge i suoi
arzialita e




MOTIVAZIONE della MISURE ‘GRADO di ATTUAZIONE delle MISURE NoTE/ UNITA
AREA DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO ltazione delrischio TEMPISTICA DI INE DELLE MISURE DELPROCESSO
mmediata/entro determinate date/con cadente
" n i i anoisl
Previsioni di requist i
accesso “personalizzat” ed
nsuffcienza di meccanismi
oggettiv e rasparenti donel
a verificare i possesso dei 1l dipendente collabora con
requisit attitudinali e colleghi e Responsabil ed
professional rchiest in Medio lvello d nteresse: applica la normativa
relazione ala posiione da estemo e procedure Regolamenti el Codice i
ricoprire alo scopo di standardizate e nessun Comportamento, a fin di
D24 A. Acquisizione e gestione del recutare candidati eventocomuttivo | D.2.1.1 Nuovo regalamento unico per il prevenire eventualicondotte
personale particolar Basso reclutamento personale Unione + comuni annuate Risorse Umane ilecite
prevsioni i requist ci
accesso “personalizzat” ed
insuffcienza di meccanismi
oggettiu e trasparenti donel
a verificare il possesso dei 1l ipendente collabora con
requisit atttudinalie colleghi e Responsabil ed
professional ichiest in Mediolivllodiinteresse | D.2.1.1 Regolamento unico con requisi uguali applica la normativa
relazione ala posiione da o eprocedure | per tut g enti - UTILIZZO piattaforma on fine per Regolamenti el Codice di
ricoprire alo scopo di campi Comportamento, a fine di
1 A Acquisizions e gestione del recutare candidati eventocomuttivo | per la compilazione (maggiore imparzialta perché prevenire eventualicondotte
personale particolar Bass0 ifesatosii & impossibile nserire nfo 0 do ulterior) annuale isorse Umane ilecte
Taipe
colleghi e Responsabil ed
Medio lvelo i nteresse applica la normativa
estemo e procedure | D.2.1.1 Inserimento nel contratto delle clausole di Regolamenti el Codice di
standardizate enessun | cuialfart. 53 comma 16 tr D.Igs 165/20 Comportamento, a fine di
D2 eventocomuttivo | verfca per it del caselario giudizile ex ART. prevenire eventualicondotte
personale conformi sl CCNL Bass0 ifesatosii 3sbi ? Risorse Umane iecite
1l ipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa
Procedure di affidamento Medio lvello d nteresse: Regolamenti el Codice di
incarichia contratto exart. esternomanon céstato Comportamento, a fine di
D24 A. Acquisizione e gestione del [110 del .gs 267/2000 | Previsione di requis nessun evento comuttvo | D.2.1.1 Procedure di selezione ad evidenza prevenire eventualicondotte
personale (ruey accesso “person wedio pubbica ? Risorse Umane iecite
©.2.1.1 Ricorso priontario alle graduatore in
essere presso gli enti faceni parte dellUnione. In
caso di rcorso a graduatore esterne é nocessario 1l dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
Ricorso a convendioni con o sl tingoro  redutos o s Uricns, o applica la normativa
sl entiper assumere da | Abuso della discrezionalita’ Regolamenti el Codice di
2 Respansbilenesan e oo & Convorvon: ulte prna ol Comportamento, a fine di
D21A favorire fermine per | prevenire eventualicondotte
personale ra Ent) Basso passato domande al concorso ? Risorse Umane iecite
tatzione st
7/9;Cove cadeniin
ree con e senza vincolo
pacsaggistico;
Autorizzadione divarante
non significativa  piano di
sistemazione di cava
vigente; Autorizzazione
deposito diimi i frantoio; Medio lvello i nteresse
Autorzzazioni estemo ma anche ltovelo
1B Prowedimenti ampliatvi | pacsagstiche (anche dicollaborazione co 1l ipendente solge i suof
della 211 attuative del Piano comti con imparaiaits e
immediato (es. possesso in matera di 2 astene incaso di conflto i
autorizzazioni e concessionl, ete.) | (ante D.gs 152/06) dei requisi dichiarati confitto di interessi Ambiente interessi
Concessioni ¢ locazioni di
arce e fabbricai a sogaett
terai; Alienazioni o
concession i aree
residualdi modeste i dipendente s astiene dal
D218 D.2.1.1 Ricorso a procedure ad evidenza pubblica pubbiicizzare una procedura
della con particolare ifeimento a localispazi destinal sena icortere ad una vera
immediato (es. z ad ativta’ commerciali - rispetto dei regolamenti evidenza pubblica a fine di
autorizzazioni e concessionl, ete.) _|supertice; concessione munall favorire taluni soggett!
Autorizzadion per
vastazion’, esumazioni ed
Autorizzazionialla
crematione di cadavere o
aladispersione delle Medio lvello d nteresse:
218 Prowedimenti ampliatvi | cener ilsscio estero e procedure 1l ipendente solge i suof
della sfera glurdica senza effetto | autorzzazione trasporto D211 iratt compit con mparzalita e
immediato (es. termini astene incaso di conflto i
elc) Basso necessaria immediata interessi
abuso della disrezionalita’ Medio lvello d nteresse:
1 2 estemo e procedure il ipendente solge i suoi
della standardizate e nessun comti con imparaiaits e
immediato (es. 2 i D211 astene incaso di conflto i
autorizzazioni e concessioni, el _|sepolture Basso i ria immediata interessi
D.2.1.1 Rispetto igoroso della circolare “Fond
regionale per leliminazione e il superamento delle
D.21 C. Prowediment ampliatii | €rogasione contributi, per cuialla Il ipendente solge i suoi
della sfera glurdica con effetto | eliminazione barrere estemnomanon céstato | n. 24/2001, art 56 della Regione Emiia compit con imparilita e s
immediato (es. Romagna - r astene incaso di confito i
erogazione contributl, etc.) privat valutaziont Medo dei requisit ¢ criteidi accesso ai contributi Immedista interess
Contrbut exL 13/89 Medio lvello d nteresse:
1.C. Prowedimenti ampliatvi | Eliminszione dell barrere esterno ma procedure 1l ipendente collabora con
della effoto g colleghi e Responsabil ed
immediato (es. possesso nessun evento corruttvo | D.2.1.1 Delber regionali per criteri € modalta di Pianificazione Urbanistica |2opica a normativa
erogazione contributl, etc.) exLg. 2472001 deirequisit dichiarati. wedio assegnazione contrbut immedista Edilizia Regolamenti e e delibere
1l dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
Contrbut exL 13/89 Medio lvello d nteresse: applica la normativa
. ot amplid eninasionedleariere Regolamenti el Codicedi
della o | Comportament, a fine di
mmemam (es. D.2.1.1 Regolamenti Comunali e Leggi di Urbanistica
erogazione contributl, etc.) exL. 2472001 general e disettore manifestatosiin passato | rferimento e disposizioni della Reglone (sismica) immediata Edilizia inecite
Il ipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
Contrbuti ad asociarioni applica la normativa
o Regolamenti el Codice di
effeto D.2.1.1 Crier per Ferogazione di contriouti Comportament, a fine di
immediato (es. Protesione concordaticon le associazioni i volontariato o prevenire eventualicondotte
erogazione contributi etc.) cuile contributo recepiti nelle delivere immediata Polizia Locale iecite
il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
et st applica la normativa
sena bando e afi Regolamenti el Codice i
dirtto/affidamento D.2.1.1 Applicazione Dlgs n. 5012016 BROCEDURED) Comportamento, a fin di
AD2 _Contrattipubblici- | procedure i affidamento | durgena al i foor di casi rogolamento intero per gl affdament solto SETTORE
Progettazione della gara ! ture_|previst soglia immediata inecite
I dipendante colabora con
Ritardo nella comunicazione Medio lvello i nteresse colleghi e Responsabil ed
esterno ma anch it el | D.2.1.1 Risptto i tempi indicat dal segretario applica la normativa,
b att Regolamenti el Codice i
rispetto dele procedure i i (Entro I 20 BROCEDURED) Comportamento, a fine di
D21D2 cormuttivo manifestatosin | aprile per | serviziin scadenza 1/9 ed entro il 31 SETTORE
Progettazione della gara I fomiture | trasparenza passato agosto per i senizi in scadenza al 31/12) illecite
D21D3 i Serita relatva allassenza di conflt [l verifcars dellevento PROCEDURE m il ipendente svlge 1 suol
Selezione del contraente PNRR  [lavor e
astene in caso diconflto di
Aﬁidnm:nu) cmnpm i wwnmmh delle ERASVERGALE ===
D.2.1.1 Applicazione normativa, Linee guida CEEEIRER il dipendente motiva
Mancata motivazione per dettaglatamente le scete nela
il Contratti pubblici - AFFIDAMENTO: SETTORE | ctcq.ra della determina a
Selezione del contraente f fomiture _|inferore a €.40.000 Sidamento diroto 84 pare do contoll nter 2 TRASVERSALE
Medio lvello d nteresse:
GO PROCEDURE DI
standardizte e nessun il dipendente applica
1D.3 Contratti pubbhcl - Procedure di affidamento D211 SETTORE i
Selezione del contraer ! fomiture _ | Rischio Protocollo di legalta immediata egolamenti e delibere
mina Commissiont Medio vello d nteresse
eludicaticiin caso i esteno ma anchealto ivllo
procedura con offerta dicollaborazione con i il ipendente solge i suoi
02104 Contat pubbici - Cconamicamente s 211 FROCEOUREDINNN .o, cn parsatac
i vantaggiosa inviolazione dei SETTORE
contratio ! fomiture _ | delle norme verifiabilidai curricula pubblicat interessi
il ipendente applia il citerio
ssenza di otazione delle EROCEDDRED) diotazione in qualsasi
D21D5 D.2.1.1 Rotazione delle imprese, ove compatibile AFFIDAMENTO: SETTORE | erocedura ove esso sia
Esecuzione f fomiture _ | procedure negoriate con la natura delfativita svolta 2 TRASVERSALE compatibile
Medio lvello d nteresse:
esterno e proced 1 Applicazione Codice Contratt, in
Non corretta applicazione. standardizate e nessun Dsmcn\are il ispetto del divieto di subappaltare ad BROCEDURED) i dipendente applica
rese partecipanti all SETTORE i
! fomiture _|subappalo Medio fia o Protocolo di Legalta immedista egolamenti e e de
Motivazione generica e
Medio lvello d nteresse
siemomsanche kel |0.2.1. speto do it  dlls resrizon
Inividuatione della legse per il conferimento di eatmvorasonacon | | ot vt regoament - focus parcal 1l dipendente collabora con
tipologia di incarico e dei | incarichi professionaliallo i EROCEDDRED) colleghi e Responsabil ed
i a ot manfesatonn. | ncaro con segnlarions i RPGT df evenual AFFIDAMENTO: SETTORE |25pica a nomativa,
D21E _Incarichi e nomine conferimento particolari wedio passato anomalie 2 TRASVERSALE Regolamenti e e delibere
Wedio vell di mteresse
estemo e pro il ipendente solge i suoi
it nen (0211 gpicsons it atusns gl P FROCEOUREDININ v, v parsatac
possesso di SETTORE
D24E _Incarichi e nomine Medio confio i merese immediata interessi




Procedure diaffidamento

D.2.1.1 Applicazione di quanto disposto nel
Disciplinare di incarico

1 dipendente svolge  suol
compiti rispettando il principio
ditrasparenza

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
appiica lanormativa,
Regolamenti e e delibere

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolamenti e e delibere.

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolament e e delibere.

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica a normativa,
Regolamenti e e delibere.

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolamenti e e delibere.

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
appiica la normativa,
Regolamenti e e delibere

11 dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
applica la normativa,
Regolament e e delibere.

semplice e generalizzato

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabil ed
appiica la normativa,
Regolamenti e e delibere

Il dipendente collabora con
colleghi e Responsabill

11 dipendente opera nel massimol
rispetto delle norme relatve ala|
trasparenza

D24E _Incarichi e nomine immedista
Wedio vello dinteresse | D 2.1.1 Applicazione del regolamento unico di
sulle
D24E _Incarichi e nomine potenziale Medio passato interesse
Wedio vello d nteresse
esterno e procedure:
standardizate e nessun
21F.  Gestione dele entrate, Disparit di rattamento eventocomuttivo | D.2.1.1 Rispetto del regolamento delle riscossioni
delle spese e del patrimonio wedio ifestatosi coatiive
Medio lvellodinteresse
utiizzo improprio del
D21F.  Gestone dele enrate,
delle spese e del patrimonio dallconomo. manifestatosiin passato _| D:2:1.1 Rispetto del
abuso della discredionaita”
D.2.1.1 Rispetto rigoroso del regolamento di
D21 3 polizia mortuaria e dellordine di arrivo delle
delle spese e del patrimonio sepolture richieste di concessione Immedia
Deiniione valore aree:
edifcabiliaifini tributari Medio lvello dinteresse
anche i fini
delfaccertamento con
D21G. Contoll, verfiche,
ispezioni e sanzioni imponibile dellArea D.2.1.1 Regolamento accertamento con adesione
D.2.1.1 Rispetto della dsciplina sui buoni pasto -
Utilizzo improprio dei buoni informazione delle discipline degli enti
Gestione buoni pasto___ | pasto. immediata
Gestione procedimenti art. 17 Regolamento Uffici @ servzi
discplinari dipendent) ispetto della disciplina sul
ne di verifche immediata
D.2.1.1 Applicazione regolamento unico per
Autorizzadion rasferte per rasfer foi - cotrollo deluficio
Amministrator, irigenti e personale delle pezze giustiicative o sulle
personale dipendente | nesatti o omessicontroll distanze dichiarate. immediata
D.2.1.1 Rigoroso rispetto della normativa e delle
Raccola ichiarazioni procedure - pubblicazione su sito web della
anticpate divolonts __|anomalie nella procedura procedura immedista
Control sommari i fase i
ila legge Mensile
Orcinanze di disciplina
dell circolazione In base al | Adozione di provvedimento
Codice dellastradae | in carenza dei requisitdel
Regolamento d attuazione | ichedente D.2.1.1 Applicazione Cadice dela Strada immediata
Medio lvello i nteresse
esterno ma anchealto ivllo
egoriali Mancata trasparenza delle i joneconi [D.2.1.1
fasi - disparia di trattamento i piano e sulla
-uso distoto della negozial
discrezonalita ed snnuaie
Dispari di rattamento
nellavalutazione della
richiesta sullaccesso o immedia
D.2.1.1 Pubblicazione della disciplina dellaccessol
Mancanza i informazione ciico nnuae

11 dipendente opera nel massimol
rispetto delle norme relatve ala|
trasparenza




