Allegato 2 AL PTPCT 2022-2024 ASL SULCIS

‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE

“RISCHI E MISURE DI DELI

FILE GENERALE

MANCATA TEMFESTMTA NELLA REGISTRAZIONE DEL RICEVIMENTO, OMESSA
INVENTARIAZIO! ITA DEL BENE PUBBLICO, ERRA

sol TI IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES. | TEMPI DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE RISENTONO DELLA ATTUALE
MANCANZA DELL’, ATrO AZIENDALE CHE S| PRESUME VERRA’ ADOTTATO ENTRO GIUGNO 2022

UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA

SPESEIEDENPATRMOMIO) ‘GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI BN CESPITE AR AT N GRS 1 O RN ALTO 'SSD INVENTARIO BENI MOBILI ED IMMOBILI R
ICOGNIZIONE FISICA DEL BEN
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE UNIFORMARE LE PROCEDURE DI CONTROLLO E VERIFICA
3 ‘GESTIONE DELLE PROCEDURE TARI MANCATI E/O RITARDATI PAGAMENTI, SANZIONI MEDIO SSD GESTIONE FISCALE
SPESE E DEL PATRIMONIO TARI
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE UNIFORMARE LE PROCEDE DI CONTROLLO E VERIFICA DELLE]|
eE E DEL PaTeon ‘GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITA E VIOLAZION! NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC GESTIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE - BILANCIO s
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
T UL ‘GESTIONE DELLE OPERAZIONI DI TESORERIA IRREGOLARITA E VIOLAZION! NELLA GESTIONE DELLA TESORERIA MEDIO SC GESTIONE DEL CICLO PASSIVO CORRETTA EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO.
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE
CESE L DEL PATRIMONID VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET VIOLAZION! NELLA TENUTA DELLE CASSE TICKET. SOTTRAZIONI INDEBITE MEDIOALTO Direzione Distreti - Cup PUNTUALI VERIFICHE DI CASSA PRESSO LE CASSE TICKET
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E PIANIFICAZIONE COERENTE CON GLI OBIETTIVI ASSEGNATI
A ) DALLADIREZIONE AZENDALE. UNFORNARE ED
SANZIONT PIANIFICAZIONE ANNUALE ED ASSEGNAZIONE ATTIVITA. PIANIFICAZIONE ALTERATA. ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA AD PERSONAM |  MEDIOALTO SC SERVIZI AFFERENTI ol R ARE & el
OSECNATIONE DELLE ATTIITA
IRREGOLARITA', FALSE DICHIARAZIONI ED ATTESTAZIONI, UTILIZZO DI
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E PROCEDURE NON OPPORTUNAMENTE STANDARDIZZATE.OMISSIONI DI
CONTESTAZIONIRILIEVI E PRESCRIZIONI PER CONDOTTE SANZIONABILI AL FINE DIRETTORI £ PERSONALE DE| SERVIZI AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI | UNIFORMARE LE PROCEDURE INERENTI LO SVOLGIMENTO
SANZIONI SVOLGIMENTO ATTIVITA ~ APPLICAZIONE SANZIONI DI FAVORIRE DETERMINAT) SOGGETTI 0 CATEGORIE DI MPRESE, CONFLITTO O ALTO P £ DELLE ATTIVITA E L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI
INTERESSI. OMESSA E/O RITARDATA APPLICAZIONE SANZIONI. ARCHIVIAZIONE O
RIOUZIONE SANGIONE SENZA GIUSTIFIGATO MOTIVG
AGEVOLARE TALUN SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRIUTILZZO 0 MOTIVAZION
PREVENIRE: IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INTUITU
TAUTOLOGICHE PER IL CONFERIMENTO DEGLIINCARICHI INTUITU PERSO!
INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIAL EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502192 O R A T RSO | MEDIOALTO DIREZIONE GENERALE PERSONAE, IN ASSENZADI UN REALE BISOGNO. I
DEL PERSONALE DIPENDENTE
'AVVIO TEMPESTIVO DELLE PROGEDURE DI BANDO PUBBLICO,
OMESSO AVVIO TEMPESTIVO DELLE PROCEDURE DI BANDO PUBBLICO,
INGIUSTIFICATA PROROGA DEGLI INCARICHI PROVVISORI, ECCESSIVA E/O
IMMOTIVATA ATTRIBUZIONE INCARICHI AD INTERIM, DISPARITA DI
RECLUTAMENTO DIRETTORI STRUTTURA COMPLESSA, SEMPLICE, SEMPLICE DIPARTIMENTALE. INCARICHI
INCARICHI E NOMINE DIREZIONE DIPARTIMENTI AZIENDALI. CONFERIMENTG INCARICHI PROVVISORI PER DIREZIONI SC,5S,85D, TRATTAMENTO, [NDIVIDUAZIONE D} INCARICATI NON IDONEI CON PROFILATURE ALTO DIREZIONE GENERALE
o s CONFORMI ALL IENDALI ED IN VIOLAZIONI DI LEGGE.OMES
EFFETTUAZIONE PRELIMINARE VERIFICHE E CONTROLLI SU INCOMPATIBILITA' ED
INCONFERIBILITA' INCARICHI,OMESSA PUBBLICAZIONE CRITER! DI SELEZIONE E
VERBALI COMMISSIONI ESAMINATRICI
EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI CON
IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA NELLE PREVISION| CONTRATTUAL, MANCANZA PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI, IL
INCARICHI E NOMINE ‘CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALL DI PROGETTAZIONE, PERIZIE, | INDICAZIONE DURATA TEMPORALE INCARICO, FAVORITISMI, INDIVIDUAZIONE DI a0 DIREZIONE GENERALE MANCATO A CAUSA DEL C

COLLAUDO, DIREZIONE LAVORI, NOMINA COMMISSIONI DI GARA'

PROFESSIONISTI CON PROFILATURE NON IDONEE ALLE ES\GENZE AZIENDALI,
ABUSI, OMISSIONI E VIOLAZIONI DI LEG

DEGLINCARICH. DI OBIETTIVI AZIENDALI STRATEGICL
IMENTO INCARICHI SENZA VERIF!
CNGOMPATIBILITA £D INCONFERBILTA.

INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DOCENZE PER CORS! DI FORMAZIONE IN HOUSE: ARES,
GESTIONE P € N SEDE £ E GIUDIZIALE. DEI GIUDICATI
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO T ARES,
‘GESTIONE PROCURE SPECIALLREGOLAMENTAZIONE PATROCINIO LEGALE DIPENDENTI. PREDISPOSIZIONE PARERI E
ACEARILEGALIEICONTENZIOSD CONSULENZE ALLA DIREZIONE STRATEGICA. G5,
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO GESTIONE COP! ICURATIVA RCT-RCO DELLE ‘CON RELATIVE LIQUIDAZIONI ARES,
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FILE GENERALE

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

ARES,

CONTRATTI PUBBLICI

PROGETTAZIONE DELLA GARA

Sc GIURIDICO AMMINISTRATIVO

B
DETTAGLIATA ED ESAUSTIVA DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
NON PILOTATI

ELEZIONE DEL CONTRAENTE CON APPLICAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

'SELEZIONE DEL CONTRAENTE

CORRETTA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO,
SUSSISTENZA REQUISITL

CONTRATTI PUBBLICI

VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATIO, VERIFICA STATO
(ZAMENTO ESECUZIONE CONTRATTI,
CRONOPROGRAMMI

CONTRATTI PUBBLICI

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

ANOMALIE ED RREGOLARITA NELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO, ABUSIVO
1ONE DI MODIFICHE
0

AR
SOSTANZIALLEGLIELEMES
UBAPPALTI MASCHERATI. LIEVITAZIONE DEI COSTI. CORRUZIONE,

RIANTI. INTRODUZIONE ED APPROVAZION
NTI DEL CONTRATTO DEFINITI NEL BANDO DI GARA.

APPLICAZIONE DISTORTA E CONTRADDITTORIA CRITERI DI AGGIUDICAZIONE.
NOMINA DI COMMISSARI IN CONFLITTO DI INTERESSE E/O PRIVI DEI NECESSARI ALTO
REQUISITI RISCHI. MANIPOLAZIONI ESITI. ALTERAZIONE DOCUMENTAZIONE.
CORRUZIONE.
DIRETTOR! AASSSSLL. DIRETTOR| SERVIZL PROGRAMMAZIONE SANITARIA
E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIO! (ZIONE COMMITTENZA
ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI E DELLE VERIFICHE FINALIZZATE A CONTRATTUALISTICA £ VERIFIGHE AMVIISTRATIVE, FUNZIONE.
FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI. INADEMPIMENTO ALLE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONI
NORME SULLA TRASPARENZA AL FINE DI INBIRE EVENTUALIRICORS DA PARTE ALTO iZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
DI SOGGETTI ESCLUSI O NON AGGIUDICATARI. STIP| SANITARIE ACQUISTI BENI, ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARLACQUISTI
CLAGSOLE DIFFORM RISPETTO ALLE CONDIZION! PREVISTE NE) BANDL SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
CORRUZIONE. INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE
'SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,
GLIAR!
DIRETTORI AA SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE SANITARIA
E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
ONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUNZIONI
COMM\TTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERAE SPECIALISTICA, FUNZION\
ALTO ITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E
SANITARIEAGQUIST! BENI ACUST! DI SERVIZINON S sAmrAm ACQU\STI
RIMO
otNHE

SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZ/

INGEGNERIA CLINICK PROGE T AZIONE LAVOR PUBBLICI ARER
SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,
GLIAR!

E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTEN:
LISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, FUN:

RE PRESTAZIONI SANITAR

DIRETTORI AA SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZ: PROGRAMMAZIONE SANITARIA
iZA

RATTUALISTIC/
COMM\TTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERAE SPECIALISTICA, FUNZION\
IEE
0,

CONFORMITA' DELLA ESECUZIONE DEL CONTRATTO.
CORRETTA ATTIVITA' DI VERIFICHE. REGOLARE ESECUZIONE
E RENDICONTAZIONE

CONTRATTI PUBBLICI

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

ALTERAZIONI ED OMISSIONI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO. PAGAMENTI
INGIUSTIFIGATL ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI COLLAUDO A SOGGETT!
UDO PUR IN ASSENZA

COMPIACEN TTEN
21 REGUISITI RILASCIO CLRTIFICATO DI A
VANTAGGI ECONOMICI O DI MANCATE DENUNCE PER DIFFORMITA' E VIZI

ITI AL FINE DI ERE CERTIFICATI DI COLLAL
EGOLARE ESECUZIONE IN CAMBIO DI

CORRUZIONE.

ALTO
SERVIZI SANITARI, LOGISTICA E VALORIZZAZIONE DEL PATRI|

SASSARI, OLBIA, NUORO, LANUSEI, ORISTANO, SANLURI, CARBONIA,
CAGLIARI

ARES,

A ALRTS
SANITARIEAGQUIST! BENI, ACGUST! DI-SERVIZINON SANITARTACQUISTI
IMONI
INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI AREE TECNICHE

AREA DEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE. PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI ED ACQUISIZIONI RISORSE UMANE.
DEFINIZIONE DIMENSIONAMENTO ORGANICI. ASSEGNAZIONE DOTAZIONI ORGANICHE ALLE AA SS.SS.LL ED ALLE
MACROSTRUTTURE.

ARES,

AREA DEL PERSONALE

RECLUTAMENTO PERSONALE . GESTIONE DEI PROCESS! DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE DIVERSE
1y CESTIONE CONCORS| € SELEZION| PUBBLICHE PER ASSUNZION! A TEMPO

BIL IZIONE METODOLOGIE E PRIORITA'

IALE IN CONFORMITA' ALLA

FORME CONTRATTUAL| IGENTI.

0. F
57 AVIS) BAD! PER CONCORSI SELEZION MOBILITA REGIONALE £ INTERREGION
PROGRAMHAZIONE AZIENDALE: NOVINA DELLE COMMISSION] ESAVINATRICIE GESTIONE DELLE ATTVITA' DELLE
LABORAZIONI,CONVENZIONI RELIGIOSE

NTI

GESTIONE GRADUATORIE,  STIPULA CONTRATTI I LAYOROD,
STAURAZIONE RAPPORTIDI LAVORO & RELATIV ADEMPINE

STESSE.

ARES,

AREA DEL PERSONALE

GESTIONE PROCESS| DI MOBILITA' AZIENDALE ED INTERAZIENDALE, COMPARTIMENTALE ED
ERCOMPARTIMENTALE, IN INGRESSO ED IN USCITA.
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FILE GENERALE

GESTIONE GIURIDICA DI TUTT! | RAPFORTI DI LAVORO CON PREDISPOSIZIONE PROVVEDIMENTIRELATIVIALLO
STATO GIURIDICO ED ALLA CARRIERA DEL PERSONALE. GESTIONE DEI NTO ECONOMICO RELATIVO A
TUTT] 1 RAPFORT DI LAYORO ED A TUTTE LE TIP0LOGIE D RAPPORT) 4D £551 ASSIMILATI GESTIONE PRATICHE

RTUNI. GESTIONE TRATTAMENTI PENSIONISTICI ANCHE INTEGRATIVI. GESTIONE PERMESS| RETRIBUITI PER

DIRITTO ALLG STUDIO. GESTIONE DOCUMENTAPIONE STATO GIURIICO £ RELATIVG ACGIORNAMENTO

6 AREA DEL PERSONALE CON TENUTA ARES,
FASCICOLI DEL PERSONALE, GESTIONE PROFILI ORARI DELLE PROCEDURE INFORMATICHE DI RILEVAVENTO
E ASSENZE E RELATIVE CONTABILIZZAZIONI. GESTIONE E RELAZIONE DEL GONTO ANNUALE.
DETERMINAZIONE £ GESTIONE FONDI CONTRATTUALI ATIENDALI APPROVABIONE & LIGODAZIONE INCENTIVI
GESTIONE DEL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANISMI DISCIPLINARI E DEI RELATIVI ADEMPIMENTI
INDIVIDUAZIONE £ GRADUAZIONE DEGLIINCARICHI DIRIGENZIAL DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE € OEI
COORDINAMENTI DEL PERSONALE DEL COMPARTO E GESTIONE DEI RELATIVI PROCESS| PER SELEZIONI ED
¢ ALTERAZIONE DE| GRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DEGLI
6 AREADEL pERsoNALE  [ATHELEOY AR SR DO bR OSBRI LA RN SOotion | S QISETELCRAE B EBRUEIESE, | scoomro olSET e e e et
‘ORGANISMI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE. ATTIVITA DI SUPPORTO PER ELABORAZIONE, APPLICAZIONE E
VIGILANZA DEI CODICI DI COMPORTAMENTO.
DEFINIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E GESTIONE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E
6 AREA DEL PERSONALE gﬁﬁiﬁ[ﬁg@‘g&ggﬁg%g‘rﬁg)\‘#“gS‘A‘gEgﬁ’gm?gg;ﬁtf 8&?0&&%'?‘2:%5 A O e AZON! || RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACAL OMESSE INFORMATIVE. | MEDIO/BASSO Direzione Amministrativa- SC Giuridico Amministrativo REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI
0.5, E DEI LAVORATO!
T e CONTRASTARE LE IRREGOLARITA' E GLI ABUSI PER
7 |SFERAGIURIDICA DEI DESTINATAR! PRIVI ACCESSO A: VISITE SPECIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABORATORIO ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIO/BASSO DIRETTORE SANITARIO p.o. DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI. MIGLIORARE LA PERCEZIONE
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E DELLA QUALITA' DEI SERVIZI PER LUTENZA
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI|  CERTIFICAZIONI RESE NELL' INTERESSE DEI PRIVATL ISTRUZIONE PROCEDIMENTI DUAP. AUTORIZZAZIONI ED OMISSIONI DI RILIEVI E PRESCRIZIONL CERTIFICAZION! , AUTORIZZAZIONI, CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA' ED ABUSI AVENTI
7 AUTORIZZAZION!IN DEROGA. PARERI VARI ACCERTANENTI VAR STATO 01 INVALIDITA, CEGITA” HANDICAP, | PARER ACCERTANENTIIRREGOUARI AL FIVE DI FAVGRIRE TALUNI SOGGETTI 60 ALTO DIRETTORE DIPARTIMENTO PREVENZIONE 'COME SCOPO FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IDONEITA" AL LAVORO. ‘CATEGORIE DI IMPRESE. ALTRI
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PRI T Al PREVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA' ED OMISSIONI
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON CERTIFICAZION! DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA NON VERITIERE. DIRIGENTIMEDICI DIPENDENTI £ SPECIALISTI CONVENZIONATL PERSONALE
ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI ALTO 'AVENTI LO SCOPO DI FAVORIRE TALUNI SOGGETTI
B | R I ST NATARIC IO O SO K PR PATOLOC JonveREr QEEENT E SEoLeT SonEzon
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA o ERESA N CARICO AUTOERTIFIGAZION, DI SOGGETT! INTERN) ED ESTERN ALLAAZIENDA, COSTITUENTIIL DIRETTOR, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO DI TUTTE LE
g | SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON SUPPOSTO GIURIDICO FORMALE P! (ONE, DA PARTE DELLA AZIENDA E/0 Dl ENTIESTE| OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI Ao STRUTTURE AZIENDAL COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DI PROCESSI DA | PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI,LE OMISSIONI E LE
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E | PREVIALITA AMBORS) INSENNZ21, CONCESSIONE £0 EROGAZIONE DI SOWVENZION!, CONTRIEUT, SUSSIDL AUSILI|  EROGAZIONE. BENEFIGINON BOVLTI. DANNG ERARALE GORRUZIONE CUI DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI PER | IRREGOLARITA'
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO FINANZIARI, VANTAGG! ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE: DESTINATAR
. PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL
9 | ATTIVITA' CONSEGUENT) AL DECESSO IN PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE FUNEBRI. CORRUZIONE ALTO DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA RAPPORTO DI FIDUGIA CON | FAMILIARI DEI PAZIENTI
AMBITO INTRAOSPEDALIERO DeoEDUT.
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTAE REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MANGATO E/O IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO DIRIGENTI & PERSONALE Dl O A0 ADDETAC Al SERVIZIDISTRETTUALI TENERE LE LISTE DEGLI UTENTI REGOLARMENTE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORSI PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUTI MEDIO DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZIDISTRETTUALL | pevENIRE LA CONGESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI
. INDEBITO RICONOSGIMENTO DELLA COPERTURA SANITARIA A SOGGETTI NON DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI .
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI A S OpER TR MEDIO Fha el NS REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE
ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA' DI CONTROLLO, RICONOSCIMENTI
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI DI DEBITI INESISTENTI. OMESSA VERIFICA REGOLARITA' ESECUZIONE MEDIO DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZIDISTRETTUALL | REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE:
FORNITURE
AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILI IN ASSENZA DEI REQUISITI, INGIUSTI
. DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTESICI COLLAUDI VANTAGGIECONOMICI PER ENTIE SOGGETII ESTERNI ALLA AZIENOA. MEDIOALTO B ROt e e
ABUSI, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI EROGATE
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO NEGLIGENZE NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA MEDICINA MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI PR R O ONAT E oSN PER | MEDICH
‘CONVENZIONATA
. TAZIONI ¢ URA DELLE U.V.T., E PROROGHE IN STRUTTURE EROGAZIONI PRESTAZIONI IN ASSENZA DEI REQUISITI. ABUSI, INGIUSTI PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI N RESIDENZIALL APLICAZIONE STITUTO GOMPRRTEGIPAZIONE ECONOMICA VANTAGGI ECONOMICI PER ENTIE SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA. VEDIOALTO Direzione DISTRETTI SOCI0 SANITAR! 'SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE.
PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA, COERENTE CON LA
1 MEDICINA CONVENZIONATA PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE MEDICINA CONVENZIONATA MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE MEDIOALTO DIREZIONE DISTRETTUALE RILEVAZIONE DE| FABBISOGNL CON 1 CONTRIBUT!

ASSEGNATI E CON IL CONTENIMENTO DELLA SPESA
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FILE GENERALE

(GESTIONE GIURIDICA DEGLIISTITUTI CONTRATIUALI PREVISTI DA ACCORDI COLLETTIVI NAZIONALI & REGIONALI PER
ICINA CONVENZIONA RELAZION! SINDACALI PER LA MEDICINA CONVENZIONATA
DEFNIIONE DELEQAYION] TRATTANT GLSTIONE TAVOLI I CONTRATT ZIONE ED ATTIVITA DI

CORRETTO GOVERNO DELLA GESTIONE GIURIDICA ISTITUTI

1 MEDICINA CONVENZIONATA E CONCERTAZIO ALTERAZIONE NELLA APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI MEDIO DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITARI
INFORMAZIONE DELLE 00.SS.. APPROVAZIONE ACCORDI INTEGRATIVI AZ\ENDALI ‘GESTIONE DIRITTI SINDACALI CONTRATTUALI E DELLE RELAZIONI SINDACALL
DELLE 00.SS. E DEI LAVORATORI CONVENZIONATI
CONFERIMENTO INCARICH! A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO, DI SOSTITUZIONE £ PROVVISORI PER MG, | iSsi E RITARDATI CONFERIMENTIINCARICHL MANCATA PUBBLICAZIONE DEI CONFERIMENTI NGARICH, OHESSA PUBBLICAZIONE DE1
1" MEDICINA CONVENZIONATA SUPPORTO ALLE AA.SS.SS.LL. Al DISTRETTI ED Al DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE. APPLICAZIONE TRATTAMENTO BANDI. DISTORTA GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO. MEDIO DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI BANDI, DISSERVIZI ALLA CITTADINANZA, DISTORTA GESTIONE|
DISTRETTI EG Al DIPARTIVENT! Dl PREVENZION TIGUIBAZION! PLR PRESTAZION NOK RESE. TRATTANENTO CLADIGO ED ECONOMCD LGUAZON
PER PRESTAZIONI NON RESE
12 | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE E DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI DI ATTIVITA' AWBULATORIALI. GOVERNO INTEGRATO AGENDE PRESTAZIONI MANCATA E/O INCOMPLETA DEFINIZIONE PIAN| PREVENTIVI E POLITICHE ALTO DIREZIONE SANITARIA COMPLETA E PUNTUALE DEFINIZIONE PIANI PREVENTIVI E
LISTE DI ATTESA ABOLATORIALL DEFINIZIONE POLITICHE TARIFFARIE PRESTAZION] AVBULATORIAL] RAIPEARIE. AL TERATA £ CONTRADDITTONIA PROGRAMMAZIONE FOUTIGHE TARFPARIE
OMESSA LACUNOSA CONTRADDITTORIA ALTERATA PROGRAMMAZIONE
PROCESSI ATH\/\TA LIBERO PROFESSIONALE INTRA MOENIA. UTILIZZO DELLA
UIBERA PROFLSSIONE FER SCORRIMENTO MPROPHIO DELLE LISTE DI ATTESA
12 | ATTVITA'LIBERO PROFESSIONALE E | PROGRAUMAZIONE, REGOLAMENTAZIONE, DEFINIZIONE DEL PROCESSO AUTORIZZATIVO € GOVERNOINTEGRATO | VIOLAZIONE DEL L IMITE D& VoLUMI I ATTVITA PREVISTI VIOLAZIONIDEL Ao DIREZIONE SANITARIA £ DIRETTOR! DISTRETT! SOCIO SANITAR! PUNTUALE, PRECISA ED ESAUSTIVA PROGRAVMAZIONE
LISTE DI ATTESA ATTIVITA LBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA € DELLE RELATIVE AGENDE DELLE PRESTAZION! RITTO DI LIBERA SOELTA DEL PAZIENTE PROCLSSI ATTIITA LIBERG PROFESSIONALE NTRA MOENIA
DIROTTANENTO DE PAIENTE OALELRTED ATESA oanm.s vERso i
LIBERA PROFESSIONE INTRA MOENIA. SVOLGIMENTO ALP!I IN Of
SERVIZIO, EROGAZIONE ALPYA DISCAPIT DECLA ATTMTA' ISTTUSIONALE
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E 'OMESSA, IRREGOLARE, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE DELLE PROGRAMMAZIONE ESAUSTIVA DELLE PRESTAZIONI
12 e Te B ATTESA PROGRAMMAZIONE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AMBULATORIALL R AT RO ALTO DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI O S TIVADELLE P
ADEGUATE E TEMPESTIVE VERIFICHE ED AZIONI
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE E i ITe TE {0 I
12 LISTE DI ATTESA A O T ORAGGIO FLUSS! INFORMATIC] DELLE PRESTAZION AMBOLATOR AL A | O NON COMPLETAMENSE INCORMATIZZATE. LA NOK CARANTT = Ao DIREZIONE SANITARIAE DIRETTORI DISTRETTI S0010 sANITAR! | QT o O e oNe LATE o1
COMMITTENZ N R AR FORT] (GESTIONE DEI TETTI DI SPESA ANALISIE VALUTAZIONE DEGLI AGQUISTIE DELLA EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI
VERIFIGHE £ CONTROLLI ALLE PRESTAZIONI ERGGATE DAI SOGGETTI LRGGATORI PUBBLICTE PRIVATI E CONTROLLO
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEGLI EROGATOR] SECONDO GL I INDIRIZZI REGIONALL VERIFICA DI ARES,
ACCREDITATI CCONFORMITA' E CONGRUITA' DELLE PRESTAZIONI EROGATE. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI.
COMMITTENZA. RAPPORTI ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO SULLA OSSERVANZA DEI CONTRATTI E DELLE CONVENZIONI STIPULATE. ASSENZA, OMISSIONE, ALTERAZIONE E/O INCOMPLETEZZA DELLE ATTIVITA' DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO COMPLETE ED
13 CONTRATTUALI CON PRIVATI VERFIHE AVIINSTRATIVE £ TECNICO ISPETTIVE SULLE STRUTTURE ACCREDITATE G ANZA & MONITORAGOIO. CORRUZIONE Ao DIRETTORE SANITARIO P.0. DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI SR
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
14 SEUTICA, DISPOSITIVI EC ROSRAMAZIONE £ PANIFIGAZIONE ACQUIST FARMACH PROGRAUIAZIONE E PANFIGAZONE ACQUSTICON RIEVAZIONE FASBISOGNI| pycp | PREZINE SANTARA FARNACI OSPEDALIERA FARMACIATERRITORIALE, | PRORAVAZION £ PANFICAZONE TENPESTUAE0
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI '
OMISSION! ED IRREGOLARITA NELLA RILEVAZIONE DI ANOVALIE. INADEGUATA .
14 | N OLOGIE: RICERGA = | ATIITA DIMONTORAGGIO U1 CONSUMI FARVIACEUTIC! AZONIDI CONTENNIENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA | 0 NSUPTICINTIAZIONE D CYENIVENTO OELLA SPESA OVSSIONIEIO | yepypu o [PIREZIONE SANTARIA, FARWACIA OSPEDALIERA, FARNACIA TERRITORIALE, | AV TRELA MSSNASFFICENEA £ REGOLIRA N A
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI QUANTITATIVO DELLE PRESCRIZIONI } LARIDUZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE "ERESENIA D FARAC) SCADUT! INOSSERVANZA PROCEDURE. DISEGONOMIE. CARANTIRE LA REGOLARITA'NELLA TENUTAE
14 TECNOLOGI! RCA TENUTA MAGAZZINO ED ARMADI FARMACEUTICI, DISTRIBUZIONE FARMACI ALLE STRUTTURE E SERVIZI AZIENDALI ED| & D T IO A e A e MEDIO FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA DISTRIBUZIONE FARMACI. OSSERVANZA DELLE
AZIONI E SP AVENTI BIRITTG. PROCEDURE
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE INAPPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA . ABUSO DELLA AUTONOMIA PROFESSIONALE
14 TECNOLOGIE: RICERCA PRESCRIZIONE FARVACI DL PRESCRITTOR! AL FINE DI FAVORIRE LA DIFFUSIONE DI PARTICOLARl Ao MEDICINA DI BASE , SPECIALISTICA AMBULATORIALE APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI INTERESSI. CORRUZIONE.
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE |PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE RICAMBI ATTREZZATURE TECNOLOGICHE. PIANI, PROGRAMMI E PROGETTI DI|
14 'CNOLOGIE: RICERCA RIORGANIZZAZIONE ED ALLOCAZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLA TECNOLOGIA. PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE ARES,
SPERIMENTAZION: & SPONSORIZZAZION | | HTA S0l DISPOSITNI MEDICIE SUI FARMAC) GESTIONE PROGESS DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT
PIANIFICAZIONE IRREGOLARE, LAGUNOSA E CONTRADDITTORIA MANCATO
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE . . RISPETTO DELLA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI. .
> PIANIFICAZIONE DELLA ATTIVITA'DI RICERCA E SPERIVENTAZIONE. RELAZION) CON LE UNIVERSITA'E GLIENTI I CORRETTA E PUNTUALE PIANIFICAZIONE DELLE ATTVITA'DI
14 TECNOLOGIE: RICERCA IANIPOLAZIONI DEI DATI AL FINE DI FAVORIRE UN ESITO DELLA MEDIO/ALTO DIREZIONE SANITARIA
: RIGERGA GESTIONE DEL COMITATO E11C0 PER LE ATTIITA D1 SPERMENTAZIONE PROPOSTE. SPOSORIZZAZION! Rictron
O £ 59 SPERIMENTAZIONE, ACGESSO 1 SaSET CONPOTENZAL CoNFLTT o1
GESTIONE DEIPROCESS| I AUTORIZAZIONE ACCREDITANENTO, CERTIFGAZONE DELLE STRUTTURE AZIENOAL
70 A PROCESS) D ACCHEOTAIENTODILVELLG REGIONALE SUPPORTOALLA EFIUEIONS OELLE
15 ACCREDITAMENTO STRUTTURE SYRATEG\E o1 E DELLA DEGLI LA BASE DELLE ARES,

T SORIZION HELATIVE ALLA AUTOREEAZIONE £ ALLACCREDITAMENTO, PROGETTAZIONE DEGL NTERVENTI
FORMATIVI SU ACCREDITAMENTO E PERCORSI DI CERTIFICAZIONE
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FILE GENERALE

16

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE

BBLICA

GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO SINDACALE ORGANIZZAZIONE €
FERICO. ORGANI NE E SUPPORTO GESTI
PROCESS\ ORGAN\ZZATIV\ | ED AMMINISTRATIV RECATIVIAL SISTENA DOCOMENALE AZIENDALE. ORCANIZZAZIONE E|
ENTAZIONE ARCHIVI DI DEPOSITO E CORRENTI, CONSERVAZIONE LEGALE E SOSTITUTIVA DI ATTI E
DOCUMENTIIN COLLABGRAZIONE GON LE STRUTTURE COINVOLTE. PREDISPOSIZIONE CONTRATTI STANDARDIZZATI
CONVENZIONI ED ACCORDI PER SPERIMENTAZIONI CLINICHE E STUDI OSSERVAZIONALI, IN COLLABORAZIONE CON
SCAFFARILEGALIE SC FORMAZIONE RICERCA £ CAMBIAMENTO ORGANZZATIVO, £ COLLABORAZIONE CON LA
DESIM 1AZIONE 'REGOLAMENTAZIONE GENERALE DELLA GESTIONE DEL COMITATO ETICO.
GESTIONE ITER PERFEZIONAMENTO E D) EFPIGACIA DEGLI ATTI £ PROVVEDIMENTI AMMINISTRATVI DEL DIRETTORE
GENERALE E DEGLI ALTRI SOGGETTI COMPETENT ALLAADGZIONE, GESTIONE ALBO PRETORIO E PUBBLICAZION
ROVVEDIMENTI E SUPPORTO AZIONE CON IL DIPARTIMENTO ICT E C
oReAmzzmvo RELAZION! ISTITUZIONALIE COMUMCAZIONE PUBBLICA ARECTE STROTTURE cowsmm PER A
LICAZIONE DI DATI ED INFORMAZIONI OBBLIGATORIE, REGOLAM IONE E GESTIONE DEL SIS
CENERALE DL AGCRSR0 AGLI AT DOCUMENTI DELLA PARTECIPAZIONE A PROCEDIMENTL AL MONITORAGGIO
PR I RISPETTO DE| TENIP) D1 ACCES00.01 PERTINENZA DELLE SNGOLE STRUTIURE APIENDALI COMPETENTIE
SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALLE STESSE PER LA GESTIONE NORMATIVA DELL'ACCESSO E DELLA PARTECIPAZIONE.

INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'. SOTTRAZIONE DI
DOCUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA|
ARCHIVIAZIONE, DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE

MEDIOBASSO

SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ATTIVITA'
AFFARI GENERALI DELLA ATS

16

AFFARI GENERALI ED ATTI
AMMINISTRATIVI. ASSETTO
ORGANIZZATIVO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
BLICA

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI E DRETTIVE CONGERNENTI LA ORGANIZAZIONE GENERALE DELLAAZIENDA
 ALLA GESTIONE GENERALE £ COMPLESSIVA ED ALLA COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA,
D20 SIOTENA ASSICURAT VO ALENDALE £ AL RAPFORTI CON | BROKER IN COLLABGRAZIO E STRUTTURE
COMPETENTI. GESTIONE ORGANIZZATIVA, SUPPORTO E SEGRETERIA DEL COLLEGIO DI D\REZ\ONE EDALTRI
ORGANISHI PREVISTI IN AMBITO AZIENDALE CON PREDISPOSIZIONE DELLE DIRETTIVE €
REGOLAMENTAZIONE DI MENTO. GESTIONE RAPPORTI DI JANZA ISTITUSIONALE CON SOGGETTI
PUBBLICTE PRVATION PARTICOLARE CON G EELL PREDISPOSIZIONE PROTOCOLLI DI INTESA, CONVENZIONI ED
ACGORDI CON ALTRE STITUZIONI PREDISPOSIZIONE PIANO COMU IONE AZIENDALE,
GENERALE E DIRETTIVE RELATIVE G D1 INTERESSE DELLE STRUTTURE. GLSTION) PATROGIN) E
PARTNERSHIP. SUPPORTO PER PUEEUCAZIONE AI’H E DOCUMENTL APPROVAZIONE PIANO ORGANIZZAZIONE URP &
GESTIONE ATTIVITA’ URP CON L Gt ELLA RETE DEGLI URP. COLLABOR/
COMPETENTI PER LA GESTIONE S1T] NTERNET £D NTRANE T~ PROGRAMIN Eb MIZIATVE EDITORIALI DY
INFORMAZIONE ISTITUZIONALE

DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE E NELLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE

MEDIO/BASSO

SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA

FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ASSETTO
ANIZZATIVO, RELAZION! ISTITUZIONALI E
COMUNICAZIONE PUBBLICA DELLA ATS

17

FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO.

PROGRAMMAZIONE DEI_FABBISOGN| FORMATIVI DELLE RISORSE UMANE E PIANO DELLA FORMAZIONE E
DELLAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, GESTIONE EVENTI FORMATIV  DE| ELATIVI PROCESSI DI
IONE, GESTIONE DEI DOCENTI € RELATVA
ACOUISIZIONE DEI PROFESSIONISTI GESTIONE RAPPORTI CON | FORNITOR PROPOSTA £ REDAZIONE CAPITOLAT
ECNICI FER PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA PER ATTNITA FORNATIVA SUFORTO ALLA D2 INIZIONE DEI
PROGETT! FORMATIV, DI AGGIORNAMENTO E DI RICERCA. PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVTA'DI RIGERCA, RELAZONI
E UNIVERSITA'. GESTIONE BIBLIOTECHE SCIENTIFICHE. GESTIONE ABBONAMENTI A RIVI
PROGRAVMAZIONE ACGUISIZIONE TESTIE PIATTAFORME PER LA FORMAZIONE. L AGGIORNAMENTO & LA RIGERCA
‘GESTIONE COMITATO ETICO.

ARES,

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO -SC SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE

ATTIVITA' ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E SS.MM.Il. PREVENZIONE, PROTEZIONE E SICUREZZA DEI LAVORATORI,
VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DEFINIZIONE STANDARD PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO.
PREDISPOSIZIONE DVR E DUVRI. ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE IN COLLABORAZIONE CON
LE STRUTTURE COINVOLTE PER LA REDAZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA, DEFINIZIONE & MONITORAGGIO DEI

YGRAMMI DI INTERVENTO PRES: UTTURE ED ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E
PROGRAMM\ PR 1L MANTENIMENTO £ MIGLIORAVENTO DEGLI STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO, PROPOSTE
VESTIMENTI. ANALIS| DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI
PREDISPOSIZIONE. PIAMIFICATIONE £ VIoI ANZA PER A ATTOAZIONE INTERVENT CORRETTIVI URGENT, ANALISI DI
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE.
'SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NEI PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. RISCHIO CHIMICO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI

PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI

PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
MONITORAGGI

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SSD SERVIZIO TECNICO
SICUREZZA ANTINCENDIO

ITA' TECNICA DELLA T 2, COMMA 1, LETTERA B ED ART. 3, COMMA 4,
CETTERA B DI 191692015 £ SM | PREDISFOSIZIONE MANUALE DEL SSTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREEZA.
ANTINCENDIO SGSA COMPRESA LA VALUTAZIONE PERIODICA SULLA EFFICIENZA, EFFICACIA ED ADEGUATEZZA DEL
SISTEWAA AGGIORNAVENTO DELLO STESSO. PIANIFICAZIONE, ONITORAGGO E VERIFICA DELL ADEGUANIENTO

ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI MIGLIORATIVI. SUPPORTO
DELLE GOPP BEGL INVESTIMENTIE DEGLI NTERVENTI MANUTENTM £ ED IMPANTISTICI PER Gl AGPETTI
INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI. SUPPORTO REDAZIONE CAPITOLATI TECNICI. CONCORSO PER LA
PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVE IN MATERIA ANTINCENDIO. ORGANIZZAZIONE ARTICOLAZIONI STRUTTURA.

MANCATA, IRREGOLARE E NON ESAUSTIVA ATTIVITA' IN MATERIA DI SICUREZZA
'ANTICENDIO.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO TECNICO SICUREZZA ANTINCENDIO

PUNTUALE ED ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTICENDIO.

18

PREVENZIONE E PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SC SERVIZIO
SORVEGLIANZA SANITARIA

ATTIVITA MEDICO COMPETENTE DLGS 12008 E SS. M. ATTUAZIONE PRESCRIZION, IN MATERIA DI TUTELA DELLA
‘SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. GESTI WA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATOR!
& D1 SOGGETT|EGUIPARATI MONTTORAGIO ESTI DEFINZIONE MONITORAGOID DEI PROGRANN DI NTERVENTO
MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI ED EQUIPARATI AL N INCREMENTARE LA
OLAZIONI AZIENDALI COI
PIANIFICAZIONE DEGLI RTERVENT NECESSARI AVALISIDELL STRESS LAVORATIVG CORRELATO £D ATTUAZIONE
INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE CON LA SC SPP NELLA ANALISI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA.
'SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED INCOMPLET!.

MEDIO/ALTO

SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA

PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI

'SORVEGLIANZA. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI

PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
MONITORAGG!

19

AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL.

FUNZIONI OPERATIVE, MANTENMENTO E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO E FUNZIONALITA MPIANT
GESTIONE TECNICA DEGLI IMMOBILI ED IMPIANTI. COLLABORAZIO! NE LAVORI
BOBBLICI RISTRUTTURAZION! RIGUALIFICAZION! £0 AMODERNAMENT MANUTENZ\ON\ " BAMFICAZIONE
INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI E TECNOLOGICI DI CONCERTO CON LE STRUTTURE DEI DIPARTIMENTI DI STAFF,
DEL DIPARTIMENTO AREA TECNICA, DEL DIPARTIMENTO T PROGRAMMAZIONE INTERVENTI D1 MANGTENZIONE SIA
ORDINARIA CHE STRAORDINARIA DE! FABBRICATI E DEGLI MPIANTI VI COMPRESA LA INDVIDUAZIONE MODALITA DI
ESTIONE, DEFINIZIONE ATTI TECNICI NECESSARI ALL'ESPLETAMENTO DELLE GARE DI APPALTO PER LAVORI O
SERVIZ TEGNIC! CON PROGETTAZIONE, REDAZIONE GAPITOLATI GESTIONE DIREZIONE. DI LAVOR] CON ANNESS!
ADEMPIMENTI. PREDISPOSIZIONE ATTI NECESSARI PER OTTENIMENTO ATTI AUTORIZZATIVI. ATTIVITA' ISTRUTTORIA
PER TENUTA INVENTARIO PATRIMONIO IMMOBILIARE. GESTIONE LAVORI DI MANUTENZIONE E SERVIZI TECNICI.
ESECUZIONE VERIFICHE PERIODICHE DI TUTTI GLI IMPIANTI E DEI NECESSARI INTERVENTI MANUTENTIV E
MGLIORATIVI, TENUTA REGISTRL AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONAL| ESTERNL ATTIVITA' ARCHIVIAZIONE
DOCUMENT! ED ATTI TECNICI CON DEMATERIALIZZAZIONE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ARTICOLAZIONI DELLA

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' NON ESAUSTIVA ED INADEGUATA.
PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA. APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE. ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI CONTROLLI
VERIFIGHE FINALIZZATE A FAVORIRE UN AGGIUDICATARIO PRIV DE| REQUISITI
INCARICHI PROGETTAZIONE SENZA UTILIZZO PROCEDURE EVIDENZA PUBBLICA
LTERAZIONE REGOLE MERCATO.

ALTO

AREA TECNICA AZIENDALE

PROGRANMAZIONE ATTIVITA'ESAUSTIVA ED ADEGUATA
RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI INTERVEN

PROGRAVMARE. P NI TEMPESTVE, SELEZIONE
DEI CDNTRAENTI con AFPLICAZ\ONE CRITERID!

AGGIUDICAZION

DELAVORI CONFORNITA! DELLE £ SEGUZION! DEI LAVORI

INCARICHI DI PROGETTAZIONE CON UTILIZZO SHORT LIST.

20

DIPARTIMENTO ICT

REDAZIONE PIANI SVILUPPO TECNOLOGICO INFRASTRUTTURALE, DEI SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI E
SANITARI

ARES,

20

DIPARTIMENTO ICT

PROGRAMMAZIONE

ARES
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FILE GENERALE

PROGETTAZIONE GARE SOTTO € 40.000.00
20 DIPARTIMENTOIICT (RH. Delbera 800 del 16/06/2018) (5
VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ri. Dellbera 800 del 16/06/2018)
ESECUZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Ri. Dellbera 800 del 16/06/2018)
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO
20 DIPARTIMENTO ICT RE SOTTO € 40,000 ARES
(Rif. Delibera 800 del 16/06/2018)
GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE DI AASSLL ; GESTIONE PROTOCOLLO ASSL, SUPPORTO AT
PROCESSI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE DI AASSLL: GESTIONE OPERATIVA DELUACCESSO
22 SSCC GIURIDICO AL STRATIVO ,G1) ATTI E DOGUMENTI DELLA PARTEGIPAZIONE AI PROCEDIMENTI AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEITeMp | SOTTRAZIONE E DIVULGAZIONE DE| DOCUMENTL ALTERAZIONE NELLA MEDIO S.C. GIURIDICO AMMINISTRATIVA CORRETTA GESTIONE PROCESSI ASSEGNATI
SS| DI ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZI/UU.00. DI AASSLL. TUTTI | PROCESSI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL dg N.
238 DEL 14102/2018 € N, 1091 DEL 23/10/2018
22 | SSCC GIURDICO AMMINISTRATIVO ACQUISTI DI BENIE SERVIZIFINO A € 40.000.00 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE ALTO 5.C. GIURIDICO AMMINISTRATVO CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI
INSERIMENTI RESIDENZIALI, P.TA| SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI TRIMESTRALI DELL'EQUIPE P.R.| DELLA
23 | DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE E | 51oTTURA GSPITANTE VISITING TRA CSM MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZION! INSERIMENTINON |P'STORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI CURA| ALTo SC SALUTE MENTALE E SERD PERCORS! DI CURA APPROPRIATI

DELLE DIPENDENZE

RESIDENZIALI

DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE
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|ADOZIONE DELLA PROCEDURA "CONTROLLO DELLE IMMOBILIZZAZIONI", NELL'OTTICA DEL “PERCORSO

FILE GENERALE

‘GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

ATTUATIVO DI GERTIFICABILITA (PAC) DEI DATI E DEI BILANGI DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SSN ARES DEL PATRIMONIO
ADOZIONE DELLAPROCEDURA 'CONTROLLO DELLATARL" CON ORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO,
NOVIDUAZIONE DI ATTIVTAE AZIONL ORIENTAT! A ‘GARANTIRE IL REGOLARE E TEMPESTIVO
PAGAMENTO DEGLI AVVISI, TENENDO D GESTIONE FISCALE SARA INCARICATA ARES CESTIONEDELLEENTRATEDELLEISEESEE
DELLA LIGIDAZIONE UNA VOLTA PREDISPOSTO I DATA BASE DEGL IMMOBIL DA PARTE DFL DEL PATRIMONIO
DIPARTIMENTO DELLAREA TECNICA. VERIFIGHE INTERMEDIE A CAVPIONE.
ADOZIONE DELLA PROCEDURA "DISPONIBILITA LIQUIDE", NELL'OTTICA DEL "PERCORSO ATTUATIVO DI ARES GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E
CERTIFICABILITA (PAC)" DEI DATI E DEI BILANCI DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SSN DEL PATRIMONIO
REPORT DI CONTROLLO IN CUI S1 EVIDENZI, PER OGNI SERVIZIO SANITARIO E NON SANITARIO, LA
PRESENZA DELL'ORDINE A MONTE DEL PROCESSO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DEI DOCUMENTI ARES GESTIONEIDELLE ENTRATE.[DELEEISRESELE

\SSIVI

DEL PATRIMONIO

VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE

ENTRO 31/09/2022

Direzione Amministrativa

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - N. 2 VERIFICHE A
TRIMESTRE

| DIRETTORI DISTRETTI SOVIO SANITARI, TRASMETTE ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
TRIMESTRALE INDICANDO LO STATO DI ATTUAZIONE E | RISULTATI DE| CONTROLLI EFFETTUATI

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E

DEL PATRIMONIO

VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DI OGNI DIPARTIMENTO VERIFICHE TRIMESTRALI A
CAMPIONE SULLA ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA.

ENTRO OTTOBRE 20222

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE

NR. VERIFICHE A CAMPIONE - . 1 VERIFICHE A
TRIMESTRE

1 DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ED | DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI, TRASMETTONO
ALLARPCT AZENDALE UN REPORT TRIMESTRALE SULLE VERIFICHE EFFETTUATE CON I RELATV ESITI
UN REPORT ANNUALE SULLE PIANIFICAZIONI

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
‘SANZIONI

REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA STANDARDIZZATE.

ENTRO OTTOBRE 2022

DIRETTORI DELLE SC AFFERENTI Al DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE.

NR. VERIFICA A CAMPIONE - N. 1 VERIFICA
TRIMESTRALE. ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA STANDARDIZZATE.

I DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI E DELLE SC AFFERENT! | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE TRASMETTONO
LLARPCT | REPORT TRIMESTRALI E LE PROCEDURE E LA MODULISTICA STANDARDIZZATE.

CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E
‘SANZIONI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE
SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUGLI INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART. 15
SEPTIES D.Lgs. 502/92. CONTROLLI QUADRIMESTRALI A CAMPIONE

A DA
SETTEMBRE 2022 OGNI 4
MESI

DIREZIONE GENERALE

10% DI VERIFICHE SUL NUMERO DI INCARICHI
CONFERITI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE A CURA DEL SOGGETTO RESPONSABILE DELLE
ATTUAZIONI DELLE MISURE ALLA RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI
‘CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI.

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA'ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICH MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:
AZIONE DE| CRITERI DI SELEZIO! SSIo! ORAGGIO DEI

SISTEM! D SELEZIONE DELLE COMMISSIONI € ROTAZION PER | MENBR, VERIFIA PRELMIARE 01

I
EVENTUALI PROFIL DI INCOMPATIBILITA'E/O CONFLITTO DI NTERESS, APPLICAZIONE REGOLAMENTO
ENI

IDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI. CONTROLLI QUADRIMESTRALI

DA SETTEMBRE 2022 A
‘GENNAIO 2023

DIREZIONE GENERALE

35% DI VERIFICHE, SUL NUMERO TOTALE DI

INCOMPATIBILITA' ACQUISITE

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON ESAUSTIVA
INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI

INCARICHI E NOMINE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA'ED INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICH, MISURE DI PREVENZIONE SPECIF
APPLICAZIONE REGOLAMENTO AZI E Sl CONFLRIENTO DEGH INCARICH PROFESSIONALL
RIS PUBBLICO £ FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLI INGARICHI REFORT
QUADRMESTRALE

DA SETTEMBRE 2022 A
‘GENNAIO 2023

DIREZIONE GENERALE

35% NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI
INCARICH) GONFERIT. 5% NUMERO DI ROTAZION!
EFFETTUATE. NUMERO TOTALE DELLE VERIFICHE
OSTIVE DELLE NCONFERIBILITA D
INCOMPATIBILITA'

I DIRETTORI SERVIZI TRASMETTONO ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE CON
ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE
N | RELATIVI ESITI

INCARICHI E NOMINE

INCARICHI E NOMINE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
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FILE GENERALE

CONTRATTI PUBBLICI

CONTRATTI PUBBLICI

APPLICAZIONE MISURE TRASPARENZA. ACCESSIBILITA ONLINE DOCUMENTAZIONE PREDISPOSIZIONE
DI IDONEI ED INALTERABILI SISTEMI DI PROTOCOLLAZIONE DELLE OFFERTE

DA GENNAIO 2023

Sc giuridico amministrativo

60% NUMERO DI VERIFICHE: SUL TOTALE DEGLI
'AFFIDAMENTI PER | QUALI E' PERVENUTA
UNUNICA OFFERTA

sc e controllo

CONTRATTI PUBBLICI

DIRETTIVA INTERNE CHE ASSICURINO LA COLLEGIALITA NELLA VERIFICA DEI REQUISITI. CHECK LIST DI
CONTROLLO SUL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI E FORMALITA PREVISTI DAL CODICE DEGLI APPALTI
CODICE DI COMPORTAMENTO. TRASPARENZA E PUBBLICITA.

300042019 30/08/2019
15/12/2019

DIRETTORI AASS.SSLL DIRETTOR SERVIZL PROGRAUMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZION
COMMITTENZA CONTRAT TUALISTICA £ VERIFIGHE AMMINISTRATIVE,
FUNZIONE COMMITTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,
FUNZION! COMMITTENZA RESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
ARITARIE ACGUISTI BEN ACOUISTIDI SERVIZINON
SANITARIACGUIST! SERVIZI SANITARY LOGISTIC E VALORZZAZIONE
DEL PATRIMONIO INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI
PUBBLICI AREE TECNICHE SA: OLBIA, NUORO, L
GRS TANG, SANLUR), CAREONIA, CAGLIAR]

ADOZIONE DIRETTIVE. CHECK LISTNUMERO
VERIFICHE POSITIVE SULLA DIVERSIFICAZIONE
ONOMICI SUL TOTALE
eALE AGGIDICAZION!

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DEI| DIRETTORI DEI SERVIZI DIRETTORI SERVIZ:
PROGRAMMAZIONE SAI RATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE COMMITTENZA
CONTRATT OALISTICA £ VERTFICHE AMMINISTRATIVE. FUNZIONE COMMITTENSA ASSISTENEA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA, FUNZIONI COMMITTENZA ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIEACQUISTI BENL ACQUISTI DI SERVIZINON SANITARIACQUISTI SERVIZI SANITARL LOGISTICA &
PATRIMONIO, INGEGNERIA CLINICA, PRO( E LAVORI PUBBLICI AREE
TECNICHE SASSARL. OLEIA, NUORG, LANUSEL, ORISTANG, SANLUR), CARBONIA. CAGLIARI ALLA RPCT
AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAVMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI
N LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DEI

CONTROLLI ERFRTTUATI 201 OGN ALTRG ELEMENTO UTILE.

CONTRATTI PUBBLICI

FORMAZIONE CHECK LIST INERENTE LA VERIFICA DE| TEMPI DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI
CONTROLLO ED APPLICAZIONE PENALI PER | RITARDI. VERIFICHE SULLA TRASMISSIONE AD ANAC
LLE VARIANTI

3000412019 30/08/2019
/12120

DIRETTORI AA SS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE FUNZIONE
COMMITTENZA CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE
ONZIONE GOMMTTENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
FUNZIONI COMMITTENZA ALRTRE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SARITARIE ACGUISTI BEN ACQUIST! DI SERVIZI NN
SANITARLACQUISTI SERVIZ| SANITARI, LOGISTICAE VALORIZAZIONE
DEL IONIO, INGEGNERIA CLINICA, PROGETTAZIONE LAVORI
HUBBLIC|ARER TECNICHE SASSAR, OLBYA NUORG, LANUSE
ORISTANG, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI

40%NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DEGLI
AFFIDAMENTI CON ALMENO UNA VARIANTE

MONITORAGGIO QUADRIEMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DELLA ATTUAZIONE DELLE
MISURE AL RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,
DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI RISCONTRATI CON LE RELATIVE
MOTIVAZIONI, DEI CONTROLLI EFFETTUATI E DI OGNI ALTRO ELEMENTO UTILE

CONTRATTI PUBBLICI

REPORT PERIODICO QUADRIMESTRALE IN CUI INDICARE IL NUMERO E LA TIPOLOGIA DI PROCEDURE
ADOTTATE, LIMPORTO,IL NUMERO DEI PARTECIPANTI AMMESS| ED ESCLUSI, LE COMMISSIONI ED
OGNI ALTRO DATO UTILE PER INDIVIDUARE LITER PROCEDURALE SEGUITO. IL REPORT DOVRA
ESSERE PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE.

30/0412019_30/08/2019
15/12/2019

DIRETTORI AASS.SS.LL. DIRETTORI SERVIZI: PROGRAMMAZIONE
SANITARIA E STRATEGICA, CONTROLLO DI GESTIONE, FUNZIONE
ISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE,
- ONZIONE GOMMITTENIA ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA,

ISTANG, SANLURI, CARBONIA, CAGLIARI

REPORT QUADRIMESTRALE CON NUMERO DI

VERIFICHE SUI CONTRATTI CONCLUSI, SUGLI

SCOSTAMENTI IN TERMINI DI COSTI E TEMPI DI
NE.

MONITORAGGIO GUADRIMESTRALE A CURA DE) SOGGETTI RESPONSABILI DELLATTUAZIONE DELLE
URE DI PREVENZIONE AL RPCT AZIENDALE CON DETTAGLIATA DESCRIZIONE DI
PROGRAVMAZIONE ADOTTATA, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ABOTTATE. DEGLI SCOSTAMENTI
RISCONTRATI CON LE RELATIVE MOTIVAZIONI DEf CONTROLLI EFFETTUATIE Di OGN ALTRO ELEMENTO

CONTRATTI PUBBLICI

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE

AREA DEL PERSONALE

Pagina §




FILE GENERALE

AREA DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL, IN PRIMIS TRASPARENZA., CON ADEMPIMENTI OBBLIGHI DI
<PUBBLICAZIONE NEL SITO AZENDALE, MISUREDI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE
'AZIENDALE PER ATTRIBUZIONE INCARICHI. VERIFICA PRELIMINARE ALLE
NOMINE SULLE AUTOGERTICAZIONI St CAUSE INCONFERIBILITA'INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO

DA SETTEMBRE 2022 A
‘GENNAIO 2023

Il Direttore Amministrativo trasmette al RPCT la
agli ai

NUMERO DELLE PUBBLICAZIONI RISULTANTI NEL SITO AZIENDALE E NUMERO DI VERIFICHE SULLE

Contol oftiuat

IONI ACQUISITE SUL NUMERO DEGLI INCARICHI CONFERITI

AREA DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI: PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACCORDI
‘SINDACALI INTERCORSI.

Da Gennaio 2023

Direzione Amministrativa, Sc Giuridico Amministrativo

NUMERO DI ACCORDI PUBBLICATI SUNUMERO
TOTALE ACCORDI INTERCORS!

IL DIRETTORE Amministrativo TRASMETTE ALLA RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO INDICANTE LE
ATTIVITA' EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI C
UTILE.

AREA DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERAL|IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, OBBLIGHDI
RASPARENZA E PUBBLICITA. ADOZIONE AVVISI ALLA UTENZA DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI
AMBULATOR\ DEI SERVIZ| OSPEDALIERI E TERRITORIAL| CON LA INDICAZIONE ANALITICA DELLE
LITA' DI ACCESSO, DI MPISTICA E DI OGNI ALTRA IN
ESECUZIONE DELLE PRESTAZION! ISTITUIRE FROCEDURE DI CHIAMATA DEGLI UTENTI CHE TUTELING
LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI. RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE
'SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI

DA GIUGNO 2022

DIRETTORE SANITARIO P.0.. DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI

NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE
'SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI

MONITORAGGIO SEMESTRALE, A CURA DEI DIRETTORI RESPONSABILI DEI SERVIZI AMBULATORIALI
OSPEDALIERI E TERRITORIALI DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON ANALITICA EVIDENZIAZIONE
DEI CONTROLLI EFFETTUATI, DELLE LINEE GUIDA ADOTTATE, DATE
MONITORAGGIO 300062019 15/12/2019

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI
ARENZA E PUBBLICITA. ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI AZIENDALI PER
LAGOERTAVENTO STATI O INVALIDITA, CECITA'ED HANDICAP £ COMMISSION! MEDICO COLLEGIAL
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLI PERIODICI QUADRIMESTRALI EFFETTL
DIRETTORIDE! SERVIZL ADOZIONE LINEE GUIDAAZIENDALI . PREDISPOSIZIONE MonuusncA A
TRA ERSONALE COINVOLTO. CONTROLLI PARI AL 5% SU TUTTE
R OTOGERTIICAZION RIGEVUTE. INSERIMENTO & REGISTRAZIONE INFORATICADELLE.
ERTIFICAZIONI, ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARER| RILASCIATI. CHECK LIST QUADRIMESTRALE.

A DECORRERE DA
GIUGNO 2022
CONTROLLI

QUADRIMESTRALI

DIRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTI |
s

ERVIZI DIPARTIMENTI PREVENZIONE,

NUMERO ROTAZIONI EFFETTUATE DEI
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI. NUMERO
VERIFICHE SULLE CHECK LIST E SULLE
AUTOCERTIFICAZION.

|DIRETTORI OEI DIPARTIMENTIDI PREVENZIONE ED | DIRETTORI AFFERENTI | SERVIZI DIPARTIMENTI DI
NZIONE TRASM: (O ALLA RPCT AZIENDALE | MONITORAGGI QUADRIMESTRALI IN Cl
EVIDENZIANG LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | CONTROLL) EFFETTUATI CON | RELATIV E8IT
DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 30/08/2019 15/12/2019

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE UNIFORM| ED OMOGENEE PER LA
RETTA RISCOSSIONE DEI DIRITT] SANITARI LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI
PHESCRITTON) SULLE EGENZIONT TICKET PER PATOLGGIA CONTROLLY A CANFIONE PARIAL 5%
DEILE ADTOCZRTIHICAZION: STIPULAAGCORDO CON LAAGENZIA DELLE ENTRATE PER LA VERIICA
'SULLE ESENZIONI TICKET PER REDDITO. CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO

DA GIUGNO 2022
CONTROLLI
QUADRIMESTRALI

DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI. RESPONSABILI SERVIZI ASSISTENZA

SPECIALISTICA.

LA RISCOSSIONE DIRITI SANITAR| ADOZIONE
LINEA G ALE RIVOLTA Al MEDICI
PRESCRITTOR SULLE ESENTION TICKET PER
OLOGIA. NUMERO VERIFICHE
AUTOCERTIFICAZIONI. ADOZIONE CHECK LIST

|ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZIENDALI PER|

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE, DA TRASMETTERE AL RPCT A CURA DEI DIRETTORI PRESIDI
OSPEDALIERI, E DEI RESPONSABILI ASSISTENZA SPECIALISTICA, CON EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI
EFFETTUATI E DEI RISULTATI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 301082019 15/12/2019

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA

GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO

ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA.
ISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE
AAUTOCERTIFICAZION| ACQUISITE. CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO

DA GIUGNO 2022
CONTROLLI
QUADRIMESTRALI

DIRETTORI DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO
'SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI DISCENDANO EFFETTI

ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI

NUMERO VERIFICHE EFFETTUATE SUNUMERO
AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALEDA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE, A CURA DEI DIRETTOR!
STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCESS| DA CUI
DISCENDANG SHFETTI ECONOMICI DIRET £0 IMMEDIATI CON EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI
EFFETTUATI, DELLE MISURE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI, DATE MONITORAGGIO 30/04/2019
301082019 15/12/2019

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA

GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO

ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA.
MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUI PROCESS! INERENTI
LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO. AFFISSIONE DEL REGOLAMENTO NELLE CAMERE
MORTUARIE. DIVULGAZIONE DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE STRUTTURE DEI
PRESIDI OSPEDALIERI. APPLICAZIONE ROTAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTI AL SERVIZIO,

DA SETTEMBRE 2022
ENTRO MARZO 2023

DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA

ADOZIONE REGOLAMENTO. NUMERO DI
ROTAZIONI DEL PERSONALE EFFETTUATE NEI
SERVIZI COMPETENTI DI TUTTI | PRESIDI
OSPEDALIERI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI PRESIDI OSPEDALIERI, DA
TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI
DATE 301042015 30/063075 157122016

ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN
AMBITO INTRAOSPEDALIERO

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALE CON CONTROLLI A GAMPIONE SULLE LISTE
UTENTI

DA SETTEMBRE 2022
CONTROLLOI
SEMESTRALI

DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI

DISTRETTUALI DI SCELTA E REVOCA

ADOZIONE CHECK LIST SEMESTRALE CON
CONTROLLI A CAMPIONE SULLE LISTE UTENTI

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR DI DISTRETTO. DA TRASMETTERE ALLARPCT
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVI ESITI DATE MONITORAGGIO 3010612016, 19152016

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: LINEA GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE IN OGNI

DA SETTEMBRE 2022
CONTROLLI SEMESTRALI

DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI
1

DISTRETTUALI LEGGE 26/9

|ADOZIONE LINEA GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI
'SEMESTRALI A CAMPIONE IN OGNI ASSL

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2019 15/12/2019

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE.

DA SETTEMBRE 2022
CONTROLLI SEMESTRALI

DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI

DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI

ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI
'SEMESTRALI ED A CAMPIONE.

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLA RPCT
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2019 15/12/2018

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE.

DA SETTEMBRE 2022
CONTROLLI SEMESTRALI

DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI

DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI

ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI
SEMESTRALI ED A CAMPIONE.

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE ALLARPCT
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E L PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVI ES1T DATE MONORAGGIO 301362076 1913/2018

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI | MEDICI CONVENZIONATI. CONTROLLI
QUADRIMESTRALI A CAMPIONE SUI REPORT DI ATTIVITA

DA SETTEMBRE 2022
CONTROLLI SEMESTRALI

DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI

DISTRETTUALI ASSISTENZA PROTESICA

ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI
QUADRIMESTRALI ED A CAMPIONE.

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLA RPCT
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 301082019 15/12/2019

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA, MISURE
'SPECIFICHE DI PREVENZIONE: VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE.

DA SETTEMBRE 2022
CONTROLLI SEMESTRALI

DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI

ADOZIONE REPORT SEMESTRALE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTOR DI DISTRETTO, € DEL DIRETTORE SC MEDICINA
COVENZIONATADA T AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE
MISURE I PREVENZIONE ADOTTATE GON | RELATIVI ES1TT DATE MONITORAGGIO 801062019 1511218019

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE
'SPECIFICHE DI PREVENZIONE:REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE UNITA' DI
VALUTAZIONE TERRIORIALE. VERIFICHE E REPORT QUADRIMESTRALI A CAMPIONE SULLE

OGAZION

DA GIUGNO 2022
CONTROLLI
QUADRIMESTRALI

DIRETTORI DISTRETTO

ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE U.V.T.
REPORT QUADRIMESTRALE

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO, TRASMETTERE ALLA RPCT
AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 30/08/2019 15/12/2019

ATTIVITA' DISTRETTUALI

10

MISURE GENERALI D PREVENZIONE, AUDIT INTERNI CON 1L CONVOLGIMENTO DI TUT! | DIRETTORI
DEI SERVIZI AZIENDALI INTERS /A CORRETTA RILEVAZIONE DEI
FASBISON| CON PREDETERMINAZIONE DEI CRITCR DL PRIGRITA' ATTUAZIONE B N 626 DEL
26/0612018. REPORT SEMESTRALE.

DA GIUGNO 2022
ADEMPIMENTI
SEMESTRALI

DIREZIONE DISTRETTUALE

ADOZIONE REPORT SEMESTRALE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
TRASMETTERE ALLARPCT DAL QUALE SI EVINCANO LE ATTIVITA'SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUAT, LE
MISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESIT| DATE MONITORAGGIO
S0062019 1511212019

MEDICINA CONVENZIONATA

1"
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FILE GENERALE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA

DA GIUGNO 2022
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, MISURE DI TRASMETTERE ALLA RPCT DAL QUALE S| EVINGANO LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI EFFETTUATI, LE|
PREVENZIONE SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE ADEMPIMENTI DIREZIONE DISTRETTI SOCIOSANITAR ADOZIONE REPORT SEMESTRALE MISURE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI DATE MONITORAGGIO MEDICINA CONVENZIONATA 1"
SEMESTRALI
30062019 1511212019
DA GIUGNO 2022 MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. MISURE DI TRASETTERE ALLARPCT DAL QUALE SI EVINGANO LE ATTIVITASVOLTE, [ CONTROLLI EFFETTUAT LE
O B A I R T ADEMPIMENT! DIRETTORI DISTRETTI SOCIOSANITARI ADOZIONE REPORT SEMESTRALE R BT P e O T MEDICINA CONVENZIONATA 11
SEMESTRALI
Tos2019 18122019
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. AUDIT INTERNI CON IL COINVOLGIMENTO DEI DIRETTORIDELLE | 1y 106NO 2022 DIREZIONE SANITARIA EFFETTUAZIONE AUDIT A AL o L TE DAY oA DA TEASMETTERE ALA ST ADIENOALE MUl | ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE ELISTE| 45
VARIE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI PER LA RILEVAZIONE DEI FABBISOGN! DI ATTESA
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DE| PANI DATE MONITORAGGIO. 30042018 30082013 16122013
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE A MONITORAGGIO QUADRMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
(CAMPIONE SQUADRIMESTRALI SUL VOLUME DI ATTIVITA' E SULLE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA| DA GIUGNO 2022 DIRETTORI DISTRETTO SOCIO SANITARIO NUMERO DELLE VERIFICHE EFFETTUATEA AMBULATORIALI £ GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZIENDALE NCUI | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE ELISTE | 45
TTIVITA EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE MONITORAGGIO 300412019 30108/2019  15/12/2019 DIATTESA
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE DELLA SC. GOVERNO PRESTAZIONI .
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE, CONTROLLO /A CAMPIONE SEMESTRALI SULLE PRESTAZIONI DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA E DIRETTOR! DISTRETTI SOCIO SANITARI NUMERO DELLE VERIFICHE A CAMPIONE 'AMBULATORIALI £ GESTIONE LISTE DI ATTESA DA TRASMETTERE ALLARPCT AZEENDALE NCUI | ATTIVITA'LIBERO PROFESSIONALE ELISTE | 45
EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI PIANI. DATE MONITORAGGIO 300412019 30108/2019 15/12/2019
NUMERO LISTE DI ATTESA INFORMATIZZATE UL | - MONITORAGGIO QUADRIVESTRALE A CLIRA DEL DIRETTORE DELLA S, GOVERNO PRESTAZIONI .
MISURE GENERAL) DI PREVENZIONE MISURE SPECIFICHE: COMPLETA INFORMATIZAZIONE LISTE DI | py Gioio 2022 DIREZIONE SANITARIA E DIRETTORI DISTRETTI SOCIO SANITARI NUMERO TOTALE LISTE NUMERO DELLE AMBULATORIALI £ GESTIONE LISTE DI ATTESA VETTERE ALLARPCT AZENDALE INCUL | ATTIVITATLIBERO BROTESSIONALE ELISTE | 45
VERIFICHE EFFETTUATE A CAMPIONE EUIDENZIARE LA DEFINIIONE DE1 1AL DATE MONITORAGGIO 3004015 30082015, 1511312015
COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 45
CON PRIVATI ACCREDITATI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI SERVIZI: SC FUNZIONE COMMITTENZA-
‘CONTRATTUALISTICA E VERIFICHE AMMINISTRATIVE, SC FUNZIONE COMMITTENZA- ASSISTENZA
S R Dl PR BNz N R R D RN ONE: SPECIFICHE: REPORT CONTROLLI DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SANITARIO P, DIRETTORIDISTRETTISOCIO SANITARI | ATTUAZIONE CONTROLLIQUADRIMESTRALI | OSPEDALIERA € SPECIALISTICA, SC FUNZIONE COMMITTENZA. ALTRE PRESTAZION! SANITARIEE S0010 COMMITTENZA. RAPPORTI CONTRATTUALI | 43
SANITARIE, DA TRAS) 'ALLA RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVO CON PRIVATI ACCREDITATI
BELLE WISURE ADOTTATE. DATE MONTORAGGIO S0I0V2016. S00812016. 151212015
HONITORAGGIO QUADRIVESTRALE CON IL QUALE | DRETTORI DIPARTINENTO FARNACO,SG SERVZIO |CA, DISPOSITIVI ED ALTRE
CEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA & FARIA CE SSD. y
R B O P e CONM. | DAGIUGNO 2022 R AL 56 o s i ACIA NUMERO AUDIT INTERNI SVOLTI FARMACEUTION GSPEDALIERA €86 AGGUSTI TRASHETTONO ALUA RPGT AZIENDALE LI ESTI DELLA | TEGNOLOGIE: RICERGA SPERIMENTAZIONIE| 14
ROGRAMIAZIONE £ PIANIFICAZIONE EFFETTONTA, | CONTROLLI LE MISURE ADGTPATE. DATE SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO 30/04/2018  30/08/2019 15/12/2019
HONITORAGGIO QUADRINESTRALE CON IL QUALE | DRETTORI DIPARTINENTO FARNACO,SG SERVZIO |CA. DISPOSITIVI ED ALTRE
FARMACEUTICO TERRITORIALE, SC FARMACOVIGILANZA E FARM Y
R O R I O P I ICHEL CONTROILIEREPORT | pAGIuGNO 2022 R A TR ACIA ATTUAZIONE REPORT QUADRIMESTRALI FARIAGEUTION GSPEOALILRA. TRASMETTONO ALLA RPCT AZIENDALE GL ESIT DELLA TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
- PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE ADOTTATE. DATE SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO 30/04/2018 3010672019 1611212019
NUMERO DI ARMADI FARMACEUTICI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: IVPLEMENTAZIONE INFORMATEZAT NUVERD GELLE VERIFICHE | MONTORAGEIO QUADRIVESTRALE A CURA DE| SOCGETTI RESRONSABL ATIUAZIONE AuuaRrcr | FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
DA GIUGNO 2022 FARMACIA TERRITORIALE, FARMACIA OSPEDALIERA ISTRAZIONI INFORMATICHE PIANI AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLEMISURE DI~ | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
PERSONALIZZATI. ATTUAZIONE SPECIFICA PROCEDURA D) VIGILANZA SULLE FARMACIE CON TERAPEUT\C\ REPORT QUADR\MESTRALE PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMMA DI SORVEGLIANZA. CONTROLLI QUADRIMESTRALI SPONSORIZZAZIONI
MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI SOGGETTI RESPONSABILI DA TRASMETTERE ALLARPCT| __FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
R D PR T e R e P EED Gl PRESCRITTOR DA GIUGNO 2022 RO R R T SOCI0 SANITAR REPORT QUADRIMESTRALI PRESCRIZIONI AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISUREDI | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
. PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. 15/12/2019 SPONSORIZZAZIONI
14
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE ADOZIONE REGOLAMENTO SPONSORIZZAZIONI MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIREZIONE SANITARIA, RICERCA E CAMBIAMENTO FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED ALTRE
REGOLAMENTO AZIENDALE SULLE SPONSORIZZAZIONI. CONTROLLI E REPORT QUADRIMESTRALI DA GIUGNO 2022 DIREZIONE SANITARIA JAZIONE REPORT CONTROLLI ©ORGANIZZATIVO DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' | TECNOLOGIE: RICERCA SPERIMENTAZIONIE| 14
MESTRALE A CAMPIONE SULLE SPONSORIZZAZIONI ‘QUADRIMESTRALI SVOLTE E DELLE MISURE ADOTTATE. SPONSORIZZAZIONI
ACCREDITAMENTO STRUTTURE 15
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MISURE O PREVENZIONE GENERAL N PARTICOLARE GODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC SEGRETERIA DI DIREZIONE

AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.

MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAVENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY COMITATO ETICO, | b Gluno 2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA NUMERO DELLE VERIFICHE DEI CONTROLLI ~|STRATEGICA, AFFARI GENERALI E ATTI AMMINISTRATIVI., DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE, CON|  ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI 16
AGOESS0 GVIGO ED AGGESO AGLI AT, CONTROLLT SPEGIFIGI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA SEMESTRALI INDICAZIONE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON || RELATIVI ESIITI. DATE MONITORAGGIO ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
TTIVITA' 300612019 15/1212019 BLIC
MISURE DI PREVENZIONE GENERAL|IN PARTICOLARE CODICE COUPORTAENTO, TRASPARENZA: MONTORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC ASSETTO ORGANIZZATIVO, AFFARI GENERALI ED ATTI AMMINISTRATIVI.
MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAENTI £ DIRETTIVE AZIENDALIPER O DA GIUGNG 2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVA NUMERO DELLE VERIFICHE DEI CONTROLLI | RELAZIONI ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE PUBBLICA DA TRASWI T AZENDALE, CON | ASSETTO ORGANIZZATIVO, RELAZIONI 16
DAL, BROKER, GOMUNICAZIONE ESTERNA £ NTERKA, PREDISPOSZIONE SEMESTRALI NDICAZIONE DELLEMISURE bl PREVENSIONE ADOTTATE CON |1 RELATN ESITI DATE MONITORAGGIO ISTITUZIONALI E COMUNICAZIONE
DU ISTIEA CONTROLLI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA' 3010612019 15/12/2019 BLICA
FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO | 4.
ORGANIZZATIVO.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST NUMERO DI CONTROLLI QUADRIMESTRALI MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE £ PROTEZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE.
\QUADRIMESTRALE CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA" DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE CHECK LIST IINFORTUNI. NUMERO LAVORATORI RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE M SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO -| 18
TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. INFORTUNATI TAGOTTATE 0  RELATII E5iT! DATE MONITORAGGIG 400412015 |S085016 1671512015 SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. E A CURA DEL DIRETTORE SSD SERV\Z\O TECNICO SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
ANTINCENDIO. CONTROLLI QUADRIMESTRALI SULLE STRUTTURE AZIENDALI MISURE ADOTTATE £D | RELATVI £8ITI_ DATE MONITORAGGIO 3610412015 300812016 1511212015
ANTINCENDIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:CHECK LIST INUMERO DI CONTROLLI QUADRIMESTRALI GHECK| MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
QUADRIMESTRALE CON CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' DA GIUGNO 2022 DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA LIST. TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - 18
TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA. ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019 30/08/2019 151212019 SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI . MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE NUMERO DEI CONTROLLI QUADRIMESTRALI SUL MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DELLE AREE TECNICHE DELLE
RREGOLAMENTAZIONI AZIENDALI IN MATERIA.CONTROLLI MIRATI QUADRIMESTRALI A CURA DEL DA GIUGNO 2022 DIRETTORE AREA TECNICA AZIENDALE 'NUMERO TOTALE DI GARE ESPLETATE. | AA.SS.SS.LL.DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | AREE TECNICHE AA.SS.SS.LL. 19
DIPARTIMENTO AREA TECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO DI INTERESSE RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/04/2019  30/08/2019 15/12/2019
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
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DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
DIPARTIMENTO ICT 20
NUMERO CONTROLLI EFFETTUAT! ED INDICATI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARCHIVI, DA GIUGNO 2022 ILDIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO TRASMETTE GLI ESITI DEL MONITORAGGIO ALRPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE
PRIVACY ACCESSO AGLI ATTI, GIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLO SEMESTRALE | CONTROLLI SEMESTRALI DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO NEL REPORT SEMESTRALE SUNUMERO TOTALE AZIENDALE AASSLL 22
RISPETTO NORMATIVA CODICE APPALTI, ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DELIBERA D.G. N. DA GIUGNO 2022 DIRETTOR SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO PUBBLICAZIONI EFFETTUATE. REPORT ILDIRETTOR! SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO, TRASMETTE GLIESITI DEL MONITORAGGIO AL RPCT | SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE | 5o
800 DEL 15/06/2015, OBBLIGHI REPORT ECONTROLLI | CONTROLLI SEMESTRALI QUADRIMESTRALE. AZIENDALE AASSLL
| DIRETTOR! DEI DIPARTIMENTI E | DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENTI TRASMETTONO ALLA RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI. CONTROLLI colhSueNozz DIRETTORE CSM E SERD ADOZIONE LINEE GUIDA AZIRENDALL REPORT | 1RO D T B O L S AR A TN  ALARRCT /|  DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE E 23

QUADRIMESTRALI

QUADRIMESTRALI

ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ENTRO LE DATE DEL 30/04/2019 30/08/2019 15/12/2019

DELLE DIPENDENZE
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