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Goito, 29/03/2023

Al Segretario Comunale
Dott.ssa Sabina Candela
SEDE

Oggetto: parere di competenza in merito alla bozza di Piano Integrato di Attivith e Organizzazione

(PIAO) 2023-2025

Visionato lo schema del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, con particolare riferimento alla
Sezione 3.1.1. rubricata “Obiettivi per il miglioramento della salute di genere”, il Comitato Unico di
Garanzia, riunitosi in data odiema, ha espresso parere FAVOREVOLE sulla proposta di obiettivi per

favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere.

residente del C.U.G.
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VERBALE DEL 29/03/2022

Il giorno 29 del mese di MARZO dell’anno 2023 alle ore 8,30 presso I'ufficio del segretario comunale
sito nella sede municipale di Piazza A.Gramsci n.8, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd (C.U.G.), la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
Comune di Goito, nominato con determinazione del Segretario Comunale n.200 R.G. del 21/05/2020,
regolarmente convocato.

Sono presenti:

- Dott.ssa Patrizia Foroni, in qualita di Presidente

- Doft.ssa Angela Benin, rappresentante titolare

- Sig.ra Laura Costantini, rappresentante titolare

in qualita di rappresentanti dell’Amminisirazione

- Dott.ssa Laura Bissoli

- Sig. Bronzati Gino

in qualita di Rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali

E’ assente la sig.ra Arvati Cosetta.

Svolge le funzioni di verbalizzante la dott.ssa Angela Benin.

ORDINE DEL GIORNO
1. Parere sullo schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PTAO 2023-2025

Con nota prot.n. 5907 in data 21/03/2023 il Segretario comunale ha inviato al C.U.G. la bozza del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione relativo al triennio 2023 — 2025, ai fini dell’espressione del parere
di competenza, in particolare rispetto alla proposta di obiettivi per favorire le pari opportunitd e
I’equilibrio di genere.

Visionata la succitata proposta, il C.U.G. ritiene che gli obiettivi riportati garantiscano effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, in special modo rispetto alla
formazione, agli orari di lavoro, allo sviluppo di carriera e professionalita, informazione e benessere
organizzativo.

11 C.U.G. esprime pertanto il proprio PARERE POSITIVO sulla proposta esaminata.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi e ritenuta esaurita la discussione, alle ore 9,00 il Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto

Lﬁre idente del C.U.G. La verbalizzante

D' S Paw dott.ssa Angela Benin
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