A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- . - Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , ) ) . ) Area 2 Ufficio ) o .
1 1 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale Personale . i
commissari
- ) . . . rogressione = Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog . Area 2 Ufficio . . p . P .
2 2 bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . Personale . i
dipendente commissari
provvedimento
motivato di Ogni responsabile X . .
. . - - . ) ) ) , ) violazione di norme per
3 1 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o d'area per quanto di int Jutilits
interesse/utilita
differimento o competenza
rifiuto
. L. . . - . L Ve . . affidamento/conce| Area 4 Ufficio Lavori violazione di norme per
3 2 |Altri servizi Gestione immobili comunali iniziativa d'ufficio istruttoria . . K L
ssione/contratto Pubblici interesse/utilita
. - L. _ . contratto di Ogni responsabile Selezione "pilotata" per
i . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di ) ) ) ) & P . p ) P .
4 1 |Contratti pubblici . . o selezione incarico d'area per quanto di | interesse/utilita di uno o pil
professionali invito . o
professionale competenza commissari
Affidamento mediante procedura Ogni responsabile Selezione "pilotata" per
5 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| d'area per quantodi | interesse/utilita di uno o piu
forniture competenza commissari
indagine di mercato | negoziazione diretta Ogni responsabile
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o g i g K i affidamento della , J P | Selezione "pilotata" / mancata
6 3 |Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori . d'area per quanto di .
forniture ) ) prestazione rotazione
elenchi consultati competenza
. . . . . . . selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . 1o . p . P .
7 | 4 |Contratti pubblici . bando ) ) Area 1 Ufficio Contratti| interesse/utilita di uno o pil
beni assegnazione vendita o
commissari
. .. .| provvedimento di ) . ) . .
verifica delle condizioni P ffid ¢ Ogni responsabile violazione delle norme e dei
. - ) . N A affidamento e , . e .
8 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste tratto di d'area per quanto di limiti dell'in house providing
. contratto di . -
dall'ordinamento o competenza per interesse/utilita di parte
servizio
) - . . . . - acquisizione dati da ) Area 4 Ufficio Lavori violazione delle norme
9 6 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio .q. . . | programmazione . .
uffici e amministratori Pubblici procedurali
L . Ogni responsabile ) .
. " R . . . N e acquisizione dati da . , . violazione delle norme
10 | 7 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio programmazione | d'area per quanto di

uffici e amministratori

competenza

procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . Gestione e archiviazione dei contratti L e s stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . X violazione delle norme
11 | 8 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio X K Area 1 Ufficio Contratti .
pubblici registrazione contratto procedurali
. - . L. . . e s sanzione / Area 3 Edilizia Privata " . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L Ve o " . . o omessa verifica per interesse di
12 1 o . . X iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area 5 Polizia
sanzioni edilizia privata (abusi) . o parte
demolizione Municipale
Controlli, verifiche, ispezioni e . L . - s . . Area 5 Polizia omessa verifica per interesse di
13 | 2 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . P
sanzioni Municipale parte
stesura, adozione, ) ) . .
. violazione del conflitto di
) e pubblicazione, . . . L
o L. Provvedimenti di pianificazione L e s . . . ,.| approvazione del - . interessi, delle norme, dei limiti
14 | 1 |Pianificazione urbanistica e iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di . Area 3 Edilizia Privata o A
urbanistica generale .. | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > ]
o interesse di parte
da privati
stesura, adozione, ) ) . .
. . violazione del conflitto di
) e o . pubblicazione, approvazione del ) . o
e L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . o § . . interessi, delle norme, dei limiti
15 | 2 |Pianificazione urbanistica . . Ve acquisizione di pareri di |[documento finale e| Area 3 Edilizia Privata . o
urbanistica attuativa d'ufficio L ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione R R
. interesse di parte
da privati
Provvedimenti ampliativi della S
P . . . . . Lo I ) - .. | violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con |Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i ) Area 1 Ufficio Servizi . .
16 | 1 L L B . concessione o di regolamento, per interesse
effetto economico diretto e sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente Sociali di parte
immediato
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) ) . . Selezione "pilotata" per
o R . X . . oo domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Area 1 Ufficio Servizi . o .
17 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie B o interesse/utilita di uno o pit
. . K . dell'interessato e della to della domanda Sociali . .
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . - R
Provvedimenti ampliativi della sfera = . L . o X . X . = Selezione "pilotata" per
o K . X Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Area 1 Ufficio Servizi . o .
18 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto interesse/utilita di uno o pit

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

Sociali

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera X . X - . Selezione "pilotata" per
o R X X . o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Area 1 Ufficio Servizi . o .
19 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili B o interesse/utilita di uno o piu
. . K R dell'interessato e della to della domanda Sociali . .
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . Selezione "pilotata" per
o K X K . e . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Area 1 Ufficio Servizi X L N
20 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B o interesse/utilita di uno o piu
. ) ) . dell'interessato e della to della domanda Sociali . .
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . . . . Selezione "pilotata" per
o A . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget| Area 1 Ufficio Servizi | . e N
21 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto o B L interesse/utilita di uno o piu
) . ) ) stranieri dell'interessato e della to della domanda Sociali o
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . ingiustificata richiesta di
. . . ) . ) ) domanda della regolamentazione | assegnazione della Area 5 Polizia M
22 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B . utilita" da parte del
) . ) ) dell'interessato e della sepoltura Mortuaria ) .
economico diretto e immediato ) funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata" per
o . X P R Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area 5 Polizia i X p i P N
23 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto o bando . contratto . interesse/utilita di uno o piu
) ) ) ) famiglia assegnazione Mortuaria o
economico diretto e immediato commissari
. ) . selezione delle . s ) .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . o disponibilita di . violazione delle norme
o K X i Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . Area 5 Polizia i
24 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto iniziativa d'ufficio sepolture presso i procedurali per

economico diretto e immediato

estumulazione

esumazione ed
estumulazione

cimiteri

Mortuaria

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . selezione "pilotata", violazione
S . . . . . . - ) selezione e )
25 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto ATER PROVINCIALE delle norme procedurali per
zi <
economico diretto e immediato 8 interesse/utilita di parte
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base ) o
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . X accoglimento / - violazione delle norme
o R X X Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione . Area 1 Ufficio X
26 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto . B rigetto della . procedurali per
. . K R sostegno scolastico dell'interessato e della Scolastico X .
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
X . Lo dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / L. ]
o A . . L . domanda della regolamentazione ) Area 1 Ufficio procedurali e delle
27 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico B rigetto della . R o
. ) . . dell'interessato e della Scolastico graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda X e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
X . Lo dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / - )
o A . ) L domanda della regolamentazione ) Area 1 Ufficio procedurali e delle
28 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa W rigetto della . B .
) . ) ) dell'interessato e della Scolastico graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda X o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi |Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio i i
29 | 1 |38 L P : P ; cap e Area 2 Ufficio Tributi destinatario del
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . o . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Area 1 Ufficio violazione delle norme per
30 | 2 Rilascio di patrocini

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

della regolamentazione
dell'ente

provvedimento

Segreteria

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L ) ) ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . | . Motivazione
A . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore L. del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
, i i Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . s N o X A o .
1 | interesse/utilita di uno o pil A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale : X s
p commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
c rs a ssione i Selezione "pilotata" per ,p ficativi. Inoltre. 1 vant. g h duce in dei terai
oncorso per rogressionein | s N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
2 X P Prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B € Rk . gg4 P L
carriera del personale X . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
3 |Accesso agli atti, accesso civico R s P M M N M A M M p pA . &8 X . P L
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
. . - ) violazione di norme per Il processo consente margini di discrezionalita che favoriscono
4 |Gestione immobili comunali R s P M A N A A M M P o € o )
interesse/utilita associazioni a discapito della economicita della gestione.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
5 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
lavori, servizi, forniture commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . . . ) ) pA R .
6 L. . . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
servizi o forniture rotazione - o S
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
X X . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di . s N . - ; i i
7 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendi i beni - . L
€ a € commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di o R X X X T
8 - . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e X omessa verifica per interesse di o R i . X T
9 |sull'attivita edilizia privata A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

(abusi)

parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . | . Motivazione
A . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore L. del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- . omessa verifica per interesse di . ) . : ; IR
10 |Controlli sull'uso del territorio X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione del conflitto di
. T . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . . . ) ) ) K L i
12 . o o A++ A++ A (in altri enti) B A B At++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per . . ) .
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di
. S e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . . . ) ) ) K L i
13 . . o o A++ A++ A (in altri enti) B A B At++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per . . ) .
> A impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . R o A o )
14 . . . di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . ) ) e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
15 |[Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
- . o . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s . . N L )
16 L L interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani X . ) . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
17 |(Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
18 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . - . . N L '
19 interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

cittadini stranieri

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L ) . . . R . B Responsabile Termine di
Processo g . p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R . N
: neos " AR L . . P N . immediatamente. | controlli debbono essere
\ R Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . N . .
Concorso per |'assunzione R . o X R o A ) > A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Area 2 Michele
. interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . . . 31/12/2022
di personale N ) K R K ) N A i R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Maoli
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
. R o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
In misura adeguataA
. . Il processo non consente margini di discrezionalita A -
Concorso per la Selezione "pilotata" per .p o N g X . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . . . s g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . L La trasparenza deve essere attuata Area 2 Michele
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B " . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N X X 31/12/2022
N ) K sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " s immediatamente. Maoli
personale pili commissari R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
. . . . . P p. P s P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ogni Reponsabile
Accesso agll atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L N N . La trasparenza deve essere attuata .
. K s M o A o ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . per quanto di 31/12/2022
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo K R " . immediatamente.
N . . assicurare il correlato "accesso civico". competenza
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
2- Misura di controllo specifica:il responsabile di area deve verificare
. . " Il processo consente margini di discrezionalita che che I'affidamento/convenzione/contratto avvenga nel rispetto di . . L .
. . . .| violazione di norme per 3 T . N . L A La verifica va effettuata in sede di istruttoria. La
Gestione immobili comunali R s M favoriscono associazioni a discapito della economicita della  |norme regolamentari e di economicita;. 3- Formazione: al personale X , Area 4 Resp. Area 31/12/2022
interesse/utilita . . R . . o formazione va effettuata nel conrso dell'anno
gestione. deve essere somministrata formazione tecnlco/gulrldlca in materia di
gestione di immobili comunali.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| tratti d ftodil  fornit 2. dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . . L . . . . . N .
Affidamento mediante . i " . . PP . ) 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare . \ . . . . , A A Ogni Reponsabile
procedura aperta (o R P . . X . . specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
R X . . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o R o ) . o per quanto di 31/12/2022
ristretta) di lavori, servizi, N . . R L . verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L . . IS R . N competenza
forniture adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8 . gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o . . . . L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli y X . - . . . . . . .
. . L . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
" . . . - " interessi economici che attivano, possono celare e . ) . R ) X ) Ogni Reponsabile
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) N X N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .
) . ) ) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o ) . . L o per quanto di 31/12/2022
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . L o verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di -~ . . R N . N competenza
adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
U isure. N . . .. . " P
8 gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
- g . - - - .|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. - " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | . ) P 8 P R o P La trasparenza deve essere attuata . .
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per li interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Ogni Reponsabile
interesse/utilita di uno o A+ 8 P d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | per quanto di 31/12/2022

di vendita di beni

pil commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

competenza




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo o N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche. non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Ogni Reponsabile
. - dei limiti dell'in house L PP P ! ... |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere .
8 |Affidamentiin house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti R ) ] R . . ) - . X per quanto di 31/12/2022
providing per di interesse specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
interesse/utilita di parte : verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. competenza
di servizio".
La trasparenza deve essere attuata
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R . P N
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) L N . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli - L . . . A | ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
PR P N omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di \ N o R . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
9 [sull'attivita edilizia privata . ) A X - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , R N Area 3 Urbanistica 31/12/2022
R interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le i R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
sanzioni. . R . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L q ¢
In misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
A o o . . . X - i zioni lgs. . 2- : . . . . .
10 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 'organo preposto ai controlliginterni effettua controlli periodici. anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Area 5 Cataldo 31/12/2022
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 X prep ) P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Russo
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
sanzioni. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
servizi di gestione impianti violazione di norme, f‘;'r:ffe':'e:O;'E:EZ:?;]Zr:zj:‘le_t';“p;f:’o"r';?e;:i p(I)itier:’tleeressi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. 21 ili i. . " . PP Z
11 . anche interne, per M P L P . P . 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N . Area 4 Resp. Area 31/12/2022
sportivi X R economici, in genere modesti, che il processo genera in . . N s immediatamente.
interesse/utilita e . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
o peene s P I izl % u l 1 "
" . dei limiti e degli indici - P X p, I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| Area 3 Simone
12 |Permesso di costruire L . . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero - Lo . L . 31/12/2022
urbanistici per interesse di . A ) . . . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, Braga
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti 8
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
o peene s P I izl % u l 1 "
dei limiti e degli indici - P X p, I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| Area 3 Simone
13 |aree assoggettate ad L . . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero - L . . L 31/12/2022
. R . . |urbanistici per interesse di determinare i funzionari a t . rta i rretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, Braga
leterminare | funzionari enere compol menti scorretti. N
autorizzazione paesaggistica parte P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . e N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . N
in amministrazi trasparente tutte le informazioni i te dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i B B Inammini zione ente tutte le Informazioni Imposte da
violazione del conflitto di d1gs.33/2013. 2. Mis r:d' controllo specifica: I'oraa P renosto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. PRTY . . . 3 B . 2= Isul 1 1mica: 1 ol no preposto al
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 8 - X P R gano prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure .
L e . - . . . ) . A . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o i Area 3 Simone
ianificazione urbanistica imiti e degli indici iscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata i pianificazione. La formazione deve essere
14 | pianifi banist limiti e degli ind di li. Tale d lita potrebb tilizzat: d f La f di 31/12/2022

generale

urbanistici per interesse di
parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Braga




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L ) . . . R B B Responsabile Termine di
Processo o N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . e s . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . . X
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di . P . e 1 P ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
P di i di . i dell dei o o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai , .
rovvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - X L | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure .
e e P A . . N X . s . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . Area 3 Simone
15 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata P . " di pianificazione. La formazione deve essere 31/12/2022
. L ! . . . R s pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - o R Braga
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. s . . o . somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- X _ R
parte . R . . - . ,.| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di R o
. . - . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
3
. . T . . . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
N . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X N - A . i . : i
Permesso di costruire S L L N . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| Area 3 Simone
16 ) dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . S R L o 31/12/2022
convenzionato o X . . . A i . . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, Braga
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - ) . 5 A
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarZente | controlli debbono essere
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva
17 L. ;. anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , K P . Area 1 Sauro Anna 31/12/2022
contributi, sussidi, ecc. . . . . e K L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . R N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri | . il X
. - T s g L N o A X - A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
18 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve Area 1 Sauro Anna 31/12/2022
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o : m
) L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarﬁente | controlli debbono essere
Servizi assistenziali & socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva
19 itari . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve Area 1 Sauro Anna 31/12/2022
nitari per anziani . X IR ) . - .
sanitari per anzia pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L .
) L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarﬁente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri | . il X
. F— . s g . N o A . s h R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
20 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve Area 1 Sauro Anna 31/12/2022
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L : o
) L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla rir;ﬁa sesssione utile successiva
21 |[Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P Area 1 Sauro Anna 31/12/2022

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo o N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
s . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - . . .
Servizi di integrazione dei . s e o X N o s . o A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
22 |, L S interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , K ) Area 1 Sauro Anna 31/12/2022
cittadini stranieri . . . . . . " . . . " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
S e ;e . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P R prop . 'p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e Nt competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L N R . La trasparenza deve essere attuata Area 5 Cataldo
23 K . utilita" da parte del M o . N X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) X 31/12/2022
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " s immediatamente. Russo
funzionario . e . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L L Selezione "pilotata" per P N prop X 'p o |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per . s s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N R . La trasparenza deve essere attuata Area 5 Cataldo
24 R L interesse/utilita di uno o M o . . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A X 31/12/2022
tombe di famiglia N L economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " S immediatamente. Russo
pili commissari AR X ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Mi dit le: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata", o . X X o P & ) P . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . N .
Gestione degli alloggi violazione delle norme o K R o A ) 2 A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
25 L N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , K ) Area 4 Resp. Area 31/12/2022
pubblici procedurali per . . e K . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat | dici
i ilita di essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. N .
in misura adeguata.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
26 ) " o B . o N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . Area 1 Sauro Anna 31/12/2022
scolastico 'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i N o immediatamente.
R 3 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
27 |Servizio di mensa B X i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area 1 Sauro Anna 31/12/2022

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




