Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2022

(1) prevista da legge speciale

VALORE
IVC 2022- Altra voce Lo Totale annuo pro- . . Totale annuo . VALORE FINANZIARIO FINANZIARIO
- Tabellare + 11S per 12 mensilita IVC 2019- 2024 per 12 retributiva _Tredlcesma capite lordo Pensione | Buonuscita IRAP pro-capite lordo Umté in DOTAZIONE ORGANICA RIMOPULAZIONE DOTAZIONE
[ FASCIA 2021 per 12 s E=(A+B+C+D)/ . 24,2% 5,68% 8,5% dotazione UNITA' DOTAZIONE
z CCNL 2016-2018 (A) mensilita  (8) mensilita fondamentale 12 dipendente ©) H) m stato organica (M) AL 31/12/22 ORGANICA ©) ORGANICA DAL
] ©) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+1 |29 N=L*M 01/01/23
x P=L*O
O |PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 16 1.297.176,11 16 1.297.176,11
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91| 11.084,55| 2.601,66 3.893,33 63.383,45 134 8.493.382,39 134 8.493.382,39
SANITARI 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91| 11.084,55|  2.601,66 3.893,33 63.383,45 449 28.459.169,35 449 28.459.169,35
VALORE
Tabellare + 11S per 12 mensilita 2I(\)/2(A;1 2((-.3r221_2 éelttrrii:g\sz Tredicesima Togeiigllq;%sm_ Pensione | Buonuscita IRAP :;)?tczlei?en;:)l:'go Unita in VALORE FINANZIARIO | RIMODULAZIONE FINANZIARIO
P per P 24,2% 5,68% 85 | Procap dotazione | DOTAZIONE ORGANICA |UNITA' DOTAZIONE|  DOTAZIONE
CCNL 2019-2021 (A) mensilita | fondamentale | E=(A+C+D)/12 dipendente ©) ) R stato organica  (M)| AL 31/12/22 N=L*M |ORGANICA ©) ORGANICA
" © ©) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+l |* - NoL*0
w
Ef( Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 907 32.115.278,60 1031 36.505.901,03
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 822 23.966.108,34 671 19.563.575,05
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 9 249.370,32 9 249.370,32
TOTALE 2337 94.580.485,10 2310 94.568.574,25




