Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2022 (1)

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )

11 D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 1’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

B Tearbfz”;::nzi:li; IVC 2019-2021|  IVC 2022- fe't‘rﬁ:fl\clz Tredicesima pensione | BUONUSCita | IRAP | Totale annuo pro- | Totale unita Rlzg;‘;"g'li A
= Fascla | P per 12 mensilita| 2024 per 12 E=(A+B+C+ 5,68% 8,5% capite lordo stato cessate
E CCNL 2016- ®) mensilita  (C) fondamentale D)/12 24,2% (G) H) m L=F+G+H+1 ™) CESSAZIONI
[0) 2018 (A) (D) ~ N=L*M
14 PRIMA @ 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 81.073,51
e SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 2 126.766,90
SANITARI 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 25 1.584.586,27
Tabellare + 1IS 1\VC 2022- Altra voce | Tredicesima | Totale annuo pro- Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro- | Totale unita TOTALE
Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 34 1.203.880,34
w
E Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 58 1.691.039,27
<
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
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