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E Funzionari 23.501,93 117,48 1.968.,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 10 52 0 0 11 19 3.328.375.07,
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Assistenti 19.351,97 96.72 1.620.72 21.069.41 5.098.80 1.196.74 1.790.90 29.155,85 0 27 9 0 0 0 28] 1.865.974.37
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DI CUL:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2023
(L*M) 354.082,45
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2022 3.579.188,46
Totale oneri da
assumere su budget gia
autorizzato da d.P.C.M.
29 marzo 2022 (L*N) 316.917,25
TOTALE ONERI SU
LEGGE 232/2016
(L*0) 389.169,55
Totale oneri su budget
ex lege
Art. 1c. 5-terD.L.
162/2019 63.383,45
TOTALE ONERI SU
LEGGE 178/2020 (L*P) 2.164.227,32
TOTALE ONERI SU
D.L. 24/2022 (L*Q) 989.673,92
TOTALE ONERI SU L.
(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione 145/2018 (L*R) 887.180,28
VALORE
FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE
NEL 2023 4.493.634,51
(2) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare il budget gia autorizzato residuo ed il relativo d.P.C.M., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione (aggiungere colonne qualora vi sia pit di un budget gia autorizzato residuo)

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piti di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione.
Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.




