(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare il budget gia autorizzato residuo ed il relativo d.P.C.M., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione (aggiungere colonne qualora vi sia piti di un budget gia autorizzato residuo)

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pitl di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione.
Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.
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per 12 mensilita retributiva Pensione pro-capite assumere sul N su budget rimodulato gia | Totale unita da assumere ex| lege Art. 1
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DI CUI:
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Totale oneri sul budget
2023 - cessazioni 2022 1.953.989,07
Totale oneri su budget
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d.P.C.M. 29 marzo 2022
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gia autorizzato da
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Art. 1c. 882 L. 178/2020 1.077.518,66
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Art. 2 D.L. 24/2022 63.383,45
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ex lege
Art. 1 comma 612 L. n.
234/2021 (progressioni in
deroga) 443.788,12




