ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

culturali ricreativi

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Catalogo dei rischi complessiva R . L . . N N N Responsabile Termine di
Processo . N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure B N
principali del livello di misure
rischio
A B c D E F G H
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . N " n
N N N o . N o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e N
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | L . . . . 31-dic
PR N ) ) - A ) P informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. Finanziarie
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ) N . :
Concorso per I'assunzione | - oy - AN o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e 5
N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |’ o . ) N - 31-dic
di personale N ) . P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Finanziarie
p N e d
pili commissari i taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la Selezione "pilotata” per || processo non consente margini di discrezionalita ) il o i bracparenza generale: si ritiene sufficiente fa .
R N N . s e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N N o La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e .
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B eono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | PUDic37i0ne ditutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed mmediatamente Finangiari 31-dic
3 3 J 4 i 4 i . inanziarie
it i i ) assicurare il correlato "accesso civico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, || processo non consente margini di discrezionalita 1) oo i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S ) ) T La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e .
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. i o 31-dic
) ' . ), - o i . inanziarie
i ilita N assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B)  molto basso (B-).
Lo . violazione di norme, || processo non consente margini di discrezionalita ) o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) N AR La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e N
it _ anche interne, per B- oo di valore. in genere. assal contenuto. Pertanto, il rischio | PUPPlicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente i o 31-dic
(informazione, ecc.) interesse/utilita N 3 »In8 . . ' assicurare il correlato "accesso civico". . Inanziarie
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
) violazione di norme, || processo non consente margini di discrezionalita ) il o i bracparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e .
integrativa anche interne, per B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente Finanziarie 31-dic
integra 3 3 . 3 . | " - -
i ilita . s assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane
le dipendent formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘mmediatamente Finanziari 31-dic
rson; ipenden " " " . " " . o . . inanziari
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". anziarie
L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal isura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme attivita di levata cel protest, svolta in autonomia ca essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione ) R ,
. . N . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per N N - . . La misura sara attuata solo qualora il Comune . . .
Levata dei protesti per interesse di parte: A+ valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: effettuasse tale attivith Affari Generali 31-dic
dilatazione dei tempi ot i ! rticolare attensi verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
altri enti, impongono particolare attenzione
pongonop trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) : ARSIV I P propriamente potel 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bblicazione di tutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Affari Generali 31-dic
o R - R ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e . . -
di segnalazione e reclamo |  per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo [P~ | o ont & immediatamente.
icurare il corr ivico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare fl correlato Taccesso civico
. | violazione di norme, Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri . per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . N N La trasparenza deve essere attuata . . .
egali anche interne, per M |iati i valori economici, in genere modesti,che l processo | PUblicazione ditutte leinformazioni ichieste dal d.lgs:33/2013 ed \mmediatamente Affari Generali 31-dic
egali A 3 | " - -
i ilita assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
violaione dinorme, Compeenceporevenrevrcogt i posnat i |1~ e asparera geneal: e it Latrasparenza deve eser ttata
. N N C | I - " . Z . N "
1 |Gestione del contenzioso anche interne, per 1Y, I ettt generfio e rocessy  [Pubblicazione i tutte e nformazioni richieste dal d1gs.33/2013 ed B e Affari Generali 31-dic
i ilita ’ ’ assicurare il correlato "accesso civico". )
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . -
R " " y N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N N R La trasparenza deve essere attuata . " "
2 |Gestione del protocollo R . B- N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Affari Generali 31-dic
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i Jato" o immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico™.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o ) o P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 3 ) ) La trasparenza deve essere attuata N . N
3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Affari Generali 31-dic




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva R N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo . ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure R N
n. principali del livello di misure
chio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s! riti ficiente |
. . - - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e ) pal ° & D La trasparenza deve essere attuata . ; .
14 + collegiali int dipart B- divalore, i i contenuto, Pertanto, il rischio | PUPPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediat . Affari Generali 31-dic
organi collegiall er interesse di parte isono divalore, In genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio . N ", pin Immediatamente.
8 8 P P : ' & assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
|| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) pa ) & A La trasparenza deve essere attuata . N N
15 delib o durali B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Affari Generali 31-dic
€liberaziont proceduralt . raiore, 10 & . . ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente |
- - - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) pa N & o La trasparenza deve essere attuata . " "
16 deliberazioni durali B- ono di valore. in genere. acsai contentto, Pertanto, il rischio |PubPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediat . Affari Generali 31-dic
3 , 3 2 s . " i immediatamente.
eliberaziont procedurall X N 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S Misura gl e i Fit friciente |
— - " N " - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e ) pa ) 8 D La trasparenza deve essere attuata "
17 | it Jutilit M ati ivalori - desti. che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatament Tutte le U.O. 31-dic
civico interesse/utilita ati i valori economici, in genere modesti, che il processo N - - immediatamente.
o ‘g ) P assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio  stato ritenuto Medio.
violazione di norme | processo non consente margini di discrezionalitd 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio ' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasparenza generale: s ritie La trasparenza deve essere attuata ) ' :
18 te e did it procedurali, anche B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Affari Generali 31-dic
corrente € di deposito interne N vaore, In & . . ’ assicurare il correlato "accesso civico". i
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
o . Il processo non consente margini di discrezionalita
" 0 o violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura ¢l trasparenza g 'e: siritie La trasparenza deve essere attuata ) : §
19 sorl procedurali, anche B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. Affari Generali 31-dic
storico interne R valore,in . . ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di t e sirit Ficiente |
S - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e ) pa ) 8 D La trasparenza deve essere attuata "
20 | fecreti ed altri atti int di part B- sonio divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rlschio P 0icazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Tutte le U.O. 31-dic
lecreti ed altri atti er interesse di parte ) 2 . ), N . e .
p p X § & assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 15 trasparenza deve essere attuata
21 tisfacti Jits procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Affari Generali 31-dic
satistaction e qualita " : 0 ", — .
a gli esiti e celare criticit ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
22 di incarichi professionali interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P \mmediatamente Tutte le U.O. 31-dic
VIncarichi professionali pitl commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. -
adeguate misure.
Affidamento mediante o . | contratti d appa-lt-o di Iavu.rl, forniture e servizi, dati gli i Mlsu.ra.dltrasparenla generaleespeflﬁca: &necessario pubblicare La trasparenza deve essere attusta
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere
23 | retta) di lavor _ |interesse/utilitadiunoo| S 44 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Formazione: al comministrata nel corso di ciascun anno in Tutte le U.O. 31-dic
ristr i lavori, servizi, N . s N N N
stretta) di lavori, sel pi commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in s
i " " Ul u .
forniture adeguate misure. materia di gare. 8
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at P ttuat
N " . R X - . o a trasparenza deve essere attuata
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal |mmediatar:eme La formazione deve essere
24 . ° " N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Formazione: al somministrata n'el corso di ciascun ann in Tutte le U.O. 31-dic
3 i P " PP i i L
avor), servizi o danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in s
misure. materia di gare. guata.
s " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati . .
. . selezione "pilotata" per ’ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lavori Pubblici,
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare N P & P! P La trasparenza deve essere attuata . "
25 interesse/utilita di uno o A+ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Urbanistica, 31-dic

di vendita di beni

pil commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

immediatamente.

Ambiente




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R N
n. principali del livello di misure
chio
violazione delle norme e
P - L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
N - dei limiti dell'in house o | o N 3 DA La trasparenza deve essere attuata "
26 |Affidamenti in house - A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti [in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal " . Tutte le U.O. 31-dic
providing per o N N X - immediatamente.
A di interesse. d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at B ttuat
atrasparenza deve essere attuata
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P immediatamente. Tutte le U.O. 31-dic
art. 77 per interesse/utilita danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. .
dell'organo che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
' o . interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, . ° p_ 3 . 3 - N P & P ) o P La trasparenza deve essere attuata "
28 p 3 3 lith di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat . Tutte le U.O. 31-dic
immediatamente.
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
uno o pili commissari o adeguate misure.
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare tat 4 ttuat
X X . . . a trasparenza deve essere attuata
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P immediatamente. Tutte le U.O. 31-dic
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. :
uno o pill commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lot 4 ttuat
o . X X X . . X R : o a trasparenza deve essere attuata
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A ‘comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P \mmediatamente. Tutte le U.O. 31-dic
Al’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. -
uno o pili commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i A . . L
. X o Bani¢ P > utiizzare Impropr 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) ) B La trasparenza deve essere attuata . "
31 X M | o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A - Urbanistica, 31-dic
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a > ) . o immediatamente.
S . iy assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . L
cone di ol Bani« s ) uttlzzare Impropr 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) ) B La trasparenza deve essere attuata . "
32 f S X M : o ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; - Urbanistica, 31-dic
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N " " S immediatamente.
S 3 ) assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . -
. P . . P, . h " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N N R La trasparenza deve essere attuata . " "
33 | ] o X B- , N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A - Affari Generali 31-dic
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | N . immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Tributi 31-dic
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Tributi 31-dic

dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
'sanzioni.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R N
n. principali del livello di misure
chio
Accertamenti e controli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Lavori Pubblici
36 |sullattivits edilizia privata omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Urbanistica ’ 31-dic
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs. . immediatamente.
) P p Itri, svolgend le verifiche, levand I inf ioni el dal d.lgs.33/2013. immedi HSHEe
(abusi) . Ambiente
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 31-di
N e N P— . - ~dic
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 |attivita alii d omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Polizia Local 31-di
attivita commerciall In seae . e . P . " 'olizia Locale -dic
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata polizia Locale 31-dic
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Lavori Pubblici
20 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Urbanisti ' 31-dic
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. rbanistica,
sanzioni Ambiente
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
0 Controlli sul’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata polizia Locale 31-dic
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
sanzioni.
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Lavori Pubblici,
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi i che coi in inistrazione trasp: tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere Urbanistica ' 31-dic
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in bi ’
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. Ambiente
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . N " uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Latrasparenza deve essere attuata o "
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A N Pone 88 P . P 8 P P Polizia Locale 31-dic
‘ ¢ N ) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
strada dilatazione dei tempi sanzioni.
: : Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione delle norme _p I A .g . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N N R La trasparenza deve essere attuata o "
44 per interesse di parte: B N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tributi 31-dic
entrate sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilrischio |- o = oL L civico” immediatamente.
ilatazi i i ivico".
dilatazione deitempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere La trasparenza deve essere attuata
. oo ) N 3 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le  trasp 5
Gestione ordinaria delle il destinatario del X " . N o X La formazione deve essere | Risorse Umane e .
45 A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2, al personal 31-dic

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Finanziarie




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R .
n. principali del livello di misure
chio
Il processo non consente margini di discrezionalita . " - .
o N A N N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
. L . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ) N L La trasparenza deve essere attuata Risorse Umane e .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- N N N ... |pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) N o 31-dic
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . N A immediatamente. Finanziarie
. 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " _— .
enificativi. Inoltre, ivantaggi che produce in deitergi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot 4 ttuat. Risorse Umane e
N . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - " X L atrasparenza deve essere attuata .
47 |Stipendi del personale violazione di norme - 8 N . 68| N P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ ) ) R 31-dic
p p
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|" . N o immediatamente. Finanziarie
. 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 " o .
N N - o R A N N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ) N L La trasparenza deve essere attuata I "
48 violazione di norme B N . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Tributi 31-dic
addizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|" . N o immediatamente.
’ N - assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
: P re impropriamente pot |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ) ) D La trasparenza deve essere attuata . "
49 M o . h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N X Urbanistica, 31-dic
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . " A immediatamente. '
o o N N assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) -
- P ikl ~ [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " N L La trasparenza deve essere attuata . "
50 N ! M e N h ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N - Urbanistica, 31-dic
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o . N o immediatamente.
e N . assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " o .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo 37 it tilita li. Dati gli int ;|1 Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lati d ttuat:
3 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R 3 L atrasparenza deve essere attuata . .
51 |M° ; ' > M petenze p 'ta pers 8l inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c Polizia Locale 31-dic
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o ; " I immediatamente.
e N N assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
SR Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
servizio di rimozione della Omesso controllo com) ete:ze er ottenere utilita ergnah Dati F:'\ interessi - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat: Lavori Pubblici,
2 S X o atrasparenza deve essere attuata .
52 |neve e del ghiaccio su > M petenze p ta per: gliinter bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal d Urbanistica, 31-dic
N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. X
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Ambiente
Selezione "pilotata". li uffici potrebbero utilizzare impropriamen i ) .
Omesso controlo Compsenas per censre il prsona, ot g e |1~V O rsparens gsarse i i suffcints Latrasparenzadeveessereattuata | L2V PUBDI
53 |manutenzione dei cimiteri > M petenze p 'ta personall. Datl gli Inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c Urbanistica, 31-dic
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " N - immediatamente.
" S - " assicurare il correlato "accesso civico". i
Ambiente
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e } .
- - P re Imerop ¢ P - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N N RO Latrasparenza deve essere attuata L "
54 M o A b y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Urbanistica, 31-dic
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " R immediatamente.
PN ) N assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
’ . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) .
manutenzione degli Omesso controllo com) e(e:ze er ottenere utilita ergnan Dati ﬁi interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata avori Pubblic
55 [immobili e degli impianti di . i M pe-enzep @ personall. Dati gli nteressi |, 1 asione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d Urbanistica, 31-dic
AR dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. .
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Ambiente
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) -
) o P! impropriamente pot 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
manutenzione degli edifici Omesso controllo ‘competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) ) La trasparenza deve essere attuata " "
56 - ’ M e RN ; pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ; - Urbanistica, 31-dic
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N " W immediatamente.
o X - assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
I . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i ici
servizi di pubblica violazione di norme, . P " ilita prop! i Dati ﬁ,, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat a ttuat Lavori Pubblici,
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata
57 |. L anche interne, per M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ) ) Urbanistica, 31-dic
illuminazione . e economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso Givico” immediatamente. .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Ambiente
: Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e } .
manutenzione della rete e Omesso controllo comj ele: e per ottenere utill erSnaI\ Dati ph interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lati d ittuat: tavori PUbb“C':
2 i . atrasparenza deve essere attuata "
58 |degli impianti di pubblica del o M P P e E | 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P e esse Urbanistica, 31-dic
ell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . N o immediatamente.
i inazi assicurare il correlato "accesso civico". i
lluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Ambiente
" " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " R .-
servizi di gestione violazione di norme, com) ele: e per ottenere utilita erSnaI\ Dati ﬁ\ interessi |1 Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
2 i X 22 .
59 anche interne, per M 8 s P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed i Cultura 31-dic

biblioteche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva R N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo . ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure R N
n. principali del livello di misure
chio
. : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . P -
violazione di norme, : P " o prop o ﬁ“ teressi |1~ Misura di trasparenza generale: s riiene sufficiente Ia Lt 4 ttuat
- . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " . P atrasparenza deve essere attuata .
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P L .p . P! ) & . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ ) Cultura 31-dic
! P economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilith favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . P .
serviz di gestione impiangi | ViC12zione dinorme, o " o oot e . [1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente la Lot “ ot
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " . P atrasparenza deve essere attuata . . .
61 anche interne, per M petenze p 'ta per: sliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal ‘ Affari Generali 31-dic
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in y ) Jato" o immediatamente.
i ilita assicurare il correlato "accesso civico™.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N - -
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
62 [ o ut e M petense p et e 28] ere*!|pubblicazione ditutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed B oot Polizia Locale 31-dic
X i economici, in genere modesti, che Il processo genera in . o i Immediatamente.
ardware e software ellesecuzione de ) .gv P 3 P! ) 8 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N - .
o ¥ e _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " N L La trasparenza deve essere attuata "
63 M e N , X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Ny 31-dic
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o ; " o immediatamente.
cl, In enere mo i N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, N P " tilits prop i Dati F: N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N 3 P atrasparenza deve essere attuata . . .
64 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p ta per: gliinter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c Affari Generali 31-dic
! P economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/ utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei La trasparenza deve essere attuata } .
) contratti cfappalto pe ot ! 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _  trasp: s Lavori Pubblici,
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | o N immediatamente. La formazione deve essere e "
65 A - X L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale o - - Urbanistica, 31-dic
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N O somministrata nel corso di ciascun anno in
g™ N deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . Ambiente
servizio la necessita di adeguate misure. misura adeguata.
- violazione delle norme, | contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei ! ) ) ) Lavori Pubblici,
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata " "
66 ) anche interne, per A ; I . 2 renea - Urbanistica, 31-dic
aree pubbliche . N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. B
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. Ambiente
violazione delle norme, I}cff)nfr:‘tn‘d Iafpalto p‘er la raccg\?a: lo srna\tllmento dei d lesbd bbli I d Lavori Pubblici,
R N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata . .
67 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A N N g " . : : Urbanistica, 31-dic
3 e celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. .
interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. Ambiente
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, I.c?nfram‘d ai;‘apalto p?r fa raca‘)\.ta elo s.ma\tlmento dei N N N . Lavori Pubblici,
S s N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Latrasparenza deve essere attuata L "
68 |degli impianti di proprieta anche interne, per A N . o N . . ) Urbanistica, 31-dic
| 3 N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano (informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. .
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. Ambiente
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata : .
- L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi N P 8 P 3 P P: N Lavori Pubblici,
- N dei limiti e degli indici - ) . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere " "
69 |Permesso di costruire A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Urbanistica, 31-dic

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

somministrata nel corso di ciascun anno, in

misura adeguata.

Ambiente




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R N
n. principali del livello di misure
chio
Permesso di costruire in violazione delle norme, - Mie i ifica: & i i
lazione norme L attivita ediliza privata & sempre sostenuta da interessi |- MU ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Lavori Pubblici,
70 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ - he di val d e, ch trebb in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere Urbanisti 31-di
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero N -~ o B rbanistica, -dic
autorizzazione urbanistici per interesse . N . N p. . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno, in
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. o ) ) o . Ambiente
paesaggistica di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
violazione del conflitto
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, cazione urbanistica richiede scelte altamente 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Lavori Pubblici,
71 |oianificazi banisti dei limiti  degli indici A+  [discrezionali Tale discrezionaiita potrebb in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere Urbanisti 31-di
lanificazione urbanistica el limiti e degli indici liscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere L — . rbanistica, -dic
P 8 b o n" e dutilita, |(85:33/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
istici il utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. L . . " i
generale urbanistici per interesse prop P E8! essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. Ambiente
di parte
violazione del conflitto
Provvedimenti di nteressi, delle norme, La planificazione urbanlstica richiede scelte atamente 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | La trasparenza deve essere attuata Lavori Pubblici,
72 |pianificazione urbanistica e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere Urbanistica, 31-dic
pranitic 4 e m:nere e dutilita, |185:33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | ~somministrata nel corso di ciascun anno, in stica,
attuativa perinteresse prop! P 68 " |essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. Ambiente
8! 8! 8!
di parte
conflitto di interessi,
, , violazione delle norme, \attivith edilifa privata & sempre sostenuta da Interess] 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Lavori Pubblici,
Permesso di costruire i L L " . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere L "
73 N dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero y o N X Urbanistica, 31-dic
convenzionato determinare i f (2t e i «i |0185:33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
istici i leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. i
urbanistici per interesse P essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. Ambiente
di parte
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lavori Pubblici,
74 Gestione del reticolo idrico rocedurali per M competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi ubblicazione di:ﬁte e 'mgformazio.n'\ richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Urbanistica, ' 31-dic
minore P rali pe economici,in genere modesti, che il processo generain (P10 291 LTS B I ATmOEOn 8- immediatamente. lstica,
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Ambiente
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico | COMTitto diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici [1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Lavori Pubblici,
75 |per Pinsediamento di un violazione di norme, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere Urbanistica ! 31-dic
P! ) limiti e indici urbanistici delle quali per d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in . ’
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciandola  [essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata. Ambiente
parte procedura).
o " Il processo non consente margini di discrezionalita
) : violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine S significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " iSparenza genera Latrasparenza deve essere attuata - )
76 regolamenti, ordini di B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Polizia Locale 31-dic

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R N
n. principali del livello di misure
chio
- Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, | processo A "8 N __ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi S ) R La trasparenza deve essere attuata - .
77 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B N . X .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Polizia Locale 31-dic
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | ) Jato" o immediatamente.
i i assicurare il correlato "accesso civico™.
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
78 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere Affari Generali 31-dic
resso enti, societa, rocedurali per puo celare condotte scorrette e conflitti di lgs. eda . 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
p , 3, p p o cel d flitti di d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- F i | le d ini | di ci i
fondazioni. interesse/utilita interesse. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
dell'organo che nomina
. " i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- - P 8 pec o P .  trasp .
79 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |17 2" otrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere | . j Generali 31-dic
' ' 8 ' i taluni (t.' it di altri ’ d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
idi i i i taluni soggetti a scapito di altri.
sussidi, ecc. per interesse di parte 68! P essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
i dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- ra ditrasp & pec ecessario p )  trasp °
N il destinatario del . . s L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere o . "
80 (69 del TULPS (spettacoli, i ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore y - 19 “'% | Attivita Produttive 31-dic
; 8 A provvedimento tardivo a i taluni soggetti a scapito di altri d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al g essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
funzionario
1one \ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. L Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o B P! 8 P . o P . . P :
Servizi per minori e . . L | s L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere . - "
81 o interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore i - -0 - Politiche Sociali 31-dic
famiglie . X P d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. - ) ) o .
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
i " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |/ e ctrasp & pec ecessario p _atrasy :
Servizi assistenziali e socio- | . o o . s L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere . - "
82 i o interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore i - -0 - Politiche Sociali 31-dic
sanitari per anziani . . P d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno, in
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. - ) h A )
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
ione "bi " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |~ Voura ditrasp 8 pec ecessariop fatas :
. P, . s g . . s L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere . - "
83 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore . . o 3 Politiche Sociali 31-dic
’ X IR d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. - ) h A )
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
ione "oi " . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
" . Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | e clrasp: & pec ecessario P _ fatasy
Servizi per adulti in . s I in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere . - "
84 o - T interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore T 1 ° Politiche Sociali 31-dic
difficolta " " d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in
piis commissari di taluni soggetti a scapito di altri. o
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
ione "oi " . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
- : .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |/ ra ctrasp & pec ecessario p  fatrasy
Servizi di integrazione dei . el I in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere . - "
85 |T T > interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore T 1 ° Politiche Sociali 31-dic
cittadini stranieri " N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno, in
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. o
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
— . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e Inglusnﬁcata richiesta di comj ele: e per ottenere utilita erSnaI\ Dati ph interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lati d ittuat:
2 il X atrasparenza deve essere attuata . . .
86 P "utilita" da parte del M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Affari Generali 31-dic

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R N
n. principali del livello di misure
chio
ione "b " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- - Selezione "pilotata" per P e Impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | L per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ) ° B La trasparenza deve essere attuata . . .
87 interesse/utilita di uno o M L . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Affari Generali 31-dic
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in y ) Jato" o immediatamente.
iu i i assicurare il correlato "accesso civico™.
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" P " : Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P ‘ficativi. Inoltre, fvant. 'gh duceinf deiterzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat a ttuat.
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi S N X R atrasparenza deve essere attuata . . .
88 |esumazione ed procedurali per B gnitic > 88! che p! Gelterzl | ibblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza c Affari Generali 31-dic
. . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilrischio |- o = S0 L vico” immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). -
selezione "pilotata”, Gl uffici potrebbero utili teri dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. " . o i uffici potrebbero utilizzare poteri e elle
29 Gestione degli alloggi violazione delle norme A Ji di P " P tilita i in £ in ammini ione tr tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere politiche Sociali 31-di
uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N . o . e
pubblici procedurali per A d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve | somministrata nel corso di ciascun anno, in |+ '0oe >0l ic
i taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte 68 P essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. misura adeguata.
! . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del dirtto allo vielazione delle norme ; er ottenere utilita ergnan Dati F:T interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
90 studio e del sostegno procedurali per M °ree P "o personall Datl gl inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ Affari Generali 31-dic
) R o economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 5 ) o .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
91 |Asili nido B gnificativi. Inottre, Bglchep GelTerzl | ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal ‘ Politiche Sociali 31-dic
"graduatorie” per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio| - N o immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 5 ) e .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- 15ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
92 [Servizio di "dopo scuola” B R h - €1 e ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal . Politiche Sociali 31-dic
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . N o immediatamente.
N ’ assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . - .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi |+ isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
93 ° P : B gnificativi. Inoltre, 881 che p Celterzl | ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa c Politiche Sociali 31-dic
scolastico "graduatorie" per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . " - immediatamente.
N y assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 5 . - .
procedurali e delle significativi Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi |+ isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di mensa _ B 8 - nottre, B8i che p 112! | ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c Politiche Sociali 31-dic
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | ; " o immediatamente.
X . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
N dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione I destinatario del P! . . prop o p|“ i |1 Misura ditrasparenza generale: si riiene sufficiente Ia Lot p tuat
) er ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N X o atrasparenza deve essere attuata i N :
95 |all’occupazione del suolo i - M °nze p 'ta pers 8 ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pal - Attivita Produttive 31-dic
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 . " . immediatamente.
pubblico " diterz, il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . N
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
96 |Pratiche anagrafiche B- - i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Affari Generali 31-dic

provvedimento tardivo a

concedere "utilita" al

funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s " " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! R N
n. principali del livello di misure
chio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere || processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | . La trasparenza deve essere attuata
97 |Certificazioni anagrafiche ) " B- gnific > 88! che p! Gelterzl | bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c Affari Generali 31-dic
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ - " A immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) o basso (5] assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " _— -
. . ) : . PTO=ESS® A " ! |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) N L La trasparenza deve essere attuata . " "
98 B- A > h - €1 E 5 ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " - Affari Generali 31-dic
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . " o immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) o basso (5] assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
- L . : .  processe A " " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) N AR La trasparenza deve essere attuata . " "
99 0 B- A > h - €1 e o ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " - Affari Generali 31-dic
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . " A immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) ito basso (i) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 ) e -
R - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - leura{ di tra.sparemaA general.e: ?I f'“?"e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . " "
100 |Rilascio di patrocini B N . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Affari Generali 31-dic
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio || - " o immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) ito basso (E-) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 N . .
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . " "
101 |Gestione della leva B- N . N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Affari Generali 31-dic
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | - " o immediatamente.
2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) pa N 8 o La trasparenza deve essere attuata N . N
102 |Consultazioni elettorali ) . B- 3 N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) Affari Generali 31-dic
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” " " - immediatamente.
@ stotoritenuto basss (5] o molto basso (5) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di ¢ e s it friciente |
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . 'spa ?8 L Latrasparenza deve essere attuata . " "
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per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.







