COMUNE DI NEIVE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi,
ma piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di infor ionied i

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia
dei contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro,
velocizzazione dell’operato nel caso in cui 'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione
sull’landamento di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato
soggetto ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il
principio di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».
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Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti l'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012,

1 dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C_odlce dl_ Comportamer!to:' Applicazione de! Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree a . L
6 - f 6. Rotazione Ordinaria
rischio corruzione
Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 . - 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che devono s L .
8 o A ) S L 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
essere rese da parte degli interessati all‘atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli zhﬁ;fi?;s‘,/ Permanenza incarico/ carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni
11 introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna |11. Condanne per delitti contro la PA
per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e della .
13 s . 13. Formazione
legalita dell’azione comunale
14 Con_tro!h Inte_rm : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: — — .
Y e . e ™ . ) X L . . 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un‘efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; ) ) C s L
e . . - . ) 9 A . . L ) . . . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali
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INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati 0 modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli
atti prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o piti eventi rischiosi inerenti il processo puod comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o
parziale ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'O1V in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti
Medio Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal
PTPCT per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della
verifica). Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme
a pitt livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o pit unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a
mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente
ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi ri
dei controlli interni
amministrativa

vi a seguito
i regolarita

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali
anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di
tempo, ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




COMUNE DI NEIVE

al PIAO 23-25

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (ri i di indi i proposti da ANAC e ANCI)
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONRERTMENTOIDT Autorizzazione incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA | Se0 A M B M M M B B M M B B B B Basso
ISTITUZIONALI P
PROf:':ERiSIIE%:I DL Procedura di progressione A M B M M M B B M M B B B B B Basso
Procedura di concorso A B M B B A B B M M | Critico
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL -
PERSONALE Procedura di mobilita interna A M B M M M B B M M B B A M M Medio
RECLUTAMENTO DEL Procedura di mobilita esterna ex art. 30 Digs -
PERSONALE 165/2001 A M B M M M B B M M B B A M| M Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a -
regime di limitazione delle assunzioni (c.d. A M B M M M B B M M B B A M M Mele
scorrimento graduatoria)




CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
processi che prevedono la partecipazione di
privati alla fase di programmazione.
Programma biennale di acquisti per beni e
servizi

PROGETTAZIONE

Nomina RUP

Definizione dell'oggetto di affidamento
Individuazione dello strumento/istituto
dell'Affidamento I (Modalita di affidamento:
proroga, gara, altra tipologia)

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Redazione del Cronoprogramma

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte

Verifica della eventuale anomalia delle Offerte
Eventuale revoca del Bando

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art.
36 del D.Lgs. 50/2016

Procedure Negoziate

Affidamenti Diretti

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica dei requisiti.

Comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione dell'aggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

Varianti in corso di esecuzione al Contratto
Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelle giurisdizionali

Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
ovvero dell’attestato di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
da parte del responsabile del procedimento.




Patrocini M B | Basso
Rilascio autorizzazioni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili M B Basso
Ordinanze M B Basso
Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e M M Medio
PROVVEDIMENTI DI TIPO [VAS
) . ) AUTORIZZATIVO / Autorizzazione per insegne M B Basso
Provvedimenti ampliativi della sfera DICHIARATIVO
giuridica dei destinatari privi di - . . L i pe i
effetto economico diretto e g;:;jﬁ;r:eﬁ??:ﬁ“ggio 99! per M M Medio
immediato per il destinatario
Rilascio Certificazioni Urbanistiche M B Basso
(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI) . . : .
Autorizzazione per commercio e attivita M M Medio
produttive
Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a M B Basso
PROVVEDIMENTI DI TIPO |carattere occasionale
CONCESSORIO
Rilascio concessioni cimiteriali M B Basso
ATTRIBUZIONE DI Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio M B Basso
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE
A PRIVATI Accertamenti tributi comunali M M Medio
CONCESSIONE ED Sgravi tributi comunali M M Medio
o - e EROGAZIONE DI
Provvedimenti ampliativi della sfera SOVVENZIONL . L o .
giuridica dei destinatari privi di T SUSISIDI Erog§2|one contributi ad associazioni culturali, A M Criti co
effetto economico diretto e ! sportive, ecc.
immediato per il il io : 3 sti il i
Erogazm_ne emolumenti stipendiali e salario M B Basso
GESTIONE ECONOMICA  [8CCeSsorio
CECRERSORALE Contrattazione sindacale M M Medio
Procedura disciplinare A M Critico
GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE .
Rilevazione Presenze M M Medio
GESTIONE DELLE Gestione del Bilancio M A Critico
= LTy S S SRR ST 25T S Riscossione somme dovute per servizi erogati A
dall’ente M M Medlo
CESTIONEIDETLEENTRATEIDELLE Entrate da Servizi cimiteriall M B Basso
SPESE E DEL PATRIMONIO
CESTIONEIDETIBENS Alienazione di beni immobili e costituzione diritti
DR AN LT reali minori su di essi M B Basso
PATRIMONIALI
Canoni di locazione passivi e attivi, Noleggi M B Basso




Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati
o pericolosI

Controllo autocertificazioni e dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta rilasciate da
soggetti interni ed esterni

Atti di controllo in materia ambientale,
commerciale e stradale

Controllo cantieri pubblici

Segnalazioni certificate di agibilita

Ammissioni a servizi/benefici erogati dall’ente
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Registrazioni demografiche (cittadinanza,
nascita, morte, matrimoni, residenza)

Gestione delle segnalazioni e dei reclami
avanzati dall'utenza

Protocollo in entrata

2| (>» |2

CONFERIMENTO DI . . s . s
Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
INCARICHIDT consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio
COLLABORAZIONE + rapp g
INCARICHI E NOMINE
INCARICHI E NOMINE PRESSO ORGANISMI Incarichi e nomine presso Organismi partecipati
PARTECIPATI
NOMINA SPECIFICHE . . - .
pARTICoLARL |18 e o e
RESPONSABILITA'  |* i




ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Varianti specifiche A A M M A M A M A M | Critico
PIANIFICAZIONE Redazione del Piano (PRGC) A A M M A M A M A M | Critico
COMUNALE GENERALE Pubbhcaglor']e del Piano (PRGC) e raccolta M M M M A M M M A M Medio
osservazioni
Approvazione del Piano (PRGC) B M M M A M M M A M Medio
Piani Attuativi di iniziativa privata A B M M A M M M A | M [ Medio
Convenzione Urbanistica: calcolo oneri
Convenzione Urbanistica: cessione delle aree
per opere di urbanizzazione primaria e A M M M A M M M A M Medio
PIANIFICAZIONE |secondaria
ATTUATIVA . L . .
Convenzione Urbaistica: monetizzazione aree
standard
Approvazione del Piano Attuativo M B M M A M M M A M Medio
Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione A A M M A M A M A M Critico
PERMESSI DI COSTRUIRE (Rilascio del titolo abilitativo con convenzione -
CONVENZIONATI edilizia A M M M M M M M A M Medlo
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria B B M M B M M A B M Medio
RILASCIO O CONTROLLO
DEI TITOLI ABILITATIVI:
- :IL Richiesta di integrazioni documentali A B M M A M M M M M Medio
- CILA
- PERMESSI DI
COSTRUIRE )
- SCIA Calcolo del contibuto di costruzione A B M M A M M M A M Medio
- CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE
Controlli dei titoli rilasciati M M M M M M M B B B Basso
Individuazione di illeciti ediizi Al M M| M| oA M M A A | A | Critico
VIGILANZA IN MATERIA - g e
EDILIZIA Sanzioni A M M M A M M A A A Critico
Demolizione di opere abusive o eventuale .y n
Al M M| M| oA M M A | A | A | Critico

sanatoria degli abusi
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AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

R RO R .
opatura PRO A A A e ) ° e d e tta o 0 de 0O
STATO di
B VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE
PROCESST PROCEDURE " ATTIVITA'- EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA (tattuazioneé | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE | MISURE GENERALL® SPECIFICHE DA | actefewiior | - INDICATORIOL | VALORE SoGeETIo . |MIsure 1 caa‘;s:m':::':::a
DEL RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo 1.Trasparenza
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Basso 17. Attivita e incarichi extra- Servizio Personale
ISTITUZIONALI pe Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali
del dipendente
Progressione economiche o di carriera 1.Trasparenza Delegazione
PROGRESSIONIDI |5 ojura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Basso 15. Controllo e trattante parte
CARRIERA . N - - N o - -
agevolare dipendenti o candidati particolari monitoraggio pubblica
1.Trasparenza Rotazione di commissari Pubblicazioni atti 100%
4. Conflitto Interessi Regolamento aggiornato ai sensi L. |Verifica delle dichiarazioni in materia di concorsuali °
Uso improprio o distorto della 5. Whistleblowing 190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su inc ibilita e inconferibilita
discrezionalita 9. Accesso/Permanenza formazione commissioni, Verifica del rispetto dell'obbligo di Controllo dichiarazioni
" Conflitto di interessi aze incarico/carica pubblica ecc. i in caso di conflitto di interessi N conflitto interesse e o L
Procedura di concorso Alterazione/manipolazione/utilizzo Critico 11. Condanne per delitti da parte dei commissari In attuazione incompatibilita 100% Servizio Personale
improprio di informazioni e contro la PA Acquisizione dichiarazioni assenza di [Pubblicazione dei verbali delle operazioni inconferibilita
documentazione 15. Controllo e conflitto di interessi concorsuali
monitoraggio Presenza di almeno 1 commissario esterno Indice rotazione 50%
in commissione commissari °
1 Trasparenza Regolamento Uffici e Servizi
" . Uso improprio o distorto della - - aggiornato ai sensi L. 190/2012 e .
RECLUTAMENTO DEL |Procedura di mobilita interna discrezi’:)naplité Medio 15. Controllo e ngLgs 392013 su form/azione Servizio Personale
PERSONALE monitoraggio commissioni, reclutamento, ecc.
: " : ™ 1.Trasparenza
szt G s
o aione 5. Whistleblowing Regolamento Uffici e Servizi
Predisposizione di prove troppo specifiche 9. Accesso/Permanenza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e
Procedura di mobilita esterna atte a fpa?/ orire un P rteci n':go P! Medio incarico/carica pubblica D.Lgs. 39/2013 su formazione Servizio Personale
ex art. 30 Digs 165/2001 P e commissione 11. Condanne per delitti |  commissioni, reclutamento, ecc.
- o " o contro la PA
di selezione finalizzata al reclutamento di
e 15. Controllo e
candidati particolari monitoraggio
Valutazione non corretta delle prove 99
1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti 4 Conf!ltto I"teress'
" e . 5. Whistleblowing
concorsuali pubblici espletati " S
da altri Enti Pubblici sottoposti Accordi con gli Enti in possesso delle : 9. Accesso/Permanenza
graduatorie, finalizzati al reclutamento di Medio incarico/carica pubblica Servizio Personale

a regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e

monitoraggio
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AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

R ROR
app PRO A A A d 0 one de 0 attame o del R O
STATO di
ATTUAZIONE
VALUTAZIONE MISURE GENERALI
. . - a MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI|  EVENTI RISCHIOST m"'R"IEss::;’g DEL a 'm':iml"":) SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE GENERALI, applicazione
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
Analisi e definizione dei
fabbisogni: redazione ed Scorretta programmazione non 1. Trasparenza
aggioramento del programma  |ancorata alle reali necessita, - Traspare
J A e X " ] N 2.Codice di Comportamento
triennale per gli appalti di lavori e  [ma viceversa agli interessi s
di tutti i processi che prevedono la|particolari di alcuni soggetti da . (Tracciabilita de dati)
PROGRAMMAZIONE - o < - Medio 14. Controlli Interni (obbligo Tutte le Aree
partecipazione di privati alla fase di |"premiare”. P .
N N N N adeguata motivazione negli atti)
programmazione. Scorretto coinvogimento di 15. Controllo e monitoraggio
privati nella definizione del : 99!
Programma biennale di acquisti per |fabbisogno.
beni e servizi
Assenza requisiti idoneita e
terzieta " g
NOMINA RUP Medio 4. Conflitto Interessi ) Tutte le Aree
Confitto interessi con imprese 15. Controllo e monitoraggio
concorrenti
Definizione delle specifiche 1. Trasparenza
tecniche, attraverso - Traspare
o N N 2.Codice di Comportamento
I'indicazione nel disciplinare di 14, Controli Interni (obbligo
PROGETTAZIONE DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI |prodotti che favoriscano una - i e %o
(nomina responsabile | AFFIDAMENTO determinata impresa Medio adeguata motivazione negli atti Tutte le Aree
del procedimento — : e indicazione nominativo RUP)
Individuazione Fuga di notizie in merito a gare 15. Controllo & monitoraggio
per non ancora pubblicate. 10. Patti Integrita
I'affidamento — scelta
procedura di
aggiudicazione —
predisposizione
documentazione di gara
— definizione criteri di
definizione criteri di
attribuzione dei
punteggi)
Utilizzo improprio di alcune
tipologie di affidamento. 1. Trasparenza
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di ZlCodic[::adi Comportamento
STRUMENTO/ISTITUTO degi appalt, 14, Controli Tntermi (obbligo
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di ~ |mediante Iimproprio utilizzo Medio adé: uata motivazione 9
affidamento: proroga, gara, altra  |del modello procedurale % %mtmuo o montoragaio
tipologia) dell’affidamento delle 10' Patti Integrita 99
concessioni al fine di agevolare - 9!
un particolare soggetto.
Definizione dei requisiti di 1. Trasparenza
accesso alla gara e, in N
particolare, dei requisiti tecnico- f;c?;fzrs'"fﬁ"{‘;?‘ﬁze"“’
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE | Conomict dei concorrenti al Medio 15. Controllo e monitoraggio

fine di favorire un‘impresa (es.:
clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazione)

sui requisiti di qualificazione
10. Patti Integrita




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente
pill vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa;
elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
mediante limproprio utilizzo
del modello procedurale
dell'affidamento delle

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni atti

risultato si sia rivelato diverso
da quello atteso o di concedere
un indennizzo all’aggiudicatario

adeguata motivazione negli
atti, verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE |concessioni al fine di agevolare Medio 15. Controllo e monitoraggio
un particolare soggetto. sui requisiti di qualificazione
PROGF"AZIONE ~ Contenuti delle clausule 10. Patti Integrita
(nomina responsabile contrattuali per disincentivare
del procedimento — alcuni operatori. Definizione
Individuazione dei criteri di valutazione dei
strumento per punteggi economici e tecnici
I'affidamento — scelta che possono avvantaggiare
procedura di qualche operatore.
aggiudicazione —
documentazione di gara
[Omessa previsione di penali in
caso di mancato rispetto del
cronoprogramma  dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione 1. Trasparenza
REDAZIONE DEL g:.:'i:i’:;pfg':::ri:ni’:‘”z"’“e Medio 2.Codice di Comportamento
CRONOPROGRAMMA " L 14. Controlli Interni atti
all'impresa di non essere ¢ §
N N 15. Controllo e monitoraggio
eccessivamente vincolata ad
un‘organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da
parte dello stesso esecutore
Nomina di commissari di gara
in conflitto di interesse o privi
di requisiti necessari. 1. Trasparenza
Alterazione o sottrazione della 2.Codice di Comportamento
[documentazione di gara. (Trattamento dei dati)
NOMINA DELLA COMMISSIONE Mancato rispetto dei criteri 4. Conflitto Interessi
GIUDICATRICE e indicati nel disciplinare di gara Medio 5. Whistleblowing
| VALUTAZIONE DELLE OFFERTE cui la commissione giudicatrice 14. Controlli Interni (obbligo
deve attenersi per decidere i adeguata motivazione negli atti)
punteggi da assegnare 15. Controllo e monitoraggio
all'offerta, con particolare
riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali.
1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Mancato rispetto dei criteri di (Trattamento dei dati)
individuazione e di verifica
SELEZIONE DEL VERIFICA DELLA EVENTUALE delle offerte anormalmente Medio 5. Whistleblowing
CONTRAENTE ANOMALIA DELLE OFFERTE basse, anche sotto il profilo 14. Controlli Interni (obbligo Tutte le Aree
procedurale. adeguata motivazione negli
atti, verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza
" " 2.Codice di Comportamento
[Abuso del prowedimento di (Trattaments d dati)
revoca del bando al fine di " i
bloccare una gara il cui - 5. Whistieblowing
REVOCA DEL BANDO Medio 14. Controlli Interni (obbligo
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GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

D.Lgs 50/2016 -

PROCEDURE NEGOZIATE (art. 36,
comma 2 lettere c e ¢ bis e art. 63

Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

5. Whistleblowing

Per_afﬁdamgntl di lavori di importo previsti dalla legge al fine di Medio 14, Controlli Ipterpl (obbllgo Tutte le Aree
pari o superiore 2 150.000 ewro e [P CEL % S adeguata motivazione negli
inferiore a 350.000 euro e tra presa; atti, verifica anomalie)
350.000 e 1 milione euro) 15. Controllo € monitoraggio
ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all'art. (AFFIDAMENTI DIRETTI D.Lgs . Abuso dell'affidamento diretto
36 del D.Lgs. 50/2016 |50/2016 - art. 36, comma 2 lettera |al di fuori dei casi previsti dalla
a per affidamenti diretti fino a legge al fine di favorire
40.000 euro e un'impresa, compreso il 1 Trasparenza
art. 36, comma 2 lettera b per mancato ricorso al mercato ZICo dio’;a di Comportamento
affidamenti diretti tra 40.000 euro |elettronico (Consip/Mepa) . P N " "
; o8 (Trattamento dei dati) o N. atti non conformi <5%
e 150.000 per lavori e le altre . tentativo di eludere le N N Obbligo di motivazione nella I N o N -~
soglie, previa valutazione di tre  |norme sull'evidenza pubblica . 5. Whistleblowing iina in merito alla scelta Pubblicazione tempestiva degli atti di (mancata o insufficiente
L - " . . Y Critico 14. Controlli Interni (obbligo Ay . |affidamento motivazione] Tutte le Aree
reventivi, ove esistenti, per i (ad esempio artificioso 9 della procedura (per gli affidamenti
preventivi, ove tentl, peri ) P! adeguata motivazione negli ella pr per g
lavori, e, per i servizi e le forniture, |frazionamento) eguata " diretti) . X
. ! A o) atti, verifica anomalie) Pubblicazione tempestiva
di almeno cinque operatori . Abuso dell'affidamento " N N N "
I N " " N 15. Controllo e monitoraggio dei provvedimenti entro 70%
leconomici individuati sulla base di |diretto/d'urgenza 20
indagini di mercato o tramite .- Uso distorto del criterio 99
elenchi di operatori economici, nel |dell'offerta economicamente
rispetto di un criterio di rotazione  [pili vantaggiosa, finalizzato a
degli inviti. favorire un'impresa
1. Trasparenza
Verifica dei requisiti. Alterazione o omissione dei 2.Codice di Comportamento
Comunicazioni riguardanti i N N (Trattamento dei dati)
VERIFICA . . controlli per favorire N N
AGGIUDICAZIONEE  |Mncatiinit leesdusioniele iR B TR 5. Whistleblowing
sTPuLADEL  [oudcazon. altr in ia. Violare la Medio 14 Cortroll ntem (obbligo Tutte le Aree
CONTRATTO rormal al fine di ritardare i couse e neg
definitiva. ricorsi atti, verifica anomalie)
Stipula del contratto. - 15. Controllo € monitoraggio
Mancata o insufficiente verifica
dello stato di avanzamento dei
lavori e del rispetto del 1. Trasparenza
crono_prvogrvarr!rna.‘ . 2.Codice di Comportamento
Ammissioni di varianti in corso (Trattamento dei dati)
di esecuzione del contratto per 5. Whistleblowing
|VARIANTI IN CORSO DI consentire all'appaltatore di = y N " "
ESECUZIONE AL CONTRATTO recupero lo sconto effettuato in Medio ;:egc‘:’:;"r:'og:/‘:z’l"o'n(:?";';" Tutte le Aree
sede di gara o per conseguire ot veriica anomalie)
extra guadagni ovvero g " N
approvazione di modifiche 15. Controllo e monitoraggio
sostanziali del contratto:
durata, prezzo, natura lavori e
pagamenti.
1. Trasparenza
Accordi collusivi tra le imprese 2.Codice di Comportamento
partecipanti a una gara, (Trattamento dei dati)
utilizzando il meccanismo del 5. Whistleblowing
SUBAPPALTO subappalto come modalita per Medio 14. Controlli Interni (obbligo Tutte le Aree
distribuire i vantaggi adeguata motivazione negli
dell'accordo a tutti i atti, verifica anomalie)
ESECUZIONE DEL partecipanti allo stesso 15. Controllo e monitoraggio
CONTRATTO
Pilotamento di
procedurefattivita ai fini della
concessione di privilegi/favori 1. Trasparenza . :
'- nomina comeptitola?e/del 2, Codio’;a di Comportamento pr ura risi glalaleiepiens tracciamento degli affidamenti al fine
potere sostitutivo di soggetti 4. Conflto Interessi richiesto il suo intervento: CUC |y eriicare 1 rispondenza delle el
che versano in una situazione Alto 5. Whistleblowing fino alla tempistiche di in Al G R Tutte le Aree

di conflitto di interessi

'- attivazione del potere
sostitutivo in assenza dei
presupposti al fine di favorire
particolari operatori economici

6. Segmentazione delle funzioni
14. Controlli Interni
15. Controllo € monitoraggio

nelle fasi successive la Giunta da
I'indirizzo e il Segretario Comunale
nomina un RUP esterno

ragione di quanto previsto dalle
norme e dal contratto

sostitutivi/ N. appalti in
essere




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

UTILIZZO DI RIMEDI DI
RISOLUZIONE DELLE

Condizionamenti nelle decisioni

T
2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

5. Whistleblowing

CONTROVERSIE ALTERNATIVI A |2SSunte allesito delle ) Medio 14. Controll Interni (obbligo Tutte le Aree
QUELLE GIURISDIZIONALL procedure di accordo bonario ade_:guat_a_ monvazmr_\e negli
atti, verifica anomalie)
15. Controllo € monitoraggio
Procedimento di nomina del
(0 della i
di collaudo) Alterazioni o omissioni di
attivita di controllo al fine di 1. Trasparenza
Procedimento di verifica della perseguire interessi privati e 2.Codice di Comportamento
corretta esecuzione, per il rilascio  |diversi da quelli della stazione (Trattamento dei dati)
del certificato di collaudo, del appaltante. 3. Tempi procedimenti
certificato di verifica di conformita - 4. Conflitto Interessi
ovvero dell‘attestato di regolare Pagamenti ingiustificati. Medio 5. Whistleblowing Tutte le Aree
esecuzione (per gli affidamenti di 14. Controlli Interni (obbligo
servizi e forniture) Incarico di collaudo a soggetti adeguata motivazione negli atti)
|compiacenti per ottenere il 15. Controllo € monitoraggio
Attivita connesse alla certificato di collaudo pur in
rendicontazione dei lavori in assenza di requisiti.
leconomia da parte del responsabile
del procedimento.
RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO
|concessione di privilegi/favori
- corresponsione di un premio
di accelerazione in assenza
sg:!;:"cmnze previste dalle Ceftif!oato di regolare esecuzione
'- accelerazione, da parte L Tra_s parenza mmpllaﬁ? d? DL_e gpprov_am gl tracciare gli affidamenti operati dalla N. report di
dell’appaltatore, comportante 2.Codice di Comportamento [P ez ilEwia iz stazione appaltante al fine di rendicontazione con
R . 4. Conflitto Interessi norme di legge + le certificazioni di " N o
una esecuzione dei lavori “non Critico 5. Whistleblowing leqge verificare la rispondenza delle I'indicazione 100% Tutte le Aree
a regola d'arte”, pur di . tempistiche di avanzamento in dell'eventuale

conseguire il premio di
accelerazione
- accordi fraudolenti del RUP o

del DL con I'appaltatore per
attestare come concluse

prestazioni ancora da ultimare
al fine di evitare I'applicazione
delle penali e/o riconoscere il
premio di i

6. Segmentazione delle funzioni
14. Controlli Interni
15. Controllo € monitoraggio

| Specificazione dell'attribuzione del
premio di accelerazione nella
ina di liquidazione finale

ragione di quanto previsto dalle
norme e dal contratto

attribuzione del premio
di accelerazione




COMUNE DI NEIVE GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

R RO R
appatura PRO A A A de azione, analisi e valutazione de 0 atta e o del R 0
STATO di
VALUTAZIONE ATIUAZIONE
PROCEDURE - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI 'COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE GENERALI, applicazione
RISCHIO
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
Assegnazione di patrocini, con requisiti Z.Codlcg di Cumpoﬁamenm
_— N 4. Conflitto Interessi .
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Basso N N Giunta - RPCT
favorire determinati soggetti 5. Whistieblowing
99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Rilascio autorizzazioni per " . N — 2.Codice di Comportamento
. |Attivare “corsie preferenziali” nella " "
(Occupazione Temporanea trattazione delle pratiche al fine Ba - Conflito Interessi Area Finanziaria
Suolo Pubblico e Passi s eterm:’naﬁ B sso 5. Whistleblowing
carrabil 9 99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Ordinanze (Omesso controllo, mancato o parziale Ba 2.Codice di Comportamento Area LL.PP: Area
rispetto delle ordinanze Sso 14. Controlli Interni Polizia Locale
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
P (Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazioni norme vigenti o “corsie preferenziali” 3.Tempi procedimenti
s?:s:%i';t'me’ ambientali, nella trattazione delle pratiche al fine Medio 4. Conflitto Interessi Area Urbanistica
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
PROV 1DI
TIPO
1.Trasparenza
M:)‘;g:im?ﬁ[vv?)l 'Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazione per norme vigenti o “corsie preferenziali” Ba 3.Tempi procedimenti Area Urbanistica
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine Sso 4. Conflitto Interessi

agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

1.Trasparenza

(Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
norme vigenti o “corsie preferenziali” Medio 3.Tempi procedimenti

nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi

Dichiarazione idoneita
alloggi per ricongiungimenti

Area Urbanistica

15. Controllo e monitoraggio
PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

familiari agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
T P Rilascio del certificato in violazione 2 Codice di Comportamento
Rilascio Certificazioni " i P 3.Tempi procedimenti o
ek della normativa edilizia-urbanistica al Basso " N Area Urbanistica
Urbanistiche fine di favorire un particolare soggetto 4. Conflitto Interessi
P 99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Valutazioni disomogenee o abuso
nell'adozione di provvedimenti al fine di
agevolare o penalizzare particolari L Trasparenza
. 9 . P P 2.Codice di Comportamento
Autorizzazione per soggetti. ; . . .
N P - " 3.Tempi procedimenti Area Polizia
[commercio e attivita Pressioni esterne per agevolare o Medio " N
roduttive nalizzare determinati soggetti. 4 Conflitto Interessi Locale
P pe 9gettl. 14. Controlli Interni
Conflitto di interessi, anche potenziale, 15. Controllo € monitoraggio
tra il soggetto controllore e il richiedente
Concessione di locali a
carattere continuativo” e 1.Trasparenza
Concessiane di Discrezionalita nellindividuazione dei 2.Codice di Comportamento
i a . Basso 4. Conflitto Interessi Area Segreteria
carattere occasionale” 14. Controlli Interni
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GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Rilascio concessioni
cimiteriali

Violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle
pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Area Demografica




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

T a PRO A A' - FA . ) oy o ) attamento d R 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
. MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE 'SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALT | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE|  (pp rore Bon o o ATCHE ATTUAZIONE TARGET AR MISURE applicazione
RISCHIO GENERALI,
EAST
T
2.Codice di Comportamento
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Basso 14. Controlli Interni Area Finnaziaria
15. Controllo e monitoraggio
TT
Omesso accertamento, riscossione, 3%;'\;;‘:" I(‘rﬁr:rzt;r;amento
O e o 1 |Accertamentitributi comunai conteggio errato o inosservanza delle Medio 5. Whistieblowin (Area Tributi
VANTAGGI ECONOMICI norme ai fine di agevolare particolari 14. Controll Int 9
DI QUALUNQUE soggett . Controlli Interni )
GENERE A PRIVATI 15. Controllo e monitoraggio
T
Omesso accertamento, riscossione, 2.Codice di Comportamento
conteggio errato o inosservanza delle 4 Conflto Interessi
Sgravi tributi comunali 99k < a dete Medio 5. Whistleblowing Area Tributi
norme ai fine di agevolare particolari ¢ :
soqgetti 14. Controlli Interni
099 15. Controllo e monitoraggio
|Analisi preventiva delle richieste Controllo atti : requisiti, 100%
ricevute in termini qualitativi ed motivazione assegnazione,
Discrezionalita nell'individuazione dei 1.Trasparenza leconomici prima dell'erogazione. conformita al Regolamento.
beneficiari. 2.Codice di Comportamento
|CONCESSIONE ED - N 4. Conflitto Interessi Stesura nuovo regolamento sui Dichiarazioni assenza conflitto N -
D] contributi ad culturali , N N N s N N P . N N Giunta/Consiglio
" Elusione o negligenza nello svolgimento Critico 5. Whistleblowing contributi con esplicitazione di interesse ed eventuale 100%
[SOVVENZIONI, sportive, ecc. N o N " L N - N N N Comunale
delle procedure di controllo requisiti. 14. Controlli Interni criteri chiari e non discrezionali per astensione funzionario
[CONTRIBUTI, SUSSIDI " " ot " e
15. Controllo e monitoraggio I'attribuzione dei punteggi. liquidatore
Conflitto di interessi 100%
Controllo atti: chiarezza della
motivazione




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Conferimento di indennita "ad

1T
2.Codice di Comportamento

Erogazione emolumenti stipendial e salario accessoriol 2% ST K1 UET Basso 14. Controlli Interni |Area Finnaziaria
15. Controllo e monitoraggio
GESTIONE EC(
DEL PERSONALE LT
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di 2.Codice di Comportamento
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio 14. Controlli Interni Servizo Personale
agevolare categorie di dipendenti 15. Controllo e monitoraggio
(Omessa vigilanza 1.Trasparenza N N
N Sanzione non corretta . 2.Codice di Comportamento Formazione su Codice di n. procedimenti con N
Procedura disciplinare " Critico Comportamento e Codice entro 2022 Servizo Personale
(Omessa segnalazione alle autorita 14. Controlli Interni - applicazione di sanzione
Disciplinare
competenti 15. Controllo e monitoraggio
GESTIONE GIURIDICA R"E’Z‘tl'°la"e‘f’21r‘za;;°f":f;:""ze““’"e L.Trasparenza
DEL PERSONALE aspettative-congedi-permessi 2.Codice di Comportamento
autorizzazione di straordinari in assenza 13. Formazione
Rilevazione Presenze di requisiti Medio . Servizo Personale

False attestazioni della presenza in
servizio
Omessi controlli

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI NEIVE GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

RO R
appatura PRO A A A de azio one de ) atta e o del R
STATO di
VALUTAZIONE ANTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPRL'ESSCS:\IIQ DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET 1 o
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
N - 1.Trasparenza N .
R_eglst‘razlom di . 2.Codice di Comportamento Venﬁc_a d‘eII‘a congruita dE"E. Abbattimento previsioni di entrate non superiore
bilancio non veritiere/corrette N N " previsioni di entrate correnti N N I " N
y . " ) Bt 3.Tempi procedimenti Mantenimento degli equilibri di correnti per voce di entrata al 20% N -
Gestione del Bilancio Pagamenti effettuati senza Critico " " P |Area Finanziaria
B - 14. Controlli Interni . " . [pilancio
rispettare la cronologia delle ’ . _|Verifica della presenza dei regolari
. 15. Controllo e monitoraggio |. P N. fatture non pagate max 3%
prestazioni fatturate impegni di spesa
1.Trasparenza
(Omesso accertamento, 2.Codice di Comportamento
" N riscossione, conteggio errato 4. Conflitto Interessi -
:elsr\c/iozsiséom:‘ea?z‘;“::tz wte per 0 inosservanza delle norme Medio 5. Whistleblowing ﬁfs;:[f;lmea
9 ai fine di agevolare 14. Controlli Interni
GESTIONE DELLE particolari soggetti 15. Controllo e monitoraggio
ENTRATE E DELLE
SPESE
mancato introito di diritti
cimiteriali;
omissione di adempimenti
necessari alla riscossione di L Trasparenza
Entrate da Servizi cimiteriali diritti cimiteriali; Basso 15. Controllo e monitoraggio |Area Demografica
irregolarita nelle procedure
previste per la fruizione dei
servizi cimiteriali.
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento
ituzione diritti reali minori su  |sottostimati o in violazione Basso 14. Controlli Interni RPCT
di essi delle norme in materia di 15. Controllo e monitoraggio
gara pubblica
GESTIONE DEI BENI
PATRIMONIALI E 1. Trasparenza
DEMANIALL Non corretta valutazione di 2.Codice di Comportamento
- . L impegni operativi ed 4. Conflitto Interessi y
(a:;?v?mr\lﬂl Iocziizlone passivi e leconomici al fine di Basso 5. Whistleblowing ?:a (Z;;r"::ii)LL'PP'
» Nolegg| agevolare un soggetto terzo 14. Controlli Interni
pubblico o privato 15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI
REGISTRO RISCHI:

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

Trattamento del Rischio

corruttivo
[ STATOdI
PROCEDURE - ATTIVITA" VALUTAZIONE MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Ar:;;ﬁ;‘:NE Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI COMP::CS:\;: DEL MISURE GENERALI SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET 1 o
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza N. segnalazioni e reclami max 20
Attivita di controllo gestione Aztcg:rﬁtt‘: ;:nutgzzgiamenm | Tracciabilita delle segnalazioni dei Sezione on line dedicata alla pervenst alfanno
rifiuti abbandonati o pericolosi (Omissioni di contrallo Critico 5. Whistleblowing rifiuti abbandonati sul territorio ncezmr)e d se»gnalazmm»ed ! Entro 31/12/2022 Dichiarazioni assenza [Area Polizia Locale
N N reclami, pubblicata sul sito e
14. Controlli Interni conflitto interesse ed 100%
15. Controllo e monitoraggio eventuale astensione
Controllo autocertificazioni 20 improprio di informazioni e -
e dichiarazione sostitutive ducurgen[iazione Z.Codlcg di Cumpoﬁamenm
" : . 4. Conflitto Interessi
di atto di notorieta " N .
rilasciate da soggetti Discrezionalita nelle stime e/o Basso > Whlstleblluwmg " Area Polizia Locale
" N : - 14. Controlli Interni
interni ed esterni nelle valutazioni 15. Controllo e monitoraggio
Discrezionalita nei tempi di :
gestione dei procedimenti
CONTROLLI, 1.Trasparenza N. sanzioni elevate / N. 10%
VERIFICHE, (Omissioni di controllo, 2.Codice di Comportamento Report e tracciabilita delle verifiche controlli effettuati
ISPEZIONI, SANZIONI |Attivita di controllo in materia mancato avvio del 4. Conflitto Interessi effettuate e dei loro esiti, su
edilizia, i i i i 00 Critico 5. Whistleblowing procedure informatiche che non Entro 31/12/2021 Area Polizia Locale
e stradale sospensione di contenzioso in 14. Controlli Interni C modifiche non Dichiarazione assenza 100%
corso 15. Controllo e monitoraggio giustificate. conflitto interessi dei
controllori
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
[Omissioni di controllo, Uso 4. Conflitto Interessi
|Attivita di controllo sui cantieri | i0 0 distorto della Minimo 5. Whistleblowing |ArealL.PP.
discrezionalita 14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CONTROLLI,
VERIFICHE,
ISPEZIONI, SANZIONI

Segnalazioni certificate di agibilita .

Negligenza od omissione nella
verifica dei presupposti e
requisiti per |'adozione di atti o
provvedimenti

Basso

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

|Area Urbanistica

(Omesso controllo su

i a servizi i
erogati dall'ente all'utenza
(tesserini, parcheggi invalidi,
ecc.)

i aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi
pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti.

Basso

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

|Area Polizia Locale

|Attestazioni di regolarita di
soggiorno

(Omesso controllo in ambiti in
cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti
di controllo al fine di agevolare

i soggetti

Basso

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

|Area Demografica

Registrazioni demografiche

(cil nascita, morte,
matrimoni, residenza)

(Omesso controllo in ambiti in
cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti
di controllo al fine di agevolare
| determinati soggetti

Critico

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

[ Tracciabilita delle richieste tramite
procedure informatiche

n. pratiche controllate / n.
istanze ricevute

Dichiarazioni assenza
conflitto interesse ed
eventuale astensione RP

80%

100%

Area Demografica

Gestione delle segnalazioni e dei
reclami avanzati dall'utenza

Mancata o volontaria
omissione di raccolta di
esposti o segnalazioni al fine
di agevolare se stessi o
soggetti terzi

Basso

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Area Segreteria, Area
LL.PP:

Protocollo 1) in entrata / 2) in
uscita

Mancata o volontaria

di consegna
atti/documenti al fine di
agevolare soggetti terzi

Basso

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

In entrata: Area

In uscita: tutte le
Aree




COMUNE DI NEIVE GESTIONE DEL RISCHIO
AREA G: INCARICHI E NOMINE

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

REGISTRO RISCHI:

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI Identificazione, analisi e valutazione del rischio Trattamento del Rischio
corruttivo
STATO di
PROCEDURE - ATTIVITA' VALUTAZTONE MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERAL E VALORE R c ta
- - FASI E TEMPI DI SOGGETTO ause mancal
PROCESSI e EVENTI RISCHIOSI coMrRL;s::\Ilg DEL |  MISURE GENERALI e e E oA oA oot INDICATORI DI ATTUAZIONE e | e GENERALT, T
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
CONFERIMENTO DI Conf_erirr)entc incarichi a terzi: Lir_nite del!a rotazione di profegsionisti Z x\f;s:;t;lsewr :gnenza
studio, ricerche, e istruttoria sui - ACC v " Area LL.PP, Area
INCARICHI DI rappresentanza e difesa in curricula simili al fine di favorire Basso incarlco/carica pubblica Urbanistica
‘COLLABORAZIONE DS " . 11. Condanne per delitti
giudizio un'impresa/professionista
contro la PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
(Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing
INCARICHIENOMINE |\ oo onine o, fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza
PRESSO ORGANISMI Organismi partecipati Arbitrarieta delle nomine Basso incarico/carica pubblica RPCT
PATECIPATI 11. Condanne per delitti
Conflitto di interessi contro la PA
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
(Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza
R - fine di agevolare particolari soggetti
NOMINA SPECIFICHE  |Nomina dei Responsabili di PR " " :
PARTICOLARI specifiche e pai rt’?golari Arbitrarieta dellevnomlne Basso 5. Whistleblowing RPCT
RESPONSABILITA' |responsabilita Mancata graduazione delle
responsabilita 15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI NEIVE

AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA |-

GESTIONE DEL TERRITORIO

appa aliste A A A d o e o d o co o - - = O a€
STATO di
.| VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA MISURE GENERALL | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE| MISURE GENERALL E SPECIFICHE DA ATTUARE | PATEIEVLot | INDICAVORY B Yo | Rooweene | MISURE GENERALL, Cause mancasa
DEL RISCHIO SPECIFICHE, FASI E L
TEMPT
er Jella redazione del pianc 3 soggett
esterni alfamministrazione comunale, motivare le ragioni
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare che determinano questa scelta, in particolar modo in caso
un indebito vantaggio ai destinatar del di affidamento diretto
prowedimento 1.Trasparenza -, o ) ’ .
2.Codice di Comportamento N garantire interdisciplinarieta nella redazione del piano Presenza di motivazioni nelle 100%
- 4. Conflitto Interessi Testo Unico sull'edilizia-DPR (presenza di competenze anche ambientali, scelte attuate su varianti
VARIANTI SPECIFICHE Critico vty 380/2001 paesaggistiche  giuridiche) 2021 Area Urbanistica
. plowing LR. 56/1977 e ss.mm.ii. § .
14, Controll Interni ; . PO Pubbiicazione atti
el verifica di assenza di cause di incompatibilta o confitto di 100%
15. Controllo e monitoraggio v ¢
scorretta individuazione dei limiti per la definizione interessi (procedura)
della variante
trasparenza e diffusione dei documenti di pianificazione
tra la popolazione locale, prevedendo forme di
ipazi dei cittadini
e lamminradons comunde, msere o rgont erichedf senzm e
, e rea di ca . ;
e Gt et et e ol ot et 2020 [diincompatbitioconfitto | 100%  |Area Urbanistca
N N . - di interessi
maggior consumo del suolo finalizzai a procurare di affidamento diretto
un indebito vantaggio ai destinatari del | rasparenza
provvedimento LTS |garantire interdisciplinarieta nella redazione del piano -
2.Codice di Comportamento N e - " ; "
REDAZIONE DEL PIANG o orbortomen! Testo Unico sulledilizia-DPR  |(presenza di competenze anche ambientali 20212022 [Controlo proflo competenze | 1005 |area rbanistica
lasimmetrie informative per cui gruppi di interessi Critico - Confl re 380/2001 paesaggistiche e giuridiche) ecniche dei professionisti
(PRGC) 5. Whistleblowing N
vengono agevolati nella conoscenza ¢ o LR. 56/1977  ss.mmi. B v—r .
interpretazione delleffettivo contento del piano : e verifica di assenza di cause di incompatibila o confittodi | e e di ’
otiato con s possibiits o orentare & 15. Controllo e monitoraggio tereest (provcdors) in corso :! !nfompa_nbmta o conflitto 100%  [Area Urbanistica
condizionare le scelte dallesterno | interess!
PIANIFICAZIONE trasparenza e diffusione dei documenti di pianificazione
(COMUNALE GENERALE P piani Verifica pubblicazioni sul sito .
tra la popolazione locale, prevedendo forme di w2 [erica pubs 100%  [Area Urbanistica
popol  locale, p ministrazione Trasparente
partecipazione dei cittadini
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
PUBBLICAZIONE DEL _|2SMetrie informative per cui gruppi di interessi 4. Conflitto Interessi
PIANG (PRG/PGT)E _|/NG0N0 agevalat nella conoscenza & 5. Whistleblowing
e interpretazione deleffettivo contenito del piano Medio 14, Control Interni Area Urbanistica
[adottato, con la possibilita di orientare e 15. Controllo e monitoraggio
izionare e scelte dall 16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societd civile
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistieblowing
:;::g‘::;leol:z?)ﬂ- Medio 14. Controlli Interni Area Urbanistica
15. Controllo € monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile
1.Trasparenza
PIANI ATTUATIVI DI 2.Codice di Comportamento
INIZIATIVA PRIVATA 4. Conflitto Interessi
(convenzione per la 5. Whistleblowing
PIANIFICAZIONE | realizzazione di opere di | e oarticolarctic : ;
ATTUATIVA urbanizzazione primaria ¢ indebite pressioni di interessi particolaristici Medio 14. Controlli Interni Area Urbanistica

secondaria e per la cessione
delle aree necessarie)

15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

CCONVENZIONE
URBANISTICA:
CCALCOLO ONERT

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione

della cittadinanza e della
societa civile

Area Urbanistica

CCONVENZIONE
URBANISTICA:
OPERE

individuazione di un‘opera come prioritaria, dove
invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente
delloperatore privato

DI

di costi di superiori
|quelli che I'amministrazione sosterebbe con
lesecuzione diretta

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione

della cittadinanza e della
societa civile

Area Urbanistica

CCONVENZIONE
STICA:

errata determinazione della quantita di aree da
cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della
legge o strumenti urbanistici)

CESSIONE DELLE AREE
PER OPERE DI
URBANIZZAZIONE
PRIMARIA E

individuazione di aree da cedere di minor pregio o
di poco interesse per la collettivita

lacquisizione di aree gravate da oneri di bonifica
lanche rilevanti

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione

della cittadinanza e della
societa civile

|Area Urbanistica

CCONVENZIONE
URBANISTICA:
MONETIZZAZIONE AREE
STANDARD

tecnica degll UFficl competent]

lcomportando un danno per linteresse pubblico

elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli

insediamenti residenziali o produttivi e spazi a
oubblica

Medio

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

|Area Urbanistica

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

4 dei contenuti del

scarsa e

PIANO ATTUATIVO

piano

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

Area Urbanistica

ESECUZIONE DELLE
OPERE DI
URBANIZZAZIONE

mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione
di opere qualitativamente di minor pregio rispetto a
lquanto dedotto in obbligazione

mancato rispetto delle norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare le opere

Critico

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi
4. Confiitto Interessi
5. Whistleblowing
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi
4. Conflitto Interessi
5. Whistieblowing
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Testo Unico sulledilizia-DPR
380/2001
LR. 56/1977 e ss.mmiii.

nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con
loneri a carico del privato attuatore, dovendo essere
assicurata Ia terzieta del soggetto incaricato - secondo
l'entita delle opere

prevedere in convenzione, in caso di ritardata o mancata
esecuzione delle opere, apposite misure sanzionatorie
lquali ad esempio il divieto del rilascio dellagibilita per le
parti dintervento non ancora attuate oppure
incameramento cauzioni

laccertamento della qualificazione delle imprese utilizzate,
lqualora l'esecuzione delle opere sia affidata direttamente
al privato titolare del permesso di costruire

|comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle
imprese utilizzate

nomina collaudatori /
interventi su opere di
urbanizzazione

100%

Area Urbanistica

PERMESSI DI
COSTRUIRE

RILASCIO DEL TITOLO
ABILITATIVO CON

leventi rischiosi analoghi a queli indicati per la
convenzione urbanistica conseguente agli atti di
iani attuativa

EDILIZIA

Medio

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3, Rispetto tempi
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

|Area Urbanistica




COMUNE DI NEIVE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

AASSEGNAZIONE DELLE

lassegnazione a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizie

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi

PRATICHE PER Medio 4. Conflitto Interessi Area Urbanistica
L'ISTRUTTORIA 5. Whistleblowing
potenziale condizionamento esterno nella gestione 14, Controlli Interni
dellstruttoria che pud essere favorito dallesercizio 15. Controllo  monitoraggio
di attivita professionali esterne svolte da dipendenti
degli uffici
RILASCIO O
CONTROLLO DEI
TITOLI ABILITATIVI:
- CIL 1.Trasparenza
- CILA RICHIESTA DI . . . 2.Codice di Comportamento
- PERMESSI DI INTEGRAZIONI pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti Medio T4, Controll Tnterm |Area Urbanistica
COSTRUIRE DOCUMENTALL 15. Controllo e monitoraggio
- SCIA
- CONTRIBUTI DI
caLcoLoDEL (T eoohments o 2o Comporamento
CONTRIBUTO DI | comunque con modalita pil favorevoli, mancata Medio 14. Controli Interni (Area Urbanistica
icazione delle sanzioni per il ritardo 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
CONTROLLI DEI TITOLI [Omessi controll per favorire un determinato . 2.Codice di Comportamento nrea Urbanistica
RILASCIATI soggetto 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza !
T Testo Unico sulledilizia-DPR . - ’
INDIVIDUAZIONE DI . .. . 2.Codice di Comportamento Tracciabilita delle segnalazioni pervenute sul gestionale : - "
TLLECITT EDILIZE.  |condizionamentie pressioni esterne Critico o Contro Tt 380/2001 ) g IN. controlli / n. segnalazioni 100%  |Area Urbanistica
o |LR. 56/1977 e ss.mmii
15. Controllo e monitoraggio
- ) 1.Trasparenza T o <ulledilin
‘esto Unico sulledilizia-DPR
Errata o mancata applicazione della sanzione . 2.Codice di Comportamento verifiche del calcolo delle sanzioni, con riferimento a tutte o 3y
SANZIONI pecuniaria, in luogo dellordine di ripristino, per Critico pottame 380/2001 b ? ' e n. sanzioni / n. istruttorie 100% Area Urbanistica
Eavorie un determinato soggetto 14. Controlli Interni LR 56/1977 0 ssmmi,  |[¢ 258 8 mporto - controlo successivo degl att
VIGILANZA IN 15. Controllo e monitoraggio -R. -mm.ji.
MATERIA EDILIZIA
pubblicazione sul sito del comune di tutt gii interventi
loggetto di ordine di demolizione o ripristino e dello stato
di attuazione degli stessi
. . - 1. Trasparenza o culledil ol Fufficio di vigil i
DEMOLIZIONE OPERE  [mancata ingiunzione a demolire opera abusiva o di S o e ento | TeSto Unico sulledilizia-DPR  |coinvolgimento delfufficio di vigianza nele verifiche
ABUSIVE ED EVENTUALE |omessa acquisizione gratuita al patrimonio Critico -Codice di Comportament 380/2001 Area Urbanistica

SANATORIA DEGLI ABUSI

lcomunale di quanto costruito

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

L.R. 56/1977 e ss.mm.

Servizio di supporto legale ad uno studio esterno per
lacquisizione al patrimonio comunale di quanto non
sanabile e non oggetto di demolizione (ordinanze di
rimessa in pristino non eseguite)

In caso di
necessita di
consulenza legale

IN. servizi di supporto attivati




COMUNE DI NEIVE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Rif ento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

PIAO 2023-2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTI

Contenuti dell'obbligo

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

Termine di scadenza

per la
pubblicazione (cfr. sul

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Monitoraggio-

individuazione del
soggetto
responsabile

Piano triennale per la Art. 10, c. 8, [Piano triennale per la prevenzione Plano mennale er la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure SERVIZI Honorooiclanusle
prevenzione della N N P P! P .p pa eg AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
N lett. a), d.Igs. |della corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo 1,comma 2-bis della Annuale N - "
corruzione e della n. 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) TRIBUTL AFFAR catappl Rl
trasparenza ; 09! GENERALIL pertinenza
Entro 30 giorni o o
Tempestivo dall'evenfuale PRI OEIER
leenmentl normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati o entro il 30/11/2023
N " - e . " N T . . - (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE aggiornamento o "
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 Responsabile: Area di
33/2013) pubblicato nella banca T
dati Normattiva P
At 121 Entro 30 giorni dalla
" [ o i i
d_|gsr_ n. ! Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo AMM?&I?J{QTIVI dctlalwunlcazn:_'ne M::tltgr;ngol/olall;ggza;e
33/2013  |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.lgs. n. TRIBUTL AFF. ARI' z:lpprovanone ,
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) GENERALI aggiormamento o pertinenza
adozione di nuovi atti = :
) i . onitoraggio annuale
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
N N N (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO/RPCT N -
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza dall Area
33/2013) o
pertinenza
. SERVIZI Monitoraggio annuale
Art. 12, c. 2, " - - N . - . " . " Tempestivo — .
d.igs. n Statuti e leqgi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le (exart. 8, dlgs. n. AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
3'3?2'015 eggi reg funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 3_;‘ /2’0 133 o TRIBUTI, AFFARI dall'app i ile: Area
; GENERALIL pertinenza
generali Art. 55, C. 2,
d.Igs. n. I, N B I I . - Monitoraggio annuale
1652001 |Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recane indicazione delle infrazioni del codice discipiinare e refative sanzioni i SERVIZIO DEL Entro 15 giomi entro il 30/11/2023
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo N ;.
Art. 12, c. 1, |condotta o " anal PERSONALE dall'app Area
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento N
d.Igs. n. pertinenza
33/2013 _ _
Art. 12, c. 1- io con [ delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Entro 15 giorni M::tl:ﬁr;gsgolylal;\;ajza;e
bis, d.Igs. n. io obblighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo TUTTE LE AREE dall 9 N TR A
Onerii i per i :Z;Z::::nzor?lnlswlall o Interministeriall, provvedimentl amministrativi a carattere generale ez
cittadini e imprese I inistrazioni delk ! \ i ; Dati non pitl soggetti a
Art. 34, dllgs. [Oneri informativi per cittadini e B CSato petjregoiare G pubbicazione
.33 12’013 imprese o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato obbligatoria ai sensi del
: B elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i g
atti digs 97/2016
Dati non piu soggetti a
Art. 37, c. 3, e Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una licazi
d.l. n. 69/2013 dell'interessato obbligatoria ai sensi del
Burocrazia zero glaé rllgnzoits ==
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche ubblicazil:mesogg
bis, d.I. n. Attivita soggette a controllo inis ioni i rit i izzazi la i if di pbbl' N i del
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione) [ & i
digs 10/2017
At 13, ¢ 1 Tempestivo SERVIZI Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
cY Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive AMMINISTRATIVI, elezione ovvero entro entro il 30/11/2023
lett. a), d.Igs. (exart. 8, d.lgs. n. = A p
0. 33/2013 fs 33/2013) TRIBUTI, AFFARI marzo di ogni anno per Responsabile: Area
- GENERALI I'aggiornamento pertinenza
At 14, c. 1 Tempestivo SERVIZI Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
N Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato pes AMMINISTRATIVI, elezione ovvero entro entro il 30/11/2023
lett. a), d.Igs. " (exart. 8, d.lgs. n. = A p
n. 33/2013 elettivo 33/2013) TRIBUTI, AFFARI marzo di ogni anno per Responsabile: Area
- GENERALI I'aggiornamento pertinenza
. SERVIZI Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, . Tempestivo AMMINISTRATIVI, | elezione oweroentro | entro il 30/11/2023
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. = A p
n. 33/2013 33/2013) TRIBUTI, AFFARI marzo di ogni anno per Responsabile: Area
- GENERALI I'aggiornamento pertinenza
Tempestivo SERVIZI Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVL, elezn)ng ow?ro Gl ol 30/,11/2023
TRIBUTI, AFFARI marzo di ogni anno per Responsabile: Area
Art. 14, c. 1, 33/2013) R o
lett. ), d.lgs. GENERALIL I'aggiornamento _ Eemnlenza
n. 33/2013 Tempestivo SERVIZI o Momtorlagglo annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n AMMINISTRATIVL, R ol coianC) (IOl L2028
pol 99 pag P! 35 /2’0 1‘39 - TRIBUTI, AFFARIL per I'aggiornamento Responsabile: Area
) GENERALI pertinenza
At. 14, c. 1, R ) o - ) Tempestivo SERVIZL _— PRI OEER
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a AMMINISTRATIVI, Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
lett. d), d.Igs. P N N (exart. 8, d.lgs. n. Ny p
n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 332013 TRIBUTI, AFFARI per I'aggiornamento Responsabile: Area
- ) GENERALI pertinenza




COMUNE DI NEIVE

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

PIAO 2023-2025

At 14, c. 1, ) o N S ) Tempestivo SERVIZI - ponitcregoiclonuald
lett. €), d.lgs. Altri eve_ntual\ incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, dlgs. n. AMMINISTRATIVI, Entro marzq di ogni anno entro il 30/_11/2023
N 33/2’013 spettanti 33/2’013) TRIBUTI, AFFART per l'aggiornamento Responsabile:Area
- GENERALIL pertinenza
It 14, 1 Titolari di incarichi politici di cui Ness“";’ " (‘I’a
Iett.. f ’:Igs' all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 |1) dichiarazione\ concernente diritti reali su @eni immobili e su beni mobili iscristi in pubblici voi;e:izr: 3 umlasis?:lZHa
.33 /’2013 ) ) registri, titolarita di imprese, azioni di societa, ql{ote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o SERVIZI Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
At 2, c 1 (da pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore dal conferimento AMMINISTRATIVI, elezione ovvero entro entro il 30/11/2023
punto’ ' 'n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta TRIBUTI, AFFART marzo di ogni anno per Responsabile: Area
441 /198’2 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla GENERALI I'aggiornamento pertinenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . o
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Art. 14, ¢. 1 . . e " - - . - - Entro 3 mesi dalla
! ! 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche N . r . .
lett. f), d.Igs. . " " . ) : " S Entro 3 mesi dalla SERVIZI elezione ovvero entro il Monitoraggio annuale
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi - . " ;
:&332/ 2313 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario eng;‘::’oi?g:mnzmr a0 A.x:;ggﬁ"‘m%; scr:::zsau;:::::;zaig:e :::;o::a%g/i?::
o limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione o N P o
punto 2, I. n. dei dati sensibili) dell'incarico GENERALI dichiarazioni per pertinenza
441/1982 I'aggiornamento
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo SERVIZI elezione ovvero entro il Monitoraggio annuale
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart. 8, dlgs. n. AMMINISTRATIVI, mese successivo alla entro il 30/11/2023
Art. 2,c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 35/2’01'3) o TRIBUTI, AFFARI scadenza i ile:A
punto 3, 1. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e GENERALI dichiarazioni per pertinenza
441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento
Art. 14, . 1 ) . . N Eimmdure ¢l —
lett. f), ! d.Igs’. 4) attestazione co_ncernenFe Ig var_|a2|on| }1&|la §|Fua2|ope patrlmon_lale |n_tervenute nell'anno _ SERVIZI elezione owero' entro il Monltor_agglo annuale
. 33/’2013 e copia della dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale AMMINISTRATIVI, mese successivo alla entro il 30/11/2023
At 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza TRIBUTI, AFFARI scadenza presentazione Responsabile: Area
441 /1’982 del mancato consenso)] GENERALI dichiarazioni per pertinenza
I'aggiornamento
At 14, .1 _ ) ) ) o ) ) Tempestivo SERVIZI Ent_ro 3 mesi dalla Monitor_aggio annuale
lett. a)’ d.lg;, Atto_dl nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (exart. 8, dlgs. n. AMMINISTRATIVI, nomlm‘? ow_ero entro entro il 30/_11/2023
n 33/2’013 elettivo 33/2’013) TRIBUTI, AFFARI marzo di ogni anno per Responsabile: Area
- GENERALI I'aggiornamento pertinenza
. SERVIZI Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
At 14, ¢. 1, . . Tempestivo AMMINISTRATIVI, nomima ovvero entro entro il 30/11/2023
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. " N o
n. 33/2013 33/2013) TRIBI{TI, AFFARI marzlo dl_ogm anno per Respons_ablle./-\rea
GENERALI I'aggiornamento pertinenza
Tempestivo SERVIZI Ent_ro 3 mesi dalla Monitor_aggio annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVL, nomlm‘? ow_ero Gitfio criwll 30/.11,/2023
At. 14, c. 1, 33/2013) TRIBI{TI, AFFARI marzlo dl_ogm anno per Responsgblle. Area
lett. ©), d.lgs. GENERALIL Iagglornan_|ento _ pemL
s e e WO
i - . . - 5 nomima ovvero entro entro i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex agté/siocl;%s. n. TRIBUTI, AFFART VR G G TS 72 e e e
GENERALI |'aggiornamento pertinenza
" SERVIZI Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, . P . " . . . - . N Tempestivo - " .
lett. d), d.lgs. Dati r_ela_tl\_n all assl{nzmng di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.gs. n. AMMINISTRATIVI, Entro mlarzq di ogni anno entro il 30/_11/2023
n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) TRIBUTI, AFFARIT per l'aggiornamento Responsabile: Area
. GENERALIL pertinenza
" SERVIZI Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, . . . . . . e " N Tempestivo - " .
lett. €), d.lgs. Altri eve_ntual\ incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.gs. n. AMMINISTRATIVI, Entro mlarzq di ogni anno entro il 30/_11/2023
n. 33/2013 spettanti 33/2013) TRIBUTI, AFFARIT per l'aggiornamento Responsabile: Area
. GENERALIL pertinenza
t 14 1 Titolari di incarichi di Nessuno ("a‘g'eset”“aga
Iett.. f ’:Igs' amministrazi(?ne: di direzione o v:‘ii 1) dichiarazione\ concernente diritti reali su @eni immobili e su beni mobili iscristi in pubblici u:\aessioga\l/lz eleez?onr.;
33 /’2013 governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, ql{ote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal’ SERVIZI Monitoraggio annuale
At 2 c 1 del digs n. 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento AMMINISTRATIVI, Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
punto’ ' 'n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta TRIBUTI, AFFARI per l'aggiornamento Responsabile:Area
441 /198’2 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla GENERALI pertinenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] N " .
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
f:rttt' g":'lgls’ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla SERVIZI Entro 3 mesi dalla e e
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e.' parenti entro il secondo grado, ove .g" stessi V', elezione, dalla nomina o AMMINISTRATIVI, nomina ovvero entro entro il 30/11/2023
Art. 2, c. 1, t?or!sentano (NB: d_aﬂdo eve_ntualrpente ewder_ua del mancato consen_so_)] (N.B: ¢ necessar\_o N dal conferimento TRIBUTI, AFFARIT marzo di ogni anno per Responsabile: Area
4 ’ limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione N N o N
punto 2, I. n. dell'incarico GENERALI I'aggiornamento pertinenza

441/1982

dei dati sensibili)




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo SERVIZI nomina ovvero entro il Monitoraggio annuale
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart ged 1gs. n AMMINISTRATIVI, mese successivo alla entro il 30/11/2023
Art. 2,c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 3é /2’0 139) o TRIBUTI, AFFARI scadenza presentazione Responsabile: Area
punto 3, 1. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e GENERALI dichiarazioni per pertinenza
441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento
At 14, .1 Entro 3 mesi dalla
Iett. f ! d I s’ 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno SERVIZI nomina ovvero entro il Monitoraggio annuale
N :;3/’203 : e copia della dichiarazi dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale AMMINISTRATIVI, mese successivo alla entro il 30/11/2023
A;'t 3Ln parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza TRIBUTI, AFFARIT scadenza presentazione Responsabile: Area
e del mancato consenso)] GENERALI dichiarazioni per pertinenza
441/1982 S
I'aggiornamento
At 14, c. 1 SERVIZI Monitoraggio annuale
s N o . AMMINISTRATIVI, 5 entro il 30/11/2023
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Immediato o
n. 33/2013 TRIBUTI, AFFART Responsabile: Area
- GENERALIL pertinenza
SERVIZI . . Monitoraggio annuale
Art 14, C. 1, ) ) AMMINISTRATIVI, | Immediatamente alfatto | o 'y30/11 /2023
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno della cancellazione dagli o
n. 33/2013 TRIBUTI, AFFART @Rz Responsabile: Area
- GENERALIL pertinenza
SERVIZI . . Monitoraggio annuale
e I ) AMMINISTRATIVI, | Immediatamente alfatto | o 'y30/11 /003
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno della cancellazione dagli o
TRIBUTI, AFFARIT o i Responsabile: Area
Art. 14, c. 1, GENERALI Organi titolari -
lett. c), d.Igs. _pertinenza |
n. 33/2013 SERVIZI Immediatamente all'atto Monltor_agglo G
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AMMINISTRATIVL, della cancellazione dagli i | YA AT
TRIBUTI, AFFARIT Organi titolari Responsabile: Area
GENERALIL g pertinenza
SERVIZI . . Monitoraggio annuale
At 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a AMMINISTRATIVI, Immedlatamer!te &l attg entro il 30/11/2023
lett. d), d.Igs. P N N Nessuno della cancellazione dagli o
n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti TRIBUTI, AFFARIT @Rz Responsabile: Area
- GENERALIL pertinenza
" . N . SERVIZI . . Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, | Cessati dal mc_ar\co (doc}J mentazione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi AMMINISTRATIVI, Immedlatamer!te &l attg entro il 30/11/2023
lett. e), d.Igs. da pubblicare sul sito web) " Nessuno della cancellazione dagli i
n. 33/2013 spettanti TRIBUTI, AFFART @R Responsabile: Area
- GENERALIL pertinenza
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f), d.Igs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese SERVIZI . Monitoraggio annuale
n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno AMMINISTRATIVI, Y ey " entro il 30/11/2023
Art.2,c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando TRIBUTI, AFFARI e 9 Responsabile: Area
punto 2, 1. n. evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi GENERALI "9 pertinenza
441/1982 acc i a cura dell'i o della ini { la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. . " ! . . . P ) SERVIZI . . Monitoraggio annuale
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Immediatamente all'atto i
n. 33/2013 SN N ; A - " - . " AMMINISTRATIVI, N o entro il 30/11/2023
e messi a e dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno della cancellazione dagli o
Art. 2, c. 1, o e . " . ) TRIBUTI, AFFARIT o i Responsabile: Area
lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle N Organi titolari N
punto 3, I. n. 2o . N " P . " . GENERALI pertinenza
relative a e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
441/1982
Art. 14, c. 1, Nessuno SERVIZI Immediatamente all'atto MR EmE"S
lett. f), d.Igs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima (va presentata una della cancellazione dagli ; '99
- N . " N . . " . AMMINISTRATIVI, o N entro il 30/11/2023
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli sola volta entro 3 mesi Organi titolari + entro 3 o
- N N N " TRIBUTI, AFFARI " N Responsabile: Area
Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione dell' N mesi dalla cessazione N
) 3 GENERALIL Ve . pertinenza
441/1982 incarico). dell' incarico
Sanzloﬂ\ per manc.ata ° \ncompleta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione . Monitoraggio annuale
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei PR, N " . N N . ) Tempestivo ;
Sanzioni per mancata " R o dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . . I entro il 30/11/2023
P o |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di " . . ) . ) s o PN (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO/RPCT Entro 15 giorni ¢
comunicazione dei dati . . A N dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Responsabile: Area
33/2013 amministrazione, di direzione o di . . . . s S . ! 33/2013) -
qoverno azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica pertinenza
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari ) trasferits N ) indicazi del titolo di trasferiment .8 dl
Rendiconti gI'LIppI Art. 28, cl, regionali/provinciali flSOISe »ras erite o»assegna.g a clascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.lgs. n.
consiliari d.igs. n. dell'impiego delle risorse utilizzate T33/201_3) Non applicabile per i Comuni
jonali/provinciali 33/2013 empestivo
regional |Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . . Monitoraggio annuale
At 13, ¢ L, . . " N Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO Agg|orn§mgnt| Cilfi® 1 entro il 30/11/2023
lett. b), d.Igs. - |Articolazione degli uffic dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dgs. . E DEL PERSONALE CEICE D Responsabile: Area
n. 33/2013 9 P 9 33/2013) formalizzazione e
_pertinenza
Art. 13, c. 1, |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo N N Aggiornamenti entro 15 Monltor_agglo ST
: . : . . " i y - - - SERVIZIO FINANZIARIO P entro il 30/11/2023
Articolazione degli uffici |lett. c), d.Igs. § N dell'or dell mediante | 0 analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.lgs. n. E DEL PERSONALE giorni dalla R A
n.33/2013  |(da pubblicare sotto forma di grafiche 33/2013) formalizzazione ”ge e
. - '." modo tale che ‘a . y . Monitoraggio annuale
Art. 13, ¢. 1, |ciascun ufficio sia assegnato un link Tempestivo . . Aggiornamenti entro 15 p
N R P SERVIZIO FINANZIARIO P entro il 30/11/2023
lett. b), d.Igs. |ad una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. E DEL PERSONALE giorni dalla Responsablle: Area
n. 33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) formalizzazione .

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

Monitoraggio annuale

Telefono e posta Art. 13,c. 1, . Elenco c9mp\eto dei numeri di Felefono e‘delle ca;glle»dl ppsta elettrqnlca |5t|‘tuz|onall e»de}lle Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO Agglorn.ame.ntl entro 15 entro il 30/11/2023
N lett. d), d.lgs. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. N N giorni dalla ¢
elettronica N N N A " E DEL PERSONALE . N Responsabile: Area
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) formalizzazione :
pertinenza
Monitoraggio PNA
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo e e 2022 semestrale
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE T D entro il 31/07/2023
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) Responsabile: Area di
pertinenza
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio PNA
Tempestivo q 2022 semestrale
At 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE . Eiie m?SI . entro il 31/07/2023
lett. b), d.Igs. dall'affidamento incarico A
33/2013) Responsal Area di
n. 33/2013 rti
ATt 15, . 1, Tempestivo ';;':;osr::ge:t;'l‘:
lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato pe: Entro tre mesi -
n. 33/2013 i i regolati o finanziati dalla pubblica ini i o allo i di attivita pr ionali (exart. 8, dlgs. n. TUTTE LE AREE dall'affidamento incarico g 202
i Titolari di incarichi di | Consulenti e collaboratori 33/2013) Responsabile: Area di
Consulenti e s ione o pertinenza
collaboratori consulenza
Art. 15, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Monitoraggio PNA
Iettl d)' dll é 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo B 2022 semestrale
N 3'3/2’01'39 : collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di c { coordinata e contit ), (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE dall'affidamento incarico entro il 31/07/2023
. con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Responsal Area di
pertinenza
ATt 15, ¢. 2, Monitoraggio PNA
d-gs. . Tempestivo 2022 semestrale
33/2013 | Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso pe: Entro marzo di ogni anno -
S y . " (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE — entro il 31/07/2023
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) per l'aggiornamento . .
dios. 33/2013) Responsabile: Area di

-gs. n. pertinenza

165/2001 |

Monitoraggio PNA
Art. 53, c. 14, . . . " . - - P y " . 2022 semestrale
d.gs. n. :]tttee:;etsszleone dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo TUTTE LE AREE da||va§:;§,::tr:?@rico entro il 31/07/2023
165/2001 Responsal Area di

pertinenza
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, . SERVIZI Monitoraggio annuale
lett. a) e c. 1- Tempestivo AMMINISTRATIVL Entro 15 giori entro il 30/11/2023

"~ ; Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. N 9 . . - "
bis, d.Igs. n. 33/2013) TRIBUTI, AFFART dall’ incarico Area di
33/2013 GENERALIL pertinennza
Art. 14, c. 1, . SERVIZI Monitoraggio annuale

Tempestivo P b
lett. b) e c. 1- . . . . . AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni entro il 30/11/2023

) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. . . o "
bis, d.Igs. n. 33/2013) TRIBUTI, AFFARI dall’ incarico Area di
33/2013 GENERALIL pertinennza

Tempestivo SERVIZI ';;':;osr::ge:t;'l‘:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle pe AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni M
> PR N ) (exart. 8, d.lgs. n. . . . entro il 31/07/2023
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) TRIBUTI, AFFARIT dall'affidamento incarico ! .

At 14, c. 1, 33/2013) GENERALI Responsabile: Area di
lett. ¢) e c. 1- pertinenza

bis, d.Igs. n. Monitoraggi

. ggio PNA
33/2013 Tempestivo SERVIZI - 2022 semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, digs. n AMMINISTRATIVL, o i il entro il 31/07/2023
PO 99! pag P 5 /2'01'39) - M- TRIBUTL AFFARI dallaffidamento incarico | o e e di
GENERALI P rti
Art 14, ¢ 1, Tempestivo SERVIZI ';;':;osr::ge:t;'l‘:
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a pe AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni -

) P N N (exart. 8, d.Ilgs. n. . . . entro il 31/07/2023
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) TRIBUTI, AFFARIT dall'affidamento incarico Res| bile: Area di
33/2013 GENERALI ponsat pealch

pertinenza
At 14, c. 1, ) SERVIZI LTI
: e : - - . " " Tempestivo hree] 2022 semestrale
lett. e) e c. 1- |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni .

) N (exart. 8, d.Igs. n. - . . . entro il 31/07/2023
bis, d.Igs. n. spettanti 33/2013) TRIBUTI, AFFARI dall'affidamento incarico R i Area di
33/2013 GENERALI P

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

stolari di incarichi Nessuno (va presentata
Tltola.r! di |n§a.r\ch\ Art. 14, ¢. 1, | Incarichi amministrativi di vertice o o - " N o - una sola volta entro 3
. Q|r|ge|jg|a!| _ ett.fec. 1- (da pubblicare in tabelle) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici T 1 e
amministrativi di vertice |bjs, d.gs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di 5 !
e L oo A " o 5 dalla nomina o dal
33/2013 Art. funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore P
2, ¢. 1, punto affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i S
- " " S N 3 dellincarico e resta
1,1.n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza ubblicata fino alla
441/1982 del mancato e riferita al dell’ dell'incarico] P! 5 " )
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Art. 14, c. 1, 1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere 'efficacia
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della della delibera n. 241/2017 limi alle indicazioni relative all'applicazi
bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi a dell'art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
g o nomina o dal
33/2013 Art. c (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario e
2, c. 1, punto limitare, con appositi acc i a cura dell'i o della ini i la pubblicazione dellincarico
2,10 dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.Igs. n. [ e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i PEETS
33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza
3, 1.n. del mancato consenso)]
441/1982
" SERVIZI Monitoraggio annuale
At 20,3, S o ' - L Tempestivo AMMINISTRATIVI, Entro 15 giomi entro il 30/11/2023
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . . ;.
30/2013 39/2013) TRIBUTI, AFFARI dall incarico Area
GENERALIL pertinenza
SERVIZI Monitoraggio annuale
At 20, ¢. 3, I . . " . . . " . Annuale AMMINISTRATIVI, Entro marzo per entro il 30/11/2023
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.lgs. n. N ;.
30/2013 39/2013) TRIBUTI, AFFART I annuale Area
GENERALIL pertinenza
2:' ::C’Oi; dt SERVIZI Monitoraggio annuale
r’iodo d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annugle AMMINISTRATIVI, ELDEEDER G | EREVAPE
;Pe;;;;/z(’]l;.;g : P 9 percepl P (non oltre il 30 marzo) TRIBUTI, AFFARI I'aggit annuale ile: Area
- GENERALIL pertinenza
Per ciascun titolare di incarico:
At 14, c. 1, Tempestivo 11 presente adempimento opictagaiolanniiale
lett. a) e c. 1- ) X L — pe: P cemp Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. non trova applicazione per il . . ¢
bis, d.Igs. n. 33/2013) Comune di Neive dall incarico Area
33/2013 B pertinenza
At 14, c. 1, Tempestivo 11 presente adempimento opiotagaiolanniiale
lett. b) e c. 1- ) ) ) U pe: P cemp Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. non trova applicazione per il . . ¢
bis, d.Igs. n. 33/2013) Comune di Neive dall incarico Area
33/2013 3 pertinenza
Monitoraggio PNA
- o o . " . » ) Tempestivo 1 presente adempimento - 2022 semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle . . Entro 15 giorni -
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dgs. n. non trova applicazione peril | v thidamento incarico | SMErO 0 31.10712023.
At 14, c. 1, 33/2013) Comune di Neive Responsabile: Area di
lett. c) e c. 1- pertinenza
bis, d.lgs. n. Monitoraggio PNA
33/2013 Tempestivo 11 presente adempimento Entro 15 giomni 2022 semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. non trova applicazione per il dallaffi damen%o e entro il 31/07/2023
33/2013) Comune di Neive Responsabile: Area di
pertinenza
At 14, c. 1 Monitoraggio PNA
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Upresente adsm?““enm, Entro 15 giorni 2022. gemestiale
bis, d.Igs. n. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. non trova applicazione per il dall'affidamento incarico OOl /0g/2023
33 /’20'193 o a po: 33/2013) Comune di Neive Responsabile: Area di
pertinenza
At 14, .1 Monitoraggio PNA
lett. e) e c. 1- Incarlch\» Q\r_lg_e_nmah,_ a qu§\5|a5| ",“?"‘ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo 1l presente aqcmp'mcmo Entro 15 giorni 2022. ENEER
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti spettanti (exart. 8, d.Ilgs. n. non trova applicazione per il e T D entro il 31/07/2023
33/’20'13 T discrezionalmente dall'organo di 33/2013) Comune di Neive Responsabile: Area di
indirizzo politico senza procedure pertinenza




COMUNE DI NEIVE

Personale

PIAO 2023-2025

pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

Nessuno (va presentata

Dirigenti Art 14, ¢ 1, una sola volta entro 3
9 lett. f)ec. 1- 1) dichiarazi diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici " N
) P v P " s e o mesi dalla elezione,
bis, d.Igs. n. " . registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di 5
(da pubblicare in tabelle che e L oo A " o 5 dalla nomina o dal
33/2013 Art. - o .~ . |funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore -
distinguano le seguenti situazioni: A 5 " ¥ 5 " conferimento
2, c. 1, punto -y o o " affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i h .
dirigenti, dirigenti individuati » " " S N . dell'incarico e resta
1,Ln. . N L parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza -
discrezionalmente, titolari di posizione . o pubblicata fino alla
441/1982 PR o - |del mancato e riferita al dell’ dell'incarico] 5 " )
organizzativa con funzioni dirigenziali) cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Art. 14, c. 1, 1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha declso di sospendere Iefﬁcacla
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della della delibera n. 241/2017 limif alle i ioni relative all'applit
bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi n dell'art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
nomina o dal
33/2013 Art. c (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario e
2, . 1, punto limitare, con appositi acc i a cura dell'i o della i i la pubblicazione dellincarico
2,10 dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.Igs. n. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i PEETS
33/2013 Art. parentl entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza
3, 1.n. del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo 1l presente adempimento — Monltor_agglo Sl
I . . " . s o . Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | non trova applicazione per il . . ;.
" dall incarico Area
39/2013 39/2013) Comune di Neive .
pertinenza
. Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, Annuale 1l presente adempimento - " p
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.lgs. n. |non trova ione per il Entrormarzo_ di ogni anno entro il 30/_11/;?::
39/2013 39/2013) Comune di Neive pert 2
pertinenza
Art. 14, c. 1- . .
ter, secondo Tl presente adempimento MR OEIER
4 ) X . I ) ) Annuale P cemp Entro marzo di ogni anno | entro il 30/11/2023
periodo, d.lgs. /Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . non trova applicazione per il s #
(non oltre il 30 marzo) " y per l'aggiornamento Responsabile: Area
n. 33/2013 Comune di Neive N
pertinenza
Art. 15, c. 5, P - Elenco delle posmonl dlrlgen2|all, |ntegr=|to dal relatlw tltoll e curricula, attribuite a persone, anche et n_on p USogdEti
Elenco posizioni dirigenziali pubblicazione
d.Igs. n. " L esterne alle dall'organo di indirizzo " N .
33/2013 el politico senza procedure pubbliche di selezione [zt cll stz
digs 97/2016
Att. 19, c. 1- Monitoraggio annuale
bis. d \'s ) n Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
1 sé /2'0% 1 : P! relativi criteri di scelta pe: E DEL PERSONALE dall'accadimento Responsabile: Area
. . Monitoraggio annuale
At 1, €. 7, - . Lo . I presente ““““?“““‘"‘9 Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale non trova peril "~ e A
108/2004 Comune di Neive =l ° rea
pertinenza
. Monitoraggio annuale
At 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato 1l presente aqcmp'mcmo Immedlatamente 2l entro il 30/11/2023
lett. a), d.Igs. elettivo Nessuno non trova peril della R A
n. 33/2013 Comune di Neive dallincarico CEELE
pertinenza
At. 14, c. 1, 1l presente adempimento | Immediatamente allatto | " Cnioraggio annuale
. . . . 5 entro il 30/11/2023
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno non trova applicazione per il della cessazione e o
n. 33/2013 Comune di Neive dallincarico G
pertinenza
Il presente adempimento Immedlatamente all'atto Monltor_agglo Gpouale
- . - . . : . entro il 30/11/2023
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno non trova peril della R bile: A
Art. 14, c. 1, Comune di Neive dall'incarico GEPTIER) B AR
lett. c), d.lgs. Monitgrzrgtg}gnazgnuale
n. 33/2013 1 presente adempimento Immedlatamente all'atto entro il 30/11/2023
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno non trova ione per il della i
C . » . Responsabile: Area
omune di Neive dallincarico 2
pertinenza
- . . " ) . Monitoraggio annuale
o . At 14, ¢. 1, | Dirigenti cessati dal rapporto di 1avoro |t refativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Upresente adempimento  (EEd eI ERET entro il 30/11/2023
Dirigenti cessati lett. d), d.Igs. | (documentazione da pubblicare sul P - Nessuno non trova peril della e
. qualsiasi titolo corrisposti N . » . Responsabile: Area
n. 33/2013 sito web) Comune di Neive dall'incarico °
pertinenza
Monitoraggio annuale
At 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 1l presente aqcmp'mcmo Immedlatamente 2l entro il 30/11/2023
lett. e), d.Igs. spettanti Nessuno non trova peril della R A
n. 33/2013 pe Comune di Neive dallincarico CEELE
pertinenza
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f), d.Igs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
n. 33/2013 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il NG
Art. 2, c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
punto 2, I n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi 11 Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere Iefﬁc,ac|a
441/1982 accorgi i a cura dell'i o della ini i la pubblicazione dei dati sensibili) i e i

della delibera n. 241/2017 li

alle i

i relative all’




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

dellart. 14 co. 1, lett. ) ed f) del d. Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, Nessuno
lett. ), d.Igs. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va presentata una
n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli sola volta entro 3 mesi
Art. 4, 1. n. stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione
441/1982 dell'incarico).
Art. 47, c.1, |Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo Monitoraggio annuale
Sanzioni per mancata s N p» P P . |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare pe: L . Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
P o |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei " . . ) . ) PN PN (exart. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO/RPCT o2 ¢
comunicazione dei dati ) S T o dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni ricezione Responsabile: Area
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . . . . s S . ! 33/2013) .
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica pertinenza
Art. 14, c. 1- Tempestivo Monitoraggio annuale
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZIO PERSONALE [Eiffio i g|grn| Cela criwll 30/_11./2023
d.Igs. n. 33/2013) nomina Responsabile: Area
33/2013 pertinenza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i e —
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, Annuale Entro un mese dalla e "9390/11/2023
d.Igs. n. Conto annuale del personale con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. SERVIZIO PERSONALE |scadenza annuale di ogni ¢
. Coee L o . " P, N Responsabile: Area
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) aggiornamento i
Dotazione organica politico pertinenza
Art. 16, C. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Entro un mese dalla M::tl:gr;gagul;)lalgalza;e
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, . 2, d.Igs. n. | SERVIZIO PERSONALE |scadenza annuale di ogni TR A
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) i "
pertinenza ;
: . Monitoraggio annuale
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato Annuale SERVIZIO DEL D =2 da'lla . entro il 30/11/2023
d-1gs. n. agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.lgs. n. PERSONALE il i ¢ e ile: Area
33/2013 (da pubblicare in tabelle) < giorg P 33/2013) 7 °
pertinenza
Fedfsfna|§ mtm @ temeo Costo del personale non a tem| DI DL
indeterminato Art. 17,c. 2, |. P po Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale . N 2022 semestrale
indeterminato N . Y N " - SERVIZIO DEL Entro il mese successivo -
d.Igs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. N ) entro il 31/07/2023
A e PERSONALE alla scadenza trimestrale 5
33/2013 " . indirizzo politico 33/2013) Responsal Area di
(da pubblicare in tabelle)
pertinenza
Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale N N . - Momt_ol:agglo trlmestra!e
- - — . A SERVIZIO DEL Entro il mese successivo |entro il il mese successivo
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. . P o
" . PERSONALE alla scadenza trimestrale | Responsabile: Area di
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) :
pertinenza
Incarichi conferit e :rt331 /Bz,oti.:ligs. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo Monitoraggio annuale
o g A dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con SERVIZIO DEL Entro 15 giorni dal entro il 30/11/2023
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, e . o . (exart. 8, d.lgs. n. by o
- - o - l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico PERSONALE conferimento Responsabile: Area
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) e
165/2001 P 2
Art. 21, ¢ 1,
d.Igs. n. Tempestivo Monitoraggio annuale
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart ged 1gs. n SERVIZIO DEL Entro un mese dalla entro il 30/11/2023
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche 3é/2’01'39) o PERSONALE stipula CCNL Responsabile: Area
d.Igs. n. pertinenza
165/2001
Eiip g Monitoraggio annuale
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo stipula, coerentemente s iIQBQU /11/2023
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO PERSONALE | alla pubblicazione su DB e
N . e L " Responsabile: Area
33/2013 0 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) ARAN e
Contrattazione contrattipubblici.gov.it P
integrativa Art. 21, c. 2,
B S o e e e e S0 Envonmese e | M i
Costi contratti integrativi i - . " nze, che pi pone, (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | SERVIZIO PERSONALE |scadenza annuale di ogni -
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) e S—— Responsabile: Area
4,d.Igs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 99 pertinenza
150/2009 T ;
. lonitoraggio annuale
Art. 10, c. 8, Tempestivo — ;
lett. ), d.Igs. Nominativi (exart. 8, digs.n. | SERVIZIO PERSONALE E"‘égnlfzr?r::’e':;:a' ::;m :;‘:}’Ille”i?::
n. 33/2013 33/2013) ponsable:
_pertinenza
s | Tongs
1% lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.gs. n. SERVIZIO PERSONALE S ;
n. 33/2013 33/2013) Responsabile: Area
: (da pubblicare in tabelle) _pertinenza
Par. 14.2, Tempestivo Entro un mese dalla Ms:tltgr;g:;gul;)lal?ggza;e
delib. CVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO |scadenza annuale di ogni ¢
N Responsabile: Area
12/2013 33/2013) aggiornamento .
pertinenza
Bandi di concorso Tempestivo Kloptoteggiolannuale
Bandi di Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione pe: . - - entro il 30/11/2023
G N L ; (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO PERSONALE Immediato .
concorso n. 33/2013 " . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Responsabile: Area
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) .
pertinenza
N . . " Monitoraggio annuale
Sistema di misurazione |Par. 1, delib. . A N . ;
e valutazione della GVIT n. Sistema di misurazione e valutazione | i misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.igs. n. 150/2009) Tempestivo SERVIZIO PERSONALE (it U = Gl ) S APE)
Performance 104/2010 della Performance dell'adozione Responsabile: Area

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

Monitoraggio annuale

. . . Tempestivo ;

Piano della Performance Piano (.1ella .Perfo.rmance/Plano P!ano della P.erfor.manc.e (art. 10, d..lgs.. 150/.2009) ‘ (exart. 8, dlgs. n. SERVIZIO PERSOANLE Entrol un rpese entro il 30(11/2023
Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) dell'adozione Responsabile: Area
lett. b), d.Igs. _pertinenza

] n. 33/2013 Tempestivo MENECIDCTHEEE
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, digs.n. | SERVIZIO PERSOANLE | Ertro un mese SRCCle0/2023
Performance dall ne Area

33/2013) :
pertinenza
Monitoraggio PNA
Tempestivo Bl U (=3 2022 semestrale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO asleaEaEe entro il 31/07/2023
Art. 20, c. 1 /Ammontare complessivo dei premi 33/2013) Responsa[)'le: Area di
/Ammontare complessivo |, = < = pertinenza
dei premi d-gs. n-
P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) LTI
P Tempestivo E TR 2022 semestrale
/Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO e entro il 31/07/2023
33/2013) 3 Responsabile: Area di
Performance pertinenza
Monitoraggio PNA
N e PRSI : : ” : Tempestivo 2022 semestrale
g:zg‘cieerrltr;t;:‘zss;;:;ml di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del (exart. 8, dlgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO ir;tlgrunarzziee entro il 31/07/2023
33/2013) o9 Responsabile: Area di
pertinenza
. R " Monitoraggio PNA
At 20, ¢. 2, Dat e aiprem Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Entro un mese 2922 semestiale
Dati relativi ai premi ~ |d.Igs. n. puzione nto acce , In forma aggregata, a (exart. 8, dlgs.n.  |SERVIZIO FINANZIARIO " ! entro il 31/07/2023
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi dall'erogazione A
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsal Area di
P pertinenza
Monitoraggio PNA
Tempestivo Bl U (=3 2022 semestrale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO " N entro il 31/07/2023
dall'erogazione B .
33/2013) Responsabile: Area di
pertinenza
e 20,3, I
d.Igs. n. Livelli di benessere organizzativo _pubblicaz .
332013 obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
lett. a), d.Igs. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, . 1, digs. n SERVIZIO FINANZIARIO | Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle } 3’3/'20'13;9 o E DEL PERSONALE partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
attivita di servizio pubblico affidate (art. 20 Tusp) pertinenza
Per ciascuno degli enti:
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | REVisione periodica delle | entro il 30/11/2023
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | Revisione periodica delle |~ entro il 30/11/2023
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | REVisione periodica delle | entro il 30/11/2023
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 2, Annuale o oorh p
d.igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | Revisione periodica delle | - entro il 30/11/2023
33/2013 33/2013) parte?pamggl_rpubt;hche Responsabile: Area
art. usp; pertinenza
Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale Ef“T" Cll mgsg GElE Monltor.agglo CililEL
5 - " R . 3 o - - . - Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
" . leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO L . ¢
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
099 (art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dgs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | Revisione periodica delle | entro il 30/11/2023
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) } 3’3/'20’13; o partecipazioni pubbliche Responsabile: Area

(art. 20 Tusp)

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

Enti controllati

PIAO 2023-2025

Monitoraggio annuale

ﬁrltg';”n' 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito @t ;g"zpeftg"l’gs o |servizio FnANzIARIO | ENtro tre mesi dalla entro il 30/11/2023
302013 dell'ente) 39/2013) nomina Responsgbﬂe: Area
pertinenza
Art. 20, ¢. 3 Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
d I.s n’ t Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
Sor013 (/ink 2l sito dellente) : :;9/'20'1359 s partecipazioni pubblich ile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
ot 2,3 rnuale Rvsione parec delle | et 1301312055
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO e pert Py ile: Area
33/2013 33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
Elenco delle societa di cui | ini jone detiene di te quote di ipazione anche O E=dE™ MR EmE"S
Art. 22,c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale -~ o ; '99
Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
lett. b), d.lIgs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO o] p P, TR A
n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) par N
(art. 20 Tusp) ertinenza
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) : P. P
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO
33/2013)
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | Revisione periodica delle | - entro il 30/11/2023
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, digs. n. |SERVIZIO FINANZIARIO r;:"g::;:rz:";ﬁﬁ::: ::;L‘:):;%Ileuifezj
33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | REVisione periodica delle | entro il 30/11/2023
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 2, Annuale o oorh p
d.igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. |SERVIZIO FINANZIARIO r;:"g::;:;:";ﬁﬁ::: ::;L‘:):;%L”i?::
33/2013 Dati societd partecipate 33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
(da pubblicare in tabelle) Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, diigs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante } 3’3 /.20’1359 o partecipazioni pubbliche Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, digs. n. |SERVIZIO FINANZIARIO r;:"g::;:rz:";ﬁﬁ::: ::;L‘:):;%Ileuifezj
33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, digs. n. |SERVIZIO FINANZIARIO R:"fefi";'i’:r:;"d;nﬁ::: ::;m :;‘:}’Ille”i?::
33/2013) [FEEE FER I D
(art. 20 Tusp) pertinenza
. Monitoraggio annuale
dArltg.SZUn, 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. ;—:"::pel“g/?gs n. | SERVIZIO FINANZIARIO Entro tre mesi dalla entro il 30/11/2023
30/2013 dell'ente) 39/2013) nomina Responsgblle: Area
pertinenza
Art. 20, ¢ 3 Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
d Ils n’ n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
3'9?2[']1 H (/ink al sito dell'ente) N /'20'159 - N partecipazioni pubbliche |  Responsabile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 3, Annuale L o ;
d.gs. n. Collegamento con | siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, digs. n. |SERVIZIO FINANZIARIO r;:"g::;:rz:";ﬁﬁ::: ::;L‘:):;%Ileuifezj
33/2013 33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di ’ .
;:;' z?l’); L partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo Entro 30 giorni dalla Ms:tltgrﬁg:;gd?lal?;;za;e
L .s n ! partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO e ag o el A
3'3?21']13' razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai 33/2013) PP poe rtinen%a
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) P
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Entro 30 giorni dalla Ms:tltgrﬁg:;gd?lal?;;za;e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO o ag e e o
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013) o e ;

Alne n

pertinenza




PIAO 2023-2025

‘;7'272 l‘]vl 6 Tempestivo Monitoraggio annuale
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . - Entro 30 giorni dalla entro il 30/11/2023
(exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 35/2’01'39) o relativa ricezione Responsabile: Area
pertinenza
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale R;/?sti:;)n:n ;ﬁ;ag:"e M::tl:gr;gagul;)lalgalza;e
lett. ¢), d.Igs. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO e p Ao A ile: Area
n. 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) (art. 20 Tusp) P
Per ciascuno degli enti: SERVIZIO FINANZIARIO
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO R:"'S"’."e [EEUDED | - ctoldyy i?::
33/2013) = 2
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO ':::llspne Perfomc.f_? eLIIe awil 30/.11/5\?::
33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, . 1, dgs. n.[SERVIZIO FINANZIARIO | ReSOne perodie sete | e 1 3012023
33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
At 22, ¢. 2 Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO R:wslqne Per!(’d'cf_?eile entro il 30/_11/;?::
33/2013 33/2013) = ;
Enti di diritto privato controllati (art. 20 Tusp) pertinenza
E::t:lllg |tri|tto privato Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) nume_ro dei rapprgsentaptl dell am_mlnl_strazwne negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Rewslqne Per!odlcilt_ﬂeLlle entro il 30/_11/2023
leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) par Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO ':::llspne Per!(’d'c.f_?eile Eqall 30/.11/5\?::
33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO ':::llspne Perfomc.f_? eLIIe Eqall 30/.11/5\?::
33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
. Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, I, . : " . s . . N Tempestivo N ;
d.gs. n. chflnarazlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, . 1, d.igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Entro tre rr!esl dalla entro il 30(11/2023
302013 dell'ente) 39/2013) nomina Responsabile: Area
pertinenza
Art. 20, ¢. 3 Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
d Iés n’ t Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Revisione periodica delle entro il 30/11/2023
3'9/2[']1:; (/ink _al sito dell'ente) : :;9/'20’13; o partecipazioni pubblich ile: Area
(art. 20 Tusp) pertinenza
At 22, ¢.3 Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO ':::llspne Perfomc.f_? eLIIe el 30/.11/5\?::
33/2013 33/2013) (art. 20 Tusp) pertinenza
At 22, ¢ 1 Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Rappresentazione grafica lett. d), d.gs. |Rappresentazione grafica Una o_ plu (ap;_)resenta_zpm graﬂ_che chevewd_en_ma_n_o i rap_portl tra Iamm_lnlstrazu)ne eglienti (art. 22, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Rewslqne Per!odlcilt_ﬂeLlle entro il 30/_11/2023
pubbilici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati par Area
n. 33/2013 33/2013) "
(art. 20 Tusp) pertinenza
At 24 ¢ 1 Dati non piti soggetti a
Dati aggregati attivita s . P .. [Datirelativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione . .
amministrativa g:;?;or3 Retlggiecatiatviclann et degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del SERVIZIO FINANZIARIO
digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. Monitoraggio annuale
Art. 35, c. 1, Tempestivo . " ;
lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE e eptro itz Sl 30(11/2023
n. 33/2013 33/2013) ogni anno Responsabile: Area
. pertinenza
. Monitoraggio annuale
Art. 35, c. 1, Tempestivo . " ;
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Revlslon:gi?tarﬁnrgano g ::;L‘:):ssa%llel'/i?::
n. 33/2013 33/2013) -
. Monitoraggio annuale
;:;' i;j' g" 1; 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex Zimgefjn;lz n TUTTE LE AREE Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
N 3'3/501'39 } istituzionale 3é/2’01'39) o ogni anno Responsabile: Area

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

Monitoraggio annuale

Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio all'adozione del pi 1to finale, con l'indicazione del Tempestivo R RiEEil® e entro il 30/11/2023
lett. ), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE " ¢
o ogni anno Responsabile: Area
n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) :
pertinenza
. Monitoraggio annuale
Art. 35, c. 1, . B . . - . . " . Tempestivo . " ;
lett. €), d.lgs. igrr::g:lelt? :;):;fd?:jh gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in (exart. 8, dlgs. n. TUTTE LE AREE Revlslonoe i?;r:nrgarzo di ::;ro :Sf;l:)/"lell/ilr]::
n. 33/2013 9 33/2013) 9 ponsapie:
pertinenza
. Monitoraggio annuale
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
lett. f), d.Igs. . . " ) . ) ) . (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE " ¢
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante ogni anno Responsabile: Area
n. 33/2013 33/2013) :
_pertinenza
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo . " Monltor.agglo ke
. . . . . N N o Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
lett. ), dlgs. | » dell owvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, dgs. n. TUTTE LE AREE e pde b g
n.33/2013  [Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013) 9 ponsapie:
Tipologie di — — — - — - __pertinenza
" 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . Monitoraggio annuale
procedimento Art. 35, c. 1, " " z ‘ . ) o Tempestivo - ) ¢
. . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
lett. h), d.Igs. |(da pubblicare in tabelle) = e > meno . : 7O neL (exart. 8, dgs. n. TUTTE LE AREE r £
33/2013 di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013 ogni anno Responsabile: Area
Attivita e n- 33/ attivarli /2013) _pertinenza
procedimenti Art. 35, c. 1 Tempesti Monitoraggio annuale
. 35,¢c1, . N . N P N - pestivo . N N
lett. i), d.igs. :t)tivlgnzli(()ﬂleaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, dlgs. n. TUTTE LE AREE Revlslonoe i?;r:nrgarzo di ::;ro :Sf;l:)/"lell/ilr]::
n. 33/2013 33/2013) 9 ponsapie:
pertinenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
At 35, c.1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite Tempestivo Monitoraggio annuale
N i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, pe: Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
lett. 1), d.lgs. iy A N A A R (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE " o
n. 33/2013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) ogni anno Responsabile: Area
) pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare pertinenza
obbligatoriamente per il ) i i I
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo R EGe Gl M::tl:gr;gagul;)lalgalza;
lett. m), d.lgs. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Ilgs. n. TUTTE LE AREE " o
RN ogni anno Responsabile: Area
n. 33/2013 istituzionale 33/2013) N
pertinenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
At 35, c.1 Tempestivo Monitoraggio annuale
N 1) atti e documenti da allegare all'iistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le pe: Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
lett: d), dlgs. autocertificazioni (exart: 8 dgs.n. TUTTE LE AREE ogni anno Responsabile: Area
n. 33/2013 33/2013) e e
pertinenza
Art. 35, ¢c. 1, " .
lett. d), d.lgs . Tempestivo Monitoraggio annuale
A 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
n. 33/2013 e ) " L " PR, " . (exart. 8, d.gs. n. TUTTE LE AREE " o
At 1, c. 29, 1. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) ogni anno Responsgblle. Area
190/2012 pertinenza
Art. 24, c. 2, Dati non pill soggetti a
jio tempi d.Igs. n. . N " . . - " " . -~ i " " " " pubblicazione
e n 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai sensi del
Art. 1, c. 28, I. d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
. - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita . Monitoraggio annuale
Dichiarazioni sostitutive ~[Art. 35, c. 3, . 3 s . PR N N n Tempestivo . " .
- " 3 o : " volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da Revisione entro marzo di entro il 30/11/2023
e acquisizione d'ufficio  |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - e s . " . P > . (exart. 8, d.lgs. n. TUTTE LE AREE " o
I parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei ogni anno Responsabile: Area
dei dati 33/2013 " A, o 33/2013) N
controlli sulle dichiarazioni sostitutive pertinenza
Se pubblicazione
At 23, c 1 supportata
e " . R ... |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: informaticamente Monitoraggio semestrale
" . " d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e ) . ” L I Semestrale o "
Provvedimenti organi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (portale pubblicazione entro il 2023
Hp o 33/2013 /Art. s - , T A ; h (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE AREE o N .
indirizzo politico 1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013) atti), immediata, Responsabile: Area
\ 'n i90/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. altrimenti entro il mese pertinenza
o successivo alla scadenza
Se pugg icazione
At 23, ¢ 1 supportata
. N o " S ... |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: informaticamente Monitoraggio semestrale
Provvedimenti . o - |d.dgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . N ” L L Semestrale o "
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (portale pubblicazione entro il 2023
o . 33/2013 /Art. s - N N ,, o s o | (art. 23, c. 1, dlgs. n. TUTTE LE AREE o N .
amministrativi 1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) atti), immediata, Responsabile: Area
\ 'n i90/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. altrimenti entro il mese pertinenza
o successivo alla scadenza
Art. 23, c. 1, q - q
- A T . |d.gs. n. i dirigenti Elenco dei pi i, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Radines p,'u 5 ggetti a
Provvedimenti dirigenti PR ! N N " . pubblicazione
AP 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e . o .
amministrativi L . obbligatoria ai sensi del
1, co. 16 della progressioni di carriera. d.igs. 97/2016
I. n. 190/2012 .Igs.
Ve 255, @, il Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione
lett. a), d.Igs. |Tipologie di controllo e del .settore di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Dati non pitl soggetti a
n. 33/2013 svolgimento

Controlli sulle

pubblicazione
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obbligatoria ai sensi del

::';tt' '23' ;‘II; Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono d.lgs. 97/2016
5 323 /2'01'39 . 9 P tenute a rispe per alle di: ioni normative
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Se pubblicazione o io PNA
Art. 37, c. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
2022 semestrale
lett. a) d.Igs. Dati previsti dall'articolo 1, comma |scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che Tempestivo TUTTE LE AREE informaticamente entro il 31/07/2023
n. 33/2013; 32, della legge 6 novembre 2012, n. |hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di (portale pubblicazione Responsabile: Area di
Art. 4 delib. 190. Informazioni sulle singole dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate atti), immediata, P = rtiner.lza
Anac n. procedure altrimenti annuale
39/2016
. o y | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 1, c. 32, I (tgzn’?:::I:;Zarrfassjggﬁé)a:onsepgzlirg:tei informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale
n. 190/2012 ai sensi dell'art, 1, comma 32, della (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1,c.32,1.n. § i
Art. 37, c. 1, Legge n. 196 /2’012,, ad ott’ate bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012) . e Monitoraggio annuale
lett. a) d.igs. secondo qu‘anto indicato nella delib, |offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di TUTTE LE AREE Entro il 31 gennaio di entro il 30/11/2023
n. 33/2013; Anac 39/2016 . iudicazione, tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme CEENT Responsabile: Area
Art. 4 delib. nac 39/2016) i pertinenza
s liquidate)
nac n.
39/2016
Art. 37, c. 1, Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
lett. b) d.lgs. relativi aggiornamenti annuali
n. 33/2013;
Artt. 21, c. 7, Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di . .
e29,c 1, lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Entro 30 giomi I;;’;;:::Z:t;?:
i ivi i i |servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4] . ) - "
gﬂlj;ZSUFS Atf;:zl:tl;:):ﬂ: ':;or%::i”e‘r?j:r"?;?ed' pe o ( / ) Tempestivo TUTTE LE AREE approvazione relativa entro il 31/07/2023
D.M. MIT ' ' Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di delibera Responsa!)lle: Area di
14/2018, art. beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10) Eeinenzs
5, commi 8 e
10eart. 7,
commi 4 e 10
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
Art. 37, c. 1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
lett. b) d.lgs. aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della Monitoraggio PNA
:.':34301:3 i Trasparenza nella partecipazione di f:onsultazione pul')blic_a, comprensivi dei resoconti _degli incontri e dei diba_ttiti con i portatori di X i T il el 2022 semestrale
b I. r G e portatori di interessi e dibattito interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti Tempestivo TUTTE LE AREE ) SY ol GEILE entro il 31/07/2023
RIS pubblico predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) relativa disponibilita Responsabile: Area di
B0/20867 . pertinenza
DPCM n. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
76/2018 tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
At 37,c 1, SETTORI ORDINART i i
ett. b)’d los. Awisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all‘art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Monitoraggio PNA
n. 332013 e Entro 30 giorni dalla 20225 mestale
all't. 29,c. 1, Awvisi di preinformazione SETTORI SPECIALI Tempestivo TUTTE LE AREE e dgisponibilité entro il 31'/07/ 2023'
d.gs. n. Awisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all‘art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016 Responsabile: Area di
50/2016 pertinenza
Se pul bblicazione
Art. 37,c. 1, supportata e a
lett. b) d.lgs. informaticamente B L o
n.33/2013 e (portale pubblicazione AU i
all't 29 ¢ 1 Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo TUTTE LE AREE poam) i’:nmediata entro il 31/07/2023
ST R ' | Responsabile: Area di
d.Igs. n. altrimenti entro 15 giorni e
50/2016 dalla emissione atto Be

relativo
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SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
itive con iazi (amministrazioni subcentrali)

(art. 70, c. 2 e 3)

Se pubblicazione

Art. 37, c. 1, Bandi ed awisi (art. 73, c. 1 e 4) supportata ; )
lett. b) d.Igs. Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) i PNA
n. 33/2013 e Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) (portale pubblicazione 2022 semestrale
art. 29, c. 1, Awvisi e bandi Bando per il concorso di idee (art. 156) Tempestivo TUTTE LE AREE i), MR entro il 31/07/2023
[l m, SETTORI SPECIALI altrimenéi entro 15 'iorni Besporsablie:aread]
50/2016, d.m. Bandi e awvisi (art. 127, c. 1) b ek a%to pertinenza
MIT 2.12.2016 Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) Ty
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, awviso periodico indicativo, awviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Se pubblicazione
l?roced_ure nfegouat_g affere_nt\' agll Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono suppt_:rtata i io PNA
investimenti pubblici finanziati, in o Pt bl i S . .
. N quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla A 2022 semestrale
Art. 48, c. 3, tutto o in parte, con le risorse . P N . o o o . (portale pubblicazione -
) _ [stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie Tempestivo TUTTE LE AREE N N entro il 31/07/2023
d.I. 77/2021 previste dal PNRR e dal PNC e dai 5 — L A N g 3 - atti), immediata, . .
" . N puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al . i | Responsabile: Area di
programmi cofinanziati dai fondi a N " o - P, altrimenti entro 15 giorni "
o PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe o pertinenza
strutturali dell'Unione europea dalla emissione atto
relativa
::ttt- i;’ dci 15, Monitoraggio PNA
. 3372013 ¢ Entro 15 giomi dalla | _ 2022 semestrale
y Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo TUTTE LE AREE g . entro il 31/07/2023
art. 29, c. 1, nomina - -
d.gs. n. Responsabile: Area di
56 /2[']1 6 pertinenza
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
|Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede
ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei e
casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 P
Art. 37, c. 1, supportata . .
lett. b) d.lgs. informaticamente B L o
n :;3/20'12 e. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA (portale pubblicazione 2022 semestrale
all't 29 ¢ 1 Awvisi relativi all'esito della procedura [Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo TUTTE LE AREE poam) i’:nmediata entro il 31/07/2023
ki Ils rl1 o Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su altrimenéi entro 15 Iiorni Responsabile: Area di
8- . base trimestrale (art. 142, c. 3) . g pertinenza
50/2016 dalla emissione atto
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) o
relativo
SETTORI SPECIALI
/Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
/Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Se pubblicazione
supportata e g
g(')l' Zsie:tmair Awviso sui risultati della procedura di |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, informaticamente ’;:’;;:’::z:t;’l‘:
e affidamento diretto (ove la determina |ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a . (portale pubblicazione o
(applicabile p P Syt vl e q I Tempestivo TUTTE LE AREE i n entro il 31/07/2023
e mm————( 2 contrarre o atto equivalente sia  [139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con atti), immediata, Responsabile: Area di
PO adottato entro il 30.6.2023) l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) altrimenti entro 15 giorni P o
nte) . pertinenza
dalla emissione atto
Awiso di awio della procedura e 3 :: olfl;zt;)ne
d.l. 76, art. 1, awviso sui risultati della Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' informpa’::icamente Monitoraggio PNA
co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di (portale pubblicazione 2022 semestrale
(applicabile negoziate senza bando lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di Tempestivo TUTTE LE AREE poam) i’:nmediata entro il 31/07/2023
temporaneame | (ove la determina a contrarre o0 atto |un awviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della altrimenéi entro 15 Iiorni Responsabile: Area di
nte) equivalente sia adottato entro il procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati g pertinenza

30.6.2023)

dalla emissione atto
relativo.
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale
dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Successivamente alla
pubblicazione degli
awvisi relativi agli esiti
delle procedure

TUTTE LE AREE

Entro 15 giorni dalla
pubblicazione avisi

Monitoraggio PNA
2022 semestrale
entro il 31/07/2023
Responsabile: Area di
pertinenza

Art. 47, c2, 3,
, d.l. Pari opportunita e inclusione
77/2021 e art. |lavorativa nei contratti pubblici, nel

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazi del maschile e prodotto al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli

Successivamente alla
pubblicazione degli
awvisi relativi agli esiti

TUTTE LE AREE

Entro 15 giorni dalla
pubblicazione avisi

Monitoraggio PNA
2022 semestrale
entro il 31/07/2023

29, co. 1, PNRR e nel PNC operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione delle procedure Responsabile: Area di
d.Igs. 50/2016 (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021) P pertinenza
Se pubblicazione
f:rttt' ?;’dci ls’ Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, suppt_)rtata i io PNA
A 3'3 /20‘1?e‘ testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi /o interpretativi degli stessi (fatte salve le (e molEe 2022 semestrale
y Contratti esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e Tempestivo TUTTE LE AREE po - _p N entro il 31/07/2023
art. 29, c. 1, . L PO, o A atti), immediata, . .
nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati . i " | Responsabile: Area di
d.Igs. n. cEme) altrimenti entro 15 giorni e
50/2016 P : dalla emissione atto pel
relativa
D.l. 76/2020, Monitoraggio PNA
art. 6 el 2022 semestrale
. L . L N q q . Entro 15 giorni dalla -
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo TUTTE LE AREE e entro il 31/07/2023
d.Igs. 50/2016 Responsabile: Area di
pertinenza
Art. 47, c.2, 3, Monitoraggio PNA
9, d.l Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei Entro 15 giorni dalla 2022 semestrale
77/2021 e art. mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un Tempestivo TUTTE LE AREE formalizzazi(g)ne D entro il 31/07/2023
29, co. 1, numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021) Responsabile: Area di
d-Igs. 50/2016 Pari opportunita e inclusione pertinenza
lavorativa nei contratti pubblici, nel |, ybicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo . .
Art. 47, co. 3- PNRR e nel PNC ) - . . " Co . Monitoraggio PNA
. 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e -
HBeE &, alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio Hifi® D gkl el ZOJoseestiale
d.1. 77/2021 e € p " POS P " ) Tempestivo TUTTE LE AREE formalizazione entro il 31/07/2023
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei . 9 = A
art. 29, co. 1, . 5 " N - N Certificazione Responsabile: Area di
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o o
d.Igs. 50/2016 N P N pertinenza
superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti Se pubblicazione
Art. 37, c. 1, - proroghe supportata . _
lett. b) d.lgs. - rinnovi informaticamente ';;';';“s’::z:‘tr:'l‘:
n. 33/2013 e . - quinto d'obbligo . (portale pubblicazione .
art. 29, c. 1, Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo Tempestivo TUTTE LE AREE atti), immediata, entroil 31!0712023,
d.Igs. n. del subappaltatore, dellimporto e dell‘oggetto del contratto di subappalto). altrimenti entro 15 giorni Responsabile: Area di
50/2016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione dalla emissione atto pertinenza
Certificato di verifica conformita relativo
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori dell'esecuzione/c i delle ¢ issione di
collaudo
Art. 37,c. 1, " e A
lett. b) d.lgs. " 5 .. [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (gntro 131 HonitolsuginiENA
Resoconti della gestione finanziaria - " o L gennaio) con r - 2022 semestrale
n. 33/2013 e " . . 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e i " Entro il 31 gennaio di -
dei contratti al termine della loro 5 . 3 ; . S . riferimento agli TUTTE LE AREE " entro il 31/07/2023
art. 29, c. 1, . conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo y R ogni anno . .
esecuzione " o ) e N affidamenti dell'anno Responsabile: Area di
d.Igs. n. dello 1to, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). .
502016 precedente pertinenza

TUTTE LE AREE
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Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti
di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29,
164, 179 del d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli awvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione

Se pubblicazione

Art. 37, c. 1, - n o N o ortata e a
ett. b)’dclgs e redazione dei bandi e degli awvisi ) infosrl:npapticamente Monitoraggio PNA
n f;3/20l13 e. Concessioni e partenariato pubblico (portale pubblicazione ZOJseestiale
anl't 29 c 1 F;‘vrivato P Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di Tempestivo TUTTE LE AREE poam) [ entro il 31/07/2023
d.gs. n. aggiudicazione (art. 173, c. 3) altrimenti entro 15 giomi Responsal.) le: Area di
50/2016; dalla emissione atto petnens
! Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di EHD
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Se pul bblicazione
Art. 37, c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti dii lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione __supportata Monitoraggio PNA
lett. ) d.igs. | ¢ jamenti diretti di lavori, servizi e |CiVile, con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno informaticamente 2022 semestrale
n-33/2013 € | "o iture di somma urgenza e di |consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Tempestivo TUTTE LE AREE (portale pubblicazione | o'y 31 /07/2023
art. 29, c. 1, . L atti), immediata, - -
protezione civile . " .. | Responsabile: Area di
d.Igs. n. altrimenti entro 15 giorni e
50/2016 dalla emissione atto =
Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti € pubblicazione
Art. 37, c. 1, di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) supportata Monitoraggio PNA
lett. b) d.Igs. informaticamente
n. 332013 e (portale pubblicazione | _ 2022 semestrale
all't 29 ¢ 1 Affidamenti in house Tempestivo TUTTE LE AREE poam) i’:nmediata entro il 31/07/2023
ST R ' | Responsabile: Area di
d.Igs. n. altrimenti entro 15 giorni e
50/2016; dalla emissione atto =
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione Se P”Eg icazione
. supp(_)rrata Monitoraggio PNA
Art. 90, c. 10, . o X _|Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) informaticamente 2022 semestrale
digs n. Elenchi ufficiali di operatori economici |Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal ismo di T TUTTE LE AREE (portale pubblicazione | o 5’39 /07/2023
50/2016 riconosciuti e certificazioni certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) atti), immediata, Responsabile: Area di
altrimenti entro 15 giorni i erllza
dalla emissione atto pe
relativo
Art. 11, co. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
quater, I. n. Monitoraggio PNA
3/2003, o ~ |Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Entro il 31 gennaio di 2022 semestrale
introdotto Progetti di investimento pubblico |finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale Annuale TUTTE LE AREE AT entro il 31/07/2023
dall'art. 41, Responsabile: Area di
co. 1, d.l. n. pertinenza
76/2020.
Per i Regolameti
contributi, vedi Atti
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo generall M::tltgr;g:;gul;)lal?ggza;e
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE N - ¢
33/2013 leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) RErlIEEE el A
a ue g pe p P specificatamente pertinenza
approvati, entro 15 giorni
dalla relativa approvazione|
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo M::tltgr;g:;gul;)lal?ggza;e
d.Igs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato e o
33/2013 superiore a mille euro 33/2013) B o
pertinenza
Per ciascun atto:
7. renpeive e
lett. a), d.Igs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato e o
n. 33/2013 33/2013) ponsable:
Sovvenzioni, Monitgggtlgnignazr?nuale
contributi, Art. 27, ¢ 1, ) ) . Tempestivo ) entro il 30/11/2023
lett. b), d.Igs. - N 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato o
R n. 33/2013 Atti di concessione 33/2013) Responsabile: Area
vantaggl_ y _pertinenza
economici Art. 27, c. 1, | (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. c), d.igs. | Collegamento con la pagina nella |3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato CEOMENRIPD
n. 33/2013 quale sono riportati i dati dei relativi 33/2013) Responsabile: Area
provvedimenti finali) Monit(?lgrgtlgni(e)nazr?nuale
. N Art. 27, c. 1, Tempestivo ;
|Atti di concessione N . e " N . . . . N . - . . entro il 30/11/2023
lett. d), d.lgs. | (NB: € fatto divieto di diffusione di |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato e o
n. 33/2013 dati da cui sia possibile ricavare 33/2013) po! .

pertinenza
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HIUHNAZVN [EIdUVE ano Staw U - Monftoraggio annuale
Art.27,c.1, | salute e alla situazione di disagio Tempestivo entro il 30/11/2023
lett. €), d.lgs. | economico-sociale degli interessati, |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato ¢
n. 33/2013 g " v 33/2013) Responsabile: Area

N come pre;/llsto dall ;372516; c. 4, del pertinenza
gs. n. i i
e 1) Temsso T e
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato e o
n. 33/2013 33/2013) ponsable:
_pertinenza
e Temso T
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTE LE AREE Immediato e o
n. 33/2013 33/2013) ponsable:
pertinenza
At 27, c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale Monitoraggio annuale
s sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Entro il 31 gennaio di entro il 30/11/2023
d.Igs. n. L . o S . " (art. 27, c. 2, d.Igs. n. TUTTE LE AREE . ¢
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille ogni anno Responsabile: Area
33/2013 33/2013) :
euro pertinenza
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo _— Monltor_agglo Sl
33/2013 . N PR ) o - N . Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (exart. 8, d.Ilgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO . . o
Art. 5, c. 1, N relativa approvazione Responsabile: Area
grafiche 33/2013) N
d.p.c.m. 26 pertinenza
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- " )
) . Monitoraggio annuale
bis, d.Igs. n. . L P . . Tempestivo I ;
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo . . Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
33/2013 e L Ny " P (exart. 8, dgs. n.  [SERVIZIO FINANZIARIO ; N k
d.p.cm. 29 da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) relativa approvazione Responsabile: Area
Bilancio preventivo e  |aprile 2016 pertinenza
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. Tempestivo Monitoraggio annuale
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun pe: Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
. P y o - y (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO 5 3 p
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche relativa approvazione Responsabile: Area
" " 33/2013) 7
Bilanci d.p.c.m. 26 pertinenza
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1- " -
bis, d.lgs. . Tempestivo Monitoraggio annuale
A Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
33/2013 e o N " PR, (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO . y i
da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. relativa approvazione Responsabile: Area
d.p.c.m. 29 33/2013) N
: pertinenza
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. . A L . o " . . .
) o ) 332013 - Art. ) o ) . ) Plan(? Qegll |nd\>oat0>r| e rlsulbafw .atteslAdl bl|a.l'\CID, con‘I |nt}egrazl0n}e delle nslultanze osservate. in ) Monitoraggio annuale
Piano degli indicatori e 19622 del Piano degli indicatori e dei risultati  |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le degli eventuali sc edgli Tempestivo Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
dei risultati attesi di attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di | (e art. 8, d.lgs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO 9150 ¢ £
P dlgs n. Lo L - . A 3 " relativa approvazione Responsabile: Area
bilancio 91/2011 - Art nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) pertinenza
18-bis del digs obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo Monitoraggio annuale
Patrimonio immobiliare Art'333°2'0‘i';95' Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobill posseduti e detenuti (exart. 8, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO [E"TO mareo clegil anne :"tm 0 3‘:)(:1@?23
Beni immobili e n. 33/ 33/2013) per I'aggiornamen esponsabile: Area
i pertinenza
patrimonio Tempestivo Monitoraggio annuale
Canoni di locazione o |Art. 30, dlgs. Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO |EtrO Marzo di ogni anno | entro il 30/11/2023
affitto n. 33/2013 33/2013) per l'aggiornamento Responsabile: Area
pertinenza
. Monitoraggio annuale
: : Entro la data di p
Attestazione dellOLV o di altra struttura analoga nelfassolvimento degli obbiighi di pubblicazione | ""U21e & in relazione a | o 1715 EINANZIARIO | pubblicazione disposta Gl ) S APE)
delibere A.N.AC. o . Responsabile: Area
dalla deliberazione ANAC 5
pertinenza
Monitoraggio annuale
Organismi indipendenti Doi;[)nezrétoogdell 'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO Entro 15 Aglorrfl dalla entro il 30(11/§?23
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di |- 150/2009) ——— (]
N N 1 o - inenz
val\_Jtaz_lone l; altl_'\ , Ttal_utazmn_e, r_mc\elfdl v_a\u'_:azwor;e f\ Monftoraggio annuale
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe | jazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . . . Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
i analoghe s il Tempestivo SERVIZIO FINANZIARIO g £
Controlli e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Area
rilievi Art. 31, d.Igs. pertinenza
sullamministra n. 33/2013 Alti atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo Entro 15 ciorni dala Ms:t':g'ﬁ%%;’fl’/‘;;zaf
zione funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente | (e art. 8, d.lgs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO giorn e
presenti 33/2013) .
pertinenza
Organi di revisione Tempestivo MENECIDCTHEEE
amministrativa e Re|aZ.IO!1I degll organi di revisione Relazlonl. degli organi di revisione ammln.lsn'anv.a e c‘ont:dblle a! lyllanclo di previsione o budget, (exart. 8, dlgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO Entro 15 Aglorrfl dalla entro il 30(11/2023
" amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Area
contabile 33/2013) :
pertinenza
Tempestivo Monitoraggio annuale
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I Tutti i rmevl .de\}a Corte dei Fcnt\ anc.o‘rche non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8, dlgs. n. SERVIZIO FINANZIARIO Entro.48 f)re dalla entro il 30(11/2023
lamministrazioni stesse e dei loro uffici ricezione Responsabile: Area
33/2013) :
pertinenza
. Monitoraggio annuale
. L Art. 32, c. 1, Tempestivo - " ;
Carta dei servizi € d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE i mlarzq ClCElali Sl 30(11/2023
standard di qualita per l'aggiornamento Responsabile: Area
33/2013 33/2013) T
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Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei SERVIZI Se applicabile per I'Ente, Monltor_agglo SEL
. " L . : : A o " N o . " AMMINISTRATIVI, v} entro il 30/11/2023
d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo entro 30 giorni dalla e
. N . " . TRIBUTI, AFFART N Responsabile: Area
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio GE presentazione .
SENERALI pertinenza
SERVIZI R Monitoraggio annuale
Art. 4, c. 2, Se applicabile per I'Ente, ;
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AMMINISTRATIVL, entro 30 giorni dalla ol 30/.11,/2023
198/2009 TRIBUTI, AFFART i — Responsabile: Area
GENERALIL pertinenza
SERVIZI _— " Monitoraggio annuale
Art. 4, C. 6, ' ) i AMMINISTRATIVI, | € 3PPlicabile per [Ente, o iap, 11503
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo entro 30 giorni dalla o
198/2009 TRIBUTI, AFFART TGS Responsabile: Area
GENERALIL pertinenza
Art. 32, c. 2,
Servizi erogati lett. @), d.Igs. |Costi contabilizzati Annuale Entro 30 giomni Monitoraggio annuale
. L n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel SERVIZIO FINANZIARIO " gio entro il 30/11/2023
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. N N dall'approvazione ¢
Art. 10, c. 5, tempo 33/2013) E DEL PERSONALE Rendiconto Responsabile: Area
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) pertinenza
33/2013
Tiste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
Art. 41, c. 6, |e strutture pubbliche e private che o . - - . - " " - Tempestivo
Lste i attesa oios. . [eogano prestziontper conto el |C1tT di formadane del s i atesa tempi i oftes prvist e tempi med: efetiiatesa | o g, ggs. . Non sppicabe per | Comuni
33/2013 servizio sanitario) P pologia di p g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla . " ; -~ - " . - . Monitoraggio annuale
. modificato|soddisfazione da parte degli utenti | oultati dele rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utent rispetto alla qualita dei servizi in ) Entro marzo di ognianno | entro il 30/11/2023
Servizi in rete . . A P rete resi all'utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo TUTTE LE AREE o ¢
dall'art. 8 co. |rispetto alla qualita dei servizi in rete " . o per l'aggiornamento Responsabile: Area
o T " o utilizzo dei servizi in rete. 5
1 del d.Igs. e statistiche di utilizzo dei servizi in pertinenza
179/16 rete
Art. 4-bis, c. Trimestrale NEEREYD ENEsEls
Dati sui pagamenti 2, digs . Dati sui pagamentl ‘ I?atl.su\ propri pagamerA\tlAln relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima SERVIZIO FINANZIARIO Entro 15 glqrnl dalla entro il il mese success.lvo
(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . scadenza trimestrale Responsabile: Area di
33/2013 attuazione semestrale) :
pertinenza
Dati sui pagamenti del ~ |Art. 41, c. 1-  [Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario bis, d.Igs. n.  |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e (in fase di prima Non applicabile per i Comuni
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari attuazione semestrale)
Annuale Monitoraggio annuale
Ind|cat9re dg\ temp_\ med\‘ d\_pagamento relat\y\ agli agu_|§t| dl_benl, serw_1|, prestazioni (art. 33, c. 1, digs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO Entro il 31_ gennaio di entro il 30/_11/2023
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) ogni anno Responsabile: Area
Indicatore di a dei pertinenza
Indicatore di pagamenti Trimestrale o Monitp(aggio trimestra!e
Dati sui tempestivita dei | AT 33 dlgs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.igs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO | N0 15 giorni dalla  entro il il mese successivo
. : n. 33/2013 scadenza trimestrale Responsabile: Area di
pagamenti pagamenti 33/2013) N
pertinenza
Annuale Monitoraggio annuale
Al ivo dei debiti Al ivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. | SERVIZIO FINANZIARIO ERiC 31_ CEERE] criwll 30/_11./2023
33/2013) ogni anno Responsabile: Area
pertinenza
A sequito dell'attivazione
del Sistema pagoPA, &
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di -eodici-IBAN-identificativi-del-conto-di i fatto divieto agli Enti di Mo
IBAN e pagamenti |- 33/2013 i one-det in-Fesoreria;tramite i quali-F soggetti ti-p frett T PSRN GUEINES] | " i|gsgu/11/2023
info?igatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici diante-bonifico-b pestaler gli identificativi del conto corrente (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZIO FINANZIARIO | modo ITBAN di accredito e o
d.Igs. n. postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) (Linee Guida Agid) poertinen%a
82/2005 nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento P
Link PagoPA costante
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, {l:ﬁ{;?;:emeriae‘%;a‘ nuclei di Informazioni relative ai nuclei di e verifica degli i 1ti pubblici, incluse le Tempestivo
verifica degli d.Igs. n. . N N - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.lgs. n. Non applicabile per i Comuni
investimenti pubblici |33/2013 degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
i (art. 1,1, n. 144/1999) i o P i b
Art. 38, c. 2 e
2 bis d.Igs. n. |Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 A titolopezgempliﬂoaﬁvo' pere e ¢ ' Tempestivo MERNEEHO L
Al di programmazione |Art. 21 co.7. At di programmazione delle opere b orma triennale dei lavori pubblic, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensiart. 21 | (art8, c. 1, digs. n. | SERVIZI TERRITORIALI it i il Gl ) S APE)
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche dall ne Area
d.Igs. n 50/2016 33/2013) :
Opere 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) peiienzs
pubbliche Art. 29 d.lgs. P P - -gs. . + (P8l
n. 50/2016
Art. 38, c. 2 TeTpl' o |:jn|" nen |cab(:)rl! ‘:: P L " L e Tempestivo Hlogitoreogiofannuale
d.gs. n. L:f:sl(l)lzlél;f:ﬁpleet;eopere pubbliche in - |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.igs. n. | SERVIZI TERRITORIALI Link a MOP BDAP :ntro il 3[:)(|11l/§:]23
Tempi costi e indicatori |33/2013 . C 33/2013) esponsabiesAres
i voolirrm

Aalla

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

(da pubblicare in tabelle, sulla base

PIAO 2023-2025

Monitoraggio annuale

opere pubbliche Art. 38, c. 2, N Tempestivo :
d.igs. n. dello schema tipo redatto dal Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, . 1, d.lgs. n. | SERVIZITERRITORIALI |  Link a MOP BDAP Gl ) S APE)
Ministero dell'economia e della Responsabile: Area
33/2013 N . Y 33/2013) .
finanza d'intesa con I'Autorita pertinenza
At.39 ¢ 1 Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. Atti q gqvemo del t‘errltorp gL}ah, tra gI! aln'!, piani ‘temtonall, p[anl di coon:.hna.rnento, piani (art. 39, c. 1, d.dgs. n. | SERVIZI TERRITORIALI Entro 15 glornl entro il 30(11/2023
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti dall ne Area
n. 33/2013 33/2013) :
o . o o pertinenza
Plamﬁcazn:‘nel Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
e gtove_l;no_ e Art. 39, C. 2, d bbli in tabell di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo Monitoraggio annuale
erritorio -39, ¢. 2, |(da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di pe: Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
d.Igs. n. S N R N . . (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZI TERRITORIALI 9 p
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che ppi Area
33/2013 N s - - PR o N " 33/2013) :
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di pertinenza
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Monitoraggio annuale
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Ilgs. n. SERVIZI TERRITORIALI iifio mlarzo_ GlGEnlele ol 30/.11,/2023
33/2013) per l'aggiornamento Responsabile: Area
pertinenza
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti . Monitoraggio annuale
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Tempestivo Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
Stato dell'ambiente R T V. : T h - - (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZI TERRITORIALI i o
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) per l'aggiornamento Responsabile: Area
elementi _ in
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo S S O EID M::tl:gr;gagul;)lalgalza;e
Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.lgs. n. SERVIZI TERRITORIALI i 9 o
. . per l'aggiornamento Responsabile: Area
dell'ambiente 33/2013) N
pertinenza
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le di i piani, i prog Tempestivo Monitoraggio annuale
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che pe: . Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
. A gy . " S e A N (ex art. 8, d.gs. n. SERVIZI TERRITORIALI i ;
Art. 40, c. 2, relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013) per l'aggiornamento Responsabile: Area
Informazioni d.gs. P altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse pertinenza
ambientali 33/2013 Tempestivo Monftoraggio annuale
Misure a protezione dell'ambiente e  [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre pe: Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
. aunel o " - S (ex art. 8, d.gs. n. SERVIZI TERRITORIALI arzo A
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) per l'aggiornamento Responsabile: Area
pertinenza
Tempestivo Monitoraggio annuale
Re'."’""?" sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZI TERRITORIALL iifio mlarzo_ Gl Genllcle ol 30/.11,/2023
legislazione per l'aggiornamento Responsabile: Area
33/2013) :
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo Monitoraggio annuale
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per pe: Entro marzo di ogni anno entro il 30/11/2023
° - " pe=Saos ; 8 P (ex art. 8, d.lgs. n. SERVIZI TERRITORIALI arzo A
umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi 33/2013) per l'aggiornamento Responsabile: Area
fattore _pertinenza
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Link alla pagina M::tl:gr;gagul;)lalgalza;e
del Ministero dell'Ambiente e della Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. SERVIZI TERRITORIALI | pubblicazioni relazioni del i
o _— Responsabile: Area
tutela del territorio 33/2013) Ministero :
pertinenza
Annuale
Stru_tture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Non applicabile per i Comuni
sanitarie d.gs. n 33/2013)
private I, " . Annuale
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) [Accordi intercorsi con e strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.igs. n. Non applicabile per | Comuni
33/2013)
" . . A . L Monitoraggio PNA
i e, e e o e i« e e T | et tooi5gori | 3022 sl
lett. a), d.Igs. 9 cgisiazione vigente, \cazione espressa de > ¢ ‘egge eventualn (ex art. 8, digs. n. TUTTE LE AREE dall'adozione entro il 31/07/2023
derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o B = A
n. 33/2013 P " 33/2013) pro ) Area di
giurisdizionali intervenuti o
pertinenza
Monitoraggio PNA
Art. 42, ¢. 1, |Interventi straordinari e di emergenza  Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo iiii® (B gleinf el
straordinari e lett. b), d.Igs. straordinari P P P P! (exart. 8, d.lgs. n. TUTTE LE AREE dall'adozione entro il 31/07/2023
di emergenza n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) pro i ile: Area di
pertinenza
Monitoraggio PNA
Art. 42, c. 1, Tempestivo Entro 15 giorni 2022 semestrale
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE AREE dall'adozione entro il 31/07/2023
n. 33/2013 33/2013) pro i ) ile: Area di
pertinenza
. . . . " . . RPCT/SERVIZI Monitoraggio annuale
At 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione _Plano tr!enna_le per \a_prevenzwne deH_a co(ru;lqne M de!la traspare’nzz_i e suoi allegat, Ie_mlsure AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni entro il 30/11/2023
lett. a), d.Igs. N integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale . ;.
n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) TRIBUTI, AFFARI dall Area
3 . ! GENERALIL pertinenza
:rtlglé /(;'081’;' RPCT/SERVIZI Monitoraggio annuale
A;'t 3 c 1’ Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
d Ig's n’ * 7" |corruzione e della trasparenza PO P! pa pe: TRIBUTI, AFFARI nomina Responsabile: Area

33/2013

GENERALIL

pertinenza




COMUNE DI NEIVE

PIAO 2023-2025

Regolamenti per la prevenzione e la

RPCT/SERVIZI
AMMINISTRATIVI,

Entro 15 giorni

Monitoraggio annuale
entro il 30/11/2023

At et Prevenzione della ;eell)lrﬁlizgl?teé della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo TRIBUTI, AFFART dall e
ri contenut Corruzione GENERALI pertinenza
: " RPCT/SERVIZI " Monitoraggio annuale
Art. 1, c. 14, . Relauon_e del responsab\v\e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell‘attivita svolta Annuale AMMINISTRATIVI, E'?‘m."" dat; g entro il 30/11/2023
prevenzione della corruzione e della . " n " (exart. 1,c 14, L. n. pubblicazione disposta o
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) TRIBUTI, AFFART o . Responsabile: Area
trasparenza 190/2012) GENERALI dalla deliberazione ANAC N
pertinenza
. . . " RPCT/SERVIZI Monitoraggio annuale
Art. 1, c. 3, 1. :;gvdvie:;me:;ﬁgsga : g?" ANAC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
n. 190/2012 rowve dir?\genti vigilanza e controllo nell'anticorruzione pe: TRIBUTI, AFFARIT ricezione Responsabile: Area
pi GENERALIL pertinenza
At 18, c. 5 RPCT/SERVIZI Monitoraggio annuale
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo AMMINISTRATIVL, GEiifio 1.5 g!orm Cela criwll 30/.11,/2023
39/2013 TRIBUTI, AFFARI ricezione Responsabile: Area
GENERALIL pertinenza
Art. 5, c. 1, [Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la p .
P — . - L A " y P o e . SERVIZI Monitoraggio annuale
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernente [richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei _— ;
3 P L - - - P ) . AMMINISTRATIVI, Entro 15 giorni dalla entro il 30/11/2023
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo . e
) - - N N I —_ I . P ) - . TRIBUTI, AFFARI nomina Responsabile: Area
2, c. 9-bis, I |soggetti a pubblicazione obbligatoria [sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e N N
. R GENERALI pertinenza
1241/90 delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 2, - " " Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per SERVIZI Entro 15 giorni dalla Monltor_agglo Sl
. . . Accesso civico "generalizzato' . P - R " o o " . . AMMINISTRATIVI, P 5 y entro il 30/11/2023
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. > N .. |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo individuazione, verifica i
concernente dati e documenti ulteriori |. =~ TRIBUTI, AFFART N Responsabile: Area
33/2013 istituzionale GENERALI aggiornamento annuale N
pertinenza
Linee guida SERVIZI Monitoraggio semestrale
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della Semestrale AMMINISTRATIVI, Entro il mese successivo entro il 31/07/2023
(del. 9 g data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione TRIBUTI, AFFARI alla scadenza semestrale Responsabile: Area
1309/2016) GENERALI pertinenza
Art. 53, c. 1
bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle SERVIZI Entro 30 giorni dalla Monitoraggio annuale
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle lamministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo AMMINISTRATIVI, relativa pubblicazione nei entro il 30/11/2023
modificato [banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e pe: TRIBUTI, AFFARI cataloghi e banche dati Responsabile: Area
dall'art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID GENERALI ministeriali pertinenza
d.lgs. 179/16
Art. 53, c. 1 SERVIZI e D Monitoraggio annuale
Accessibilita e bisl d I’ sl ' Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale AMMINISTRATIVI, ol 3919 ERG entro il 30/11/2023
Altri contenuti | C3talogo dei dati, |2 0'0?5 g 9 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria TRIBUTI, AFFARI — gnno Responsabile: Area
metadati e banche GENERALI 9 pertinenza
dati A9, c.7,
d. n. Obiettivi di accessibilita
179/20%2 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale SERVIZI Entro 30 giorni dalla Monltor.agglo CililEL
convertito con . P N N . . . S " N AMMINISTRATIVI, . N . entro il 30/11/2023
. |(da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria | (ex art. 9, c. 7, D.L. n. - relativa pubblicazione in ¢
modificazioni - . N . TRIBUTI, AFFARI Responsabile: Area
contenute nella circolare dell'Agenzia | ne 179/2012) AGID 5
dalla L. 17 et A GENERALI pertinenza
) per I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
dicembre
2012, n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c.
3, d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati Monitoraggio annuale
- - N - 33/2013 non previsti da norme di legge si Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Entro 30 giorni dalla entro il 30/11/2023
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, deve procedere alla anonimizzazione |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate TUTTE LE AREE relativa disponibilita Responsabile: Area
lett. f), I. n. dei dati personali eventualmente pertinenza
190/2012 presenti, in virtd di quanto disposto

dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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Premessa

In data 17 gennaio 2023 con Delibera n.7, il Consiglio dell'’Anac ha approvato definitivamente

il Piano nazionale anticorruzione valido per il prossimo triennio, attraverso il quale viene

individuato il percorso di integrazione della disciplina di prevenzione della corruzione e della
trasparenza all‘interno del nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), a sua volta
introdotto nel nostro ordinamento dal d.P.R. n. n. 81 del 30 giugno 2022 e dal Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022.

I PIAO, di durata triennale con aggiornamento annuale, rappresenta la sintesi della
programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente, ai fini della semplificazione ed unificazione
dei documenti di programmazione previgenti, ivi compreso il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza: quest’ultimo viene conseguentemente assorbito all’'interno

del PIAO nella specifica sotto-sezione 2.3.

Il PIAO si presenta come una grande occasione per le Amministrazioni pubbliche perché invita ad
un’approfondita analisi, riflessione e rimodellazione del proprio assetto organizzativo, in coerenza
con gli obiettivi generali e specifici di creazione di valore pubblico dell’Ente, promuovendo un
univoco censimento di processi e procedure. L'obiettivo della creazione di valore pubblico puo
essere raggiunto solo avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono
dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione

della missione istituzionale di ogni pubblica amministrazione.

L'obiettivo specifico di ANAC con |I'adozione del PNA 2022-2024 ¢ di rafforzare |'integrita pubblica
e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione, per evitare che i risultati
attesi con l'attuazione del PNRR, attraverso l'ingente flusso di denaro in arrivo dall’Europa e la
parallela emanazione di deroghe alla legislazione ordinaria previste in questi anni per contrastare

la pandemia, siano vanificati da episodi di corruzione.

La corruzione, e piu in generale il malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad esempio,
nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

La disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza, adottata dal nostro Ente in questi
anni e costantemente aggiornata sulla base delle indicazioni metodologiche periodicamente
fornite da ANAC, permette la corretta valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici alle
ipotesi di corruzione, indica gli interventi organizzativi volti a prevenirne i rischi e predispone le
procedure da seguire da parte dei dipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente

esposti.

5di32


https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023

A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attestazione dell’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale delle precedenti edizioni del Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza:
Si No

PTPCeT 2022-2024
PTPCeT 2021-2023
PTPCeT 2020-2022
PTPCeT 2019-2021
PTPCeT 2018-2020
PTPCeT 2017-2019
PTPC 2016-2018
PTPC 2015-2017
PTPC 2014-2016

X| X| X| X| X| X| X| X| X

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DELLA
DISCIPLINA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

La finalita

La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza € predisposta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT), con adeguato supporto da parte della
struttura organizzativa.

Qualora nel Comune di Neive fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, il RPCT sara chiamato a risponderne personalmente, salvo poter dimostrare
di aver predisposto la disciplina di prevenzione prima della commissione del fatto e di aver
vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.

Il presente documento costituisce uno strumento agile, volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione nell'amministrazione pubblica, per i quali si
introduce una specifica attivita di controllo assegnata dalla Legge n. 190/2012 al RPCT.

La Disciplina che si propone & stata costruita in maniera tale da determinare il miglioramento
delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella pubblica amministrazione,
evitando l'insorgere di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Per centrare tale obiettivo € essenziale che si metta a punto un affidabile sistema di controllo
interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti siano particolarmente

esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti.
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Resta bene inteso che |I'efficacia della disciplina di prevenzione prevista dipende dalla
partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in primis dei dipendenti che dovranno darne
operativita e attuazione.

La presente edizione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune
di Neive é stata redatta tenendo conto dei principi guida di natura strategica, metodologica e
finalistica previsti nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, cosi come raccomandato dal nuovo
PNA 2022 - 2024.

In particolare, gia nel corso dell'anno 2022, il Comune di Neive ha realizzato la complessiva
mappatura dei processi lavorativi dell’Ente, procedendo poi alla stima del livello di esposizione al
rischio degli stessi, secondo una metodologia di valutazione qualitativa caratterizzata da
opportuni criteri e indicatori, cosi come raccomandato da Anac nell’Allegato 1 del PNA 2019.
Attraverso |'attivita di ponderazione del rischio, si sono quindi individuati i processi a piu elevato
rischio nell’Ente (Alto e Critico), che sono stati sottoposti alla fase di Trattamento del Rischio, con

I'individuazione delle misure generali e specifiche di contenimento dello stesso.

Le fasi

Il processo di approvazione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

prevede le seguenti fasi:

1. Entro il 30 dicembre di ogni anno, il RPCT, con la collaborazione dei Responsabili di
Servizio, procede al monitoraggio dell’applicazione delle misure previste dalla disciplina di
prevenzione vigente, nonché al complessivo riesame del sistema di prevenzione
programmato, onde consentire la redazione di un Report di monitoraggio che & allegato al
PIAO in approvazione nell’'anno successivo. All'interno di tale allegato, i Responsabili di
Servizio presentano le eventuali proposte di miglioramento del complessivo sistema di
prevenzione, aventi ad oggetto, ad esempio, l'individuazione e I'analisi di nuove attivita,
I'indicazione di nuove e concrete misure da adottare al fine di contrastare gli eventuali
nuovi rischi rilevati, ecc. Qualora tali misure comportino oneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Nel caso in cui, dal monitoraggio previsto dal comma 1, non siano emersi fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative, non si rilevino modifiche organizzative
rilevanti, non sia necessario modificare gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima
adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in
vigore con apposito atto dell’'organo di indirizzo.

3. Diversamente, entro il 15 gennaio di ogni anno il RPCT, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma 1, elabora la nuova Disciplina e la trasmette alla
Giunta Comunale, accompagnato dall'indicazione delle eventuali risorse finanziarie e
strumentali occorrenti per la relativa attuazione.

4, Prima dell’adozione definitiva del PIAO, I'Ente provvede alla consultazione esterna della

Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, tramite pubblicazione sul sito
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istituzionale della bozza del documento, mettendo a disposizione 15 giorni per le eventuali
osservazioni, che, se significative, saranno recepite nella stesura finale.

5. La Giunta Comunale approva il PIAO entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio di
Previsione, salvo diverso termine fissato dalla legge.

6. La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza viene pubblicata in forma
permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente nell’apposita sottosezione denominata
“"Amministrazione Trasparente \ Altri contenuti \ Prevenzione della Corruzione”, non oltre
un mese dall’adozione (§ PNA 2019 pag. 19). Viene altresi data informazione via mail a
tutti i dipendenti dell’'avvenuta pubblicazione.

7. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del RPCT, entro il 15
dicembre di ciascun anno (o altra data stabilita da Anac), la Relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

8. La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza pud essere modificata anche
in corso d'anno, su proposta del RPCT, allorché siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in

ordine all'attivita dell'Ente.

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo,

del personale del Comune di Neive e degli altri stakeholder

La Giunta Comunale
e assicura il proprio coinvolgimento attivo quale organo di indirizzo politico-amministrativo
in una o piu fasi della redazione dello stesso, su sollecitazione del RPCT;

e formula gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il RPCT provvede a stimolare gli attori coinvolti nel processo di redazione del PIAO, attraverso
opportune riunioni con i Responsabili di Area, richieste di collaborazione e coinvolgimento dei
pertinenti stakeholder attraverso una procedura aperta di consultazione per |'aggiornamento

della disciplina stessa.

I Responsabili di Area partecipano attivamente al processo di redazione e monitoraggio della
Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, assicurando la massima collaborazione
e attestando lI'adeguatezza della valutazione del rischio e delle misure specifiche di mitigazione

dello stesso.
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C. SISTEMA DI GOVERNANCE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di Neive e i

relativi compiti e funzioni sono:

Giunta Comunale

1. designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma 7,
della I. n. 190);

2. adotta il PIAO e i suoi aggiornamenti;
adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

4. attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

5. propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare la Disciplina di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

RPCT

1. elabora e propone alla Giunta Comunale la Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

2. svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 . n. 190/2012; art. 15 d.lgs. n. 39/2013);

3. elabora la relazione annuale sull‘attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, . n. 190/2012);

4, svolge stabilmente un’attivita di controllo sull'adempimento da parte del Comune di Neive
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

5. assicura la completezza, la chiarezza e lI'aggiornamento delle informazioni pubblicate nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Neive;

6. segnala alla Giunta Comunale, al Nucleo di valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

7. riceve e gestisce le richieste di accesso civico semplice e generalizzato di cui agli artt- 5 e
5 bis del d.Igs. 33/2013.

Per il Comune di Neive ¢ identificato nella figura del Segretario Comunale dott.ssa Paola Fracchia

come da decreto di nomina sindacale n. 02 del 07.01.2020.

1 ’Autoritd ha nel tempo fornito diverse indicazioni sul ruolo e sui poteri del RPCT (PNA 2013, Aggiornamento 2015 al
PNA, PNA 2016, Aggiornamento 2017 al PNA) seguite alla prima interpretazione in materia fornita dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con Circolare 1/2013. Tali indicazioni sono state armonizzate nella delibera di ricognizione n. 840 del 2
ottobre 2018 e gli ultimi e piu recenti approfondimenti sono dettagliati nella Parte IV del PNA 2019.
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Come da delibera Anac n. 840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT €& quello predisporre adeguati
strumenti interni all’Ente per contrastare l'insorgenza dei fenomeni corruttivi.

In tale quadro, & escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente
controlli di legittimita e di regolarita amministrativa e contabile.

Sui poteri istruttori, e relativi limiti, in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva il RPCT puo
acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui cio
gli consenta di avere una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.

Come gia indicato dall’Autorita € da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di
ruoli fra controllore e controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di
presidente dell’Organismo di valutazione (NV)2,

Nel PNA 22 - allegato 3 sono riportate le specifiche indicazioni che riguardano il RPCT, cui si
rimanda integralmente.

Viene altresi evidenziata l'esigenza che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di

supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere.

Referenti e Responsabili di Area

1. svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT e dell’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, |. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

i A W N

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;
6. osservano le misure contenute nella Disciplina di Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza (art. 1, comma 14, dellal. n.190/2012).

I Responsabili di Area/ Referenti sono pertanto tenuti a collaborare con il RPCT:

1. nella definizione dell'analisi del contesto esterno;

2. nella mappatura dei processi;

3. nell'identificazione degli eventi rischiosi;

4. nell'analisi delle cause;

5. nella valutazione del livello di esposizione al rischio dei processi;
6. nella identificazione e progettazione delle misure.

2 Tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in particolare, possono incontrare nel tenere distinte le
funzioni di RPCT e di componente del Nucleo di Valutazione, I’Autorita auspica, comunque, che anche i piccoli comuni,
laddove possibile, trovino soluzioni compatibili con I'esigenza di mantenere separati i due ruoli. Laddove non sia possibile
mantenere distinti i due ruoli, circostanza da evidenziare con apposita motivazione, il ricorso all’astensione & possibile
solo laddove il Nucleo di Valutazione abbia carattere collegiale e il RPCT non ricopra il ruolo di Presidente (Aggiornamento
2018 del PNA).
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RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Il Comune di Neive ha attribuito il ruolo di RASA al Responsabile Ufficio architetto ROBERTO
ORNATO con decreto di nomina sindacale n. 04 del 07.01.2020 per lo svolgimento delle funzioni
previste dalle norme ad oggi vigenti, come ulteriore misura organizzativa di trasparenza in
funzione di prevenzione della corruzione (articolo 33-ter del Decreto-legge del 18 ottobre 2012 n.
179).

Tutti i dipendenti del Comune di Neive

1. partecipano al processo di gestione del rischio;

2. osservano le misure contenute nella Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza. (art. 1, comma 14, della |. n. 190/2012);
segnalano le situazioni di illecito al RPCT;

4. segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241/1990; artt. 6 e 7
Codice di comportamento DPR 62/2013).

Collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione

osservano le misure contenute nel PTPCeT;

2. segnalano le situazioni di illecito;

3. sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Comune di
Neive;

4, autocertificano l'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita eventualmente
necessarie;

5. producono gli elementi necessari ad attestare I'assenza di conflitti di interesse.

Nucleo di Valutazione

1. considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti;

2. produce l'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs.
150/2009;

3. esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento e sulle eventuali integrazioni
previste;

4. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;
verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal RPCT;

6. pud essere interpellato da Anac in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza;

7. offre supporto metodologico al RPCT e agli altri attori in riferimento alla corretta

attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.
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Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D)

1. svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lIgs.
n. 165/2001);

2. provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, |I. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

3. propone lI'aggiornamento del Codice di comportamento.

D. LE RESPONSABILITA

Del RPCT

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al RPCT sono previste consistenti responsabilita in
caso di inadempimento (art. 1 comma 8, comma 12 della Legge n. 190/2012).
L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

e una forma di responsabilita dirigenziale che si configura nel caso di: “ripetute violazioni

delle misure di prevenzione previste dal piano”;

e una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
Il PNA 2022 (pag. 19 dell’allegato 3) precisa che - nei casi in cui all’interno dell'amministrazione
vi sia una condanna per un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato e |l
RPCT non abbia predisposto la sezione del PIAO prima della commissione del fatto, si configura
un’ipotesi di responsabilita dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione.
Il RPCT puo essere esentato dalla responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPCeT con
misure adeguate, di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso.
In materia di Trasparenza, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale del RPCT
anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale.
I RPCT non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui sopra se prova che tale

inadempimento ¢ dipeso da cause a lui non imputabili.

Dei dipendenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate con la Disciplina di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza devono essere rispettate da tutto il personale, siano essi

dipendenti o apicali (art. 1, comma 14, Legge n. 190).
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Dei Responsabili di Area e collaboratori

Ai sensi dell’art. 46 del d.lgs. 33/2013, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori
delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale. Gli stessi sono causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e
sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del

trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Il PNA 2022 ribadisce lo specifico dovere dell'intera struttura di collaborare attivamente con il
RPCT, dovere la cui violazione deve essere ritenuta particolarmente grave in sede di

responsabilita disciplinare.

E. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il sistema di monitoraggio sull’attuazione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza ha ad oggetto:
1. il monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione;

2. il monitoraggio sul funzionamento complessivo dello strumento di prevenzione.

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione viene svolto su due livelli, secondo le
seguenti modalita:
e un monitoraggio di primo livello, in capo ai Responsabili dell’attuazione delle misure di
contenimento dei rischi corruttivi;

e un monitoraggio di secondo livello, in capo al RPCT.

Le attivita di monitoraggio di primo livello sono effettuate in coordinamento con i dipendenti dei
Servizi coinvolti e i criteri adottati sono:
o il rispetto delle scadenze previste dal “Piano dei Rischi 2023”

o |'esecuzione delle misure correttive del rischio.

Nel “Piano dei Rischi 2023” sono presenti le misure di mitigazione del rischio generali e
specifiche, con il dettaglio dei responsabili e dei tempi di applicazione e attuazione, nonché i
relativi indicatori, qualora disponibili, ai fini della realizzazione del monitoraggio.

Gli esiti del monitoraggio dovranno produrre informazioni utili a verificare I'efficacia delle misure
e il loro impatto sull'organizzazione.

Il RPCT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversa data prevista da Anac, predispone la relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, relativa alla realizzazione delle attivita di monitoraggio di
secondo livello, e si occupa della pubblicazione in formato pdf nella sezione “Amministrazione

Trasparente”.

13di 32



Il monitoraggio sul funzionamento complessivo dello strumento di prevenzione riguarda invece
tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare nuovi rischi emergenti, identificare
eventuali processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi o piu efficaci
criteri per l'analisi e la ponderazione del rischio. L'obiettivo & considerare eventuali ulteriori
elementi che possano incidere sulla strategia di prevenzione della corruzione e, se necessario,
modificare il sistema di gestione del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando e

rafforzando gli strumenti in atto, eventualmente promuovendone di nuovi.

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono utilizzate per

I'aggiornamento annuale della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

F. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

Per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione, nel PIAO dell’lEnte e nel relativo Sistema di
Misurazione e Valutazione, si fara riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi a risultati
collegati alla Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Dunque, I’'Ente inserira nel proprio PIAO obiettivi di performance organizzativa (tramite indicatori
di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello strategico e operativo) e di
performance individuale (obiettivi assegnati ai Responsabili, al Segretario Comunale/RPCT e al
personale a vario titolo coinvolto), relativi all’attuazione della disciplina della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano, in maniera vincolante, le azioni, i
relativi responsabili ed i tempi massimi. Il monitoraggio di tali misure pud essere effettuato
analogamente a quanto previsto dal sistema dei controlli interni, ovvero nei diversi step di
monitoraggio intermedio del grado di raggiungimento del PEG/Piano Performance definiti nel
corso dell’anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di
consuntivazione degli obiettivi annuali a chiusura del ciclo della performance (Relazione sulla

performance).

G. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’'analisi del contesto esterno dal punto di vista dell’esposizione dell’lEnte a eventuali rischi di
corruzione rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio.
Permette di ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all'interno dell’'amministrazione per via della specificita dell’'ambiente in cui la stessa

opera in termini di strutture territoriali, dinamiche sociali, economiche e culturali.
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Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell’'Interno alla
Presidenza della Camera dei deputati il 27 novembre 2020, disponibile alla pagina web:

https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&cateqgoria=038&tipologiaDoc=elenco catego

%?20ria per la Provincia di Cuneo risulta quanto segue:

La Provincia di Cuneo confina ad ovest con la Francia a nord con la citta metropolitana di Torino,
ad est con la Provincia di Asti e a sud con la Liguria. Nel 2019, si e attestata tra le prime 21
province italiane per la qualita della vita e per il buon livello di occupazione (21). Questo territorio,
infatti, oltre alle gia note attrazioni turistiche, esprime da solo il 37% del potenziale agricolo del
Piemonte. Nell'area in esame é stato riscontrato, come in passato, il tentativo di infiltrazione
della criminalita organizzata, in particolare quella di matrice calabrese. Le attivita poste in essere
dalle Forze di polizia (22) hanno permesso di ricostruire le dinamiche associative di alcune 'ndrine
attive ad Alba (CN), a Sommariva del Bosco (CN), ad Asti e a Novi Ligure (AL) nonché di rilevare
l'esistenza in Piemonte, in Liguria e in Lombardia di “camere di controllo” a competenza
territoriale e di documentare l'influenza esercitata da quella ligure nella provincia di Cuneo. I
predetti gruppi criminali costituiscono il c.d. “"locale” del basso Piemonte, al confine con la Liguria,
collegato alle strutture di vertice dell’'organizzazione calabrese e caratterizzato da tutti gli
elementi tipici dell’organizzazione di riferimento. Meritevole di attenzione é I‘operazione
“"Barbarossa” (23), portata a termine dall’Arma dei Carabinieri nel maggio 2018, attraverso la
guale é stata documentata I'esistenza di una struttura mafiosa, stabile ed operativa, di matrice
'ndranghetista attiva nelle citta di Asti, di Alba (CN) e nei territori limitrofi. In particolare nella
citta di Alba, é stata censita l'operativita e linfluenza delle 'ndrine “"Stambé-Emma-Catarisano”.
La scarsa rilevanza delle organizzazioni criminali autoctone ha favorito la presenza di sodalizi
stranieri. I riscontri investigativi hanno confermato, infatti, lI'insediamento di focolai delinquenziali
di provenienza straniera soprattutto nord africana, romena e albanese. Questi gruppi gestiscono
abitualmente attivita principalmente collegate allo spaccio e al traffico (anche internazionale) di
sostanze stupefacenti, alle rapine, ai furti e allo sfruttamento della prostituzione. In quest’ultimo
ambito continua a registrarsi un particolare interesse da parte della criminalita cinese che
gestisce i propri interessi negli appartamenti e nei centri massaggi, talvolta coadiuvata anche da
soggetti italiani. La strategica vicinanza con la Francia tende a favorire, il transito di immigrati
clandestini. Sul territorio sono presenti gruppi di nomadi, totalmente integrati nel tessuto sociale
e strutturati, essenzialmente, su base familiare. Gli stessi, sono per lo pit dediti alla commissione
21 di 47 di reati predatori. Complessivamente, I'analisi dei dati statistici afferenti all'anno 2019
(24) segnala, rispetto al precedente anno, un sensibile decremento del numero dei delitti
commessi. Nella provincia cuneese, i reati che destano maggior allarme sociale sono di natura
predatoria, in particolare i furti in abitazione, commessi sia in orario diurno (spesso senza la
presenza dei proprietari) che nelle ore serali e notturne. In alcuni casi, il furto é poi degenerato
in rapina, con violenza sugli occupanti delle abitazioni. Per quanto riguarda le segnalazioni riferite
alle persone denunciate/arrestate nel 2019 per i reati di rapine, furti e ricettazioni, si riscontra
che rispettivamente il 51,5%, il 48,8% e il 64,3% sono stati commessi da cittadini stranieri.

15di 32


https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_catego%20ria
https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_catego%20ria

(21) Classifica per il 2019 pubblicata on-line dal “Sole 24 ore”; 21~ per la qualita della vita e qualificandosi prima provincia nell’intero
Piemonte.

(22) 30 giugno 2020 - Cuneo - La Polizia di Stato e I’Arma dei Carabinieri, nell’'ambito dell’operazione “Altan” hanno eseguito un‘ordinanza
di custodia nei confronti di 12 persone (tra cui due albanesi) ritenute responsabili, a vario titolo, dei reati di associazione per delinquere di
tipo mafioso, traffico di sostanze stupefacenti e altro. L'indagine, oltre ad aver fatto rilevare le condotte delittuose di tre militari dell’Arma
dei Carabinieri e di due agenti della Polizia Penitenziaria, ritenuti favoreggiatori della predetta organizzazione criminale, ha consentito di
disarticolare un sodalizio di ‘ndrangheta che operava stabilmente nella provincia di Cuneo nonché di accertare I'esistenza di una “locale” nel
comune di Bra (CN)” originaria di Sant’Eufemia di Aspromonte (RC). A tale sodalizio risultava riconducibile altresi una vera e propria
organizzazione criminale satellite, dedita al traffico di sostanze stupefacenti, i cui introiti erano finalizzati a favorire il predetto gruppo
criminale.

(23) 3 maggio 2018 - Provincia di Asti, Cuneo, Alessandria e Torino - L'’Arma dei Carabinieri, nell’ambito dell’'operazione “Barbarossa” ha
eseguito 26 ordinanze di custodia cautelare in carcere nei confronti di soggetti costituenti una “locale” della ‘ndrangheta, operanti in Asti e
provincia, in particolare nel territorio di Costigliole d’Asti, e in contatto con le “locali” di Vibo Valentia e Lamezia Terme (CZ). L'attivita
investigativa ha permesso di svelare l'istituzione di un nuovo “locale” (composto da tre famiglie) nella provincia di Asti nonché gli stretti
rapporti intercorrenti con i mafiosi delle province calabresi d’origine.

(24) 1l totale dei delitti nel 2019 sono stati 14.849 rispetto ai 14.992 del 2018 (-1%).

Dati consolidati di fonte SDI/SSD

H. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il presente documento tiene conto della specificita della struttura organizzativa comunale
dell’Ente al 01.01.2023.

Mappatura dei Processi per Aree di rischio "Generali” e "Specifiche"

Le Aree di Rischio previste dal PNA 2019 per le quali € stata realizzata la mappatura dei processi

del Comune di Neive sono le seguenti:

A. Acquisizione e progressione del personale;

B. Contratti pubblici;

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario (es. autorizzazioni e concessioni, etc.);

D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato per

il destinatario (es. erogazione contributi, etc.);

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

Incarichi e nomine;

= @ m m

Altre Aree di rischio specifiche:

Gestione del territorio
H.1.A Acquisizione e gestione del personale

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 3
e CONFERIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI;
e PROGRESSIONI DI CARRIERA;
e RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.
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H.1.B. Contratti pubblici

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 7
¢ PROGRAMMAZIONE;
¢ PROGETTAZIONE;
e SELEZIONE DEL CONTRAENTE;
e ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO;
e VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO;
e ESECUZIONE DEL CONTRATTO;
e RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

H.1.C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
Numero di processi mappati per I'area di rischio: 2

e PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO / DICHIARATIVO;

e PROVVEDIMENTI DI TIPO CONCESSORIO.
H.1.D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
Numero di processi mappati per I'area di rischio: 4

e ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A PRIVATI;

o CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI;

e GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE;
e GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE.

H.1.E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 2
e GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE;
e GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI.

H.1.F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 1
e CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI.

H.1.G. Incarichi e nomine

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3
e CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE;
e INCARICHI E NOMINE PRESSO ORGANISMI PATECIPATI;
e NOMINA SPECIFICHE PARTICOLARI RESPONSABILITA' E NOMINA TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
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H.1.I. Altre Aree di rischio specifiche

Per quanto attiene le I. Altre Aree di rischio specifiche si € ritenuto opportuno procedere alla

individuazione delle seguenti:
H.1.I.1 Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione del
territorio)
Numero di processi mappati per I'area di rischio: 5
e PIANIFICAZIONE COMUNALE GENERALE;
e PIANIFICAZIONE ATTUATIVA;
e PERMESSI DI COSTRUIRE CONVENZIONATI;

e RILASCIO O CONTROLLO DEI TITOLI ABILITATIVI;
e VIGILANZA IN MATERIA EDILIZIA.

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2023” sono riportati fasi, attivita e responsabili per ogni processo.
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I. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Analisi del rischio

Ai sensi dell’art. 3 Legge n. 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del
presente documento:
a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato
all’art. 1, comma 4, Legge n. 190 del 2012;
b) le linee guida successivamente contenute nel PNA 2013 e gli aggiornamenti indicati nella
Determinazione Anac n. 12/2015 (PNA 2015), nella Determinazione Anac n. 831/2016
(PNA 2016), nella Determinazione Anac n. 1208/2017 (PNA 2017), nella Determinazione
Anac n. 1074/2018 (PNA 2018), nella Determinazione Anac n. 1064 del 13/11/2019 (PNA
2019) ed infine Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 (PNA 2022).

L'individuazione delle aree di rischio € il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nel Comune di Neive.
Per “rischio” si intende |'effetto dell’'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’Ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato
evento di corruzione.
Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’Ente.
Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno
o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell’'ambito di un’area/settore
pud portare da solo al risultato finale o porsi come parte di un processo complesso, con il
concorso di pit amministrazioni. Il concetto di processo & pit ampio di quello di procedimento
amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.
In adesione al PNA 2019:

e gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase e/o attivita del

processo;
e sono state individuate le cause del loro verificarsi;

e & stata realizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e i successivi trattamenti, di cui all’allegato
“Piano dei Rischi 2023".
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Valutazione del rischio

Per ogni processo ¢ stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all‘interno del PNA

2019, la relativa valutazione del rischio, con le seguenti caratteristiche:

e Analisi di tipo qualitativo, con motivate valutazioni e specifici criteri;
o Definizione degli Indicatori di Rischio ovvero i misuratori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione;
e Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.
La valutazione del rischio effettuata dal Comune di Neive e riepilogata nell’allegato
“Piano dei Rischi 2023".

Anac, nell’Allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”,
riprende il tema della valutazione del rischio corruttivo, andando ad esplicare le motivazioni per
cui sia oggi preferibile, sulla base delle esperienze maturate in questi anni di applicazione della
succitata metodologia prevista dall’Allegato 5 al PNA 2013, una valutazione qualitativa rispetto
ad una di carattere quantitativo: “Considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di
corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per
analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non
sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un
approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo

la massima trasparenza”.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie se previste dalla norma
o specifiche se previste nel PTPCeT.

Le misure specifiche devono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull’'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal RPCT con il coinvolgimento dei
Responsabili dei Servizi dell’Ente, identificando annualmente le aree “sensibili” su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

e livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore €& la priorita di trattamento;
e obbligatorieta della misura;

e impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
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Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal Comune di Neive sono

riepilogate nell’allegato “Piano dei Rischi 2023"

Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle
azioni attuate.

Questa fase é finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi,
alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa sara attuata dai medesimi
soggetti che partecipano all’'intero processo di gestione del rischio e in stretta connessione con il
sistema di programmazione e controllo di gestione.

Il Comune di Neive realizza il Monitoraggio sull’applicazione delle Misure al termine di ciascun
anno di vigenza dello strumento ed i risultati di tale monitoraggio sono il punto di partenza per

I'aggiornamento del “Piano dei Rischi” per I'anno successivo.
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PROGRAMMAZIONE DELLE

MISURE GENERALI

A. Codice di comportamento

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

GC per approvazione e aggiornamento del Codice di Comportamento
RPCT per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Area per i fornitori

Servizio Risorse Umane per nuovi assunti e collaboratori occasionali

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

Violazioni al Codice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

B1. Rotazione ordinaria e B2. Rotazione straordinaria

Stante l'attuale configurazione della struttura organizzativa del Comune di Neive, l'infungibilita
dei ruoli del personale e i vincoli di finanza pubblica non consentono all’Ente di utilizzare la
“rotazione ordinaria” al livello delle Posizioni Organizzative, evidenziando inoltre criticita anche
incaricati di Responsabili di

nell'ambito dell’applicazione di tale principio nell’area degli

Procedimento. L’‘Ente assimila a procedure di rotazione ordinaria i periodici processi di
riorganizzazione interna, nonché le variazioni di personale incaricato dei singoli procedimenti
amministrativi a seguito di dimissioni e nuove assunzioni.

La “rotazione straordinaria” & obbligatoriamente prevista per i reati di corruzione, concussione,
istigazione alla corruzione, millantato credito, turbata liberta degli incanti e del procedimento di
scelta del contraente negli affidamenti, mentre € nelle facolta dell’Ente disporla per gli altri reati
contro la P.A. Il Comune di Neive si impegna ad attuare la “rotazione straordinaria” anche in caso
di attesa della conclusione di procedimenti penali a carico del medesimo soggetto, allineandosi

all’'orientamento normativo volto a rendere autonomi i due procedimenti.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

GC per deliberazione processi di riorganizzazione e aggiornamento
Segretario/RPCT per attivazione della misura

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

Rotazioni ordinarie attivate su programmate: 100%
Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 100%
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C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali

Per i titolari di PO

Al momento del conferimento dell‘incarico di Posizione Organizzativa, il dipendente sottoscrive
apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita.
Tali dichiarazioni sono comunque rese annualmente da ogni incaricato di Posizione Organizzativa

e dai loro sostituti.

Per i commissari di gara

Al momento del conferimento dell'incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia interno
all’ente sia esterno sottoscrive apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono pubblicate in Amministrazione
Trasparente/Bandi di gara e contratti, nella raccolta dedicata alla singola procedura di

approvvigionamento.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso il Comune di Neive c’€ un vincolo di rilascio di un’autorizzazione preliminare allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali. All’atto del rilascio dell’autorizzazione, il Responsabile
di Settore del dipendente (o il Segretario per le PO) acquisisce opportuna dichiarazione di

assenza di conflitto di interesse per le attivita extra-istituzionali eventualmente svolte.

In tutti i casi si rinvia a quanto previsto dal vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e

dei servizi.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della | Segretario/RPCT per attivazione della misura
sua attuazione

Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni di
monitoraggio e | inconferibilita/incompatibilita ricevute: 100%
Valori attesi

D. Whistleblowing

e Con il termine whistleblower si intende il dipendente pubblico che segnala illeciti di
interesse generale e non di interesse individuale, di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, in base a quanto previsto dall’art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001
cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017, n. 179.

Per le segnalazioni il comune si avvalae del sito messo a disposizione dall’anac raggiungibile

dal seguente indirizzo https://www.comune.neive.cn.it amministrazione trasparente

altri contenuti SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWING)
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Nella stessa pagine sono presneti i moduli e le istruzioni

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per monitoraggio del portale di
segnalazione e dell’applicazione della misura

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. segnalazioni ricevute = 0
attesi Gestione corretta delle segnalazioni ricevute:
100%

E. Formazione

La formazione del personale & uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione:
il RPCT prevede — nell’'ambito delle iniziative formative annuali — adeguati interventi dedicati alla

formazione continua riguardante le norme e le metodologie per la prevenzione della corruzione.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita formativa verso
Responsabili di Area e Personale

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. ore formative effettuate = 2
attesi Personale formato su personale presente: 100%

F. Trasparenza

Anche la Trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa,
infatti, consente:

e la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dell'lamministrazione e conseguentemente la
responsabilizzazione dei funzionari;

e la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e permette di
verificare I'eventuale di “blocchi” anomali del procedimento stesso;

e la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e permette di verificare
I'eventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche.

Il Comune di Neive & tenuto ad adottare, coerentemente alle scadenze previste dalla normativa,
la sezione 2.3 del PIAO denominata “Rischi corruttivi e trasparenza”, in cui sia chiaramente

identificata la sezione relativa alla trasparenza.

Modalita della programmazione della misura:

24 di 32




Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura e come meglio
specificato nel paragrafo “N. SEZIONE

TRASPARENZA"
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua attuazione - RPCT per svolgimento attivita di controllo

- Responsabili di Area e personale incaricato
per la corretta pubblicazione dei dati di
competenza

- Nucleo di Valutazione per I'annuale
attestazione di conformita

Indicatori di monitoraggio e Valori | - controllo colonna completezza griglia di
attesi attestazione annuale OIV (atteso: nessun voto <
a3)

- monitoraggio richieste di accesso civico
semplice e generalizzato (atteso: registro
pubblicato semestralmente, 100% gestione)

G. Svolgimento attivita successiva alla cessazione lavoro (Pantouflage)

I dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto del Comune, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune di Neive,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.www.comune.neive .cn.it

Il Comune di Neive attua quanto previsto dalle norme attraverso la formulazione di una clausola
da inserirsi nei bandi di gara, a cui lI'impresa (operatore economico) si impegna ad adeguarsi,

pena l'esclusione dalla gara.

La norma sul divieto di Pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la
nullita del contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai
soggetti privati che hanno conferito l'incarico & preclusa la possibilita di contrattare con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei

compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RUP

sua attuazione Responsabili di Area e personale incaricati per la corretta
indicazione nei bandi di gara della clausola

Indicatori di Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli

monitoraggio e dell’apposita clausola: 0%

Valori attesi
Casi pantouflage evidenziatisi: 0
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H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune di
Neive, quale membro di commissione o altro incarico fiduciario, sono precedute da apposita
dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato attraverso la quale viene espressa
I'insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, I'Comune di Neive procede a
richiedere a campione il certificato dei carichi pendenti dei Commissari di gara o di altri incaricati
fiduciari diversi da Direttore Generale, Dirigente e Posizione Organizzativa.

In ogni caso, I'Ente individua di norma i Commissari esterni di gara e di concorso fra i dipendenti
di altri Enti pubbilici.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RPCT per attivazione della misura
sua attuazione
Indicatori di Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%

monitoraggio e
Valori attesi
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I. Patti di integrita

Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che |l
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita

costituisce causa di esclusione dalla gara.

Si attua pertanto un attento monitoraggio sull’effettiva applicazione della misura, anche al fine
delle successive valutazioni da operare sulle azioni da intraprendere per ridurre il rischio nell’area

“contratti pubblici”.
Nel corso delle prossime annualita, poi, si effettuera un attento monitoraggio sull’effettiva
applicazione della misura, anche al fine delle successive valutazioni da operare sulle azioni da

intraprendere per ridurre il rischio nell’area “contratti pubblici”.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Responsabili Area per attivazione e applicazione della misura
sua attuazione

Indicatori di Rispetto tempi realizzazione misura: 100%

monitoraggio e Bandi privi del Patto Integrita dopo la relativa approvazione:
Valori attesi 0%
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M. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE

Nell'allegato “Piano dei Rischi 2023”, in attuazione del PNA 2022, il Comune di Neive, ha
individuato ed elencato misure specifiche, relative ai processi lavorativi la cui valutazione del

rischio risulti “Critico” o “Alto”, afferenti alle seguenti categorie:

Categoria

Misure di controllo

Misure di trasparenza

Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

Misure di regolamentazione

Misure di semplificazione

Misure di formazione

Misure di rotazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

In ognuna delle diverse Aree in cui & articolato l'allegato “Piano dei Rischi 2023” sono
pertanto riportate in apposite colonne:

e Fasi e tempi di attuazione

¢ Indicatori di attuazione

e Valore target

e Soggetto Responsabile
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N. TRASPARENZA

Il nuovo accesso civico

Il D.lgs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decreto
trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le diverse
tipologie di accesso ad atti e documenti da parte dei cittadini:

e Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione;

e Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di
pubblicazione (art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di
accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione
Trasparente\Altri contenuti\Accesso Civico”;

e Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le
facolta che l'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di
cui sono titolari (Artt. 22 e succ. L.241/90).

Le modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le limitazioni
all’accesso, cosi come dettagliate nelle determinazioni di ANAC sono state recepite in toto dal

Comune di Neive.

Obblighi di pubblicazione
La sezione 2.3. del PIAO deve necessariamente riguardare la programmazione degli obiettivi e
dei flussi procedimentali per garantire la trasparenza amministrativa. Essa costituisce
presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di prevenzione della
corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato, laddove considera la legge
190/2012 “principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”.
Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce, a seguito
dell’introduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla
creazione di valore pubblico. Essa favorisce, in particolare, la pil ampia conoscibilita
dell'organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che interni.
Le amministrazioni che sono tenute ad adottare il PIAO osservano gli obblighi di pubblicazione
disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013 e dalla normativa vigente, da attuare secondo le modalita
indicate dall’Autorita nella delibera n. 1310/2016 e nell’Allegato 1) alla stessa, cosi come
recentemente aggiornato da ANAC attraverso il PNA 2022-2024.
Il legislatore ha previsto che nei PTPCT sia predisposta una specifica programmazione, da
aggiornare annualmente, in cui definire i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative per assicurare la regolarita e la tempestivita
dei flussi informativi.
In tale programmazione rientra anche la definizione degli obiettivi strategici, compito affidato
all'organo di indirizzo dell’amministrazione. La promozione di maggiori livelli di trasparenza,
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infatti, costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione che deve tradursi nella definizione
di obiettivi organizzativi e individuali.

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, caratteristica
essenziale della sottosezione PIAO & l'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di
ognuna delle citate attivita (elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei dati e monitoraggio

sull’attuazione degli obblighi - Allegato Mappa della Trasparenza).

Monitoraggio

Il monitoraggio sull’attuazione della trasparenza & volto a verificare se |I’ente abbia individuato
misure organizzative che assicurino il regolare funzionamento dei flussi informativi per la
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente”; se siano stati individuati i
responsabili della elaborazione, trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati; se non siano stati disposti filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad
impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche, salvo le ipotesi consentite
dalla normativa vigente; se i dati e le informazioni siano stati pubblicati in formato di tipo aperto
e riutilizzabili.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza consente al RPCT di formulare un giudizio sul livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano I'adempimento.

Tale monitoraggio € altresi volto a verificare la corretta attuazione della disciplina sull’accesso
civico semplice e generalizzato, nonché la capacita delle amministrazioni di censire le richieste di
accesso e i loro esiti all'interno del registro degli accessi.

Gli esiti dei monitoraggi svolti sia sulle misure di trasparenza adottate che sulle richieste di
accesso civico, semplice e generalizzato, sono funzionali alla verifica del conseguimento degli
obiettivi strategici dell’'amministrazione e, in particolare, di quelli orientati al raggiungimento del
valore pubblico.

Le risultanze del monitoraggio sono altresi strumentali alla misurazione del grado di rispondenza
alle attese dell'amministrazione delle attivita e dei servizi posti in essere dalla stessa. Cio in
quanto le informazioni raccolte a valle del processo di monitoraggio sono rilevanti ai fini della
programmazione futura e utili al miglioramento delle attivita e dei servizi erogati

dall'amministrazione.

Il monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione si connota per essere:

- un controllo successivo: in relazione poi alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi agli organi/soggetti competenti;

- relativo a tutti gli atti pubblicati nella sezione AT (il monitoraggio, puo infatti riguardare anche
la pubblicazione di dati diversi da quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (“dati ulteriori”)
soprattutto ove concernano i processi PNRR);

- totale e non parziale: per gli enti di dimensione inferiore a 50 dipendenti, il monitoraggio puo
essere limitato ad un campione - da modificarsi anno per anno - di obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente e da indicare gia nella fase di programmazione;
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- programmabile su piu livelli, di cui: un primo livello ai referenti (se previsti) del RPCT o, in
autovalutazione, ai responsabili degli uffici e dei servizi responsabili delle misure; un secondo
livello, di competenza del RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto e/o dagli altri organi con

funzioni di controllo interno, laddove presenti.

ANAC nel PNA 2022 raccomanda che il monitoraggio sulla trasparenza non sia svolto una sola
volta all’anno. E quindi auspicabile che le amministrazioni attuino un monitoraggio periodico, non
solo su base annuale, sugli obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione OIV (secondo le
indicazioni fornite annualmente da ANAC), ma anche su quelli ritenuti particolarmente rilevanti
sotto il profilo dell’'uso delle risorse pubbliche e, in particolare alla luce dell’attuale fase storica,
sui dati che riguardano I'uso delle risorse finanziarie connesse agli interventi del PNRR e ai fondi
strutturali. A tal proposito, € prioritario monitorare i dati sui contratti pubblici, sui pagamenti

del personale, sui consulenti e collaboratori, sugli interventi di emergenza.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati» e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito RGPD)
e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 101/2018, che adegua il
Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 - alle disposizioni
del Regolamento UE 2016/679, occorre chiarire la compatibilita della nuova disciplina con gli
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che l'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.
101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base
giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento (UE) 2016/679, «& costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre, il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che
«La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per |I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per
altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo
per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di
mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per
estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia
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di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
I'obbligo di pubblicazione.

Il d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,

non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Comune di Neive

Il Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Dott.ssa Paola Fracchia

Allegati:
1) Piano dei Rischi 2023
2) Mappa della Trasparenza

3) Procedura Whistleblowing
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COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L’ATTUAZIONE DEI
PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025,
COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE.

AREA AMMINISTRATIVA ANAGRAFE SERVIZI CIMITERIALI STATO CIVILE

RESPONSABILE
Dott. BIFFI GIOVANNI

Obiettivon. 1

ELETTORALE

ANNO 2023

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato

servizi esistenti

n. variazioni anagrafiche
n. atti di stato civile

n. pratiche emigratorie

n. pratiche immigratorie

n.. pratiche irreperibilita

n. carte identita rilasciate
n.. DAT ricevute

n. dichiarazioni sostitutive
ricevute

n. autorizzazioni trasporto
salme

n. autorizzazione
seppellimento

n. autorizzazione alla
cremazione

VALORE 50%

servizi cimiteriali

n. richieste concessioni
cimiteriali evase /su
richieste pervenute

target
Garantire il regolare funzionamento | Servizio demografico 80% del triennio
degli uffici a mantenimento livello | VALORE 50% precedente

90% delle richieste




Obiettivo n. 2

Programmazione dell’attivita prevista dal Decreto

del Ministero dell’Interno del 17/10/2022 d
integrazione nell’ ANPR delle liste elettorali

garantendo il continuo aggiornamento dei dati

relativi all’iscrizione nelle liste di sezione.

Alimentazione Banca dati

i

Relazione entro il
31/11

Obiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Amministrazione digitale
Conservazione dei documenti

Partecipazione corso formazione
in materia di transizione
digitale: codice di condotta e
cyber security e alfabetizzazione
digitale

Entro il 31.12.2023

Obiettivon. 1

ANNO 2024/2025

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento
degli uffici a mantenimento livello
servizi esistenti

Servizio demografico
VALORE 50%

n. variazioni anagrafiche
n. atti di stato civile

n. pratiche emigratorie

n. pratiche immigratorie

n.. pratiche irreperibilita

n. carte identita rilasciate
n.. DAT ricevute

n. dichiarazioni sostitutive
ricevute

n. autorizzazioni trasporto
salme

n. autorizzazione
seppellimento

n. autorizzazione alla
cremazione

VALORE 50%

servizi cimiteriali
n.richieste concessioni
n.richieste evase

80% del triennio precedente

90% delle richieste




Obiettivo n. 2

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Amministrazione trasparente

Aggiornamento
procedimenti dei servizi
indicati

entro il 31.12.

Obbiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento | Valore programmato

target

Elezioni amministrative 2025

Turnazione
Predisposizione
documentazione per

comunali

presentazione liste elezioni

Gestione operazioni elettorali | Secondo i termini di

legge per le
consultazioni elettorali




COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI STABILITI
DAL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025,
COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE

AREA ORGANIZZAZIONE PERSONALE

RESPONSABILE
IL SEGRETARIO COMUNALE.
Anno 2023
Obiettivon. 1
Descrizione Indicatore di Valore
Obiettivo conseguimento programmato
target
Garantire il regolare funzionamento degli uffici | Ufficio segreteria:
a mantenimento livello servizi esistenti N. atti protocollati
n. delibere 80% del triennio
n. determine precedente
n. decreti

n. avvisi convocazione C.C.

Ufficio personale

n. richieste permessiegistrati
n. richieste ferie registrate

n. contratti decentratigestiti 80% del triennio
precedente




Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Programmazione integrata dellattivita

comunale

Predisposizione Piao
2023/2025 con connessi
Redazione obiettivi di
performance

Aggiornamento piano di
fabbisogno del personale
Aggiornamento anticorruzione

Aggiornamento Piano delle
azioni positive

Nel rispetto delle linee generali
emanate dalla Funzione
pubblica

Nei termini di legge

Pubblicazione susito e invio alla
Funzione pubblica nei termini

obiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Aggiornamento procedimenti dei
servizi indicati

Verifica rispetto misure
anticorruzione

Controllo straordinario atti da
parte del segretario comunale
entro i130.09. su attuazione diun
progetto PNRR affidati all’'UTC
dell’anno in corso e 1 dell’anno
precedente

obiettivo n. 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Amministrazione digitale
Conservazione dei documenti

Organizzazione
corsoformazione in materia di
transizione digitale: codice di
condotta e cyber security e
alfabetizzazione digitale

Entro il 31.12.2023




Anno 2024/2025

Obiettivon. 1

Descrizione
Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore
programmato
target

Garantire il regolare funzionamento degli uffici
a mantenimento livello servizi esistenti

Ufficio segreteria:

N. atti protocollati

n. delibere

n. determine

n. decreti

N. avvisi convocazione C.C.

ufficio personale

n. richieste permessiregistrati
n. richieste ferie registrate

n. contratti decentrati gestiti

80% del triennio
precedente

80% del triennio
precedente

Obiettivo n. 2

piano della performance in
corrispondenza obiettivi di
mandato

Aggiornamenti

Descrizione dell obiettivo: Indicatore di
conseguimento
Gestione ciclo della performance Predisposizione bozza di 80%

20%

Entro il

Valore programmato target

30 giorni bilancio

Entro 30 giorni dalle
variazioni di
bilancio




Obiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Amministrazione trasparente

Aggiornamento
procedimenti servizi di
competenza

entro il 31.12.

obiettivo n. 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Aggiornamento procedimenti
deiservizi indicati

Verifica rispetto misure
anticorruzione

Controllo straordinario atti da
parte del segretario comunale
entro i130.09. su attuazione diun
progetto PNRR affidati all'UTC
dell’anno in corso e 1 dell’anno
precedente




COMUNE DI NEIVE

Provincia di Cuneo

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.)
PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI STABILITI NEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

(D.U.P.) 2023-2025,

COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE.

AREA AMMINISTRATIVO- CONTABILE

RESPONSABILE

Dott.ssa Andreea Laura Miron

Obiettivon. 1

ANNO 2023

Descrizione dell’obiettivo:

Garantire il regolare funzionamento
degli uffici a mantenimento livello
servizi esistenti

Indicatore di conseguimento

SERVIZIO FINANZIARIO-
ECONOMATO

n. fatture registrate

n. mandati/reversali

n. visti di spesa

n. variazioni di bilancio
n. variazioni di peg

n. determine

Valore programmato target

80% della media del triennio
precedente

Obiettivo n. 2

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

PNRR - rispetto del principio di sana
gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario
(UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/241,

Utilizzo del sistema di
codificazione contabile per
assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

Rilascio dati al segretario
comunale su incassi e
pagamenti sui progetti PNRR
in atto entro il 15 settembre




Obiettivo n.3

Descrizione Obiettivo Indicatore di Valore programmato
conseguimento target

PNRR -- digitale Partecipazione corso 31.12.2023

Gestione e conservazione dei documenti formazione in materia di

transizione digitale: codice
di condotta e cyber security
e alfabetizzazione digitale

Obiettivo n.4
Descrizione Obiettivo Indicatore di Valore programmato
conseguimento target
PNRR --digitale Gestione fondi Nei termini del bando

Obiettivo n. 4

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento | Valore programmato target

Trasparenza Pubblicazione atti fondamentali | Entro 30 giorni dalla
di programmazione finanziaria |adozione
- pareri revisori—rilievi

eventuali corte dei conti




Obiettivon. 1
PESO

ANNO 2024/2025

Descrizione dell’obiettivo:

Garantire il regolare
funzionamentodegli uffici a
mantenimento livello servizi
esistenti

Indicatore di conseguimento

SERVIZIO FINANZIARIO-
ECONOMATO
VALORE 50%

. fatture registrate

. mandati/reversali

. visti di spesa

. variazioni di bilancio
. variazioni di peg
.determine

Valore programmato target

80% della media del triennio
precedente

Obiettivo n. 2PESO

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

servizi indicati

Aggiornamento procedimenti dei

VALORE 100%
emissione elenchi

entro il 31.12.
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COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE
DEI PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025,

COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE.

AREA TECNICA

RESPONSABILE

Arch. ORNATO ROBERTO

Addetti: Dott. Roberta Tedesco
Germani Gianluca

Lorusso Antonio

Bonafede Valter

ANNO 2023
Obiettivo n.1

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato
target

Garantire il regolare funzionamento degli uffici
a mantenimento livello servizi esistenti

Contenimento contenzioso

n. gare gestite su
n. progetti approvati

n. contabilita lavori

concluse su lavori aperti
nell’anno precedente

. Km strade gestite

. edifici comunali gestiti
. punti luce gestiti

. scuole gestite

5B BB

=}

. ricorsi su gare gestite

80%

90% del triennio
precedente

massimo 5%
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Obiettivo N.2

Descrizione Obiettivo Indicatore di Valore programmato
conseguimento target

Pnrr transazione ecologica Affidamento lavori nel Rilascio dati al

Efficientamento energetico: lavori anno 2023 rispetto della normativa segretario comunale su
modalita e stato
affidamento lavori
PNRR in atto entro il
15 settembre ai fini
della redazione di atti
di controllo interno

Obiettivon. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Misure anticorruzione

Pianificazione appalti di
forniture e servizi di settore in
scadenza nell’anno successivo

Nei termini per la
programmazione biennale
dei servizi

Obiettivon, 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento | Valore programmato

target

Garantire il regolare funzionamento degli ufficiN. permessi di costruire
a mantenimento livello servizi esistenti

di costruire richiesti

urbanistica rilasciati

richieste

rilasciati su richiesti

n. certificati  destinazione

numero certificati richiesti

n. certificati idoneita abitativa
rilasciati su certificazioni

n. svincolo idrogeologico

rilasciati su numero permessi 80% della media del

triennio precedente

su
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Obiettivo n. 5

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento | Valore programmato target

Sicurezza stradale Pianificazione interventi Almeno 30%
Cartellonistica codice strada
sostituita / su cartellonistica da
sostituire

Controllo estintori- defibrillatori | Nei termini prima delle
Sicurezza edifici scadenze delle

Obiettivo n.6

Descrizione Obiettivo Indicatore di Valore programmato
conseguimento target

PNRR -- digitale Partecipazione corso 31.12.2023

Gestione e conservazione dei documenti formazione in materia di

transizione digitale: codice
di condotta e cyber security
e alfabetizzazione digitale




Obiettivon. 1

ANNO 2024/2025

Contenimento contenzioso

concluse su lavori aperti
nell’anno precedente

n. Km strade gestite
n. edifici comunali gestiti

n. ricorsi su gare gestite

Descrizione Indicatore di Valore

Obiettivo conseguimento programmato
target

Garantire il regolare funzionamento degli n. gare gestite su

uf.fici . a mantenimento livello servizi n. progetti approvati

esistenti 80% della media

n. contabilita lavori del triennio

precedente

massimo 5%

Obiettivo n. 2

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Misure anticorruzione Pianificazione appalti di | Nei
forniture e servizi di settore in
scadenza nell’anno successivo

termini per la
programmazione biennale
dei servizi
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Obiettivon. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato
target

Garantire il regolare funzionamento degli
uffici a mantenimento livello servizi

esistenti

n. permessi di costruire
rilasciati su numero
permessi di costruire
richiesti

n. certificati destinazione
urbanistica rilasciati su

numero certificati richiesti

n. certificati idoneita abitativa
rilasciati sucertificazioni

richieste

n. svincolo idrogeologico
rilasciati su richiesti

80% della media del
triennio precedente

OBIETTIVON. 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato
target

Pnrr transazione ecologica
Efficientamento energetico: lavori anno 2024

Affidamento lavori nel
rispetto della normativa

Rilascio dati al
segretario comunale su
modalita e stato
affidamento lavori
PNRR in atto entro il
15 settembre ai fini
della redazione di atti
di controllo interno
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COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE
DEI PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025,
COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE

AREA AMMINISTRATIVO TRIBUTI SERVIZI GENERALI SCOLASTICI SOCIALI

CULTURALI PRODUTTIVI SCOLASTICI- SPORT

RESPONSABILE

RAPETTI ROSELLA
Addetto: arch. Lorena Dellapiana

2023
Obiettivo n. 1

Indicatore di conseguimento  [Valore programmato
descrizione Obiettivo target

Gestione del contenzioso n. ricorsi ricevuti su accertamentinon oltre il 10%
tributi

n. iscrizioni ruolo TARI
n. accertamenti IMU
n. accertamenti TARI

Gestione servizio 80% triennio precedente

Obiettivo n. 02

Descrizione Obiettivo Indicatore di \Valore
conseguimento programmato target
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Sodisfacimento utenza

n. richieste trasporto evase in
rapporto n. richieste
pervenute

n. pasti erogati/ pasti richiesti
n. richieste assistenza
autonomie evase su numero
richieste assistenza
autonomie pervenute

Almeno 95%
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Obiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

'Valore programmato target

Supporto alle famiglie

attivazione centro estivo

Entro il 15 Giugno

Obiettivo n. 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Supporto alle famiglie

Gestione fondi asili nido

VALORE 100%
[Elaborazione bando e sua
lemissione

Entroil 15 dicembre

Obiettivo n.5

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato
target

PNRR -- digitale
Gestione e conservazione dei documenti

Partecipazione corso

formazione in materia di
transizione digitale: codice
di condotta e cyber security
e alfabetizzazione digitale

31.12.2023
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obiettivon. 1

Anno 2024/2025

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato
target

Gestione del contenzioso

Gestione servizio

n. ricorsi ricevuti su accertamenti
tributi

n. iscrizioni ruolo TARI
n. accertamenti IMU
n. accertamenti TARI

non oltre i1 10%

80% triennio precedente

Obiettivo n. 02

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore
programmato target

Amministrazione trasparente

aggiornamento procedimenti di
competenza

[Entro 31.12..

Obiettivo n. 3

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Supporto alle famiglie

IAttivazione servizi scolastici

IAttivazione centro estivo

Entro il 31 Agosto

Entro il 15 Giugno
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Obiettivo n. 4

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Misure anticorruzione

Pianificazione appalti di
forniture e servizi di settore in
scadenza nell’anno successivo

Nei  termini per la
programmazione biennale
dei servizi
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COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

PIANO DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L’ATTUAZIONE
DEI PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025,
COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE.

AREA VIGILANZA
RESPONSABILE
VACCANEO ROBERTA
Dipendnete assegnati
ASCIONE FABIO
ANNO 2023

Obiettivo n. 01

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento | Valore programmato
target
Garantire il regolare funzionamento | VALORE 100% Almeno 80%
degli uffici a mantenimento del livello
: L . n. atti notificati
dei servizi esistenti )
n. ordinanze
n. pubblicazioni
n. contravvenzioni
Obiettivo n. 02
Descrizione Obiettivo Indicatore di Valore

conseguimento

programmato target

Soddisfacimento della domanda

VALORE 100%

Richieste parcheggi disabili
pervenute/Richieste evase

almeno 95%
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Obiettivo n. 03

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore
programmato target

Gestione mercati e suolo
pubblico

Mercato dell’antiquariato

Rilevazione presenze
operatori

Controllo
autorizzazioni

Studio normativa
Regolamento
Organizzazione mercato

Report entro il
30.06.2022 e entro
30.11.2021

Entro 01 marzo

Obiettivo n.04

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato
target

PNRR -- digitale
Gestione e conservazione dei documenti

Partecipazione corso
formazione in materia di
transizione digitale: codice
di condotta e cyber security
e alfabetizzazione digitale

31.12.2023

23



Anno 2024/2025

Obiettivo n. 01

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare
funzionamento
degli uffici a mantenimento del

livellodei servizi esistenti

n. atti notificati

n. ordinanze

n. pubblicazioni

n. contravvenzioni

Almeno 80%

Obiettivo n.02
Descrizione Obiettivo Indicatore di Valore programmato
conseguimento target
Soddisfacimento della domanda
Richieste parcheggi almeno 95%
disabili
pervenute/Richieste
evase

Obiettivo n.03

Descrizione Obiettivo

Indicatore di
conseguimento

Valore programmato target

Amministrazione trasparente

Aggiornamento
procediementi del servizio

entro il 31.12.
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COMUNE DI NEIVE
Provincia di Cuneo

PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L’ATTUAZIONE DEI
PROGRAMMI STABILITI NELDOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2023-2025,
COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE TRASVERSALE

RESPONSABILI
Tutte le Posizioni Organizzative

ANNO 2023
MONITORAGGIO DELL’ORGANICO.
Il personale attualmente in servizio, oltre al segretario comunale gestito in convenzione, & di n. 9 unita

Personale del Comune di NEIVE al 30.09.2021 a tempo indeterminato

Genere Cat.D3 Cat.D1 Cat.C Cat.B Totale
Donne 1 1 3 0 5
Uomini 2 1 1 4
Totale 3 2 3 1 9

Si da atto pertanto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell’art. 8 comma
1 del D.Lgs 198/2006 al momento infatti non sussistono significative condizioni di divario e, pertanto, le azioni
del piano saranno soprattutto volte a garantire il permanere di uguali opportunita alle lavoratrici donne ed ai
lavoratori uomini, a valorizzare le competenze di entrambi i generi mediante I'introduzione di iniziative di
miglioramento organizzativo e percorsi di formazione professionale distinti in base alle competenze di
ognuno. Il ruolo del segretario comunale & ricoperto da una donna Per quanto attiene, invece, la presenza
femminile negli organi elettivi comunali si registra la presenza del Sindaco donna mentre prevale il genere
maschile rispetto al femminile per i componenti della predetta Assemblea avendo in Consiglio Comunale n. 4
consiglieri donne a fronte di 8 uomini.

Azioni - obiettivi:

n. azione e titolo n.1 - Conciliazione tra vita lavorativa e privata

Destinatari Lavoratrici e lavoratori

Obiettivo Favorire la conciliazione fra la vita privata e quella
professionale ponendo al centro I'attenzione alla persona
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e contemperando le esigenze di organizzazione con quelle
dei lavoratori

Descrizione

Disponibilita a sperimentare tipologie di organizzazione
flessibile del lavoro che tenga conto delle esigenze
personali e di servizio

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’ente

n. azione e titolo

n.2 - Promozione della cultura del genere

Destinatari Lavoratrici e lavoratori

Obiettivo Sensibilizzare i lavoratori/trici sul tema delle pari
opportunita partendo dal principio che le diversita tra
uomo e donna rappresentano un fattore di qualita e di
miglioramento per la struttura

Descrizione Utilizzo di un linguaggio di genere che privilegi I'utilizzo di

vocaboli privi di connotazioni riferite ad un solo genere
quando si debba far riferimento a collettivita miste.
Pubblicazione e diffusione del Piano

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’ente

n. azione e titolo

n.3 - Rimozione degli ostacoli che impediscono la
realizzazione di pari opportunita nel lavoro

Destinatari Lavoratrici e lavoratori

Obiettivo Garantire la presenza di donne nei ruoli e nelle posizioni in
cui storicamente sono sottorappresentate

Descrizione Riservare alle donne salva motivata impossibilita almeno

un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso e delle selezioni. Esame attento dei bandi di
selezione pubblica di personale al fine di prevenire un
eventuale  impatto  discriminatorio  degli  atti
dell’amministrazione. Assicurare anche tramite le
modifiche di disposizioni regolamentari dell’ente la
presenza di entrambi i generi negli organismi collegiali (
nucleo di valutazione, commissioni varie)

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’ente
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n. azione e titolo

n.4 - Formazione

Destinatari Lavoratrici e lavoratori

Obiettivo Promuovere le pari opportunita in materia di formazione
di aggiornamento e di qualificazione professionale

Descrizione Garantire la partecipazione a corsi di formazione

qualificati di tutto il personale adottando ove possibile
modalita organizzative atte a favorire la partecipazione
delle lavoratrici (corsi di mezza giornata). Cio significa che
dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in
orari, sedi e quant’altro utile a renderli accessibili , anche
se a turnazione, a tutti Favorire il reinserimento del
personale che rientra da congedi parentali o da assenze
prolungate tramite la predisposizione di apposite
iniziative formative

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’ente

n. azione e titolo

n.5 - Dignita della persona e valorizzazione del lavoro della
stessa

Destinatari

Lavoratrici e lavoratori

Obiettivo

Promozione di azioni positive volte alla difesa
dell’integrita, della dignita della persona e del benessere
fisico e psichico. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di
molestie, mobbing, e discriminazioni. II Comune si
impegna a evitare atteggiamenti miranti ad avvilire il
dipendente, anche in forma velata ed indiretta nonché a
perseguire atti vessatori correlati alla sfera privata della
lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discriminazioni

Descrizione

Divulgazione del Codice Disciplinare del personale degli
EE.LL. per far conoscere la sanzionabilita dei
comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
lesivi della dignita della persona ed il corrispondente
dovere per tutto il personale di mantenere una condotta
informata a principi di correttezza, che assicurino pari
dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro

Tipologia azione

Rivolta prevalentemente all'interno dell’ente
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