ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - Allegato 3A al PTPC 2023-2025 (aggiornato con I'ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

Disposizioni generali

trasparenza (PTPCT)

(RPCT'

normative e/o di
attiiazione

Note
Denominazione sotto-| . . . - Dirigente ufficio Dirigente Ufficio Decllpa?wne_
- " D sott e - Denominazione del N . " - - . - tempistica di
sezione livello 1 " " P " Riferimento normativo | _. " Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile elaborazione [responsabile della s
P livello (Tipologie di dati) singolo obbligo . N " N pubblicazione/
(Macrofamiglie) / trasmissione dati "
aggior
Entro il 31
Piano triennale per la N Responsabile della genn.alo °_ n.e.l
" . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della N . tempi definiti da
Piano triennale per la prevenzione Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. |prevenzione della N | |prevenzione della corruzione e )
N . trasparenza e suoi allegati (/ink alla sotto-sezione Altri Annuale (entro il 31 gennaio) URP specifiche ok
della corruzione e della trasparenza |n. 33/2013 corruzione e della N della trasparenza y P
contenuti/Anticorruzione) disposizioni

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
|'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni del
Servizio Sanitario

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Affari Istituzionali e
Generali

pubblicazione
entro 30 giorni
dalla
comunicazione
da parte del
Responsabile

L'ultimo aggiornamento della pagina risale a maggio 2021.
Occorre sensibilizzare i dirigenti competenti nei vari settori ad
inserire le norme statali che riguardano il SSN

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. Atti amministrativi generali

33/2013

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Affari Istituzionali e
Generali

dolla
pubblicazione
entro 30 giorni
dalla
comunicazione
da parte del
Responsabile
della

Occorre sensibilizzare i dirigenti competenti nei vari settori

Documenti di
programmazione strategico
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Affari Istituzionali e
Generali

pubblicazione
entro 30 giorni
dalla
comunicazione
da parte del
Responsabile
della
trasmissione

Alla data del 22 novembre 2022 non & presente il piano della
formazione aziendale anno 2022.

Atti generali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di
legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza dell'azienda ospedaliera

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Affari Istituzionali e
Generali

pubblicazione
entro 30 giorni
dalla
comunicazione
da parte del
Responsabile
della
trasmissione

NOTA BENE: rimanda al motore di ricerca della Regione Marche
(senza distinzione tra Consiglio e Giunta). La norma - art 12,
comma 2 - prevede la pubblicazione degli estremi degli atti e

dei testi ufficiali aggiornati (no caricamento documento).
Necessario invitare i dirigenti di ogni struttura
amministrativa/DMP ad indicare - quando ricevono le delibere
di giunta - quali rispondono ai criteri citati, ossia norme di
legge regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza dell'azienda
ospedaliera (ad esempio: nuova legge regionale 19/2022, linee
guida, RETI CLINICHE - tempo di attesa - PDTA)

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.

165/2001 Codice disciplinare e codice
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. di condotta
33/2013

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n.
300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Struttura a cui afferisce RPCT

Struttura a cui afferisce
RPCT

entro 30 giorni
dall'adozione
della determina

ok

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con I'ndicazione Gelle date dr efficacia der nuovi

obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti

dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
hre D012

Tempestivo

NON APPLICABILE

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito
da una comunicazione dell'interessato

Dati non pill soggetti a

Burocrazia zero

Attivita soggette a
controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per|
le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)

pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 10/2016

04/04/2023

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con
l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE




04/04/2023

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, del
dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

n. 33/2013 Art. 3, |. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e|Annuale NON APPLICABILE NON APPLICABILE
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata |Tempestivo Gestione ed Amministrazione Gestlone ed entro 30 gg dalla

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis, del

dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

delle Risorse Umane

Amministrazione delle
Risorse Umane

data dell'atto di
nomina

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

OSpPESo (1M
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

annuale (entro 1
trimestre
successivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

all'lanna di
annuale (entro
trimestre
successivo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

di
annuale (entro 1
trimestre

successivo

alllanna di




Organizzazione

04/04/2023

governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

digs n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

Cessati dall'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo

Gestione ed Amministrazione Gestione ed entro 30 gg dalla
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno . Amministrazione delle data dell'atto di non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
delle Risorse Umane : .
Risorse Umane nomina
. . . Gestione ed
N N Gestione ed Amministrazione . : N Lo : : N .
Curriculum vitae Nessuno . Amministrazione delle non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
delle Risorse Umane N
Risorse Umane
N annuale (entro 1l
. . . Gestione ed :
- - P . N Gestione ed Amministrazione - . trimestre N o . . P .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica |Nessuno . Amministrazione delle . non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
delle Risorse Umane : successivo
Risorse Umane ll'mnn i
N annuale (entro 1l
I — Gestione ed Amministrazione |C=Stone €4 trimestre ) R R '
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno . Amministrazione delle . non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
delle Risorse Umane : successivo
Risorse Umane ll'mnme i
Gestione ed annuale (entro 1l
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Gestione ed Amministrazione . . trimestre N Lo . " - n
P o " P 3 . Nessuno . Amministrazione delle . non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti delle Risorse Umane . successivo
Risorse Umane ll'ann i
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Gestione ed Amministrazione Gestu.)n.e ed . N Lo . " - n
[ N N N Nessuno . Amministrazione delle non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
indicazione dei compensi spettanti delle Risorse Umane .
Risorse Umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo . . N Gestione ed sospeso_(ln
- ) Gestione ed Amministrazione - . attesa di N o . . P .
dell'incarico; Nessuno . Amministrazione delle non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
delle Risorse Umane N regolamento
Risorse Umane minictariala av
sospeso (in
attesa di
regolamento
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine ministeriale ex
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di art.1, comma 7,
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il . D.L. 162/2019
" N N N . . . . Gestione ed H.
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Gestione ed Amministrazione . . (convertito in L. N S . . A n
R . Nessuno B Amministrazione delle non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del delle Risorse Umane . 8/2020), come
s IR o Risorse Umane -
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi modificato
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dall'art.1,
pubblicazione dei dati sensibili) comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Nessuno NON APPLICABILE NON APPLICABILE non ci sono atti di direttori cessati negli ultim 7 anni




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4, |. n.
441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)

Sanzioni per mancata comunicazione
dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e

Affari Istituzionali e

entro 30 gg dalla

non risultano atti da pubblicare (AGG 8 APRILE 2019)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dall'imnienn delle risorse ntilizzate

Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

TIUStrazione In forma semplificata, al fini Gella piena accessibiita
e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe

inni araficha

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |della trasparenza Generali
(RPCT)
Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) NON APPLICABILE NON APPLICABILE
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) NON APPLICABILE NON APPLICABILE
€ntro 30 gg
Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ufficio Relazioni con il dall'adozione OK
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza Pubblico (URP) dell'atto
CCECE
Tempestivo Ufficio Relazioni con il Pubblico |Ufficio Relazioni con il dall'adozione OK

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(URP)

Pubblico (URP)

dell'atto

aziandale aln

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP)

entro 30 gg dalla
data di
conferimento
dell'incarico di
Responsabile/Diri
gente

I'aggiornamento dei dirigenti Sanitari e amministrativi avviene
con cadenza bimestrale come da file inviato dal servizio
GESTIONE E MMINISTRAZIONE RISORSE UMANE all'ufficio URP

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Informatico

Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP)

entro 30 gg
dall'attivazione/v
ariazione dei
numeri di
telefono e/o delle
caselle di posta
elettronica

Vista la complessa organizzazione ospedaliera, nella sezione
sono stati inseriti in evidenza i contatti istituzionali
fondamentali, di seguito i motori per la ricerca di ogni singolo
repartoi/servizio ospedaliero sanitario e il motore di ricerca
legato al Dirigente Medico/Sanitario. Attraverso questi
strumenti & possibile verificare i contatti telefonici e le poste
elettroniche abilitate. Gli aggiornamenti di tali schede sono stati
effettuati in base alle informazioni pervenute dai reparti stessi e
attraverso la pubblicazione e aggiornamento, nell'ambito del
percorso Qualita, delle Guide ai Servizi. Tale interazione,
consente la verifica dei contenuti e la selezione puntuale delle
informazioni utili all'utenza. Tale percorso & stato replicato
anche per i Servizi tecnico/Amministrativi e di Staff. Si fa
presente che non sono stati segnalati dai cittadini errori in
merito ai contatti.

Consulenti e
collaboratori

04/04/2023

Titolari di incarichi di collaborazione
o consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dg|

dati completi da rivedere |'organizzazione della documentazione

Per ciascun titolare di incarico:

dati completi da rivedere I'organizzazione della documentazione

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

ENTro 30 giorm
dalla
sottoscrizione del
contratto e,
successivamente

anbrn 20 oo

dati completi da rivedere |'organizzazione della documentazione

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dg|

dati completi da rivedere |'organizzazione della documentazione




Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,
di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate

alla valutazinne dal ricnltatn

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dg|

dati completi da rivedere |'organizzazione della documentazione

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione Pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni
dalla data di
invio della tabella
alla Funzione
Pubblica

dati completi da rivedere |'organizzazione della documentazione

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dg|

dati completi da rivedere |'organizzazione della documentazione

04/04/2023

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 30 gg dalla
data dell'atto di
nomina

alla data 22 nov- atti di conferimento di DA_DS_DG presenti
(da aggiornare entro la giornata del 27 dicembre 2022 in base
alla determina regionale non ancora pubblicata)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico

Gestione ed

GTTTOaTE (enio T

Tempestivo Gestione ed Amministrazione trimestre " "
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o . Amministrazione delle riformulare la tabella dei compensi
N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [delle Risorse Umane successivo
legate alla valutazione del risultato) Risorse Umane .
Gestione ed afimoaretertro T
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Gestione ed Amministrazione Amministrazione delle tnmestr.e riformulare la tabella dei compensi
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane successivo

Risorse Umane

annuale (entro

5 . . Gestione ed trimestre
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicio |Tempestivo Gestione ed Amministrazione - . N " "
Amministrazione delle successivo riformulare la tabella dei compensi
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane . |
Risorse Umane all'anno di
rifarimanta)
sospeso (in
attesa di

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)




04/04/2023

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

Gestione ed Amministrazione

Gestione ed

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e|Annuale Amministrazione delle
h N - " - . delle Risorse Umane N 8/2020), come
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Risorse Umane modificato
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] .
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)
entro 30 gg dalla
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Gestione ed Amministrazione Gestione ed data di
. N - ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . Amministrazione delle )
inconferibilita dell'incarico delle Risorse Umane conferimento
39/2013) Risorse Umane Aolllinraricn
Annuale Gestione ed entro 30 gg daia
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Gestione ed Amministrazione data di
. s ) " - (art. 20, c. 2, d.Igs. n. . Amministrazione delle )
incompatibilita al conferimento dell'incarico delle Risorse Umane conferimento
39/2013) Risorse Umane Aolllinraricn  con
Gestione ed entro 1T 3U marzo
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della |Annuale Gestione ed Amministrazione dell'anno

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

delle Risorse Umane

Amministrazione delle
Risorse Umane

successivo a

avelln di

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 30 gg dalla
data dell'atto di
nomina

alla data 22 nov sono riportati 76 dirigenti. I dati caricati non
sono omogenei

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 30 gg dalla
data dell'atto di
nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico

Gestione ed

annuale (entro 1

Tempestivo Gestione ed Amministrazione trimestre
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o . Amministrazione delle .
N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane successivo
legate alla valutazione del risultato) Risorse Umane ll'mnme i
annuale (entro 1
Tempestivo Gestione ed Amministrazione Gestione ed trimestre
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane Amministrazione delle successivo

Risorse Umane

allannn di

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

annuale (entro il
trimestre
successivo
all'anno di
riferimento)

dato assente da tutti. Deve essere specificato con nota del
Personale che, nonostante questa sezione dovrebbe apparire
nella scheda di ogni singolo dirigente, la stessa & recuperabile
nella sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dirigenti

Gestione ed

annuale (entro 1

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e |Tempestivo Gestione ed Amministrazione trimestre
[ . X N : Amministrazione delle .
indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane successivo
Risorse Umane allonna di
sospeso (in
attesa di

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)




Personale

04/04/2023

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 30 gg dalla
data di
conferimento

dolllincaricn

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

&ntro 30 G4 dana
data di
conferimento

dolllincaric

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 1T 3U marzo
dell'anno
successivo a

avelln di

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili

165/2001 Posti di funzione disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo NON APPLICABILE NON APPLICABILE
?lr)té/lzbg}:' d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON APPLICABILE NON APPLICABILE
anche qui, i dati non sono omogenei. In alcuni viene indicato
I'atto di conferimento e di conclusione, in altri & presente anche
il documento in formato PDF. E' necessario inserire gli atti
ovunque. Inoltre & possibile eliminare i dirigenti cessati oltre i
tre anni ad esempio: paolo coschiera, stefano bianchi, filippo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Gestione ed Amministrazione Gestlpqe ed . entro 30,99 dal.la camblo!l sono (.:essatl da pi di tre anni. I.\oro nomi sono
" Nessuno Amministrazione delle data dell'atto di presenti come i loro cv (come da provvedimento Garante
n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo delle Risorse Umane . . : N R .
Risorse Umane nomina Privacy, n. 198/2022). I compensi non sono presenti da tutti.
Non & chiara la scelta di mantenere i dirigenti cessati da piu di
tre anni senza atto di nomina, senza retribuzione ma con il CV.
IN SINTESI Da eliminare i professinisti cessati da piu di tre
anni, completare la documentazione dei professionisti ancora
con obbligo di pubblicazione
N 505peso (in
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. . " Gestione ed Amministrazione Gestlpqe ed . attesa di
Curriculum vitae Nessuno Amministrazione delle
n. 33/2013 delle Risorse Umane N regolamento
Risorse Umane minictariala av.
- Gestione ed annuale (entro 1
- - - . . Gestione ed Amministrazione - . trimestre
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica |Nessuno Amministrazione delle
delle Risorse Umane . successivo
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. Risorse Umane all'anna di
n. 33/2013 Gestione ed annuale (entro 1
R - - - . " - Gestione ed Amministrazione - . trimestre dato assente da tutti. Si potrebbe inserire in excel retribuzioni
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrazione delle N
delle Risorse Umane . successivo una colonna che riporti tale importo se presente
Risorse Umane l'oren di
Gestione ed f:rr:‘izﬁe(entro i dato assente da tutti. Deve essere specificato con nota del
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Gestione ed Amministrazione Personale che, nonostante questa sezione dovrebbe apparire
- . . i : . Nessuno : Amministrazione delle successivo : o S N .
n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti delle Risorse Umane " nella scheda di ogni singolo dirigente, la stessa & recuperabile
Risorse Umane all'anno di . v i X A R
N nella sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dirigenti
riferimento)
Dirigenti cessati dal Gestione ed SOSpeso (in
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. |rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Gestione ed Amministrazione - . attesa di
Dirigenti cessati . N - N Nessuno Amministrazione delle
n. 33/2013 (documentazione da indicazione dei compensi spettanti delle Risorse Umane . regolamento
: " Risorse Umane
pubblicare sul sito web) ;D-g-re"sng-a'ﬁ oy
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Gestione ed Amministrazione Gestione ed att:sa di
n. 33/2013 Art. 2,c. 1, dell'incarico; Nessuno Amministrazione delle

punto 2, |. n. 441/1982

delle Risorse Umane

Risorse Umane

regolamento




Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4, |. n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

sospeso (in
attesa di
regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

convertito in

L.21/2021)
Nessuno (va presentata una sospeso (in
sola volta entro 3 mesi dalla attesa di

cessazione dell'incarico).

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

regolamento
ministeriale ex
art.1, comma 7,
D.L. 162/2019
(convertito in L.
8/2020), come
modificato
dall'art.1,
comma 16, del
D.L. 183/2020,
convertito in
L.21/2021)

Sanzioni per mancata comunicazione
dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

(RPCT)

Affari Istituzionali e
Generali

Entro trenta dalla

nessuna sanziona applicata ma la pagina & aggiornata al 27
marzo 2019. verificare

Entro 30 giorni

: dalla data di
- . . Art. 14, c. 1-quinquies., P . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita|Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. [Gestione ed Amministrazione Gestlpqe ed . adozione della " . R .
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Amministrazione delle . . totali po presenti alla data del 22 nov - 54 Posizioni di funzione
d.lgs. n. 33/2013 al vigente modello europeo n. 33/2013) delle Risorse Umane . determina di
Risorse Umane ;
conferimento
dell'incarico e
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, entro 30 luglio
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla anno successivo,
Art. 16, . 1, d.Igs. n. Conto annuale del dota.zn:)ne organica S al.per.sonale effet.tlve.lmen.wte in serwz.\o eal |Annuale Gestione ed Amministrazione Gestlpqe ed ) cioé entro 60 gg.
33/2013 ersonale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. n. delle Risorse Umane Amministrazione delle dalla scadenza ok
P qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Risorse Umane Conto Annuale
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (invio al SICO
organi di indirizzo politico entro 31/05)
Dotazione organica
entro 30 luglio
anno successivo,
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in . o
N Annuale N Gestione ed cioé entro 60 gg.
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo Gestione ed Amministrazione - .
. (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Amministrazione delle dalla scadenza ok
33/2013 indeterminato al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli delle Risorse Umane .
. " 33/2013) Risorse Umane Conto Annuale
organi di indirizzo politico -
(invio al SICO
entro 31/05)
entro il 30
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi |Annuale Gestione ed ennaio dell'anno
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. indeterminato N PP e p_ . ' Gestione ed Amministrazione - . 9 . anno 2021 e 2020 pubblicato in excel e non in ods (cambiare in
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.lgs. n. Amministrazione delle seccessivo a
33/2013 " N AP " delle Risorse Umane . " formato aperto)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Risorse Umane quello di
(da pubblicare in tabelle) e
riferimento
Personale non a tempo
indeterminato I file sono ZIP e dentro ci sono documenti in excel - sembrano
Costo del personale non a |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a pubblicati fino al terzo trimenstre dell'anno ma I'aggiornamento
N . . . N 3 Trimestrale . -~ . Gestione ed entro 30 gg dalla | " ; 3 e e
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Gestione ed Amministrazione risulta a maggio 2022 - i file devono essere cambiati in ODS e
AR SR o - S (art. 17, c. 2, d.Igs. n. . Amministrazione delle chiusura del 27 ) ) " . "
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di delle Risorse Umane dentro ogni singolo file deve essere specificato il periodo di
. . o e 33/2013) Risorse Umane trimestre - N N
(da pubblicare in tabelle) [indirizzo politico riferimento che allo stato attuale si deduce solo dal titolo del
file. AREA DA VERIFICARE CON ATTENZIONE
N Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Gestione ed Amministrazione Gestione ed entro 60 gg dalla
Tassi di assenza 33/2013 dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. delle Risorse Umane Amministrazione delle chiusura del ok
(da pubblicare in tabelle) 9 33/2013) Risorse Umane trimestre
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Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della
durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 30 gg dalla
data di
conferimento o
dell'autorizzazion
e

1 nota_ gli allegati in ODS fino al 2018 si possono togliere e
lasciare solo il collegamento a PA? 2 nota_Dipendenti incarichi
concorso: vengono riportati fino al 2018. Si puo togliere il file?
3 nota_Incarichi di docenza gfino al 2018. si puo togliere tutto?
4 nota_ atti di conferimento degli incarichi. non & chiaro a che

periodo si rivolgono e se € possibile rimuovere tutto? 5 nota_
Non & chiara la ricerca tramite motore PA (VERIFICARE IL
FUNZIONAMENTO DELLA PIATTAFORMA E IL COLLEGAMENTO
AL SITO DELLA NOSTRA TRASPARENZA)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
1A5/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

entro 15 gg dalla
formalizzazione

VIENE RIPORTATO IL LINK AD ANAC

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei

Tempestivo

Gestione ed Amministrazione

Gestione ed

entro 15 gg dalla

Performance

04/04/2023

della Performance

104/2010

Performance

d.Igs. n. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

della relativa
o .

33/2013 Contratti integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane Amministrazione delle formalizzazione oK
h " b e : - Risorse Umane
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
N . I . . . . entro 30 luglio
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
- . - . anno successivo,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al N
. ; . ) " Annuale . -~ . Gestione ed cioé entro 60 gg.
33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Gestione ed Amministrazione
Costi contratti integrativi o o ! " (art. 55, c. 4, d.Igs. n. . Amministrazione delle dalla scadenza OK
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte delle Risorse Umane
N N N L R, 150/2009) Risorse Umane Conto Annuale
150/2009 dei Conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica (invio al SICO
entro 31/05)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. Nominativi Tempestivo Gestione ed Amministrazione S:i:?r::t?adzmne delle Z:E;Da::?ogdgl dalla oK
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane
Risorse Umane nomina/rinnovo
o1v Gestione ed ENtro 30 giornm
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. Curricula Tempestivo Gestione ed Amministrazione Amministrazione delle dall'atto di oK
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane R U nomina e,
(da pubblicare in tabelle) isorse Umane o i
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Tempestivo Gestione ed Amministrazione S:i:?r::t?adzmne delle Z:z;ii%zg:;:l:l: oK
12/2013 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane
Risorse Umane nomina
Banarar
concorso: dal
giorno di
decorrenza dei
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di termini per la
Bandi di concorso N L . P . . . -~ . Gestione ed N
P personale presso I'amministrazione, nonché i criteri di valutazione | Tempestivo Gestione ed Amministrazione presentazione
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 S e . Amministrazione delle . OK
della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |delle Risorse Umane delle domande di
(da pubblicare in tabelle) . \ . o " o Risorse Umane . N .
aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori partecipazione;
Criteri di
valutazione della
Commissione:
Sistema di misurazione e ERtfS EJGAQISFAI'A
Sistema di misurazione e valutazione [Par. 1, delib. CiVIT n. N Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo dall'adozione
valutazione della Controllo di Gestione Controllo di Gestione oK

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Piano della
Performance/Piano
esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis,
d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

Entro 30 giorni
dall'adozione
della relativa
Determina

Adottato Piano della Performance 2022-2024 in data 30 giugno
e pubblicato 5 luglio 2022.
resta aperta la questione Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione, che dovra essere adottato in sostituzione del
Piano della Performance dalla nuova AST.

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

EAtro 30 giorni
dall'adozione
della relativa

o .

ok

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo
dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dg|

NOTA - AMMONTARE DEI PREMI COMPLESSIVI - ULTIMO
AGGIORNAMENTO MAGGIO 2020 - - formato dei file pubblicati
in exc (cambiare formato in ods)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione ed Amministrazione
delle Risorse Umane

Gestione ed
Amministrazione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dg|

NOTA - i premi distribuiti sono inseriti nel file di premi
complessivi - ULTIMO AGGIORNAMENTO MAGGIO 2020

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

Entro 30 giorni
dall'adozione

della relativa
n

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al
fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

Entro 30 giorni dg|

cambiare i file in ods




Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

Entro 30 giorni dg|

cambiare i file in ods

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

04/04/2023

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale
n. 33/2013 . N N (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico Non sono presenti Enti pubbliciNon sono presenti Enti
affidate vigilati pubblici vigilati
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
33/2013) vigilati pubblici vigilati
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
33/2013) vigilati pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati Annuale
X R Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul . . . . .
Enti pubblici vigilati 33/2013 bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
33/2013) vigilati pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di [Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi |(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) vigilati pubblici vigilati
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
33/2013) vigilati pubblici vigilati
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e |(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
alloggio) 33/2013) vigilati pubblici vigilati
. : ; " n : Tempestivo
/;;/2%2’; 3, d-lgs. n. afgrl\af;arlzt;ﬁr;: Z:IIII,a‘r:zz:izls(t/;r:fzf;ﬁ:z:ﬁ!i:;use di (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
e 39/2013) vigilati pubblici vigilati
Art. 20, c. 3, d.Igs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
- 20, ¢. 3, d.lgs. n. N I I " N N " . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) P L
39/2013) vigilati pubblici vigilati
Art. 22, c. 3, d.Igs. . ) Annuale N - -
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Enti pubblici|Non sono presenti Enti
33/2013 P P
33/2013) vigilati pubblici vigilati
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate,
N s N - - (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni
- N . n S [33/2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
d.lgs. n. 33/2013) partecpate partecpate
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
33/2013) partecpate partecpate
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
33/2013) partecpate partecpate
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
33/2013) partecpate partecpate
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
N 33/2013) partecpate partecpate
Dati societa partecipate A ’
. . nnuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul " s " P
33/2013 (da pubblicare in tabelle)  |pilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
33/2013) partecpate partecpate
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di [Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi |(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
spettante 33/2013) partecpate partecpate
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
33/2013) partecpate partecpate




7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento

Annuale

economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
P 33/2013) partecpate partecpate
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo . s . s
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
I 39/2013) partecpate partecpate
. y . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . s . s
. s ) " - N N . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink _al sito dell'ente)
39/2013) partecpate partecpate
Art. 22, c. 3, d.Igs. . ) . Annuale e e
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Non sono presenti Societa Non sono presenti Societa
33/2013) partecpate partecpate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in |Tempestivo

d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non sono presenti Societa
partecpate

Non sono presenti Societa
partecpate

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
sorieta controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non sono presenti Societa
partecpate

Non sono presenti Societa
partecpate

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono
il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non sono presenti Societa
partecpate

Non sono presenti Societa
partecpate

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Non sono presenti Enti di
diritto privato controllati

Non sono presenti Enti di
diritto privato controllati

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
controllati

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate,
gli enti di diritto privato controllati

04/04/2023

Dati aggregati attivita amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:




entro 30 giorni

04/04/2023

di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

gennaio di ogni
anno)

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per "
e X RO . . dalla modifica ok
n. 33/2013 riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per zgltlrao ;gd%;?c?' ok
n. 33/2013 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
e " " . - - . . . entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per dalla modifica ok
n. 33/2013 alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
Z) OVE dIVerso, TUCIo COMpEtente alradozione Gel entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile |Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per dalla modgmca ok
n. 33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) |di competenza quanto di competenza del dato
Ai nncta alottranica ictitiizinnala
s - . . . . entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per dalla modifica del ok
n. 33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza dato
©) termine fissato I sede dr disciplina normativa aer entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per g
. . . . . . dalla modifica ok
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
rilovante
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero |Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per g
N dalla modifica ok
n. 33/2013 il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
Tipologie di procedimento dellamministrazione
polog p 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
Tipologie di procedimento "
ipologie di pr ! Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. ::\”ioli%r%entl:jdfealvo:zvizg:rr:eegizsff::ien:\l/\fgr:ongle::s;o;?iI(;?J;n;r?e Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per zgltlrao ;gd%;?c?' ok
. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza
attivita e del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua del dato
procedimenti conclusione e i modi per attivarli
. . . . . s L . . . entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per "
X ceni P . . dalla modifica ok
n. 33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. qua!l.l soggetti yersantl possono effet.tt.Jare ' pag?mentl mediante Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per entro 30 g!lorm
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto dalla modifica ok
n. 33/2013 ! h " . |(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i del dato
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con |Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per dalla modg\!ﬁca ok
d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza del dato
alettranica istitizionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: ok
€ntro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Affari Istituzionali e dalla ok
n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza Generali comunicazione
dalla_madifica dal
N N entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Affari Istituzionali dalla
n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle A " I ok
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza Generali comunicazione
1. 190/2012 di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze Aalls madifies dal
" . " " . |Art. 24, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei B n'on P"" 50999#' a I
Monitoraggio tempi procedimentali " ) A " " pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 procedimentali tempi procedimentali N
Pl G L sensi del d.lgs. 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e entro 30 giorni
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi Tempestivo Affari Istituzionali e Generali Ufficio Relazioni con il dalla modgica del ok
acquisizione d'ufficio dei dati 33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Pubblico (URP) dato
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
ostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai entro il .’“ese
successivo al
Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per . N
N Art. 23, c. 1, d.Igs. n. " " . N Ciascuna struttura per quanto semestre di
Provvedimenti organi indirizzo indirizzo politico I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Semestrale (art. 23, c. 1, A Affari Istituzionali e o
33/2013 /Art. 1, co. 16 N " di competenza  su format riferimento ( 31 ok
politico alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi |d.lgs. n. 33/2013) - Generali "
della I. n. 190/2012 condiviso luglio e 31

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della |. n. 190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016




Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Ciascuna struttura per quanto
di competenza  su format
condiviso

Affari Istituzionali e
Generali

entro il mese
successivo al
semestre di
riferimento ( 31
luglio e 31
gennaio di ogni
anno)

LA PAGINA NON RIPORTA, IN NESSUN ANNO, I
PROVVEDIMENTI DEI DIRIGENTI, COMPRESO ANNO 2022.
MANCA COMUNQUE LA NOTA DEL 1 SEMESTRE 2022: (LA
FRASE STANDARD RIPORTATA OGNI ANNO é: Non risultano

provvedimenti (determine) adottate dai dirigenti, nel periodo
......... , soggetti all'obbligo di pubblicazione ai sensi dell’art. 23
comma 1 lettera b) D.Lgs.33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera.

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

" | Tipologie di controllo

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016

ETenco delle tipologie di controllo a cul Sono assoggettate le
imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative

di

Dati non pill soggetti a

n. 33/2013

Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs.

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di
controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare
alle disposizioni normative

pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lgs. 97/2016
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Art. 1,c. 32, 1.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi

Art. 1, c. 32, l.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

dellart. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che

Gestione approvvigionamento
di Beni, Servizi e Logistica;

Gestione
approvvigionamento di

entro 30 gg dalla
data di adozione
della

Si suggerisce , ai fini della trasparenza, fare un cappello alla

hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tempestivo Servizio Tecnico e gem,. seQ"Z' .e Logistica; determina/comu pagina spiegando la lettura dei file
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Manutenzioni; Meaxzztleonzieocnnil-co € nicazione del
importo delle somme liquidate ! dato
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
allanno precedente Gestione entro il 31
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, Gestione approvvigionamento approvvigionamento di gennaio di ogni
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale di Beni, Servizi e Logistica; Beni, Servizi e Logistica; anno salvo Si suggerisce , ai fini della trasparenza, fare un cappello alla
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare Servizio Tecnico e ! ! pagina spiegando la lettura dei file
(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012) Servizio Tecnico e diversa

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Manutenzioni;

Manutenzioni;

indicazione Anac

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n. 33/2013; Artt. 21, c. 7,
e29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

D.M. MIT 14/2018, art. 5,
commi 8 e 10 e art. 7, commi
4e10

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale
dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della
mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni
e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e
art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/201R art § co 10eart 7 co 10)

Tempestivo

Gestione approvvigionamento
di Beni, Servizi e Logistica;
Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

Gestione
approvvigionamento di
Beni, Servizi e Logistica;
Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

entro 30 gg dalla
data di adozione
della
determina/comu
nicazione del
dato

Si suggerisce , ai fini della trasparenza, fare un cappello alla
pagina spiegando la lettura dei file

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito
del settore pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Avvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1,
d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2,
d.lgs. 50/2016

Tempestivo

Gestione approvvigionamento
di Beni, Servizi e Logistica;
Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

Gestione
approvvigionamento di
Beni, Servizi e Logistica;
Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

entro 30 gg dalla
data di adozione
della
determina/comu
nicazione del
dato
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.

Delibera a contrarre o atto equivalente

Gestione approvvigionamento
di Beni, Servizi e Logistica;

Gestione
approvvigionamento di

entro 30 gg dalla
data di adozione
della

n. 33/2013 e art. 29, c. 1, |Delibera a contrarre Tempestivo . . Beni, Servizi e Logistica; .
d.lgs. n. 50/2016 Servizio T.ecn.l_co € Servizio Tecnico e d.eter.mma/comu
Manutenzioni; N nicazione del
Manutenzioni; Anta
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art.
36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni
subcentrali)
(art. 70,c. 2e3)
Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui entro 30 gg dalla
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. allallegato IX (art. 142, c. 1) Gestione approvvigionamento Gestione data di adozione
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) di Beni, Servizi e Logistica; approvwgmqamento di della
Avvisi e bandi . . Tempestivo - . Beni, Servizi e Logistica; .
d.lgs. n. 50/2016, d.m. Bando per il concorso di idee (art. 156) Servizio Tecnico e Servizio Tecnico e determina/comu
MIT 2.12.2016 SETTORI SPECIALI Manutenzioni; . nicazione del
. . Manutenzioni;
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) dato
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127,
c. 3)
Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico
indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140,
c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto
del contratto proposto (art. 19, c. 1)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui
allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36,
co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Gestione entro 30 gg dalla
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Avvisi relativi all'esito della AWTSO d‘: app.altz.) ag.giudicato.(art, 98.) . e dGleéggreszf\ljl;?\/ev:flol;:‘l:t::lﬂtO approvvigionamento di g:ltlz dradozione
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX Tempestivo ! ! Beni, Servizi e Logistica;
d.lgs. n. 50/2016 procedura eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Servizio Tecnico e Servizio Tecnico e determina/comu
. o : " ) Manutenzioni; - nicazione del
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) Manutenzioni; dato
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta
e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, ) entro 30 gg dalla
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. |Trasparenza nella comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di Gestione approvvigionamento Gestlong . . data di adozione
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, |partecipazione di portatori |interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, ) di Beni, Servizi e Logistica; | 2PProvVigionamento di della
Tempestivo Beni, Servizi e Logistica;

d.lgs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

di interessi e dibattito
pubblico

unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agli
stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante
modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”

Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

determina/comu
nicazione del
dato




Bandi di gara e
contratti

04/04/2023

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli commissari e il costo

Gestione approvvigionamento
di Beni, Servizi e Logistica;

Gestione
approvvigionamento di

entro 30 gg dalla
data di adozione
della

n. 33/2013 e art. 29, c. 1, |Commissione giudicatrice . " c " " Tempestivo . . Beni, Servizi e Logistica; .
complessivo sostenuto dall’'amministrazione per la procedura di Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. n. 50/2016 " . Servizio Tecnico e .
nomina. Manutenzioni; N nicazione del
Manutenzioni; Anta
Gestione approvvigionamento Gestione szgodji[;gogzi%i\lf
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. " Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di A . pp_ N 9 P approvvigionamento di
Verbali delle . di Beni, Servizi e Logistica; . della
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, P riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai| Tempestivo - . Beni, Servizi e Logistica; .
commissioni di gara . ) Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. n. 50/2016 sensi dell'art. 162) - Servizio Tecnico e -
Manutenzioni; N nicazione del
Manutenzioni; Anta
. - Gestione entro 30 gg datia
Gestione approvvigionamento data di adozione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. . . . . - . . . A . approvvigionamento di
Provvedimenti di Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di di Beni, Servizi e Logistica; . della
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, . " e " i Al P s | Tempestivo . . Beni, Servizi e Logistica; .
esclusione e di ammissione |affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. n. 50/2016 e . - ¥ N R . Servizio Tecnico e o
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali Manutenzioni; N nicazione del
Manutenzioni; Anta
. - Gestione entro 30 gg datia
Art. 37 1, lett. b) d.I Gestione approvvigionamento to d data di adozione
- 37, ¢ 1, lett. -lgs. Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell’art. di Beni, Servizi e Logistica; approvvlglor}amen odl della
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, |Contratti N N A . X Tempestivo - . Beni, Servizi e Logistica; .
53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162) Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. n. 50/2016 - Servizio Tecnico e .
Manutenzioni; N nicazione del
Manutenzioni; Anta
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato
sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che
rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi ) entro 30 gg dalla
L i Gestione
e degli avvisi ) Gestione approvvigionamento - " data di adozione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. N N approvvigionamento di
Concessioni e partenariato . di Beni, Servizi e Logistica; . - S della
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, - N e I . |Tempestivo Beni, Servizi e Logistica;
pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di Servizio Tecnico e L N determina/comu
d.lgs. n. 50/2016; N AR Lo Servizio Tecnico e
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Manutenzioni; o nicazione del
Manutenzioni;
dato
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
" . - . | Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture . - Gestione entro 3.0 99 qalla
Affidamenti diretti di lavori, N N Gestione approvvigionamento data di adozione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . N N di somma urgenza e di protezione civile, con specifica . . L P approvvigionamento di
servizi e forniture di ., : . di Beni, Servizi e Logistica; . della
n. 33/2013 eart. 29, c. 1, " dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che |Tempestivo . . Beni, Servizi e Logistica; .
somma urgenza e di N Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. n. 50/2016 rotezione civile non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, Manutenzioni: Servizio Tecnico e nicazione del
P c. 10) ’ Manutenzioni;
dato
Gestione approvvigionamento Gestione Z:E;Dd?(;c?ogzman:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. ) - Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di . di Beni, Servizi e Logistica; appl.-ovwgl.or.\amenFo _d' della
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, [Affidamenti in house A . e . s Tempestivo Beni, Servizi e Logistica;
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore Servizio Tecnico e -~ ) determina/comu
d.lgs. n. 50/2016; . Servizio Tecnico e
pubblico (art. 192, c. 1e3) Manutenzioni; - nicazione del
Manutenzioni; Aot
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
certificazione Gestione entro 30 gg dalla
e . Gestione approvvigionamento - " data di adozione
Art. 90, c. 10, digs n Elenchi ufficiali di operatori di Beni, Servizi e Logistica: approvvigionamento di della
- 99, ¢ 10, dlgs n. economici riconosciuti e Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, |Tempestivo . 9 ! Beni, Servizi e Logistica;

50/2016

certificazioni

c. 10, digs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

determina/comu
nicazione del
dato




Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti entro 30 gg dalla
- proroghe Gestione approvvigionamento Gestione data di adozione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. P! 9 A . pp_ N 9 PRTS approvvigionamento di
- rinnovi di Beni, Servizi e Logistica; . della
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, |Fase esecutiva B Tempestivo . . Beni, Servizi e Logistica; .
- quinto d’obbligo Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. n. 50/2016 - Servizio Tecnico e .
Certificato di collaudo o regolare esecuzione Manutenzioni; - nicazione del
N Manutenzioni;
Certificato di verifica conformita dato
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
N entro 30 gg dalla
Gestione
D.l. 76/2020, art. 6 Gestione approvvigionamento . " data di adozione
Art. 29, co. 1, d.lgs di Beni, Servizi e Logistica; approvvigionamento di della
T e Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti, costo Tempestivo ! ! Beni, Servizi e Logistica;
50/2016 R , L . R . Servizio Tecnico e - N determina/comu
complessivo sostenuto dall’amministrazione per la procedura di nomina Servizio Tecnico e
Manutenzioni; - nicazione del
Manutenzioni; Aot
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della Gestione entro 30 gg dalla
loro esecuzione. !
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Resoconti della gestione Tempestivo Gestione approvvigionamento approvvigionamento di data di adozione

n. 33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

finanziaria dei contratti al
termine della loro
esecuzione

I resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti
dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,
importo complessivo liquidato e nel caso di scostamento, il dettaglio delle
voci che lo hanno determinato con lindicazione dei singoli importi

(non oltre 6 mesi dal termine
dell'esecuzione del contratto)

di Beni, Servizi e Logistica;
Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

Beni, Servizi e Logistica;
Servizio Tecnico e
Manutenzioni;

della
determina/comu
nicazione del
dato

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.

Awviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000
euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a

Gestione approvvigionamento
di Beni, Servizi e Logistica;

Gestione
approvvigionamento di

entro 30 gg dalla
data di adozione
della

04/04/2023

Criteri e modalita

a) (applicabile contrarre o atto 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della Tempestivo Servizio Tecnico e Beni, Servizi e Logistica; determina/comu
temporaneamente) . . A, N 3 " P - Servizio Tecnico e -
equivalente sia adottato procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati Manutenzioni; Manutenzioni: nicazione del
entro il 30.6.2023) (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) ! dato
Avwviso di avvio della
p.rocedn.Jra € avviso sul Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
risultati della . . ) IR - o . entro 30 gg dalla
N . ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di importo Gestione
aggiudicazione di ) 3 N ) I . Gestione approvvigionamento . " data di adozione
d.l. 76, art. 1, co. 1, lett. . pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di N approvvigionamento di
y : procedure negoziate senza L . ) . . . di Beni, Servizi e Logistica; . - S della
b) (applicabile lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un |Tempestivo Beni, Servizi e Logistica;
bando - " | S N . 3 - N Servizio Tecnico e -~ ) determina/comu
temporaneamente) . milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia l'avvio Servizio Tecnico e
(ove la determina a n . . . ) Manutenzioni; - nicazione del
della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della Manutenzioni;
contrarre o atto R P N P dato
. ) procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile prodotto al momento della presentazione della
domand.a.dl par?ecw.pazmr.]e o Iclell 'offerta da parte degli operatori entro 30 gg dalla
. s economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla . .. Gestione . "
Pari opportunita e . ) " " Gestione approvvigionamento data di adozione
Art. 47,c.2,3, 9,d.l . y . . sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. A . L P approvvigionamento di
inclusione lavorativa nei di Beni, Servizi e Logistica; . della
77/2021 e art. 29, co. 1, . e 47, c. 2, d.l. 77/2021) Tempestivo - . Beni, Servizi e Logistica; .
contratti pubblici, nel PNRR Servizio Tecnico e determina/comu
d.lgs. 50/2016 - Servizio Tecnico e .
e nel PNC . . . . . Manutenzioni; N nicazione del
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e Manutenzioni; dato
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l.
77/2021)
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
. . . " LT N . entro 30 gg dalla
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge Gestione
. " - A A . 3 Gestione approvvigionamento . " data di adozione
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico N approvvigionamento di
N N . . " . di Beni, Servizi e Logistica; . - S della
d.l. 77/2021 e art. 29, co. dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di Tempestivo Beni, Servizi e Logistica;
R . . Servizio Tecnico e - : determina/comu
1, d.lgs. 50/2016 scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. Servizio Tecnico e
- . 3 " . Manutenzioni; - nicazione del
entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori Manutenzioni; dato
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Procedure negoziate Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125)
afferenti agli investimenti |ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza
A A . N . A P . - . . entro 30 gg dalla
pubblici finanziati, in tutto |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione Gestione
. . . C ; - L - Gestione approvvigionamento - " data di adozione
o in parte, con le risorse appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti N approvvigionamento di
y A N N . . di Beni, Servizi e Logistica; . - S della
Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021 |previste dal PNRR e dal dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione Tempestivo Beni, Servizi e Logistica;
. . A, X o : - Servizio Tecnico e - : determina/comu
PNC e dai programmi degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR Servizio Tecnico e
- e o " . A . - e . . Manutenzioni; - nicazione del
cofinanziati dai fondi nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali Manutenzioni;
" - P dato
strutturali dell'Unione dell'Unione Europe
europea
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26, . 1, d.Igs. n. amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo

33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

ATti di concessione di SovVvenzioni, Contributi, sussidi ed ausil
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE




Per ciascun atto:

Controlli e rilievi

04/04/2023

Art 21 dlac n 22/7012

4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

formalizzazione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome I::D;Stlzo3 d.lgs. n
Atti di concessione i iciari AU
n. 33/2013 di altro soggetto beneficiario 33/2013)
P da pubblicare in tabelle Tempestivo
Sovvenzioni (
contributi, suss’idi /:rté32/72,0c£31, lett. b), d195- | creando un collegamento  [2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi e’conomu;i . con la pagina nella quale 33/2013)
sono riportati i dati dei Tempestivo
/:rté32/72,0c£31, lett. c), d.Igs. ;ienlzﬁl)\“ provvedimenti 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. ((j’\‘f? < fattdo. ?j'vt'_e;o di . _._ |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo I::D;Stlzo3 d.lgs. n
n. 33/2013 Husione di dati da cul sia procedimento amministrativo : 20, C. 3, d.lgs. n.
possibile ricavare 33/2013)
informazioni relative allo
) Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. €), d.lgs. stato ‘_j' salu.te.e al!a 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 situazione di disagio
. ; " 33/2013)
onomico-sociale degli
i i i Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. interessati, come previsto
n. 33/2013 ) 9 dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. |6) /ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013) 33/2013)
Tempestivo
/:rté32/72,0c£31, lett. f), d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
) 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
Art. 27, c. 2, d.Igs. n atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
33/'201'3 - 4 d-gs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo |33/2013)
superiore a mille euro
ATt. 29, C. 1, d.1gs. . Documenti € allegati del bllancio preventivo, nonche dati refativi entro 30 giorni
33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo . . " . " 9 .
N N Controllo di Gestione Controllo di Gestione dall'approvazione
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
mreile 204 4 . . ) it della determina
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo entro 30 giorni
33/2013 e d.p.c.m. 29 formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il P Controllo di Gestione Controllo di Gestione dall'approvazione
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) della determina
Bilancio preventivo e consuntivo (A5 T, d.1gs. n. Documenti € allegati del bilancio Consuntivo, NoNche dati relativi —— - " —
N . Bilancio, Patrimonio e entro 30 giorni
33/2013 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo Bilancio, Patrimonio e Coordinamento dall'approvazione
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) [Coordinamento finanziamenti |- . . PP .
mreile 204 4 . . . it finanziamenti della determina
Bilanci Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in . Bilancio, Patrimonio e entro 30 giorni
. P . . |Tempestivo Bilancio, Patrimonio e . . .
33/2013 e d.p.c.m. 29 formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il Coordinamento dall'approvazione
: . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [Coordinamento finanziamenti |_ . . .
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. finanziamenti della determina
Plano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2, d.lgs. n. piano degli indicatori e dei raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degli indicatori e dei risultati 33/2013 - Art. 19 e 22 del risultati agttesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo |Tempestivo NON APPLICABILE NON APPLICABILE
attesi di bilancio digs n. 91/2011 - Art. 18- esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bis del digs n.118/2011 e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
rinianificazinna
Tempestivo Bilancio, Patrimonio e Bilancio, Patrimonio e SZE;';Z%%SQC‘;T:E
Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti P el " . . |Coordinamento N N ok
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) [Coordinamento finanziamenti situazione
finanziamenti Antei N
ok
. o " a) modalita di messa a reddito di ciascun immobile, ovvero
Patrlmom? |mmoblllare vendita o locazione con le relative procedure e/o altre modalita di
Patrimonio immobiliare (da pubblicare in tabelle) E“"ZZO? ‘ finalits iod N ' 30 gq dall ok
Beni immobili e deliberazione ANAC ) patrimonio non utilizzato per inalita istituzionali o di cui non & Bilancio, Patrimonio e Bilancio, Patrimonio e entro gg dalla
N - . previsto un utilizzo futuro, nell'ambito di piani di sviluppo Tempestivo " " . . |Coordinamento data di ciascuna
gestione patrimonio 831/2016 N Coordinamento finanziamenti N
aziendali: tipo, dimensione, localizzazione, valore; c) finanziamenti variazione
esito delle procedure di dismissione/locazione; ok
d) redditivita delle procedure ovvero valore, prezzo di vendita e
ricavato
ok
Canoni di locazione o Tempestivo Bilancio, Patrimonio e Bilancio, Patrimonio e entro 30 giorni
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 y Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti P el " . . |Coordinamento dalla stipula del ok
affitto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) [Coordinamento finanziamenti
finanziamenti contratto
Entro 15 9g
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento |Annuale e in relazione a dall'attestazione
X L R . Controllo di Gestione Controllo di Gestione . N ok
degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. e in relazione a
cnacificha
Atti degli Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo Controllo di Gestione Controllo di Gestione ent.ro 3.0 gg dalla ok
Organismi indipendenti di indipendenti di valutazione, |Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) validazione
valutazione, nuclei di valutazione o nuclei di valutazione o altri
altri organismi con funzioni analoghe organismi con funzioni Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di
" N entro 30 gg dalla
analoghe valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c.[Tempestivo Controllo di Gestione Controllo di Gestione ok




sull'amministrazione

Organi di revisione amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Mt say Gy sy e s

AItr attl degil organismi Indipendentr di valutazione , nucier ar

N A I — . entro 30 gg
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo |Tempestivo " N
P . . . . . Controllo di Gestione Controllo di Gestione dall'approvazione ok
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) degli atti
nrecenti
" " " €ntro 30 gg
Relaglonl degli organi di Relazpm degli Qrgam di revisione amministrativa g contabile al Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Affari Istituzionali dall'approvazione
revisione amministrativa e [bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto A " . ok
N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza Generali dei
contabile consuntivo o bilancio di esercizio . :
N entro 30 gg dalla
Tum i rilievi della Clorte d?' conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Affari Istituzionali e data di
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro ok

uffici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

di competenza

Generali

ricevimento dei

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard
di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio Relazioni con il Pubblico

Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP)

entro 30 giorni
dall'approvazione
della determina

la declinazione in versione digitale consente I'aggiornamento
costante delle informazioni

Art. 1, c. 2, d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

entro 30 giorni

198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di |Tempestivo Affari Legali Affari Legali dalla notizia del nessuna informazione da pubblicare
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta ricorso in giudizio
ernaazione di_un_servizia
entro 30 giornt
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Class action o o . . . . . dalla
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Legali Affari Legali comunicazione
dalla
entro 30 giornt
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. " . . . " . " dall'approvazione
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Legali Affari Legali dell'atto
1o
ATt. 32, C. Z, Iett. a), d.1gs. | Costi contabilizzati
- " Annuale Entro 30 gg dalla
Costi contabilizzati n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Controllo di Gestione Controllo di Gestione chiusura del
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. intermedi e il relativo andamento nel tempo 33/2013 bilanci
Saionta . o ranaiiay /2013) ilancio
Liste di attesa (obbligo di Con riferimento alla pubblicazione dei tempi di attesa, I'intesa
pubblicazione a carico di sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio
enti, aziende e strutture e . . " . - . . 2013 per l'attuazione dell’art. 1, cc. 60 e 61, della legge n.
Art. 41, c. 6, d.Igs. n. pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, templ di attesa previsti Tempestivo Ufficio Relazioni con il Mensile, entro il 190/2012, ha stabilito, in via transitoria, che gli enti del servizio

Liste di attesa

33/2013

erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Medica dei Presidi

Pubblico (URP)

giorno 15 del
mese successivo

sanitario nazionale pubblichino i “tempi massimi di attesa
previsti per tutte le prestazioni considerate traccianti”, suddivisi
per classe di priorita e con indicazione della percentuale di loro
effettivo rispetto, anziché i tempi medi di attesa.

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in

Ufficio Relazioni con il

Ufficio Relazioni con il

entro 30 giorni

Aggionrato con i dati delle transazioni MPAY 2021 (transazioni
2022 non ancora disponibili). si precisa che I'azienda

Pagamenti
dell'amministrazione

Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 [parte degl} utenti rispetto  |termini di fl’ulbthE, accessibilita e tempestivita, statistiche di |Tempestivo Pubblico/Servizio Informatico |Pubblico (URP) dalla redazione ospedaliera non ha adottato servizi di rete autonomi, ma legati
del d.Igs. 179/16 alla qualita dei servizi in utilizzo dei servizi in rete. del report . . "
alle piattaforme regionali
rete e statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Trimestrale Bilancio, Patrimonio e Entro il 30 del

Art. 41, comma 1-bis, digs

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa

Bilancio, Patrimonio e

mese successivo

Dati sui pagamenti del SSN n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione Coordinamento finanziamenti Coordinamento al trimestre di ok
semestrale) finanziamenti e
riferimento
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale . . . . Bilancio, Patrimonio e ENtro 11 30 ae\.
N " Bilancio, Patrimonio e mese successivo
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33, c. 1, d.Igs. n. " " . . |Coordinamento N ; ok
. . R N Coordinamento finanziamenti all'anno di
Indicatore di tempestivita |annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) finanziamenti e .
. dei pagamenti Entro I 30 del
Indicatore di tempestivita dei N Trimestrale Bilancio, Patrimonio e Bilancio, Patrimonio e mese successivo
- Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. " ) . . |Coordinamento ) n ok
pagamenti Coordinamento finanziamenti al trimestre di
33/2013) finanziamenti e
Entro I 30 gel
. . " I . Trimestrale . . . . Bilancio, Patrimonio e .
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Bilancio, Patrimonio e mese successivo
N - IR (art. 33, c. 1, d.Igs. n. " " . . |Coordinamento ) N ok
dei debiti creditrici Coordinamento finanziamenti al trimestre di
33/2013) finanziamenti e
Modalita di effettuazione di pagamenti elettronici in relazione
all'obbligo di accettazione, tramite apposita piattaforma
tecnologica di interconnessione e interoperabilita tra le pubbliche
amministrazioni e i prestatori di servizi di pagamento abilitati, dei
pagamenti spettanti a qualsiasi titolo attraverso sistemi di
pagamento elettronico, ivi inclusi, per i micro-pagamenti, quelli
Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 Eff . . . |basati sull'uso del credito telefonico. Tramite lasuddetta . Bilancio, Patrimonio e entro 15 giorni
.. - ettuazione di pagamenti ™ .
Pagamenti informatici Art. 5, c. 1, d.lgs. n. pag piattaforma elettronica, resta ferma la possibilita di accettare Tempestivo Bilancio, Patrimonio e Coordinamento dall'eventuale ok.

82/2005

con modalita informatiche

anche altre forme di pagamento elettronico, senza
discriminazione in relazione allo schema di pagamento abilitato
per ciascuna tipologia di strumento di pagamento elettronico
come definita ai sensi dell'articolo 2, punti 33), 34) e 35) del
regolamento UE 2015/751 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 29 aprile 2015 relativo alle commissioni interbancarie sulle
operazioni di pagamento basate su carta.

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Coordinamento finanziamenti

finanziamenti

variazione

04/04/2023

Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai
nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad
essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE




Opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs.
n. 33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bilancio, Patrimonio e
Coordinamento finanziamenti

Bilancio, Patrimonio e
Coordinamento
finanziamenti

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle,

sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Tecnico e
Manutenzioni

Servizio Tecnico e
Manutenzioni

pubblicazione su
schema tipo del
Ministero
dell'Economia e
Finanza ed
ANAC, ai sensi

dolllact 29

Collegamento a BDAP - https://bdap-opendata.mef.gov.it//

pubblicazione su
schema tipo del

33/2013

iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico

comunoua sinanta nanché dalla di

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

dell'economia e della — " n S " : Tempestivo - . . : Ministero

/;;t/zs(‘ﬁ'; 2, d-lgs. n. finanza d'intesa con ::Jfggmize'oi:'gs::‘;e;'nigf:t:;'tan di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ;:;z?;z;sﬁ?'m € I\/Is:r:\l:ltzelﬁz-li-sr?rlco € ngI'Economia e Collegamento a BDAP - https://bdap-opendata.mef.gov.it//
I'Autorita nazionale 33/2013) Finanza ed
anticorruzione ) ANAC, ai sensi

dall'art 2R
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
n 33/2'013 ’ ! Pianificazione e governo piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n. NON APPLICABILE NON APPLICABILE
Pianificazione e ) del territorio generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
governo del territorio |Documentazione relativa a Clascun procedimento di presentazione
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) ~[€ approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo

Informazioni

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
noltre_le interazioni tra auesti elem

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Fattori inquinanti

i enti
Z) Fattori quali Ie sostanze, I'energia, il rumore, 1€ radiazioni od 1
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli

dall

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

ReTazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero

dell'’Ambiente e della tutela
Aal

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Strutture sanitarie
private accreditate

Art.41, c.4, d.Igs.
n.33/2013

Strutture sanitarie private
accreditate (da pubblicare
in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate; Accordi
intercorsi con le strutture sanitarie private accreditate

Annuale (art..41, comma 4,
d.lgs. 33/2013)

NON APPLICABILE

NON APPLICABILE

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con

Tempestivo

Ciascuna struttura per quanto

Ciascuna struttura per

04/04/2023

normative e/o di

n. 33/2013 I'indicazione esprE§S§ delle norme di Iegge' evenfualmer!te (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |di competenza quanto di competenza Entro 30 giorni dg| ok
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
Interventi Interventi straordinari e di |eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
P, emergenza
straordinari e di R ., N
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri |Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per Entro 30 giorni d ok
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) [di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza
Art. 42, c. 1, lett. ), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo Ciascuna struttura per quanto |Ciascuna struttura per Entro 30 giorni dg ok
n. 33/2013 dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) [di competenza quanto di competenza
Entro il 31
Piano triennale per la Responsabile della gennaio o nei
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. |prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della prevenzione della corruzione e |Struttura a cui afferisce tempi definiti da
. Annuale ok
n. 33/2013 corruzione e della trasparenza e suoi allegati della trasparenza RPCT specifiche
trasparenza (RPCT) disposizioni




Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012,

Responsabile della
prevenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzione e della

Responsabile della
prevenzione della corruzione e

Struttura a cui afferisce

179/2012 convertito con

indicazioni contenute nella

informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e

(exart. 9, c. 7, D.L. n.

delle Risorse Umane/Servizio

Servizio Informatico

entro il 31 marzo

ggz/z‘:)?;';;c 1, dlgs. n. corruzione e della trasparenza Tempestivo della trasparenza RPCT entro 30 gg dalla ok
trasparenza (RPCT)
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione
entro i termini
Relazione del responsabile Responsabile della previsti dalla
. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale N . " .
Art. 1, c. 14, 1. n. della prevenzione della . N prevenzione della corruzione e |Struttura a cui afferisce legge (15
. recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni [(ex art. 1, c. 14, L. n. ok
190/2012 corruzione e della della trasparenza dicembre di ogni
anno) 190/2012)
trasparenza (RPCT) anno) o nei
tarmini
Responsabile della
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento delle |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo prevenzione della corruzione e |Struttura a cui afferisce entro 30 gg dall'd ok
39/2013 violazioni d.lgs. n. 39/2013 P della trasparenza )
(RPCT)
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
" S s " R - L " " Responsabile della
'semplice"concernente modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti N
. N o . o prevenzione della corruzione e |Affari Istituzionali e
dati, documenti e telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome entro 30 gg da eV ok
. - . N o . " . o della trasparenza Generali
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. informazioni soggetti a del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o (RPCT)
33/20'13 / 'Art 2 c. 9-bis, pubblicazione obbligatoria |mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
1. 241/90 caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico ACCESS0 CIvIco Nomi UTTici competentr CUT € presentata 1a frichiesta di accesso
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. "generalizzato" civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con . Ciascuna struttura per quanto |Ufficio Relazioni con il
g ’ g g entro 30 dalla
33/2013 concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo di competenza Pubblico (URP) r 9 ok
Anciimanti dltarine ictitizinnala
entroi 15 gg.
A . R - successivi al
Linee guida Anac FOIA . " . .E'e.“m .delle ncryueste diaccesso (atti, CW'C(? e.generallzza'to) con Ciascuna struttura per quanto |Affari Istituzionali e semestre di
Registro degli accessi indicazione dell’'oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale ok
(del. 1309/2016) N y . di competenza Generali riferimento per le
relativo esito con la data della decisione
strutture
prenoste alla
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche entro 30 gg dalla
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche redazione del
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati|tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Servizio Informatico Servizio Informatico catalogo dei dati, ok
dallart. 43 del d.lgs. e delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P dei metadati e
179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo dele relative
gestiti da AGID banche dati
Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. Regolamenti chg disciplinano l'esercizio della facolta di accesso Affari Istituzionali e e"t','o 3099 il regolamento & in fase di definizione da parte del servizio
Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Servizio Informatico " dall'adozione dei . )
s " " 82/2005 Generali informatico
- . Accessibilita e Catalogo dei dati, Anagrafe tributaria regolamenti
Altri contenuti N .
metadati e banche dati
Obiettivi di accessibilita manca il piano del. telelavo.r.o. Gli obietti .dl
accessibvilita sono in fase di implemnentazione
Art.9,c. 7,d.l.n. (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale Gestione ed Amministrazione attraverso la costruzione di un percorso che consenta un

di per e
pagine o sezioni non accessibili, in modo da fornire un

2017, art.2 comma 5

sulle conseguenti iniziative messe in atto.

sicurezza dei dipendenti

Presidio

di ogni anno

modificazioni dalla L. 17 . " . lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella . di ogni anno
circolare dell'Agenzia per N 179/2012) Informatico - N . s
dicembre 2012, n. 221 ot 4 propria organizzazione contenuto alternativo e correggere gli errori. Sara
I'Italia digitale n. 1/2016 e N . N
. seguita la procedura facilitata messa a punto dall'AGID
s.m.i.) - N N N - "
che facilitala r ela degli stessi.
Direttive Dipartimento spese per autovetture di_|SCNEUe 01 MONIOraggio € aat rel_anw.alla Certinicazione Geia i ] — Gestione entro 11 31
- - N spesa sostenuta per autovetture: dati relativi al numero di auto di Gestione approvvigionamento gennaio
Altri contenuti Dati ulteriori della funzione Pubblica n. |servizio . N A ) AR A Annuale A . L PN approvvigionamento di . pubblicato sul sito il 31 gennaio 2022
servizio a disposizione per le esigenze degli uffici ed il costo di Beni, Servizi e Logistica; N successivo
6/2010 e n. 6/2011 (da pubblicare in tabelle) trers Aolle o iboyabiee Beni, Servizi e Logistica; ll'mnn i
costi unitari dei dispositivi Gestione entro 30 gg dar
- . L. 289/2002, art. 57, P costi unitari dei dispositivi medici acquistati semestralmente, Gestione approvvigionamento semestre di
Altri contenuti Dati ulteriori medici (da pubblicare N . . " semestrale A . L PRTS approvvigionamento di - pubblicato sul sito il 31 gennaio 2022
comma 5 specificando aziende produttrici e modelli di Beni, Servizi e Logistica; N riferimento (31
in tabelle) Beni, Servizi e Logistica; ennmin e 21
i i D.Lgs. 165/2001, art.54- Whistleblowing - procedure |Procedura per la tutela del dipendente che segnala condoFte Affari Istituzionali entro 30 gg dalle
Altri contenuti Dati ulteriori 5 per la segnalazione di illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio Tempestivo RPCT " modifiche
bis " Generali :
illeciti rapporto di lavoro (Whistleblower) formalizzate
entro 30 gg.
- - Regolamento europeo UE |Responsabile della N N " Affari Istituzionali e dalla variazione
Altri contenuti Dati ulteriori 2016/679 GDPR Protezione dei Dati Estremi conferimento atto di incarico e dati di contatto Tempestivo Affari Istituzionali e Generali Generali dei
Aati/dnciimenti
" , cambiare il titolo della pagina in EVENTI AVVERSI con specifica
. Relazione consuntiva sugli eventi avversi verificatisi all'interno . i i S . " . . . N .
n - Legge 24 dell'8 marzo . Gestione rischio clinico e Direzione Amministrativa di|entro il 31 marzo | sotto della legge di riferimento, ossia Legge 24 dell'8 marzo
Altri contenuti Dati ulteriori Eventi avversi della struttura, sulle cause che hanno prodotto I'evento avverso e |Annuele

2017, art.2 comma . Manca la specifica della struttura che &
incaricata dell'implemetazione dei dati.

04/04/2023
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Altri contenuti

Dati ulteriori

deliberazione ANAC
831/2016

comodati d'uso, donazioni,
valutazioni in prova /conti
visione

pubblicare in tabelle)

o
o

I'utilizzatore; la tipologia della tecnologia; gli estremi
dell'autorizzazione della direzione sanitaria; la durata/termini di
scadenza; gli eventuali costi per I'Azienda correlati all'utilizzo
della tecnologia (es. materiali di consumo)

Tempestivo

Bilancio, Patrimonio e
Coordinamento Finanziamenti
per "comodati d'uso e
donazioni";

Ingegneria Clinica e
Manutenzioni per "valutazioni
in prova/conti visione"

Bilancio, Patrimonio e
Coordinamento
Finanziamenti per
"comodati d'uso e
donazioni";

Ingegneria Clinica e
Manutenzioni per
"valutazioni in prova/conti
visione"

entro 30 gg dalla
data di adozione
della
determina/comu
nicazione del
dato

ok

04/04/2023
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Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Atti generali

Art. 12, ¢. 1, d.Igs.
n.33/2013

organizzazione e attivita

Iistituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

corruzione ¢ della dles. 0. 33/2013 della corruzione e della trasparenza  |prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale (RPCT) urp
trasparenza es (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano Tempestivo FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO

RPCT, Affari Generali e Contenzioso,

Comunicazione/Formazione, Sistemi informativi,
Bilancio e Contabilita, Politiche del Personale,
Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica

ALLA DIREZIONE E AL DIPARTIMENTO
DI PREVENZIOE

FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO
ALLA DIREZIONE E AL DIPARTIMENTO
DI PREVENZIOE

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di progr ione, obiettivi

trasparenza

ici in materia di prevenzione della corruzione e

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

(RPCT)

urp

FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO

Oneri informativi per
cittadini e imprese

04/04/2023

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, ¢. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Comp di qualsiasi natura iall' della carica Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 12,¢.2,dIgs. . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo . . . .
tatuti e I . . f L . o . Affari G li e Cont link NORME MARCHE]
332013 Statuti e leggi regionali Tor ne ¢ lo svolg delle attivita di comp dell' e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ari Generali e Contenzioso (linl ) |ALLA DIREZIONE E AL DIPARTIMENTO
DI PREVENZIOE
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. . T g . Lo TR . P " . .
L L Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice ¢ e relative (pubt on " ) . Responsabile Prevenzione Corruzione e
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di L . 5 R R . X . Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza -
line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo - Trasparenza (RPCT), Politiche del
Art. 12,¢. 1,d.1gs. |condotta . . . N . (RPCT), Politiche del Personale
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Personale
n.33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi inistrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese Tempestivo
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Titolari di incarichi
politici, di
ini; ione, di

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.3,1n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di par asocieta, izio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

istrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
» (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

direzione o di governo

04/04/2023

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del
dlgs n. 33/2013

1

Atto di nomina o di p con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di par asocieta, izio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

istrazione, la pubbli dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ©),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
cC (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura i all" della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il

. L N . N Nessuno
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando event evidenza del consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della istrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Nessuno
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

(va presentata una sola volta

04/04/2023

Art. 4,1 n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla cessazione
441/1982 dell' incarico).
- Sanszu per c'ata ° mcompleta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei L A . . . 3 I 8 . .
L A Art. 47,¢.1,d1gs. |, e all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione Tempestivo
comunicazione dei titolari di incarichi politici, di . B N NP . . R Lo .
. n.33/2013 L . T . della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dati amministrazione, di direzione o di .
della carica
governo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo
i i . regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti gruppi
consiliari Art. 28, ¢. 1, d.Igs.
. . ... |n.33/2013
regionali/provinciali
. . o . - . o Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett. Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo un
b), d.Igs. n. 33/2013 & responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
Organigramma . . e . - N .
Articolazione degli ~ |ATt- 13, ¢. 1, lett. ¢), Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo un
uffici dlgs.n. 332013 | (4a pubblicare sotto forma di dell'amministrazione, mediante I'organi o analoghe rapp ioni grafiche (exart. 8, dlgs.n.33/2013) | Personale °
organigramma, in modo tale che a
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clascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, lett. una pagina contenente tutte le
b), d.Igs. n. 33/2013 |informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

urp

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio Tecnico - Telefonia/Sistemi Informativi Azi

urp

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢. 2, dIgs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett.

d), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)

Art. 15, ¢. 2, dIgs.
n.33/2013

Art. 53, ¢. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Personale/Formazione/Affari Generali

Personale/Formazione/Affari
Generali

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Personale

Personale

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Politiche del Personale/Formazione/Affari
Generali **

Politiche del
Personale/Formazione/Affari
Generali **

04/04/2023

Art. 14, c. 1, lett. a)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Personale

Personale
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Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

i bblicazione dei dati sensibili)

istrazione, la p

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

Titolari di incarichi

04/04/2023

33/2013 Art. 3. L n dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
e C » (NB: dando eventual evidenza del mancato consenso)]
441/1982 personale personale
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . . . L. . P Tempestivo
n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. L . . . L. Sy . . . Annuale
n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, . . . L . . Annuale
dlgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
ec. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico P!
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, ¢. 1, lett. b) Tempestivo
ec. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. ¢) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
oo variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ec. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 S . T . . L.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. d) Tempestivo
ec. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti P!
332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 12 o L1 Incarichi diri iali, a qualsiasi titolo
- 14, ¢.1, lett. €) conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo personale personale

ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, izio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).
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dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. l-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.

discrezionalmente, titolari di posizione

organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

d.lgs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

(va presentata una sola volta

dati

titolari di incarichi dirigenziali

della carica

Art. 4,1 n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla cessazione
441/1982 dell'incarico).
Lo Lo . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta o S A X . I 8 . .
L B Art. 47, ¢. 1, dIgs. L A . all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione Tempestivo
comunicazione dei comunicazione dei dati da parte dei . B N NP . . R PR, .
n.33/2013 della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i compensi cui da diritto l'assuzione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

04/04/2023

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
33/2013 Art. 3,1.n. (NB: dando event evidenza del mancato consenso)]
441/1982 : <
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. L . . . . .. o " . Tempestivo
n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Ans'gz/gbj';’ dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico 2 ;““c”“ale 3002013
n. (art. 20, ¢. 2, d lgs. n. ) personale Personale
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, . . . L . . Annuale
dlgs. n. 332013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Art. 19, c. 1-bis, L . . . L L . . . . . e .
dlgs. n. 1652001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Personale Personale
Art. 1,¢.7,dpr.n. L. . L .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, ¢. 1, lett. . .
b, d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura i all' ione della carica Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
d), d.lgs. n. 33/2013 »P) P privat, penstaq P
Art. 14, c. 1, lett. e),| Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . R . . . Lo . . .

Dirigenti cessati | d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
d.lgs. n. 33/2013 termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Politiche del Personale personale
Art. 2, c. 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
1.n.441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della inistrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), Nessuno

27



Posizioni
organizzative

Art. 14, ¢. 1-
quinquies., d.lgs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 16, c. 1, d.Igs.

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le

Annuale

Personale non a tempo

(da pubblicare in tabelle)

n.33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dotazione organica con gli organi di indirizzo politico Politiche del Personale Politiche del Personale
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale
n.33/2013 p P riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 17,¢. 1, d1gs. Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale
n.33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT

Sistema di misurazione e valutazione

04/04/2023

valutazione della . 104/2010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Politiche del Personale/Controllo di Gestione
Performance

Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo

Performance Art. 10, c. 8, lett.  |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Cantralla di Gactinna

indeterminato
Costo del personale non a tempo personale
Art. 17,¢.2,d.]gs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale
n.33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Politiche del Personale
Tassi di assenza trimestrali i
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, d lgs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale
n.33/2013 . . (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
autorizzati ai 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo personale
dipendenti (dirigenti e |Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
non dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢. 1, d.Igs.
Contra'ttazmne n.33/2013 Contrattazione collettiva leem'nentl necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo Politiche del Personale (link ARAN) personale
collettiva Art. 47, ¢. 8, d.Igs. autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo .
Art. 21, ¢. 2, d lgs. Contratti integrativi (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi Tempestivo ersonale
n.33/2013 8 eglo de » cotles g ghi organt p P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
ordinamenti)
Contrattazione
. . Art. 21, ¢. 2, d.Igs. . . T . . . . . . o .
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse
n.33/2013 . .. .. . X . . . . . Annuale
Costi contratti integrativi al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa personale
Art. 55, ¢c. 4,d.1gs. ; . . JO S . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
. 150/2009 con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Politiche del Personale
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), Curricula Tempestivo Personale
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo
CiVIT n. 12/2013 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il recl ), g i titolo, di p le presso 1" istrazione nonche' i criteri di Tempestivo .
. L . Politiche del Personale personale
33/2013 . . valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di

controllo di gestione
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Enti pubblici vigilati

04/04/2023

n.33/2013

Art. 22, ¢. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22,¢.2,dIgs.
n.33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

e

Per ci degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

2) misura dell! le partecipazione dellamministrazione Annuale
i (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e tr J ico cc
i ) di essi sp (con I'escl dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Relazione sulla b), d.Igs. n. 33/2013 . . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . . - Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.l};s. n.33/2013)
Ammontare Art. 20, ¢. 1, d.Igs. s
. . . Politiche del Personale personale
complessivo dei premi |n. 33/2013 tare dei i effetti e distribuiti Tempestivo
(da pubblicare in tabellc) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Lo S L . . N . . Tempestivo
tratt:
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per | 2N del tra i0 (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20,¢. 2, dlgs. Politiche del Personale personale
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Art. 22, ¢. 3, dIgs.
n.33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22,¢.2,dIgs.
n.33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, ¢. 3, dIgs.
n.33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui l'ammini ione detiene d quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da inistrazioni pubbliche, con azioni quotate in

mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Per ci delle societa:

1) ragione sociale

(art.

Annuale
22,c¢.1,d.gs. n. 33/2013)

2) misura dell" partecipazione dell" ini ione

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e tr J ico cc
ciascuno di essi spettante

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

.22, ¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art.

Annuale
22,¢.1,d.gs. n. 33/2013)

Art. 22, ¢. 1. lett. d-
bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.Igs.
n. 175/2016

Provvedimenti

Hh

Provvedimenti in materia di costi ip p , acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecnpaznom I di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regol ier ione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto

legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

di societa a p.u

Bhlicl

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

04/04/2023

Art. 22, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.

Annuale
22,c¢.1,d.gs. n. 33/2013)

Per ci degli enti:

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio
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Enti di diritto privato
controllati

Art. 22,¢.2,dIgs.
n.33/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, ¢. 3, dIgs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

2) misura dell' le partecipazione dell" ini ione Annuale
i (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e tr J ico ivoa
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Rappresentazione
grafica

04/04/2023

Art. 22, ¢. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Per

Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

lofe

3) l'ufficio del procedimento, uni ai recapiti ici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari Generali e Contenzioso,
Comunicazione/Formazione, Sistemi informativi,

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bilancio e Contabilita, Politiche del Personale,
Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica,
Servizio Farmaceutico, Integrazione Socio-

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

sanitaria, Ingegneria Clinica, Dipartimento
Prevenzione, Controllo Atti, Controllo Gestione,
DAT

Affari Generali e Contenzioso,
Comunicazione/Formazione, Sistemi
informativi, Bilancio e Contabilita,
Politiche del Personale, Patrimonio e
Nuove opere, Acquisti e Logistica,
Servizio Farmaceutico, Integrazione
Socio-sanitaria, Ingegneria Clinica,
Dipartimento Prevenzione, Controllo
Atti, Controllo Gestione, DAT
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Tipologie di
procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013
eArt. 1,¢.29,1.
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

10) modalita per 'effe deip i I 1, con i codici IBAN identificativi del conto di

P ), ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

,

Per i pr ti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta el ica istituzionale a cui pr le istanze

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari Generali e Contenzioso,
Comunicazione/Formazione, Sistemi informativi,
Bilancio e Contabilita, Politiche del Personale,
Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica,
Servizio Farmaceutico, Integrazione Socio-
sanitaria, Ingegneria Clinica, Dipartimento
Prevenzione, Controllo Atti, Controllo Gestione,
DAT

Affari Generali e Contenzioso,
Comunicazione/Formazione, Sistemi
informativi, Bilancio e Contabilita,
Politiche del Personale, Patrimonio e
Nuove opere, Acquisti e Logistica,
Servizio Farmaceutico, Integrazione
Socio-sanitaria, Ingegneria Clinica,
Dipartimento Prevenzione, Controllo
Atti, Controllo Gestione, DAT

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, ¢. 3, dIgs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,¢. 1, dIgs.
n.33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013/

art. 1. co. 16 della L.n.

190/2012)

04/04/2023

Affari Generali e Contenzioso,
Comunicazione/Formazione, Sistemi informativi,
Bilancio e Contabilita, Politiche del Personale,
Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica,
Servizio Farmaceutico, Integrazione Socio-
sanitaria, Ingegneria Clinica, Dipartimento
Prevenzione, Controllo Atti, Controllo Gestione,
DAT

Affari Generali e Contenzioso,
Comunicazione/Formazione, Sistemi
informativi, Bilancio e Contabilita,
Politiche del Personale, Patrimonio e
Nuove opere, Acquisti e Logistica,
Servizio Farmaceutico, Integrazione
Socio-sanitaria, Ingegneria Clinica,
Dipartimento Prevenzione, Controllo
Atti, Controllo Gestione, DAT
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Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n. 33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

i dirigenti

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190. Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013/ |FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE E

art. 1. co. 16 della L.n.
190/2012)

Tempestivo

AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIOE

Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e
Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni;

FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO ALLA

DIREZIONE E AL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIOE

Gestione approvvigionamento di
Beni, Servizi e Logistica; Servizio
Tecnico e Manutenzioni;

Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs.
n. 33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, c. 32, . n. 190/2012)

Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e
Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni;

Gestione approvvigionamento di
Beni, Servizi e Logistica; Servizio
Tecnico e Manutenzioni;

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013; Artt. 21,
c.7,e€29,¢c1,
d.lgs. n. 50/2016
D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi 8 e
10 e art. 7, commi

4el10

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti
annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e
comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e
Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni;

Gestione approvvigionamento di
Beni, Servizi e Logistica; Servizio
Tecnico e Manutenzioni;

04/04/2023
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AT refativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni.,
compresi quelli tra
enti nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016

Dar riscciina

Art. 37, c. 1, lett.

SETTORI ORDINARI

b) d.Igs. n. L . . P . . " n ._. . |Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, |Awvisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 Tempestivo Gesqune appro.vylglonarnento di Beni, _Seltvm e Beni, Servizi e Logistica; Servizio
Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " I
c. 1, d.lgs. n. SETTORI SPECIALT Tecnico e Manutenzioni;
50/2016 Avnsiei indici indirativi nar i cattari enaciali di cui all/ark 127 ~n 2 d lne EN/IN1A
Art. 37, c. 1, Tett.
b) d.lgs. n. " . . . " " .. |Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, [Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Gesqune appro.vylglonarnento di Beni, .SEITV'Z' € Beni, Servizi e Logistica; Servizio
Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " I
c. 1, d.gs. n. Tecnico e Manutenzioni;
=n/2016
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37, c. 1, lett Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
b) d 1 ; n ! . Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
» 98- N. Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) . - " . . Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, . N N . . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e N A ~ .
Avvisi e bandi Bando per il concorso di idee (art. 156) Tempestivo o . . P Beni, Servizi e Logistica; Servizio
c. 1, d.lgs. n. Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " I
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI Tecnico e Manutenzioni;
512 201’6 o Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
o Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione
indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-
bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede
ai sensi dell'art. 32, co. 2
/I:;td ?7; cr.1 e SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Gestione approvvigionamento di
-/95. N Avvisi relativi all'esito della Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e . P! glor .
33/2013 e art. 29, . . PR . o . . : Tempestivo o . . P Beni, Servizi e Logistica; Servizio
procedura Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; / I
c. 1, d.gs. n. (art. 142, c. 3) Tecnico e Manutenzioni;
50/2016 N [

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

04/04/2023
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Art. 37, c. 1, lett.

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto

b) d.lgs. n. P . sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei . - "
Trasparenza nella partecipazione di " O N A e . A, P h A ) . - " " . Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, PR " " N resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e . o "~ L .
portatori di interessi e dibattito X ° h N X N N e : o N X Tempestivo L A . o Beni, Servizi e Logistica; Servizio
c. 1, d.Igs. n. N evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; A .
50/2016; pubblico Tecnico e Manutenzioni;
DPCM n. 76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
Art. 37, C. 1, Tett.
b) d.lgs. n. . . P . . . . . . . . . . L " " .. |Gestione approvvigionamento di
. - . Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, il compenso dei singoli commissari e . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e . o "~ . .
33/2013 e art. 29, |Commissione giudicatrice h . ’ . . N . Tempestivo L A . o Beni, Servizi e Logistica; Servizio
il costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per la procedura di nomina. Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; A L
c. 1, d.lgs. n. Tecnico e Manutenzioni;
S0/201A
Art. 37, C. 1, Tett.
2)372;9153 g'art 29 Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Tempestivo Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e (BE:rs\?Io;:r:ii??t:Igi;Otirl:r?EZi?/i:;o
© =7 |commissioni di gara secretati ai sensi dell'art. 162) P Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " gistica;
c. 1, d.lgs. n. Tecnico e Manutenzioni;
S0/201A
Art. 37, C. 1, Tett.
b) d.Igs. n. Provvedimenti di esclusione e di Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, ammissione Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Tempestivo Logistica: gt:rviziogTecnico e Manuten’zioni' Beni, Servizi e Logistica; Servizio
c. 1, d.lgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali 9 ! ! Tecnico e Manutenzioni;
S0/201A
Art. 37, C. 1, Tett.
b) d.lgs. n. . Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e GESFIOHE a_p!)rovwg'lo-namento.d-l
33/2013 e art. 29, |Contratti N Tempestivo L A . o Beni, Servizi e Logistica; Servizio
dell'art. 162) Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; A L
c. 1, d.lgs. n. Tecnico e Manutenzioni;
SN/201A
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte I e
1I del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Concessioni e partenariato pubblico Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. _ Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e Gesttlone a»pprovwg»lo‘namento_d‘l
33/2013 e art. 29, N 173, c. 3) Tempestivo o . . o Beni, Servizi e Logistica; Servizio
privato Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " .
c. 1, d.lgs. n. Tecnico e Manutenzioni;
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173,
c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, C. 1, Tett.
b) d.Igs. n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e [Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, [forniture di somma urgenza e di specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo Logistica: gt:rviziogTecnico e Manuten’zioni' Beni, Servizi e Logistica; Servizio
c. 1, d.lgs. n. protezione civile procedure ordinarie (art. 163, c. 10) 9 ! ! Tecnico e Manutenzioni;
S0/201A
Art. 37, C. 1, Tett.
b) d-lgs. n. Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, |Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra |Tempestivo Logistica: gt:rviziogTecnico e Manuten’zioni' Beni, Servizi e Logistica; Servizio
c. 1, d.lgs. n. enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) 9 ! ! Tecnico e Manutenzioni;
SN/2014A-
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
P T : . . L " N . Gestione approvvigionamento di
Art. 90, . 10, dlgs | Elenchi ufficiali di operatori economici| g\ gegii operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e | “coryisi'e Logistica; Servizio
n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni A N . N N A N N e . Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; . L
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione Tecnico e Manutenzioni;
(arf Q0 _~ 10 dine n SN/201A)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del
d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
Art. 37, c. 1, lett. - varianti
- proroghe . - "
b) dgs. n. - rinnovi Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e Gestione approvvigionamento di
33/2013 e art. 29, |Fase esecutiva " . . Tempestivo L pp . 9 . r Beni, Servizi e Logistica; Servizio
¢ 1, dlgs. n - quinto d’obbligo Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; Tecnico e Manutenzioni:
5’0/é01’6 o Certificato di collaudo o regolare esecuzione !

Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

04/04/2023
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D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1,

Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e

Gestione approvvigionamento di

Criteri e modalita

d.Igs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione _del C‘CI', curricula e compenso dei componenti, costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per |Tempestivo Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; Benl,» Servizi e Logls_tlc_a; Servizio
la procedura di nomina Tecnico e Manutenzioni;
Art. 37, C. 1, Tett. . . - Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. . . . "
b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria o N : N S . Tempestivo . L " N . Gestione approvvigionamento di
- N . 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione . . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e . o "~ L .
33/2013 e art. 29, |dei contratti al termine della loro | N N " T N A " .| (non oltre 6 mesi dal termine . . . T Beni, Servizi e Logistica; Servizio
. dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato e nel caso di scostamento, il dettaglio delle voci \ N Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; A .
c. 1, d.lgs. n. esecuzione N PR L s N dell'esecuzione del contratto) Tecnico e Manutenzioni;
SN/I01E che lo hanno determinato con l'indicazione dei singoli importi
d.l. 76, art. 1, co. |Avviso sui risultati della procedura di |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi . . "
N N n C : N i ey N . h N S N N . L " N . Gestione approvvigionamento di
2, lett. a) affidamento diretto (ove la determina |di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e N A ~ .
e - X o N o o " L " ) N Tempestivo L A . o Beni, Servizi e Logistica; Servizio
(applicabile a contrarre o atto equivalente sia sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; A L
N N - Tecnico e Manutenzioni;
temporaneamente) |adottato entro il 30.6.2023) inferiori ad euro 40.000)
AVVISO T avvio aella proceaura €
d.l. 76, art. 1, co. avw'so .SUI .I’ISU“:a.tI della Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, . L "
aggiudicazione di procedure L . . ) " e . PR - " . - " . . Gestione approvvigionamento di
1, lett. b) . di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e " N = .
N o negoziate senza bando N N o A o A N A P N Tempestivo L . . S Beni, Servizi e Logistica; Servizio
(applicabile N 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; A L
(ove la determina a contrarre o atto ) n X o h A PN . PR Tecnico e Manutenzioni;
temporaneamente) X . " negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati
equivalente sia adottato entro il
20 2 2o
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della
Art. 47, ¢.2.3, 9 presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi
oo~ “' |Pari opportunita e inclusione dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. . - " N . Gestione approvvigionamento di
d.l. 77/2021 e art. N " N - . Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e N o © .
lavorativa nei contratti pubblici, nel |77/2021) Tempestivo o . . o Beni, Servizi e Logistica; Servizio
29, co. 1, d.Igs. Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " L
50/2016 PNRR e nel PNC Tecnico e Manutenzioni;
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
At 47, <o, 3-bis o Pubblicazione da parte della 5.A. della certificazione df cur all'articolo 17 della Tegge 12 marzo 1999, 1. 68 ¢ della
P relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti . - " N . Gestione approvvigionamento di
co. 9, d.l. 77/2021 N N . . h N N N N . - Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e N o © .
disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e [Tempestivo e . . P Beni, Servizi e Logistica; Servizio
eart. 29, co. 1, h . N " R . o Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " .
dl 50/2016 consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un Tecnico e Manutenzioni;
-1gs. / nimarn nari n cunariare a auindici dinandanti)
Procedure negoziate afferenti agli Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
investimenti pubblici finanziati, in estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei . . "
N N . . L P \ i N PR . - " N . Gestione approvvigionamento di
Art. 48, c. 3, d.l. tutto o in parte, con le risorse termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pué compromettere la realizzazione degli obiettivi o il Tempestivo Gestione approvvigionamento di Beni, Servizi e Beni, Servizi e Logistica: Servizio
77/2021 previste dal PNRR e dal PNC e dai rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali P Logistica; Servizio Tecnico e Manutenzioni; " 9 S
N . PR A P Tecnico e Manutenzioni;
programmi cofinanziati dai fondi dell'Unione Europe
strutturali dell'Unione europea
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
Art. 26, c. 1, d.Igs. q P Tempestivo FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE E FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO ALLA

n.33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIOE

DIREZIONE E AL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIOE

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di

04/04/2023

Art. 27, ¢. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO ALLA DIREZIO!

UPPORTO ALLA DIREZIONE E AL DIPAR]
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Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

d.Igs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 27, ¢.2,dIgs. L L . Lo . R L . . Annuale
332013 e@ aus'lhAt?nanzmn alle imprese di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e (art. 27, . 2, d.lgs. n. 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, ¢. 1, dIgs.
n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo
Art. 5,c. 1,d.p.cm. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,

d.lgs.n.33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 29, ¢. 1, d.Igs.
n.33/2013

Art. 5,¢. 1,d.p.cm.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 29, ¢. 2, dIgs.
. R . |n.33/2013 - Art. 19 . S . - . |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori Piano degli indicatori e dei risultati . . . . L . . AT A . . .
o dei risultati attesi di |© 22 del dlgs n. attesi di bilancio raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo
L 91/2011 - Art. 18- ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bilancio . .. . . L .
bis del dligs I’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. . L . Lo . . .. . . . Tempestivo
immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. L . o . . . . Tempestivo
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Patrimonio e Nuove Opere

Contabilita e Bilancio

Patrimonio e Nuove Opere

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

04/04/2023

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere

AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli .
Tempestivo

interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

controllo di gestione

controllo di gestione
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Organi di revisione
amministrativa e

denti di val

Altri atti degli organismi ind

ione, nuclei di val ione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e
al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

standard di qualita

n.33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

contabile Contabilita e Bilancio, Controllo Atti Contabilita e Bilancio, Controllo Atti
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i nhelv1 della C(?ne dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni Tempestivo

stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,¢. 1, d.Igs. Tempestivo

Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP.

Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP.

Art. 1,¢.2,dIgs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

Costi contabilizzati

Art. 10, ¢. 5, d.Igs.
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

198/2000 razioni e dei i di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo
corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. [Class action ) . o ; Affari Generali e Contenzioso Affari Generali e Contenzioso
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
?;8‘ /‘2‘;)3':’ dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett. a),|Costi contabilizzati
d.lgs. n. 33/2013 Annuale

Controllo di Gestione

Controllo di Gestione

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

Tempestivo

LIBERA PROFESSIONE, SPECIALISTICA

urp

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

04/04/2023

Contabilita e Bilancio

n.33/2013 . - prestazione erogata (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)  [AMBULATORIALE E LISTE D'ATTESA
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . .. . . . - o . .. sx R,
. Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente,
82/2005 modificato s . . . L - Lo . . B . I .
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 del soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP. Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP.
dles 1'79 n 6 rispetto alla qualita dei servizi in rete e
-85 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. Lo . Lo . .. . . L S PPN . Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, dlgs |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai . Lo .
Dati sui pagamenti ) X L (in fase di prima attuazione
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
Dan.SI.n P ag'am?ntl del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . Tvrlm'estrale .
servizio sanitario ¢ aggregata L N . o . PP . . (in fase di prima attuazione
. d.lgs. n. 33/2013 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
nazionale (da pubblicare in tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale

Contabilita e Bilancio
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Art. 36, d.Igs. n.

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di p ovvero di imp ione del ver

investimenti pubblici

(art. 1, 1. 1. 144/1999)

per le amministrazioni centrali e regionali)

IBAN e pagamenti |33/2013 IBAN ¢ pagamenti informatici in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo
informatici Art. 5,c¢. 1,d.lgs. n. pag ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
82/2005 bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
o . Informazioni realtive ai nuclei di . . L . . .. . . s Lo .
Nuclei di valutazione . . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti .
e verifica degli Art. 38, ¢. 1, dlgs. |valutazione e verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto Tempestivo
St |n. 332013 degli investimenti pubblici P »ep P gop (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 38, ¢c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Patrimonio e Nuove Opere

o At:;?;ne delle Art. 21 co.7 d.Igs. |Atti di programmazione delle opere | A titolo esemplificativo: Tempestivo
P frere ubbliche  |™ 50/2016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
pere p Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. |realizzazione delle opere pubbliche in - - . S S - Tempestivo
. ) 332013 corso o completate. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Tempi costi e
mn d1ca'ton di (da pubblicare in tabelle, sulla base
realizzazione delle .
. dello schema tipo redatto dal
opere pubbliche Mini dell! ia e dell
Art. 38, ¢. 2, dlgs. 1mster?' ¥ econor'ma . ‘e‘ ‘ Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo
n.33/2013 finanza dintesa con I'Autorita v " pere pu P (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
nazionale anticorruzione )
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Pianificazione e governo del territorio
(da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico le comunque d ) vigente .
Art. 39, ¢. 2, dIgs. N . A . S . Tempestivo
332013 nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
) urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di e
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo
8 prop : (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli .
S . . . . AP . J o . Lo oo A Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
. . L . . . I (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le tra questi i
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Tempestivo
4 ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti sull'ambi e bientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo
relative analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
stesse
Art. 40, ¢. 2, d.Igs. |Misure a protezione dell'ambiente ¢ [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo
n.33/2013 relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della - . - . Tempestivo
Rel . lesislazio b |
legislazione > sull della ne (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 41, ¢c. 4, d.Igs.
n.33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013)

GESTIONE AMM/VA PERSONALE
CONVENZIONATO E STRUTTURE ACCREDITATE

GESTIONE AMM/VA PERSONALE
CONVENZIONATO E STRUTTURE
ACCREDITATE

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013)

GESTIONE AMM/VA PERSONALE
CONVENZIONATO E STRUTTURE ACCREDITATE

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo dall" istrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

GESTIONE AMM/VA PERSONALE
CONVENZIONATO E STRUTTURE
ACCREDITATE

. prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale urp
LIgs. n. RPCT)
d.Igs.n.33/2013  |della corruzione ¢ della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (RPCT)
Art. 1,¢.8,1.n.
. R bil . . . .
xl:g?/?iollgzs’ I;An 4, con:uzione‘ee diel:llellatll':l rse}:/arenza della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
P ione dell repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
revenzione defla dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della
Art. 1,c. 14, 1. n. . . Relazione del r bile della prev della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre Annuale . . .
’ ’ Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparen ur|
19012012 f;;:;"z‘;e della corruzione e della | 00 o) (exart. 1, c. 14, L. 0. 190/2012) | " P P
Art. 1,¢.3,1L.n. Provx{ed'l menti adottati dall .A'N'AC' Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo .
ed atti di adeguamento a tali - . Tempestivo
190/2012 provvedimenti nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. . . Lo . . Lo . TSP .
n.39/2013 Atti di accertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5. c. 1. dles. n. | Accesso civico "semplice"concernente Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso
-2 ¢ 1 GIES. M Ace semp o civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013 / Art. 2, ¢. |dati, documenti e informazioni L 5 o Lo L N Tempestivo
9-bis. 1. 241/90 ti a pubblicazione obbligatori elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
-bis, L. soggetti a pubblicazione OBBUEAONA |y jicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile Aziendale Anticorruzione, Affari
Generali e Contenzioso FUNZIONI GENERALI DI SUPPORTO
Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. n. | Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con . L ” ALLA DIREZIONE E AL DIPARTIMENTO
S . P SR R L. L. . L Tempestivo Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP. - Tutte le
33/2013 concernente dati ¢ ¢ i ulteriori one dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale o X DI PREVENZIOE
strutture per le materie di rispettiva competenza
Lince guida Anac . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta
FOIA (del. Registro degli accessi X . LS Semestrale
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della decisione
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Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in p » delle istrazioni, da pubblicare

Art. 1,¢. 9, lett. ),
1.n. 190/2012

non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei

dati nersonali Imente nresenti

della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP.

del Personale, Affari Generali e Contenzioso,

. s . anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo
modificato dall’art. |banche dati banche dati dati it httn://basidati.agid. it/catal titi da AGID
43 del dlgs. 179/16 anche dati www.dati.gov.it e e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
Accessibilita e
Catalogl') dei dati, Sistemi Informativi Aziendali Sistemi Informativi Aziendali
metadati e.banche Art. 53,c. 1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
dati d.Igs. 82/2005 e presenti in Anagrafe tributaria
AT ;T 75 O — —
1792012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . . .. . . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Annuale
. L (da pubblicare secondo le indicazioni . . s A " . . .
modificazioni dalla N | . |anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione (exart.9,c.7,D.L.n. 179/2012)
L. 17 dicembre contenute nella circolare dell'Agenzia
mmin Ams per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, Responsabile Aziendale Anticorruzione, Politiche
Dati ulteriori d.lgs.n.33/2013  |(NB: nel caso di pubblicazione di dati |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi 4

urp

one obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

ThiT

omp solo alla pul

ione dei dati relativi agli incarichi legali per la difesa e rappresentaza dell'ente in giudizio.

1zione obbligatoria di cui all'art. 14 del nuovo testo del D.Lgs. 97/2016 saranno pubblicati in seguito all'approvazione delle relative linee guida ANAC in corso di adozione.
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