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FABBISOGNO PERSONALE 2023-2025 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023/2025 
 

ASSUNZIONI DALL’ESTERNO ANNO 2023 
 

PROFILO PROFESSIONALE SETTORE DATA O PERIODO 
MODALITA’ 

ASSUNZIONE 

SPESA ANNUA 2023 
(Stipendio 

Tabellare, oltre oneri 
incluso IRAP) 

Ex categoria C ora Area degli 
Istruttori 

Finanziario II trimestre 2023 Concorso €. 32.360,08 

Ex categoria C ora Area degli 
Istruttori 

Finanziario II trimestre 2023 Concorso €. 32.360,08 

Ex categoria C ora Area degli 
Istruttori 

Affari 
Generali 

II trimestre 2023 Concorso €. 32.360,08 

Ex categoria C ora Area degli 
Istruttori 

Tecnico II trimestre 2023 Concorso/Mobilità €. 32.360,08 

Ex categoria D ora Area dei 
Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni 
Polizia Locale II trimestre 2023 Mobilità €. 41.706,18 

TOTALE €. 171.146,50 

 
 

CESSAZIONI ANNO 2023 
 

PROFILO PROFESSIONALE SETTORE LIVELLO ECONOMICO 
DATA 

CESSAZIONE 

SPESA ANNUA 2022 

(Stipendio 

Tabellare, oltre oneri 

incluso IRAP) 

Messo comunale 
Affari 

Generali 
Cat. B5 Marzo 2023 € 31.957,81 

Istruttore contabile Finanziario 
Ex cat. C5 ora Area degli 

Istruttori 
Novembre 2023 €. 36.279,86 

Istruttore tecnico Tecnico 
Ex cat. D5 ora Area dei 

Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni 

Giugno 2023 €. 42.233,95 

TOTALE € 107.668,66 
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PROGRESSIONI TRA LE AREE - ANNO 2023 

 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
SETTORE 

DATA O 
PERIODO 

MODALITA’ ASSUNZIONE 

MAGGIORE SPESA 
ANNUA 2023 (Stipendio 

Tabellare, oltre oneri 
incluso IRAP) 

Istruttore direttivo da 
istruttore 

amministravo 

Affari 
Generali 

Anno 2023 

Progressione da Area degli 
Istruttori ad Area Funzionari e delle 
Elevate qualificazioni (ex cat. C3 – 

ex cat.D1) – art. 15 CCNL 19/21 

€. 1.273,62 

Istruttore 
amministrativo 

Affari 
Generali 

Anno 2023 

Progressione da Area degli 
Operatori Qualificati ad Area degli 
Istruttori (ex cat. B4 – ex cat. C1) – 

art. 15 CCNL 19/21 

€. 1.640,34 

TOTALE €. 2.913,96 

 

 
ASSUNZIONI DALL’ESTERNO ANNO 2024 

NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 
 
 

CESSAZIONI ANNO 2024 
NESSUNA CESSAZIONE PREVISTA A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 

 
 

 
ASSUNZIONI DALL’ESTERNO ANNO 2025 

NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 
 

CESSAZIONI ANNO 2025 
NESSUNA CESSAZIONE PREVISTA A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025 

 
 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2023/2025 
 

NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA A TEMPO DETERMINATO ANNI 2023/2025 

 
I responsabili sono autorizzati a sostituire con assunzioni di lavoro flessibile i dipendenti che si 
assentano dal servizio per aspettative, congedi o altri istituti con diritto alla conservazione del posto. 
Prima di procedere alla sostituzione è necessario verificare gli stanziamenti di bilancio di propria 
competenza e il rispetto dell’art. 9 comma 28 del d.l. 78/2010 senza che ciò comporti la necessità 
di modificare il PTFP. 
 


