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. . 1- Misura di trasparenza generale: &
Concorso per |'assunzione doveroso pubblicare tutte le informazioni
di personale o Previsione requisiti e Gl uffici otrebb il or elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
progressione in carriera | tipologia delle prove + utticl potrebbero ULIzzare POter | o +rollo: I'organo preposto ai controlli N
. . e competenze, delle quali . . . o R verifica
del personale: personalizzati, non . ... |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma azioni gia Area
1| .. X X . A |dispongono, per vantaggi e utilita . L X . avvenuta . X
individuazione/determina | rispetto delle procedure, o ) ) .|campione; le operazioni concorsuali intraprese o Amministrativa
. - T o ) o personali, in favore di taluni soggetti i ) pubblicazione
zione die requisiti, verifica| disomogeneita durante a scapito di altri devono essere gestite collegialmente; 3-
dei requisiti, selezione dei le selezioni Formazione: al personale deve essere
candidati somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di n. dichiarazioni
. . scelta dei componenti e competenze, delle quali controllo: Rotazione dei componenti delle T R
Nomina commissione L i . K R o . R . conferma azioni gia richieste/n. Area
2 per favorire interessi A |dispongono, per vantaggi e utilita  |commissioni. Dichiarazione inestistenza ) ) . .
concorso . . . . ) ) ) s . ) intraprese membri Amministrativa
particolari personali, in favore di taluni soggetti|causa incompatibilita da parte dei membri commissioni

a scapito di altri.

della commissione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
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scarsa trasparenza, poca 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |[sufficiente la pubblicazione di tutte le
pubblicita P zare p : ¢ 1a pub tutte le azioni definite _
, s e competenze, delle quali informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . verifica
s dell'opportunita, . ) o ) ) . o sono gia in atto Area
3 |Mobilita . R A |dispongono, per vantaggi e utilita  |assicurare il correlato "accesso civico L avvenuta L .
disomogeneita delle o ) ) ) L conferma delle azioni . Amministrativa
personali, in favore di taluni soggetti|2. dichiarazione inestistenza causa i3 intraprese pubblicazione
i i Ial
valutazioni durante la a scapito di altri. incompatibilita da parte dei membri della & P
selezione commissione
1- Misura di trasparenza generale: e
Valutazione del o - . |doveroso pubblicare tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri R .
. . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di .
personale finalizzate a e competenze, delle quali . ) ) o verifica
L . . . . K s controllo: I'organo preposto ai controlli conferma azioni gia Area
4 |Progressioni orizzontali favorire la progressione | A |dispongono, per vantaggi e utilita |, ) T ) avvenuta o .
. R . _|interni effettua controlli periodici, anche a intraprese L Amministrativa
di dipendenti personali, in favore di taluni soggetti ) ) pubblicazione
2 scabito di altri campione. 3-Formazione: al personale
H H I I I.
predeterminati P deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebb il teri doveroso pubblicare tutte le informazioni
. - Selezione "pilotata” allo tutiiet potrebbero utl |z?are potent elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di .
Incentivi economici al . e competenze, delle quali ; X R R verifica
o scopo di aggevolare . . |controllo: I'organo preposto ai controlli conferma azioni gia Area
5 |personale (produttivita e A |dispongono, per vantaggi e utilita avvenuta

retribuzioni di risultato)

dipendenti/candidati
particolari

personali, in favore di taluni soggetti
a scapito di altri.

interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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Il processo non consente margini di
Gestione giuridica del discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o
. : . . . . L . tutte le azioni definite
personale: aspettative, vantaggi che produce in favore dei  |sufficiente la pubblicazione di tutte le . )
. . . . . . . . B sono gia in atto n. controlli Area
6 |congedi, ferie permessi, |Induzione a derogare alle| B- |terzi sono di valore, in genere, assai |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L . . X
R . L . L . . N o conferma delle azioni effettuati Amministrativa
diritti sindacali, mansioni, prospettive contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico gia intraprese
profili, ecc.) dell’Amministrazione su stato ritenuto basso (B) o molto
specifici istituti basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L
. . . _ ) " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
L . violazione di norme, vantaggi che produce in favore dei o o i o verifica
Relazioni sindacali . . K i . |sufficiente la pubblicazione di tutte le conferma azioni gia Area
7 1. . anche interne, per B- |terzi sono di valore, in genere, assai |, . ) avvenuta . .
(informazione, ecc.) . R informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed intraprese L Amministrativa
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & ) ) N o pubblicazione
. assicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . .
. . . . . " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene "
. violazione di norme, vantaggi che produce in favore dei . . . R verifica
Contrattazione . ) ) ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le conferma azioni gia Area
8 anche interne, per B- |[terzi sono di valore, in genere, assai avvenuta

decentrata integrativa

interesse/utilita

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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Il processo non consente margini di . . L
. ) L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
discrezionalita significativi. Inoltre, i . L . L -
. . . . . K i " |sufficiente la pubblicazione di tutte le tutte le azioni definite
Gestione economica induzione ad alterare atti vantaggi che produce in favore dei
g8 p . P o .
. . . ) . ) . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto n. controlli Area
9 |fiscale e pensionistica del | e procedure per favorire | B- |terzi sono divalore, in genere, assai ) ) . o o ) o .
. ) A assicurare il correlato "accesso civico conferma delle azioni| effettuati Amministrativa
personale singoli contenuto. Pertanto, il rischio & . . ] . .
X 2. controllo a campione dei provvedimenti gia intraprese
stato ritenuto basso (B) o molto X
emanati
basso (B-).
individuazione di attivita Gli uffici potrebbero utilizzare
. SUNT impropriamente poteri e . . R
formative finalizzate a prop P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
- . . . . competenze per ottenere vantaggi e . o ] o verifica
Servizi di formazione del favorire dipendenti o . - ) sufficiente la pubblicazione di tutte le conferma azioni gia Area
10 i . M |utilita personali. Ma dati i valori X N . avvenuta L X
personale dipendente specifici e non o . |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed intraprese . Amministrativa
. . . economici, in genere modesti, che il assicurare il correlato "accesso civico" pubblicazione
rispondenti alle esigenze processo attiva, il rischio é stato '
, - .
dell’Amministrazione ritenuto Medio.
discrezionalita
e .
nell'individuazione | contratti d'appalto di lavori 1- Misura di trasparenza generale e
1 = B | I lavoril, . N . . .
dell'affidatario . p;? T  |specifica: & necessario pubblicare in »
dell'i L forniture e servizi, dati gli interessi . X verifica
ell'incarico; . . amministrazione trasparente tutte le
. . - economici che attivano, possono ) . NN avvenuta
Incarichi e consulenze insufficiente trasparenza ) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2- | conferma azioni gia o
11 i . . A+ |celare comportamenti scorretti a . ) . . . pubblicazione Tutte le aree
professionali sulle modalita di R . . Misura di controllo specifica: I'organo intraprese .
R ) ) favore di talune imprese e in danno renosto ai controlli interni effettua n. controlli
individuazione dei di altre. Fatti di cronaca confermano prep effettuati

requisiti richiesti per
partecipare alla
selezione

la necessita di adeguate misure.

controlli anche a campione; dichiarazioni di
assenza incompatibilita/inconferibilita




10

o ‘B0 o
‘@ o0 c
8 5 2
s 3
Lo . < Responsabile B
Catalogo dei rischi 8 | Motivazione della valutazione del . . . Programmazione g . =
n. Processo . & L. Misure di prevenzione ) attuazione —
principali P rischio delle misure 5 R °
o = misure (]
‘N ° £
S = £
3 L2 @
© -] (=
> £
Gli uffici potrebbero utilizzare . . L
) . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
impropriamente poteri e - . ) e
competenze per ottenere vantagei e sufficiente la pubblicazione di tutte le tutte le azioni definite verifica
Affidameto patrocinio Gestione arbitraria . ? P ~ o _gg informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto
12 e M |utilita personali. Ma dati i valori } . N o | avvenuta Tutte le aree
legale dell'affidamento L . .. |assicurare il correlato "accesso civico". conferma delle azioni .
economici, in genere modesti, che il . . . . pubblicazione
L Formazione generale in materia di gia intraprese
processo attiva, il rischio é stato . .
R . prevenzione della corruzione
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e . . . - -
. . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene [tutte le azioni definite .
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggie| .. . o ) L verifica
. i . o R . . sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto
13 |Gestione del contenzioso anche interne, per M |utilita personali. Ma dati i valori ) B o avvenuta Tutte le aree
. R . . . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni L
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il ] . N o . pubblicazione
A assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di . . .
discrezionalita sienificativi. Inoltre. i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Ingiustificata dilatazione ) & L " |sufficiente la pubblicazione di tutte le tutte le azioni definite "
. .. s vantaggi che produce in favore dei | . . verifica
. dei tempi, irregolarita . i i . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto Area
14 |Gestione del protocollo B- |terzi sono divalore, in genere, assai avvenuta

nelle operazioni di
protocollazione

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico";
tracciabilita dei nominativi degli operatori
addetti al protocollo diffuso

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L L -
vantaei che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
Funzionamento degli violazione delle norme ) g8 ) P ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto Area
15 . L i X B- |[terzi sono divalore, in genere, assai |, . . avvenuta . X
organi collegiali per interesse di parte contenuto. Pertanto. il rischio & informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed | conferma delle azioni pubblicazione Amministrativa
o ! assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . o -
vantagei che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
Istruttoria delle violazione delle norme ) g8 ) P ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto
16 . L. X B- |[terzi sono divalore, in genere, assai |, R . avvenuta Tutte le aree
deliberazioni procedurali contenuto. Pertanto. il rischio & informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni ubblicazione
o ! assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese P
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o BV
taggi ch q inf dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite i
N . . vantaggi che produce in favore dei verifica
Pubblicazione delle violazione delle norme ) g8 ) P ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto Area
17 i L i B- |[terzi sono divalore, in genere, assai |, L . avvenuta . i
deliberazioni procedurali informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni Amministrativa

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

gia intraprese

pubblicazione




10

o ‘B0 o
‘@ ?‘9 c
g 5 R
- = . ©
L £ o . . s Responsabile 2
Catalogo dei rischi 8 | Motivazione della valutazione del . . . Programmazione £ . =
n. Processo . & L. Misure di prevenzione ) attuazione —
principali P rischio delle misure 5 R °
o = misure (]
‘N ° £
S = £
2 E &
> £
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e . . A I
. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene [tutte le azioni definite .
R . . . competenze per ottenere vantaggi e L o ] . verifica
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per I _ o ) sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto
18 | . . o M |utilita personali. Ma dati i valori X B L avvenuta Tutte le aree
civico interesse/utilita . . . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni L
economici, in genere modesti, che il . . N o . pubblicazione
A assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L L -
. . . K i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite .
violazione di norme vantaggi che produce in favore dei o o i . verifica
. , . . . K i . |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto
19 |Gestione dell'archivio procedurali, anche B- |terzi sono divalore, in genere, assai | B o avvenuta Tutte le aree
. R informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni L
interne contenuto. Pertanto, il rischio & ] . N o . pubblicazione
. assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i
formazione di K & i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite .
. L . . vantaggi che produce in favore dei L. L . . verifica
determinazioni, violazione delle norme ) . . _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto
20 B- |[terzi sono di valore, in genere, assai avvenuta Tutte le aree

ordinanze, decreti ed altri

atti amministrativi

per interesse di parte

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione
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Gli organi deliberanti potrebbero
violazione delle norme utilizzare impropriamente i loro 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite
. . procedurali, scorretta poteri per ottenere vantaggi e utilita |~ _ parenza generale: L verifica
2 Programmazione dei rogrammazione non M |bersonali. Ma dato che il processo sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto awenuta Area Tecnica
zi i ) B .
lavori progra P q | ¢ P . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni pubblicazione
i non produce alcun vantaggio ) ) N o s
ancorata alle reali ) pd' to a terzi. il ri hgg S stat assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
necessita immediato a terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
violazione delle norme utilizzare impropriamente i loro 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
) . procedurali, scorretta poteri per ottenere vantaggi e utilita | _ parenza generare: o avvenuta
Programmazione di . . X sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto . i
22 programmazione non M |personali. Ma dato che il processo |, N .| pubblicazione Area Tecnica
forniture e di servizi q | taggi informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni n. controll
i non produce alcun vantaggio ) ) - . .
ancorata alle reali . P K o gg N assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese )
necessita immediato a terzi, il rischio & stato effettuati

ritenuto Medio.
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1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
individuazione di dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
) ) requisiti di | contratti d'appalto di lavori, di controllo specifica: controlli interni; verifica
Affidamento mediante L . forniture e servizi, dati gli interessi  |codice di comportamento: sottoscrizione  |tutte le azioni definite
partecipazione tecnico- i g . . U . avvenuta
procedura aperta (o L economici che attivano, possono da parte dei soggetti conivolti in una gara sono gia in atto L
23 |, . ) . economici dei A++ ) ) ) ) o o . .| pubblicazione | Tutte le aree
ristretta) di lavori, servizi, L . celare comportamenti scorretti a di assenza di conflitti di interessi; nei bandi | conferma delle azioni )
. concorrenti al fine di - ) . ) L - ) I n. controlli
forniture . ) favore di talune imprese e in danno |di gara deve esssere richiesto solo cio che e gia intraprese offettuati
favorire un determinato di altre. strettamente necessario a garantire
operatore I'adeguata ed ottimale realizzaizone della
prestazione; 3- Principio di rotazione: nella
determinazione a contrarre si deve dare
atto che e stato rispettato il principio della
rotazione oppure motivare I'impossibilita
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
. ) amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata" / | contratti d'appalto di lavori, informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
mancata, inosservanza forniture e servizi, dati gli interessi  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura o verifica
s .. } ) . . . tutte le azioni definite
. . . delle normativa in economici che attivano, possono di controllo specifica: controlli interni; . avvenuta
Affidamento diretto di L ) ) . o ) sono gia in atto o
24 i . i materia di ricorso agli |A++|celare comportamenti scorretti a 3- Principio di rotazione: nella .| pubblicazione Tutte le aree
lavori, servizi o forniture . . ) o . conferma delle azioni )
obblighi Consip/Mercato favore di talune imprese e in danno |determinazione a contrarre si deve dare i3 intraprese n. controlli
Ial
di altre. Fatti di cronaca confermano |atto che é stato rispettato il principio della g P effettuati

elettronico al fine di
favorire un operatore

la necessita di adeguate misure.

rotazione oppure motivare I'impossibilita
della rotazione; 4 - Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/suiridica in materia di
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1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
| contratti d'appalto di lavori dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
i i lavori
: § di controllo specifica: I'organo preposto ai
non rispetto delle forniture e servizi, dati gli interessi crolli int pe i & h prepost tutte e azioni definit verifica
. s . controlli interni verifica, anche a campione, |tutte le azioni definite
Esecuzione contratti di scadenze temporali, economici che attivano, possono ol ) ione del cont ttp i3 in ath avvenuta
. . . o ) . o I'avvenuta esecuzione del contratto; sono gia in atto o
25 |appalto lavori, servizi o disomogeneita delle | A+ |celare comportamenti scorretti a controllo sistematico all'emissione del SAL confermi delle azioni pubblicazione | Tutte le aree
orniture valutazioni al fine di favore di talune imprese e in danno o R . n. controlli
sulle attivita di cantiere; controllo sulle ia intraprese
favorire un operatore di altre. Fatti di cronaca confermano . ' 8 P effettuati
la necessit di adeguate misure procedure relative al subappalto e alle
ita di u isure. . -
g varianti; procedura formalizzata per la
gestione dell'attivita (varianti, richieste
subappalti...); periodico reporting dei
controlli realizzati e di tutte le varianti
richieste per ogni opera
1- Misura di trasparenza generale e
| tratti d o dil . specifica: & necessario pubblicare in
contratti d'appalto di lavori, . . )
uso distorto della forniture e servizi, dati gli interessi ?mm|n|sFraz‘|‘one trasparente tutte le n. attll
proroga o del rinnovo economici che attivano, possono informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e trasmessi/n.
Rinnovo o proroga del o . dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura L atti recanti
26 tratt contrattuale, A+ |celare comportamenti scorretti a di controllo specifica: obbligo di comunicazione al RPC roroghe o Tutte le aree
contratto ; . ) :
assogettamento a favore di talune imprese e in danno o P : & X P . & )
dialtre. Fatti di . comunicazione al RPC in caso di proroghe affidamenti
ioni i altre. Fatti di cronaca confermano ) ) ]
pressioni esterne o affidamenti d'urgenza; ricorso alla d'urgenza

la necessita di adeguate misure.

proroga in casi di eccezionalita
debitamente documentata
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. . . 1- Misura di trasparenza generale e
| contratti d'appalto di lavori, DR . . .
. . . . |specifica: & necessario pubblicare in "
forniture e servizi, dati gli interessi . X L - verifica
. - " . . amministrazione trasparente tutte le tutte le azioni definite
. Selezione "pilotata", con economici che attivano, possono . o . avvenuta
Nomina della . . ) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e sono gia in atto o
27 L. . . conseguente violazione | A |celare comportamenti scorretti a ) ) ) o ) .| pubblicazione Tutte le aree
commissione giudicatrice . ) ) dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura | conferma delle azioni .
delle norma procedurali favore di talune imprese e in danno | . e - . n. controlli
’ K L di controllo specifica: I'organo preposto ai gia intraprese )
di altre. Fatti di cronaca confermano L L ) effettuati
. X controlli interni verifica, anche a campione,
la necessita di adeguate misure. . .
lo svolgimento delle selezioni.
| contratti d'appalto di lavori 1- Misura di trasparenza generale e
- ; i i lavori, e ) ) .
Mancato rispetto dei forniture e sefe i dati eli interessi specifica: & necessario pubblicare in —
et Qe ot g . itu vizi, dati gli i i o . e verifi
criteri di individuazione e economici che atti anog 0s50n0 amministrazione trasparente tutte le tutte le azioni definite avvenuta
- . o ici ivano, . I . vvenu
Verifica delle offerte di verifica delle offerte . P . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e sono gia in atto .
28 A |[celare comportamenti scorretti a . ) . - . .| pubblicazione Tutte le aree
anomale anormalmente basse favore di talune imprese e in danno dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura | conferma delle azioni n. controlli
Vi Italune i 1 R - . . . |
anche sotto il profile ) o P di controllo specifica: I'organo preposto ai gia intraprese )
di altre. Fatti di cronaca confermano controlli interni verifica. anche a campione effettuati
procedurale la necessita di adeguate misure. ) T pione,
lo svolgimento delle selezioni.
. . . 1- Misura di trasparenza generale e
| contratti d'appalto di lavori, DR . . .
forniture e servizi, dati gli interessi specifica: & necessario pubblicare in verifica
. Mancato rispetto dei D g & amministrazione trasparente tutte le tutte le azioni definite
Proposta di T economici che attivano, possono . L. . avvenuta
5 T . criteri indicati nel bando . . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e sono gia in atto o
9 |aggiudicazione in base al i . A |[celare comportamenti scorretti a . . . . . .| pubblicazione Tutte le aree
di gara, selezione . ) ) dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura | conferma delle azioni .
prezzo "ni " favore di talune imprese € in danno di controllo specifica: I'organo preposto ai gia intraprese n. controll
pilotata di altre. Fatti di cronaca confermano ; effettuati

la necessita di adeguate misure.

controlli interni verifica, anche a campione,
lo svolgimento delle selezioni.
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. . . 1- Misura di trasparenza generale e
| contratti d'appalto di lavori, ifica: & . bbli .
Proposta di . . A forniture e servizi, dati gli interessi | o o © necessario pubblicare in verifica
C . . Distorsione del criterio . # g amministrazione trasparente tutte le tutte le azioni definite
aggiudicazione in base , economici che attivano, possono ) . . avvenuta
N dell'offerta, conseguente ) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e sono gia in atto o
30 |all’'offerta . . A |celare comportamenti scorretti a ) ) ) o ) | pubblicazione | Tutte le aree
. N violazione delle norme - ) ) dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura | conferma delle azioni .
economicamente piu favore di talune imprese e in danno | . } i . n. controlli
procedurali ) . di controllo specifica: I'organo preposto ai gia intraprese )
vamtaggiosa di altre. Fatti di cronaca confermano . R . effettuati
. X controlli interni verifica, anche a campione,
la necessita di adeguate misure. . .
lo svolgimento delle selezioni.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L L - verifica
K i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite
. . . . vantaggi che produce in favore dei . . . . avvenuta
Gestione e archiviazione | violazione delle norme ) ) ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto o
31 . . . X B- |[terzi sono di valore, in genere, assai |, N .| pubblicazione Tutte le aree
dei contratti pubblici procedurali oo informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni .
contenuto. Pertanto, il rischio & . . N o . n. controlli
. assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese )
stato ritenuto basso (B) o molto effettuati
basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di verifica
. e competenze, delle quali controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
. " omessa o parziale . ) ) . . ) R . avvenuta
Accertamenti e verifiche . R R dispongono, in favore di taluni interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto . . L
32 . R verifica per interesse di | A A . . R . . . .| pubblicazione | Area Finanziaria
dei tributi locali soggetti a scapito di altri, svolgendo |campione; creazioe di sistemi operativi conferma delle azioni n. controli
parte o meno le verifiche, levando o meno |efficaci non discrezionali per I'effettuazione gia intraprese e‘ffettuati

le sanzioni.

degli accertamenti. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione
delle misure

i monitoraggio

Indicatori d

Responsabile
attuazione
misure

Termine di attuazione

33

Accertamenti con

adesione dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

tutte le azioni definite
sono gia in atto

conferma delle azioni
gia intraprese

verifica
avvenuta
pubblicazione
n. controlli
effettuati

Area Finanziaria

34

Morosita servizi a
domanda individuale
settore educativo
scolastico (es. buoni

mensa, trasporto alunni,

servizio pre ingresso)

scarco o mancato
accertamento,
discrezionalita
nell'intervenire

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

tutte le azioni definite
sono gia in atto

conferma delle azioni
gia intraprese

verifica
avvenuta
pubblicazione
n. controlli
effettuati

Area
Amministrativa

35

Riscossione coattiva

non attivazione della
riscossione per favorire
interessi di terzi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, svolgendo
o meno le verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione; monitoraggio dei rapporti tra
accertamenti e incassi. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

tutte le azioni definite
sono gia in atto

conferma delle azioni
gia intraprese

verifica
avvenuta
pubblicazione
incassi/accerta
mneti

Tutte le aree
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1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |doveroso pubblicare tutte le informazioni ii
verifica
. . e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Accertamenti e controlli " . P ) q . . gs33/ . ) L avvenuta
e en g . omessa verifica per dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto o .
36 |sull'attivita edilizia privata . . A i T . ] T .| pubblicazione | Area Tecnica
busi interesse di parte soggetti a scapito di altri, svolgendo |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni n. controlli
(abusi) o meno le verifiche, levando o meno [campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese e.ffettuati
le sanzioni. deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
R - . |doveroso pubblicare tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri R . .
. elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o verifica
. . s e competenze, delle quali } X R tutte le azioni definite
. o discrezionalita . ) ) . controllo: I'organo preposto ai controlli o avvenuta
Gestione accertameti di , ! i dispongono, in favore di taluni X . . o sono gia in atto . Area
37 . dell'operatore al finedi | A ’ T interni effettua controlli periodici, anche a | pubblicazione o .
residenza . . soggetti a scapito di altri, svolgendo . . X conferma delle azioni . Amministrativa
favovire terzi . campione; previsione di procedure . n. controlli
o meno le verifiche, levando o meno . . X gia intraprese .
le sanzioni standard per i sopralluoghi;. 3-Formazione: effettuati
’ al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |doveroso pubblicare tutte le informazioni i
h . ) TP verifica
e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite ;
- . . ) ) ) ) ) s avvenuta
38 Vigilanza sulla omessa verifica per A dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto bblicazi Area
; . . ) L .| pubblicazione . .
circolazione e la sosta interesse di parte soggetti a scapito di altri, svolgendo |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni P trolli Amministrativa
- ) ) . n. controlli
o meno le verifiche, levando o meno [campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese frettuati
effettuati

le sanzioni.

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale: e
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
verifi
- - e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Vigilanza e verifiche sulle . . ) ; . . ) . avvenuta
R . omessa verifica per dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto L Area
39 |attivita commercialiin . . A f e ) ; o .| pubblicazione . .
de fi interesse di parte soggetti a scapito di altri, svolgendo |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni n. controlli Amministrativa
. i
sedetissa o meno le verifiche, levando o meno [campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese offettuati
. . uati
le sanzioni. deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
verifi
e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite avwvenuta
. . . . . . . . . . vvenu
40 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto bblicazione Area
R . . . . . . s I ubblicazi . .
mercati ed ambulanti interesse di parte soggetti a scapito di altri, svolgendo |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni pn controli Amministrativa
. i
o meno le verifiche, levando o meno [campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese offettuati
L . uati
le sanzioni. deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |doveroso pubblicare tutte le informazioni verifica
e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite awenuta
a1 Controlli sull'uso del omessa verifica per A dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto ubblicazione Area Tecnica
territorio interesse di parte soggetti a scapito di altri, svolgendo |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni pn controlli
o meno le verifiche, levando o meno [campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese e‘ffettuati

le sanzioni.

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
o - _|amministrazione trasparente tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri | . .
. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e L - verifica
e competenze, delle quali . ) . . . tutte le azioni definite
. ) - X . . X dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura . avvenuta
Controlli sull’labbandono omessa verifica per dispongono, in favore di taluni ) e ) sono gia in atto o Area
42 | i . . A A . . . di controllo specifica: I'organo preposto ai .| pubblicazione . X
di rifiuti urbani interesse di parte soggetti a scapito di altri, svolgendo . ) R conferma delle azioni .| Amministrativa
" controlli interni, con regolarita, deve . n. controlli
o meno le verifiche, levando o meno . . . gia intraprese .
L. verificare |'esecuzione del contratto. 3- effettuati
le sanzioni. .
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |[doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
verifi
. i . . e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Gestione delle sanzioni violazione delle norme . ) ) ) . ) . avvenuta
. . X . . dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto o Area
43 |per violazione del Codice | perinteresse diparte: | A i o ) ) o .| pubblicazione . .
dell g il ] dei ] soggetti a scapito di altri, svolgendo |interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni n. controlli Amministrativa
. i
ella strada llatazione dei tempi o meno le verifiche, levando o meno |[campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese offettuati
L . uati
le sanzioni. deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o - .
. K i ; . L . tutte le azioni definite verifica
. N non corretta assunzione vantaggi che produce in favore dei [sufficiente la pubblicazione di tutte le .
Gestione ordinaria della . ) ) ) o R sono gia in atto avvenuta . L
44 delle procedure di B |terzi sono divalore, in genere, assai |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Finanziaria

entrate

incasso

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico";
verifica di cassa periodica

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione
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MNGIUSTTICata anatazione
dei t-empl Per cctstrlngere 1- Misura di trasparenza generale: &
il destinatario del Gli uffici potrebb il teri doveroso pubblicare tutte le informazioni
: : i uffici potrebbero utilizzare poteri A ) .
. . provvedimento tardivo a les. 2
Gestione ordinaria delle W e competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite verifica
. concedere "utilita" al ) ) ) ) controllo: I'organo preposto ai controlli o avvenuta
spese di bilancio, . . L . dispongono, in favore di taluni . ) o sono gia in atto o . L
45 K i i funzionario, emissione di| A . . interni effettua controlli periodici, anche a .| pubblicazione | Area Finanziaria
adempimenti connessi soggetti a scapito di altri, . . . X conferma delle azioni .
pagamenti indebiti al R g ... |campione,; verifiche incrociate da parte . n. controlli
alla liquidazione accelerando o dilatando i tempi dei . . ) gia intraprese )
fine di determinare procedimenti degli operatori 3-Formazione: al personale effettuati
ingiustificati vantaggi, deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
omesso controllo sulla
vacalavitd Nive ala
Ingiustificata
anticipazione di 1- Misura di trasparenza generale: e
pagamenti rispetto alla Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |doveroso pubblicare tutte le informazioni —
. veriri
cronologia della e competenze, delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite avvenuta
. . . . .oy . . . . . . . vvenu
46 Gestione della spesa, ricezione degli atti di A dispongono, in favore di taluni controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto bblicazione | Area Finanziaria
; R : ; S . .| pubblicazi
piano pagamenti liguidazione al fine di soggetti a scapito di altri, interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni pn controlli
. I
i i i accelerando o dilatando i tempi dei |campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
avorire soggetti terzi, effettuati
anticipo di pagamento procedimenti deve essere somministrata adeguata
non supportato da formazione tecnico/giuridica.
idonee giustificazioni
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o B .
taggi ch q inf dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
vantaggi che produce in favore dei L . ) o
. . . . . . . €8 X P i . |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta . L.
47 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- |terzi sono di valore, in genere, assai Area Finanziaria

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione
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Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o e e
K i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
vantaggi che produce in favore dei L o ) . Area
i . . X . . K i . |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta . i
48 |Stipendi del personale violazione di norme B |terzi sono divalore, in genere, assai |, VA . o Amministrativa e
R informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni| pubblicazione . L
contenuto. Pertanto, il rischio & ] ) N o . finanziaria
stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
itenu
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: e
imoropriamente poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
I I | veriri
N . prop P R elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Applicazione distorta competenze per ottenere utilita trollo: | to ai controlli 2 in att avvenuta
. . — . . ) . ) controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto . . L.
49 |Rateizzazione tributi delle norme al fine di M |personali. Dati gli interessi . ) & P p_ o & .| pubblicazione | Area Finanziaria
. . ., linterni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni .
favorire soggetti terzi economici, in genere modesti, che il . . . n. controlli
. ) ... |campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
processo genera in favore di terzi, il . effettuati
rischio & stato ritenuto Medio deve essere somministrata adeguata
| I | u 10. . . P
formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. : P impropriamente poteri e . . . L . verifica
rimborsi/compensazioni P pt ptt tilits 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite ;
. . ) . competenze per ottenere utilita avvenuta
. L indebiti al fine di P ) p. O . sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto . . L.
50 |Rimborso di tributi L . M |personali. Dati gli interessi : NN .| pubblicazione | Area Finanziaria
perseguire interessi L . . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni .
economici, in genere modesti, che il ) ) " . . n. controlli
privati . ) ... |assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese )
processo genera in favore di terzi, il effettuati

rischio e stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: &
imoropriamente poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
I I 1 verir
. . . .. prop P R elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Concessione di Mancata o insufficiente competenze per ottenere utilita troflo: I w0 ai controlli S in att avvenuta
L - _ ) o ) controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto o . L.
51 |agevolazioni ai fini della |verifica, omessa richiesta| M |personali. Dati gli interessi . ) & P p_ o & .| pubblicazione | Area Finanziaria
. . ., linterni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni .
riduzione dei tributi dichiarazione economici, in genere modesti, che il ) ) o n. controlli
. ) ... |campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
processo genera in favore di terzi, il . effettuati
rischio & stato ritenuto Medio deve essere somministrata adeguata
| I I u 10. . . P
formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
e competenze, delle quali . ) L
dispongono, in favore di taluni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
i , in fav i taluni - . ) . .
w© P ettg' a scapito di altri. non sufficiente la pubblicazione di tutte le tutte le azioni definite verifica
. . . i ito di altri, ) o o
52 |Manegsio del denaro gestione discrezionale M eigando e s:mme dovute. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto avvenuta Tutte le aree
A vute. 1glh . . - - . .
g8 delle disponibilita interessi economici. in genere g assicurare il correlato "accesso civico". conferma delle azioni| pubblicazione
i i ici, i . .
modesti. che il rocessi enera in Controllo esterno effettuato dal Revisore gia intraprese
i, i i . .
| X p o \g dei conti
favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare . ) L
) ) X teri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . : - impropriamente poteri e - . ) e .
Gestione cassa Rimborsi effettuati al di P pt ptt tilits sufficiente la pubblicazione di tutte le tutte le azioni definite verifica
. competenze per ottenere utilita ) o
. . fuori del regolamento P ) p. O . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto avvenuta . L.
53 |economale, rimborsi A |personali. Dati gli interessi Area Finanziaria

economali

comunale al fine di
favorire soggetti terzi

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".
Controllo esterno effettuato dal Revisore
dei conti

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione




10

o ‘B0 o
‘@ ?‘9 c
o 5 =
2 = . ]
L £ o . . s Responsabile 2
Catalogo dei rischi 8 | Motivazione della valutazione del . . . Programmazione £ . Z
n. Processo . & L. Misure di prevenzione ) attuazione —
principali P rischio delle misure 5 R °
o = misure [}
‘N ° £
g & £
: : :
> £
Gli uffici potrebbero utilizzare
Infedele resa del conto al impropriamente poteri e N 1- M|§ura di trasparenz.a gem?rale: si ritiene tutte le azioni definite verifica
. . . . competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le .
Resa del conto degli fine di determinare ) o ) : o sono gia in atto avvenuta
54 . o o . M |personali. Dati gli interessi informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o S Tutte le aree
agenti contabili ingiustificati vantaggi a o ) ) ) ) N o conferma delle azioni| pubblicazione
economici, in genere modesti, che il |assicurare il correlato "accesso civico"; .
sé o altri ; S . ) gia intraprese
processo genera in favore di terzi, il |approvazione rendiconto
rischio e stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: e
Gli uffici potrebbero utilizzare doveroso pubblicare tutte le informazioni
impropriamente poteri e elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di verifica
scarco o mancato prop P . ol dlgs.33/ , " Jtutte le azioni definite
- s competenze per ottenere utilita controllo: I'organo preposto ai controlli . avvenuta
verifica morosita accertamento, . o . i . . o sono gia in atto . .
55 L i . R M |personali. Dati gli interessi interni effettua controlli periodici, anche a .| pubblicazione Area Tecnica
locazioni abitative discrezionalita . ) ) . . ) - conferma delle azioni )
economici, in genere modesti, che il [campione; monitoraggio delle morosita i3 intraprese n. controlli
' i Ial
nell'intervenire processo genera in favore di terzi, il |accertate; 3-Formazione: al personale deve g P effettuati
rischio e stato ritenuto Medio. essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebbero utilizzare doveroso pubblicare tutte le informazioni
i uffici utilizz . .
. .p ) teri elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di i
impropriamente poteri e . ) o verifica
e . scarco o mancato prop P N controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
verifica rispetto competenze per ottenere utilita X . . o . avvenuta
L. X accertamento, . . . interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto L .
56 |condizioni contrattuali i . R M |personali. Dati gli interessi . X .| pubblicazione Area Tecnica
discrezionalita L . ., |campione; adozione procedure conferma delle azioni .
locazioni abitative i i economici, in genere modesti, che i formalizzate per la gestione dei controlli. 3 ia intraprese n. controll
nell'intervenire processo genera in favore di terzi, il P & ’ & P effettuati

rischio e stato ritenuto Medio.

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale: e
Gli uffici potrebbero utilizare doveroso pubblicare tutte le informazioni
imoro r'Zmente oteri e elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di erifica
i i i verifi
scarco o mancato prop P L controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
L L competenze per ottenere utilita . ; . . avvenuta
locazioni commerciali - accertamento, . o . interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto . i
57 M |personali. Dati gli interessi pubblicazione Area Tecnica

verifica morosita

discrezionalita

campione; adozione procedure

conferma delle azioni

i i economic, in genere modesti, che il formalizzate per la gestione dei controlli. 3 ia intraprese n. controlli
nell'intervenire processo genera in favore di terzi, il . P & ’ & P effettuati
rischio & stato ritenuto Medio Formazione: al personale deve essere
ischi itenu io. - ;
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
Gli uffici potrebbero utilizzare Ap & ) -
impropriamente poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
i i i verifi
discrezionalita corr; :ten e ver Sttenere tilita elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite avwvenuta
. L z utili vvenu
53 locazione commerciali - nell'attivazione per M ersZnaI' Da?’ li interessi controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto bblicazione Area Tecnica
i. iglii 1 . . . . I ubblicazi
attivazione sfratti ‘ o ) d") . :conom'c' " inere modesti. che il interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni pn controlli
Icl, 1 1, | . . . . |
avorire interessi di terzl & . ) ... |campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
processo genera in favore di terzi, il . effettuati
rischio & stato ritenuto Medio deve essere somministrata adeguata
ischi itenu io. R . o
formazione tecnico/giuridica.
o . 1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebbero utilizzare .p g . .
imbrobriamente poteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni
locazioni commerciali - scarco o mancato corF; :tenze or sttenere utilita elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite verifica
. R accertamento, P . p. . . controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto avvenuta .
59 |verifica rispetto M |personali. Dati gli interessi Area Tecnica

condizioni contrattuali

discrezionalita
nell'intervenire

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione
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1- Misura di trasparenza generale: e
; ; e Gli uffici potrebbero utilizzare
discrezionalita imoro r'Zmente oteri e doveroso pubblicare tutte le informazioni erifica
i i i verifi
nell'esame delle prop P L elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
- competenze per ottenere utilita , : . o avvenuta
. . . richieste, . o . controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto . i
60 |Assegnazione immobili M |personali. Dati gli interessi . ) R .| pubblicazione Area Tecnica
assogettamento a L . ., linterni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni .
economici, in genere modesti, che il . 3. . | | 3 int n. controlli
ioni campione. 3-Formazione: al personale ia intraprese
pressioni esterne, scarsa processo genera in favore di terzi, il devepessere somministrata aZe uata & P effettuati
trasparenza rischio & stato ritenuto Medio. ) ministrata adeg
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
discrezionalita Gli uffici potrebbero utilizzare doveroso pubblicare tutte le informazioni
nell'esame delle impropriamente poteri e o elencate dal d.lgs.33/2013. 2-.M|sura d.| tutte le azioni definite verifica
Lo . e competenze per ottenere utilita controllo: I'organo preposto ai controlli . avvenuta
Concessioni in uso beni richieste, ) o . . ) T sono gia in atto o .
61 |, . M |personali. Dati gli interessi interni effettua controlli periodici, anche a .| pubblicazione Area Tecnica
immobili assogettamento a . ) ) . . o conferma delle azioni )
economici, in genere modesti, che il [campione; definizione criteri standard per i3 intraprese n. controlli
ioni iai
pressioni esterne, scarsa processo genera in favore di terzi, il |I'ottenimento del beneficio. 3-Formazione: g P effettuati
trasparenza rischio @ stato ritenuto Medio. al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
discrezionalita Gli uffici potrebbero utilizzare elencate dal d.lgs.33/2013; maggior
. y . nell'esame delle impropriamente poteri e pubblicizzazione sui siti comunali delle tutte le azioni definite verifica
Concessione utilizzo di richieste competenze per ottenere utilita strutture offerte, dei loro costi e modalita i3 in att avvenuta
. . ) o ) ) A ) sono gia in atto o .
62 |impianti, sale, strutture di it ! ¢ M |personali. Dati gli interessi di accesso. 2- Misura di controllo: I'organo " & delle azioni pubblicazione Area Tecnica
assogettamento a . ) ) ) . ) conferma delle azioni )
proprieta comunale ; g economici, in genere modesti, che il |preposto ai controlli interni effettua gia intraprese n. controlli
pressioni esterne, scarsa processo genera in favore di terzi, il |controlli periodici, anche a campione. 3- effettuati

trasparenza

rischio e stato ritenuto Medio.

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
. . e . elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di .
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre } & / X X o verifica
e e i . . controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
dei limiti e degll indici sostenuta da interessi economici, ) i i o . avvenuta
X i . ) X . interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto o X
63 |Permesso di costruire urbanistici per interesse | A+ |anche di valore considerevole, che ) e ) .| pubblicazione | Area Tecnica
. . : . |campione; verififca inesistenza cause di conferma delle azioni .
di parte potrebbero determinare i funzionari |, M T . o n. controlli
; . |incompatibilita deig soggetti coinvolti. 3- gia intraprese )
a tenere comportamenti scorretti. ) effettuati
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
" .
alterare I'istruttoria, non L'attivita edilizia privata & sempre  |controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite verifica
. . L. . . . . .. u VAl I nr
controllo o controllo sostenuta da interessi economici, interni effettua controlli periodici, anche a sono g3 in atto avvenuta
64 |Dia e Scia (controllo) parziale delle pratiche | A+ |anche divalore considerevole, che |campione; predisposizione di procedure confermi delle azioni pubblicazione | Area Tecnica
VAl I
r favorire interessi otrebbero determinare i funzionari |standardizzate per il controllo di tutte le . n. controlli
per favorire interess p p 3 intraprese
Ial
a tenere comportamenti scorretti. |pratiche; verifica caruse di incompatibilita g P effettuati

privati

dei soggetti coinvolti 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale: e
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
disomogeneita nelle L'attivita edilizia privata € sempre  |controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite verifica
. ) . . ; o u zioni defini
Rilascio certificati di valuazioni. violazione di sostenuta da interessi economici, interni effettua controlli periodici, anche a sono g3 in atto avvenuta
iai .
65 ibilits ! £ X A+ |anche di valore considerevole, che |campione; esplicitazione della confermi delle azioni pubblicazione Area Tecnica
agibilita norme per favorire ) : . . . . — zioni )
g p potrebbero determinare i funzionari |documentazione necessari per |'attivazione i3 intraprese n. controlli
. Lo iai
interessi privati a tenere comportamenti scorretti. |delle pratiche e delle richieste di & P effettuati
integrazione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
. s . . elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
disomogeneita nelle L'attivita edilizia privata & sempre . gs:33/ . ) o verifica
- i . . controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
valuazioni, sostenuta da interessi economii, interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto avvenuta
66 |Abusi edilizi discrezionalita nell'avvio | A+ |anche di valore considerevole, che . . . P o . g .| pubblicazione Area Tecnica
, . . K : . |campione; coinvolgimento di pili soggetti | conferma delle azioni .
e nell'applicazione per potrebbero determinare i funzionari A ] . o . n. controlli
R . |perisopralluoghi; controlli tempestivi su gia intraprese )
a tenere comportamenti scorretti. effettuati

favorire interessi privati

tutte le segnalazioni. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale: &
La pianificazi banisti doveroso pubblicare tutte le informazioni
a pianificazione urbanistica
. as X pA elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o - verifica
disomogeneita nelle richiede scelte altamente ; X X tutte le azioni definite
N . . . . . R controllo: I'organo preposto ai controlli o avvenuta
. L. . . valutazioni, alterare discrezionali. Tale discrezionalita X . . o sono gia in atto . .
67 |Autorizzazioni ambientali | . . K A++ o interni effettua controlli periodici, anche a .| pubblicazione Area Tecnica
|'istruttoria per favorire potrebbe essere utilizzata . X X conferma delle azioni .
) T imbropriamente per ottenere campione; parere soggetti esterni. 3- i3 intraprese n. controlli
interessi privati prop X o p Formazione: al personale deve essere J P effettuati
vantaggi ed utilita. . R
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
. . . . La pianificazione urbanistica doveroso pubblicare tutte le informazioni .
violazione del conflitto di verifica
. L. . . richiede scelte altamente elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Provvedimenti di interessi, delle norme, . oo . R . . ) o avvenuta
68 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici | A++ discrezionali. Tale discrezionalita controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto ubblicazione Area Tecnica
P | banistici g potrebbe essere utilizzata interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni pn controli
generale ur amSt'c" per Interesse impropriamente per ottenere campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese e.ffettuati
di parte vantaggi ed utilita. deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
I-IViisUra di trasparenza generaie e
specifica: & necessario pubblicare in
e L amministrazione trasparente tutte le
iolazi del flitto di La pianificazione urbanistica X . P .
violazione ael contlitto di o informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- o verifica
. - . . richiede scelte altamente . . . , tutte le azioni definite
Provvedimenti di interessi, delle norme, discrezionali. Tale discrezionalita Misura di controllo specifica: 'organo sono gia in atto avvenuta
69 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici |A++ ) - preposto ai controlli interni deve accertare & .| pubblicazione | Area Tecnica
. banistici - potrebbe essere utilizzata | larita dell dure di conferma delle azioni trolli
) ) a regolarita delle nuove procedure di o n. controlli
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere ) g . L P ) gia intraprese )
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: effettuati

di parte

vantaggi ed utilita.

al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di

aara: A_ Ratazinna: & naraccaria la
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1- Misura di trasparenza generale: &
o L doveroso pubblicare tutte le informazioni
La pianificazione urbanistica R . .
. elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o - verifica
e .. richiede scelte altamente ; X R tutte le azioni definite
. . " certificazioni non . ) . . . . controllo: I'organo preposto ai controlli . avvenuta
Rilascio certificato . . discrezionali. Tale discrezionalita X . . sono gia in atto L .
70 . veritiere per favorire |A++ o interni effettua controlli periodici, anche a .| pubblicazione Area Tecnica
urbanistico potrebbe essere utilizzata . . . . conferma delle azioni .
interessi di parte . . campione; monitoraggio verifica rispeetto . n. controlli
impropriamente per ottenere . ) ) gia intraprese )
X R dei tempi. 3-Formazione: al personale deve effettuati
vantaggi ed utilita. . .
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
.. .. |1- Misura di trasparenza generale: &
Il processo non consente margini di ) ) o
. ) e . |doveroso pubblicare tutte le informazioni "
discrezionalita significativi. Inoltre, i R . o - verifica
. . . K i '~ |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
. . violazione di norme, vantaggi che produce in favore dei ; X R . avvenuta
Sicurezza ed ordine . . . K i . |controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto . Area
71 . regolamenti, ordini di B |terzi sono divalore, in genere, assai |, ) T | pubblicazione o .
pubblico o interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni . amministrativa
servizio contenuto. Pertanto, il rischio & . . . n. controlli
. campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
stato ritenuto basso (B) o molto . effettuati
deve essere somministrata adeguata
basso (B-). K . -
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e verifica
Concessione di violazione delle norme, e competenze, delle quali dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo tutte le azioni definite avvenuta
72 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, | A |dispongono, per vantaggi e utilita  |specifica: I'organo preposto ai controlli sono gi3 in atto pubblicazione Tutte le aree 31/12/2020
sussidi, ecc. per interesse di parte personali, in favore di taluni soggetti |interni accerta, anche a campione, la & n. controlli
a scapito di altri. regolarita delle procedure di rilascio del effettuati

permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
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ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: &
dei tempi per costringere Gl uffici potrebb il teri doveroso pubblicare tutte le informazioni i
Licenze locali di pubblico il destinatario del . IcinqlCIer;:an dir”(’eu ':ﬁare POt lencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di a"ere'r:cia
. . . ze, uali ) ) L vvenu
spettacolo (circo, provvedimento tardivo a . P q . R controllo: I'organo preposto ai controlli conferma delle azioni . Area
73 | . . L T A |dispongono, per vantaggi e utilita |, . L . pubblicazione . X
discoteca, manifestazioni | concedere "utilita" al personali, in favore di taluni soggetti interni effettua controlli periodici, anche a gia intraprese n. controli Amministrativa
i i i i ! campione. 3-Formazione: al personale )
di pubblico spettacolo) funzionario, a scapito di altri. : p azl Z offettuati
discrezionalita eve essere somministrata adeguata
dell'operatore formazione tecnico/giuridica.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: &
ingiustificata dilatazione doveroso pubblicare tutte le informazioni
dei tempi per costringere ; ;
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
il desti io del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri } gs:33/ R R o verifica
. . RS il destinatario de . controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
Licenze di esercizio di ) ) e competenze, delle quali ) i R . avvenuta
74 | attrazione di spettacolo provvedimento tardivo a A |dispongono. per vantagei e utilits interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto bblicazione Area
i , v i e utili . . .| pubblicazi . X
. . P concedere "utilita" al pong . p K €8 . _|campione; controllo delle procedure; conferma delle azioni P . Amministrativa
viaggiante i i personali, in favore di taluni soggetti verifica cause di incompatibilita dei ia intraprese n. controlli
funzionario, a scapito di altri. P 8 P effettuati

discrezionalita
dell'operatore

soggetti coinvolti; 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
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1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
. — lencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
Autorizzazioni . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri |° verifica
. . alterare l'istruttoria per P ) P controllo: I'organo preposto ai controlli tutte le azioni definite
(somministrazioni - Lo e competenze, delle quali X . . . avvenuta
. . favorire interessi privati, . . R interni effettua controlli periodici, anche a sono gia in atto . Area
75 |alimentie o . . A |dispongono, per vantaggi e utilita . . . K .| pubblicazione . X
ingiustificata dilatazione . K . _|campione; verifica insussistenza cause di conferma delle azioni . Amministrativa
bavande/commercio/rive personali, in favore di taluni soggetti| . . L . . n. controlli
) ) R dei tempi 2 scanito di altri incompatibilita dei soggetti coinvolti e/o gia intraprese offettuati
ndita esclusiva quotidiani) P ’ obbligo di astensione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
: : e doveroso pubblicare tutte le informazioni
discrezionalita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri p ; ) o verifica
. . , . . . elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
Autorizzazione dell'operatore al fine di e competenze, delle quali i . ; . avvenuta Area
. . s . . . K . controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto o L. .
76 |insediamento attivita favovire terzi, A |dispongono, per vantaggi e utilita |, . L | pubblicazione | Amministrativa/t
dutti ersonali. in favore di taluni soggetti interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni n. controlli .
produttive assog.etta.\mento a Zsca ito’di altri &8 campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese e.ffettuati ecnica
pressioni esterne P : deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebb il teri doveroso pubblicare tutte le informazioni i
i uffici potrebbero utilizzare poteri verifica
P . P elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
. "o " e competenze, delle quali , . K . avvenuta
. . . Selezione "pilotata" per X R R controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto L Area
77 |Servizi per disabili . e A |dispongono, per vantaggi e utilita | ) T | pubblicazione o .
interesse/utilita di parte . K . _|interni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni . amministrativa
personali, in favore di taluni soggetti . . . n. controlli
L campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
a scapito di altri. effettuati

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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L[a trasparenza deve
1- Misura di trasparenza generale: e essere attuata
scarea trasparenza e doveroso ubbli(r:)are tutti le infor;nazioni immediatamente. |
scarsa pubblicita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri p R . controlli debbono
. . , . . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di .
Assegnazione alloggi dell'operato, selezione e competenze, delle quali . . ) essere effettuati dalla
e . "o " . . K s controllo: I'organo preposto ai controlli A . . .
78 |edilizia sociale per pilotata" per interesse | A |dispongono, per vantaggi e utilita |, ] o prima sesssione utile Area Tecnica
bitati i I ersonali. in favore di taluni soggetti interni effettua controlli periodici, anche a .
i, in fav i taluni i ) ) successiva
emergenza abitativa i parte, scarso controllo Zsca o di altr g8 campione. 3-Formazione: al personale ’ : el
; iciti ito di altri. o all'approvazione de
del possesso dei requisiti P deve essere somministrata adeguata PP )
ichiesti ] ) I PTPCT. La formazione
richiesti formazione tecnico/giuridica.
deve essere
camminictrata nal
e . 1- Misura di trasparenza generale: &
Gli uffici potrebbero utilizzare .p B . L
) ) . doveroso pubblicare tutte le informazioni "
impropriamente poteri e . ) . verifica
L elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tutte le azioni definite
. . . competenze per ottenere utilita ) . ) . avvenuta
L gestione arbitraria delle ) o ) controllo: I'organo preposto ai controlli sono gia in atto o Area
79 |Concessioni cimiteriali L M |personali. Dati gli interessi X . L | pubblicazione o .
concessioni . . ., linterni effettua controlli periodici, anche a | conferma delle azioni . amminimtrativa
economici, in genere modesti, che il . . . n. controlli
) ) ... |campione. 3-Formazione: al personale gia intraprese )
processo genera in favore di terzi, il . effettuati
RN X . deve essere somministrata adeguata
rischio e stato ritenuto Medio. R . o
formazione tecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o BV .
. - . . K i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
Procedimenti di violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei o o ) o
R . . K i . |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area
80 |esumazione ed procedurali per B |terzi sono divalore, in genere, assai

estumulazione

interesse/utilita di parte

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L o - .
. .. . . K i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
Gestione del diritto allo violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei L . . o
sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area

81 |studio e del sostegno rocedurali per B |terzi sono divalore, in genere, assai |, VA . o
e 8 - p i z " contenuto. Pertanto ilgrischioé informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed | conferma delle azioni| pubblicazione | Amministrativa
scolastico Interesse/utilita di parte stato r'ten- to basso,(B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
itenu
basso (B-).
Il processo non consente margini di 1 Mi di le: si riti
discrezionalita delle discrezionalita significativi. Inoltre, i s_ff'cl's:r::e I;traslfljlf:z'zfzr:rta ft-esllerltlene tutte le azioni definite erifica
. . ope . . . UTTICI u ICazi I Ttu u VAl I nr veriri
L . valutazioni nella verifica vantaggi che produce in favore dei | o p, ) o
Ammissione al servizio . ) . . . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto avvenuta Area
82 . delle richieste, non B |terzi sono divalore, in genere, assai , ) N o o o . .
Pre Post orario bblicirt dei o contenuto. Pertanto. il rischio & assicurare il correlato "accesso civico"; conferma delle azioni| pubblicazione | Amministrativa
pubblicirta dei requisiti stato riten;Jto basso’(B) o molto formalizzazione dei criteri e dei requisiti di gia intraprese
richiesti
accesso.
basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i . . Lo B .
violazione delle norme taggi ch i inf dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
N . vantaggi che produce in favore dei L o )
Servizio di trasporto procedurali e delle ; €8 ) P ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area
83 B |terzi sono divalore, in genere, assai

scolastico

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L L - o
violazione delle norme antaggi che roi ce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
. v i uce in fav i . L . s
. procedurali e delle ) &S ) P ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area
84 |Servizio di mensa B o B |terzi sono divalore, in genere, assai |. o - o . .
graduatorie" per R informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni| pubblicazione | Amministrativa
contenuto. Pertanto, il rischio & . . N o .
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare
il destinatario del impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tutte le azioni definite erifica
; ; s - . ) u zioni defini verifi
Autorizzazione provvedimento tardivo a competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto awenuta Area
. ) . ) . Lo iai vvenu
85 |all’occupazione del suolo dere "utilita” al M |personali. Dati gli interessi informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed confermi delle azioni bblicazione | Amministrati
concedere "utilita" a . ) ) ) ) L zioni| pubblicazi mministrativa
pubblico economici, in genere modesti, che il |assicurare il correlato "accesso civico"; i3 intraprese P
i i iai
funzionario, processo genera in favore di terzi, il |adozione criteri, prassi omogenei definiti & P
discrezionalita rischio & stato ritenuto Medio.
dell'operatore
ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i . ) o e .
dei tempi per costringere tagei ch i inf dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
. . . vantaggi che produce in favore dei L . ) .
. . il destinatario del ; €8 ) P ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area
86 |Pratiche anagrafiche B- |terzi sono di valore, in genere, assai

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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manomissione di atti, Il processo non consente margini di
ingiustificata dilatazione discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . e "
K . . . i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
dei tempi per costringere vantaggi che produce in favore dei - - . .
e . ) . . . . K R . |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area
87 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B- |terzi sono divalore, in genere, assai | B S o o .
i di contenuto. Pertanto. il rischio & informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni| pubblicazione | Amministrativa
provvedimento tardivo a o ! assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto
funzionario basso (B-).
ingiustificata dilatazione Il processo non consente margini di 1 Mi dit le: si riti
dei tempi per costringere discrezionalita significativi. Inoltre, i |~ .|.sura I rasparjenz.a geneira e stritiene o -
- . . . . . i " |sufficiente la pubblicazione di tutte le tutte le azioni definite verifica
atti di nascita, morte, il destinatario del vantaggi che produce in favore dei | o o
. . R . . K i . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sono gia in atto avvenuta Area
88 [cittadinanza e provvedimento tardivo a| B- |terzi sono di valore, in genere, assai ) ) . o o o . .
matrimonio concedere "utilita" al contenuto. Pertanto. il rischio & assicurare il correlato "accesso civico"; conferma delle azioni| pubblicazione | Amministrativa
stato r'ten- to basso,(B) o molto procedura informatica con tracciabilita gia intraprese
; ; itenu
funzionario, dell'accesso
falsificazione atti basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o - .
il destinatario del ’ gnitica ' o parenza gene tutte le azioni definite verifica
. L - . . vantaggi che produce in favore dei |sufficiente la pubblicazione di tutte le .
Rilascio di documentidi | provvedimento tardivo a ) ) ) - o sono gia in atto avvenuta Area
- |terzi sono di valore, in genere, assai |informazioni richieste dal d.lgs. e
89 B- |t dival f hieste dal d.lgs.33/2013 ed

identita

concedere "utilita" al
funzionario, rilascio
indebito carta di identita
per 'estero

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico";
tracciabilita attraverso sistema informatico

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione

Amministrativa
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Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . L L -
K i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite
. . vantaggi che produce in favore dei . L . .
. o . violazione delle norme ) ) ) _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto Area
90 |Rilascio di patrocini . . B |terzi sono divalore, in genere, assai |- o . . .
per interesse di parte R informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni Amministrativa
contenuto. Pertanto, il rischio & ) ) N o .
. assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o e .
R i " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene |tutte le azioni definite verifica
. . vantaggi che produce in favore dei . L . .
L X violazione delle norme . K X . |sufficiente la pubblicazione di tutte le sono gia in atto avvenuta Area
91 |Consultazioni elettorali . X B- |terzi sono di valore, in genere, assai |, R o o . .
per interesse di parte A informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | conferma delle azioni| pubblicazione | Amministrativa
contenuto. Pertanto, il rischio & . . N o .
. assicurare il correlato "accesso civico". gia intraprese
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Il processo non consente margini di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
discrezionalita significativi. Inoltre, i |sufficiente la pubblicazione di tutte le o .
L. T . . . . K i L R tutte le azioni definite verifica
Richiesta iscritti liste rilascio degli elenchi allo vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 in att R Area
. . . ) . . . ) ) . sono gia in atto avvenuta
92 |elettorali su stampa o su scopo di favovire B- |terzi sono divalore, in genere, assai |assicurare il correlato "accesso civico".; &

supporto informatico

soggetti terzi

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

rilascio delle liste solo nel formato
elettronico con tracciabilita della data e
dell'intervento dell'operatore

conferma delle azioni
gia intraprese

pubblicazione

Amministrativa







































































































