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FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2023/2025 — primo aggiornamento

Assunzioni dall’esterno

N. Profilo professionale Cat. Spesa Annua Modalita di copertura Anno
(tabellare CCNL) posto )
1 Istruttore Amministrativo C1 21.392,87 Tramite mobilita Dal 01/04/2023

volontaria esterna e/o
procedura concorsuale
e/o scorrimento
graduatoria di altro Ente

Si precisa che la copertura finanziaria del posto sopra indicato € gia iscritta in bilancio, in quanto trattasi di personale
in servizio presso I'Ente cessato dal servizio in data 31/12/2022 per collocamento a riposo.

Come riportato precedentemente nella Sezione 10 del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025 (vedi
Allegato 7), per gli anni 2023 2024 2025 si procedera ad assunzioni solo nel caso di cessazioni dal servizio di dipendenti
di ruolo per collocazioni a riposo e sostituzioni per altre cause oppure per trasferimento presso altro Ente mediante
I'istituto della mobilita attraverso le modalita di copertura dei posti del comando, mobilita volontaria esterna e/o
procedura concorsuale /o scorrimento graduatoria di altro Ente.




