COMUNE DI ARCOLE
PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2023

Area 1 2 3
Area Finanziaria Tributaria Area Tecnica Area Amministrativa - Demografica - Sociale - Vigilanza
PESO PESO PESO
aoo%
DESCRIZIONE PREDISPOSIZIONE PIANO ECONOMICO FINANZIARIO EsECUZI[;':i‘:Tg;g;;:iiﬂi{;fggnrgg?l PNRR E SERVIZI SOCIALI E CULTURALI
CON IMPLEMENTAZIONE PNRR
- INDICATORI Si procede all'elaborazione delle tariffe annualisulla | ;5o [Si procede alla programmazione e progettazione di opere| oo, | interventi formativi/informativi finalizzati al sostegno delle | 5000
base delle disposizioni ARERA in linea al PNRR famiglie e all'inclusione sociale
DIPENDENTI % Tributi 100% Tecnico 1 50%; Tecnico 2 50% Servizi sociali 100%
DESCRIZIONE AGGIORNAMENTO PIATTAFORMA PCC RILASCIO TITOLI ABILITATIVI E CERTIFICAZIONI ESTUMULAZIONE ED ESUMAZIONE RESTI MORTALI
N o " P 20% P N " " 20% " " " 20%
& INDICATORI Attivita di gestione incassi modalita pagopa su Tempestiva istruttoria e rilascio dei titoli abilitativi e Estumulazione ed esumazione resti mortali cimiteri Arcole e
piattaforma partner tecnologico. certificazioni Gazzolo
DIPENDENTI % Ragioneria 2 100% Tecnico 1 50%; Tecnico 2 50% Demografici 100%
—_ DESCRIZIONE PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI RENDICONTO 2022 MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO RiLascio CONTRASSEI?\“IZLSISSTA VEICOLI PERSONE
o
o
=
§ INDICATOR! Approvazione in Consiglio entro aprile 25% Mantener? e\ev.afa la qf‘lal'\.té‘ del s‘ervizh? a‘tFraverso ‘ 10% Istruttorla, preparaz\'}one e rilascio di autorizzazione e 15%
= nuova gara di servizi per l'individuazione di piti operatori relativo contrassegno
~
<
§ DIPENDENTI % Ragioneria 1 100% Tecnico 3 100% Polizia locale 100%
=
8 DESCRIZIONE Accertamenti IMU e TASI 2019 GESTIONE CONTRATTI IN MEPA PREDISPOSIZIONE PIAO 2023
3
a
a
E Assist lle i i ite all ti dei Redazi Pi i to di attivita i i 2023
t tivit: -
E INDICATORI Emissione awwisi di accertamento. 10% ssistenza alle imprese inerente alla gestione dei 20% edazione Piano integrato di attivita e organizzazione 15%
w contratti in MEPA 2025
@
o
DIPENDENTI % Tributi 1 100% Tecnico 3 100% Personale 100%
DESCRIZIONE PAGOPA/MYPAY ADEGUAMENTO ARCHIVIO INFORMATICO - ADEGUAMENTO CONTRATTI DIPENDENTI AL NUOVO CCNL
ELETTRONICO - CARTACEO 2019-2021
iconciliazi . tazione i i nell'applicati
n INDICATORI riconciliazione € impor f‘:‘ll):ye incassi nellapplicativo | 109 Riordino ed aggiornamento modalita di archiviazione 10%  |ito di ogni singola categoria professionale all'interno delle nuq|  20%
DIPENDENTI % Ragioneria 2 100% Tecnico 1 100%; Tecnico 2 100%; Tecnico 3 100% Personale 100%
INDIZIONE GARE E GESTIONE APPALTI PER
DESCRIZIONE CERTIFICAZIONE COVID-19 ANNO 2022 MANUTENZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEL INCASSI PAGO PA SANZIONI CODICE DELLA STRADA
PATRIMONIO COMUNALE
@ INDICATORI e issione della certificazi Covid-19| 20% | Programmazione e progettazione gare di implentazione | 20% Gestioni incassi sanzioni al codice della strada tramite 10%
per I'anno 2022 entro il 31.05 del patrimonio locale pagopa
DIPENDENTI % Ragioneria 1 100% Tecnico 1 50%; Tecnico 2 50% Polizia locale 20% Ragioneria 2 80%
50% 50% 50% 50%
DESCRIZIONE MISURE DI SICUREZZA E TRANSIZIONE DIGITALE MISURE DI SICUREZZA E TRANSIZIONE DIGITALE MISURE DI SICUREZZA E TRANSIZIONE DIGITALE
50% 50% 50%
E INDICATORI Superamento dei moduli del proprio ambito. Superamento dei moduli del proprio ambito. Superamento dei moduli del proprio ambito.
v
o
w
>
2 DIPENDENTI % Ragioneria 1 100%; Ragioneria 2 100%; Tributi 100%
[3
=
DESCRIZIONE FORMAZIONE SULLA REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI, FORMAZIONE SULLA REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI, FORMAZIONE SULLA REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI,
COMPRENSIVO DI ANTICORRUZIONE COMPRENSIVO DI ANTICORRUZIONE COMPRENSIVO DI ANTICORRUZIONE
INDICATORI Superamento dei moduli del proprio ambito 50% Superamento dei moduli del proprio ambito 50% Superamento dei moduli del proprio ambito 50%
Servizi sociali 100%; D fici 100%; Polizia Locale 100%;
DIPENDENTI % | Ragioneria 1 100%; Ragioneria 2 100%; Tributi 100% Tecnico 1 100%; Tecnico 2 100%; Tecnico 3 100% ervizi sociall 100%; Demogratici 100%; Polizia Locale 100%;
Personale 100%
50% | 50% 50% 50%

[ 100% | [ 100% | [ 100% |

Obiettivi 2023



