Allegato 1
Cronoprogramma delle competenze



SOGGETTI

COMPETENZE/ADEMPIMENTI

TERMINI

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza ( RPCT )

Proposta per l|'adozione del Piano
triennale della

prevenzione della corruzione

Direttore Generale

Adozione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione

in tempi utili per I'adozione |
del Piano triennale da parte
dell'Azienda entro il 31
gennaio di ogni anno '
entro il 31 gennaio di ogni
anno

Responsabile della prevenzione
della corruzione

Pubblicazione del Piano sul sito web
aziendale

entro il 31 gennaio di ogni
anno

relazione sul monitoraggio dei rapporti
con i soggetti con i quali intercorrono
rapporti a rilevanza economica

Responsabile della prevenzione
della corruzione

Responsabile della prevenzione | Divulgazione del Piano alle | entro 15 gg. dalla sua
della corruzione | articolazioni aziendali e acquisizione | adozione
della presa datto da parte dei|
dipendenti !
Responsabile della prevenzione | Definizione delle procedure per | entro il 31 gennaio di ogni
della corruzione in | selezionare e formare i dipendenti | anno
collaborazione con i Direttori operanti nei settori esposti alla
| diU.0.C. corruzione :
Responsabile della prevenzione | Attuazione del programma  di | entro il 30 novembre di
della corruzione in | formazione rivolto ai dipendenti | ogni anno
collaborazione con i Direttori operanti nei settori esposti alla
di U.0.C. corruzione
Direttori di U.0.C. Trasmissione al Responsahile della | Semestrale
prevenzione della corruzione della
relazione sulle
procedure utilizzate e i centrolli di
regolarita e legittimita attivati, e sulle
proposte di eventuali nuovi interventi
organizzativi per migliorare le prassi ai
fini della prevenzione delle pratiche
corruttive -
Direttori di U.O.C Trasmissione al Responsabile della | Semestrale
prevenzione della corruzione della

Relazione annuale di attuazione del
Piano e trasmissione al Direttore
Generale e all' OIV;

cantestuale pubblicazione sul sito

web aziendale

entro il 15 dicembre di ogni
anno

Responsabile della prevenzione
della corruzione d'intesa con i
Dirigenti competenti

Rotazione dei dipendenti che

curano i procedimenti nei settori esposti
alla corruzione,

previa definizione

delle procedure di rotazione

1
con decorrenza 2023, ove
ricorrano le condizioni per |
tale rotazione
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Allegato 2
Mappatura delle strutture a rischio di corruzione



Unita Operative | Processi e fasi | Protocolli di prevenzione Livello di | Obbligo
lavorative rischio monitoraggio
Costi e pagamenti, | Sistema centralizzato di | ALTO Bimestrale
ricavo incassi, | ricezione  fatture. Atti  di

U.O. Contabilita | ., .

Generale bllan.uo | e | liquidazione da parte dellfe
rendicontazione strutture competenti.

Trasmissione alla U.0.C.G. per |l

pagamento e chiusura

procedimento. Emissione  di

reversale di incasso che abbina i

versamenti alla fattura di

riferimento. Rendicontazione

trimestrale, andamento

periodico economico.
Predisposizione Riservatezza del capitolato di | ALTO Bimestrale
capitolati di gara | gara, contatti soltanto nella fase

u0o. _ da parte di | pubblica, custodia delle offerte e

Prayieditorato professionisti ASL | dei  verbali sotto  diretta
in forma riservata | responsabilita del Segretario

della commissione di gara.

Osservazione del principio di

rotazione dei componenti la

commissione di gara.

Pubblicazione immediata

tipologia e importo.
| Gestione casse | Gestione informatica, verifica | ALTO Bimestrale
economale, collegio sindacale, verifica

u.0. . . . _
gestione giacenze magazzino, obblighi

ESerenate magazzini, SORESA, MEPA e CONSIP,
acquisizione sotto | procedure di gara con rotazione
soglia dei partecipanti, rispetto del
comunitaria, codice degli appalti Dlgs

50/2016.
U.0.  Tecnico | Contratti Aggiornamento continuo lista ALTO Bimestrale
Patrimoniale immobili, gare beni immobili, trasmissione alla

Regione e comunicazione agli

uffici generali per controllo




' assicurazioni, rispetto del codice
degli appalti Dlgs 50/2016.
Rotazione commissione di gara,
pubblicazione immediata.

u.0. Affari | Convenzioni Approvazione delibera | ALTO Trimestrale
PP
Generali “Repertorio delle convenzioni”.
Attivita Rispetto delle norme di legge, | ALTO Bimestrale
_ reclutamento del | tracciabilita dei processi { verbali
U.0. Gestione . e e
} perscnale, bandi | commissioni ), verifiche
Risorse Umane . e
di mobilita, | autocertificazioni.
assunzioni, - o
formulazione Verifiche  false  attestazioni Mensile
. presenze, informatizzazioni sulle
graduatorie e T _
. . autorizzazioni di assenza e di
predisposizione o
: regolarizzazione delle omesse
contratti, )
. . timbrature.
Rilevazione
presenze,
controllo
informatizzato.
. o _ Bimestrale
Pagamento Attivita svolta da piu dipendenti
emolumenti insieme; maggiori verifiche e
stipendiali controlli;appello al senso di
responsabilita; personale
competente; personale con
posizione organizzativa.
Incarichi e nomine | Gia effettuata con bando | ALTO Bimestrale
o avvocati esterni pubblico e  distinta per
U.0. Giuridico = .
specializzazioni, chek-list sempre
Legale .
aperta con valutazione
trimestrale de!l numero e valore
degli  incarichi, valutazione
comparativa dei curricula,

pattuizione  preventiva  del

compenso.




Gestione sinistri

La valutazione del medico viene |

in sede di Comitato

Valutazione Sinistri.

discussa

U.0. Ufficio | Disparita tra | Verifica sistematica requisiti di | ALTO | Bimestrale
Centrale ALPI numerc visite | accesso, controllo mediante CUP
istituzionali e in | verifica del rispetto del rapporto
ALPI, rispetto liste | istituzionale ALPI anche alla luce
di attesa, | del possibile superamento delle
procedure di | liste di attesa, verifiche attivita
pagamento specialistiche territoriali. Verifica
| periodica persistenza dei
reguisiti.
Attivita Gestione diretta con rotazione | ALTO Bimestrale
Diresion conseguenti al | periodica del personale addetto.

irezioni . .

- decesso, ALPI, | Relazione trimestrale del
Sanitarie . . . .
Bsnedall CUP, Cassa Ticket. | numero di Agenzie funebri

spedaliere . . .

P intervenute su chiamata diretta
dei familiari. Controllo visite e
liste di attesa, mediante CUP
Aziendale, verifica mensile del
rispetto attivita
istituzionale/ALPI, verifica
attivita ALPI in orario di servizio.

Controlli, verifiche | Data la complessita e la | ALTO Mensile

o ed ispezioni molteplicita ~ delle  attivita

Dipartimento i

) effettuate si  prevede la

Prevenzione . -
rotazione periodica del
personale per ispezioni luoghi di
lavoro ed attivita commerciali,
rilascio certificazioni sanitarie.

Vigilanza e | Istituzione NOC con controlli | ALTO Mensile
S controllo Strutture | semestrali alle strutture
Direzioni . N .
s Sanitarie provvisoriamente accreditate e a
anitarie . . L
Accreditate. campione su richiesta. Controllo
Distrettuali .
mensile  sul  volume delle
prestazioni sia diretto che




mediante il software GAUSS.

Mancata Istituiti comitato partecipativo e | MEDIO Trimestrale
trasparenza consultivo, audit civico,
U.0. URP o ) .
attivita aziendali regolamento pubblica tutela
Certificazione Attivate procedure operative | MEDIO Trimestrale
tossicodipendenza | uniche  nazionali.  Controllo
U.O. SERT . .
, inserimento | semestrale delle strutture
comunita disponibili. Tenuta del registro e
terapeutica, verifica giornaliera del
controllo e somm. | Responsabile e  farmacista
farmaci territoriale.
stupefacenti.
Strutture provv. | Requisiti  idonei | Il NUVA, CTM, CCAA in varia | ALTO Bimestrali

accreditate

accreditamento

misura concorrono alla fase di
accreditamento delle strutture e
periodicamente ne valutano la
persistenza dei requisiti. | Tavoli
Tecnici  Aziendali
mantenimento delle COM, i NOC
Distrettuali  concorrono  alle

verificano il

verifiche.




Allegato 3
Obblighi di pubblicazione



ALLEGATO 1y SEZTOND

CAMIMINISTRAZIONG

FHASPARENTE"

FLENCODEGLI OBBRLAGHT DiPUBBLYCAZION]

Denominazio s
ne softo- Denominazione . . e mdlv.ld!mte
. A . Tol Denominazione per la trasmissione
sezione livello| sotto-sezione 2 |Riferimento X " . . " =
. L . d del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | datifinformazioni
1 livello (Tipologie | normativo »
q o obbligo per la
(Macrofamigl di dati) -
ie) pubblicazione
. P i I > I dellz
Piano triennale Art 10.¢ 8, 1ano triennale per |Piano triennale per la preyenzmne de!la corruzione e della
et Ta prevenzione||lett. a) la prevenzione trasparenza e suoi allegati. le misure integrative di prevenzione
L3 i della corruzione e |della corruzione individuate ai sens1 dell’arucolo 1,comma 2-bis Annuale RPCT
della corruzione ¢ |dlgs n
della wasparenza |3372013 della rasparenza  |della
' (PTPCT) legge n 190 del 2012, {(MOG 231)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge Tempestivo
normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano (ex anp8 d las AFFARI
arganizzazione ¢ |l'istituzione, l'organizzazione e lattivita delle pubbliche n 31 ,,)’0 | 3)g GENERALI
attivild ammunistrazion| .
Direttive, circolari, programmt, istruzioni € ogm atto che dispone
AL 12,6 L) Aui amministrativi in generale sulla organizzazione, sulle funzioni. sugl obiettivi. Tempestivo AFFARI
d.lss. n . sul procedimenti, ovvero nei qual si determina l'interpretazione | (ex art 8. d.Igs .
g% o dgenerali ) - - S 32013) GENERALI
Disposizioni 332013 di norme g:urld}che che nguardano o dettano disposiziont per n 3372
generali I'applicazione di esse
Document di . . . . . 2
. . Diretttve ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
Atti generali programmazione - . : . AFFARI
strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ {ex art 8.d lgs :
strategico- GENERALI
] trasparenza n 33/2013)
gestionale
Art. 12, ¢ 2, g i e testt ufficiali aggi i ‘ i 11 di T ti .
c Statuti e leggd Estremt € lestt ufficiali aggloma{l degll -Sti"llull c.de e» norme di empestivo AEFAR]
digs n reaionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione ¢ lo {ex art 8,d lgs GENERALL
33/2013 i svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione n 33/2013)
5. 54 m i L e —— - —
digs n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del UPD
. Codice disciplinare |codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001 : . ) ) . L . . SEGRETERIA
At 12.¢ ¢ codice di alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti -art. 7.1 n. Tempestivo DIREZIONE
“" “lcondotta 300/1970) N
dligs n . . L GENERALE
A i Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art 13, ¢,y Tempestivo
len. a). Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con pe
oI . ; {exart 8. d.lgs ROOA
d.lgs. n. l'indicazione delle rispettive competenze n 332013)
332013 /
e, Tempestivo
lett. a). Atto di nomina o di proclamazicne, con l'indicazione della durata g
s ] . (ex art. 8, d.lgs ROOA
d.lgs. n, dell'incarico o del mandato elettivo o M
119011 n. 33/2013)
Art. 14, ¢ T, ;
ett. b) Tempestivo
dlas n Curriculum vitae fex art. 8, d.lgs ROOA
71%1".111 n. 33/2013)
Tempestivo
At 14, ¢ 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.lgs ROOA
fet. ¢), n. 33/2013)
d.lgs. n,
132013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d lgs. ROOA
n 3372010
A 4, ¢.1, Tempestivo
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o i
A . . NP , k (ex art, 8, d lgs. ROOA
dlgs n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti -
332013 n. 33/2013)
An14,c |, Tempestivo
Ti i di ‘ .. _ . . . empestiv
] F?tollan d_'_ et ¢, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (ex anp8 dl ROOA
incarichi politici. |d lgs. n e indicazione dei compensi spettanti “ ot 3 '
di 3372013 n. 33/..0[3)

amministrazione,
di direzione o di
governo

Titolari di incarichi
politici di cul
all'art, 14, co. 1, del

dlgs n. 3312013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHU I PUBRLICAZIONE.

Denominazio STe UUOO individuate
ne sotto- Denominazione LA P
sezione livello| sotto-sezione 2 |Riferimento Denominazione per la trasmissione
. . . 3 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | datifinformazioni
1 livello (Tipologie | normative . ¢
(Macrofamigl di dati) slibigs perty
: pubblicazione
ie)
Nessuno
(da pubblicare in |) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su (va presentata
Art 14,c |, tabelle) beni mobili tscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, una sola volta
lett f), dIgs azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi
n 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con dalla elezione,
Organizzazio Art 2,¢ |, apposizione deila formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o ROCA
ne punto 1,1 n dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dal conferimento
441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico e
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato resta pubblicata
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] fino aila
cessazione
Art 14,¢c 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta Entro 3 mesi
lett f), dlgs sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non dalla elezione
n. 33/2013 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi -
’ dalla nomina o ROOA
Art. 2,¢ 1, consentano (NB dando eventualmente evidenza del mancato dal conferimento
punto 2,1 n consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositt accorgimentt dellincarico
441/1982 a cura dell'interessato o della amministrazione. la pubblicazione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazion
Art 14,c 1, assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
lett. £}, d.Igs avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistict i
r : — iy . Tempestivo
n 3372013 predisposti ¢ messi 2 disposizione dal partito o dalla formazione (ex art 8, dlgs ROOA
Art. 2, c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione » C-8S-
R i 3 . n 33/2013)
punto 3, 1. n della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
441/1982 corrisponde al vero» {con allegate copie delle dichiarazioni
ralative a ﬂnm-—,{umpnri a contrihiiti ner un imnorta che nalllannn
Art. 14, ¢ |1, 4} attestazione concernente le variazioni della situazione
lett, ), d.lgs. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
n 332013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale ROOA
Art. 3,1 n e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 {NB- dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 13, ¢ 1, . . _ |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di tivello Tempestivo CONTROLLO DI
lett. b), Articolazione deglt | . . ) .y . -
dirigenziale non generale, 1 nomi dei dirigenti responsabili dei (ex art. 8, d.Igs GESTIONE
dlgs. n uffici - ) - 132013 GRU
217011 singoli uffici n 13)
Urganigramma
Art 13,c. 1, Ilustraziene in forma semplificata, ai fini della piena )
N R X . Tempestivo
lett. ¢}, (da pubblicare sotto accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart. 8, d1 GRU
Articolazione dlgs n. forma di dellamministrazione, mediante 'organigramma o analoghe 0 33' /2;)1-3)gs.
degli uffici 33/2013 organigramma, in rappresentazioni grafiche ’
modo tale che a
Art. 13, ¢ 1, |ciascun ufficio sia )
lett. b). assegnato un link Tempestivo
g r71 ad una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art 8, d.lgs. GRU
3372013 contenente tutte le n. 33/2013)
infarmazioni
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta R
L ] . Tempestivo
Telefono e posta  |lett. d), Telefono e posta  |elettronica istituzionali € delle caselle di posta clettronica (exart. 8, d.lgs sil
elettronica d.lgs. n elettronica certificata dedicate, cui il citadino possa rivolgersi per qualsiasi - & G188
. . . e n. 33/2013)
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o
. . . o . I . SII - GIURICO
An. 15,¢. 2, di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo LEGALE - GRU
d.lgs n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) [ (ex art. 8, d.Igs
33/2013 indicazione dei tti ttori, dell ione dell'incarico n 33/2013) [ SHICO
con 1r'1 icazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incar PATRIMONIALE
¢ dell'ammontare eropato
Per ciascun titolare di incarico:
Ant. 15, ¢ 1, . . . . T ti
¢ 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello empestive 1Gru GIURIDICO
lett. b), (exart. 8, d.lgs LEGALE
d.lgs. n. europeo n. 33/2013)
332013
Art. 15, ¢ 1, . . - . . C . -
. . lett ¢) Consulenti ¢ 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo
Titolari di . collaboratori cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla GRU GIURIDICO
Consulenti e incarichi di s, n ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d lgs. LEGALE
332013 P € n.33/2013)

collaboratori

collaborazione o

[

professionali




ALLEGATO 1) SEZTONE "AMMNISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLT OBBLIGHT DI PUBBLICAZLONE

Denominazio .
ne sotto- | Denominazione L) e
. . . : Denominazione per la trasmissione
sezione livelln| sotto-sezione 2 |Riferimento . . s - - L.
R y X ¥ del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | dati/informazioni
1 livello (Tipologie | normativo 3
(Macrofamigl|  di dati) ohibhio per ia
ie) pubblicazione
RESTERA A 15,¢. 1, lu;e;lxlunnm.nn. " 13) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,
lett. d), abellc) di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
. . . GRU GIURIDICO
dlgs n contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con {ex art 8 dlgs
3 . . .l LEGALE
33/2013 specifica evidenza delle eventuali component: variabili o legate n 33/2013)
alla valutazione del nsultato
Art 15,¢c.2,
dlgs n . . . . . . "
132013 Tabelle relative agh elenchi dei consglenh con ln.dlcaZIDnﬂ di Tempestivo GRU GIURIDICO
oggetto, durata e compenso dell'incarico {comunicate alla (ex art 8, d.lgs
Art 53, ¢ ‘ ) LEGALE
Funzione pubblica) n. 33/2013)
14,dlgs n
165/2001
Art 53 ¢ . . ) , .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . GRU GIURIDICO
14,dlgs n ituazioni he potenziali. di Y — Tempestivo LEGALE
16512001 situazioni, anche potenziali, di conthitto di Interesse
Per ciascun titolare di incanco: ROOA
Art. 14, ¢ |, ‘
fett a)ec. 1. Tempestivo
. d Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico | (ex art. 8, d Igs. ROOA
bis, dlgs n n 33/2013)
3322013
14, 6 3, Tempestivo
le.tt byec. I Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exart 8, d.lgs ROOA
bis, dlgs n europeo n 33/2013)
3372013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico|  Tempestivo
Titolari di Art. 14, ¢ 1, . chi (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o {ex art. 8, d.lgs. ROOA
Homar d - Hlett ¢) e e, 14 neariechl. 1. oate alla valutazione del risultato) n. 33/2013)
incarichi bis, d Igs. n. amministrativi di T -
dirigenziali y vertice  (da empestivo
. . 3372013 . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art 8,d lgs ROOA
amministrativi di pubblicare in n 3320131
vertice tabelle)
Art. 14, ¢ 1, Tempestuive
lett d)ec I Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (ex anpgsd las ROOA
bis, d Igs n privati, e relativi compens: a qualsiasi titolo cornisposti )
n. 33/2013)
3372013
Art 14,¢c 1, Tempestivo
lett. e)ec I Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica pe
. . . . (exart 8, d.lgs ROOA
bis, d.lgs_n. ¢ indicazione dei compensi spettant n. 332013)
332013 )
Art 14, ¢ 1-
ter, secondo
ernodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico S
P ’ (non oltre 1l 30 ROOA
dlgs. n delia finanza pubblica marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico: GRU
AL, oL, dirlinzirzlfz:]lli a Tempestiv
lett aYec 14 genziat, , o o PEStVO 1GRU - GIURIDICO
R qualsiasi titelo  |Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico | (ex art 8, d Igs
bis, d lgs n. - I LEGALE
conferiti, ivi inclusi n. 33/2013)
3372013 ] "
quelli conferiti
discrezionalmente
lArt ;4, c ll, - d;_;]!'mgano_di I — = s 8 S el Tempestivo
e_n yec 14 indirizzo politico |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d Igs GRU
bis,dlgs n | senza procedure |europeo n. 33/2013)
332013 pubbliche di
Titolari di selzzlloneieimolan Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincanco T'empestivo
incarichi Art 14,c. 1, posizione (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.Igs. GRU
Personale mcarienl - flett. c)ec. 14 Organizzaliva con legate alla valutazione del risultato) n. 33201
dirigenziali bis, d.lgs. n. funzioni Tempestivo
(dirigenti non 3312013 dirigenzialt  |lmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | {ex art. 8, d.lgs GRU
generali) n 33720131




ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE

Denominazio UUOO individ
ne sotto- | Denominazione D __ I " rv '.“u
sezione livello| sotto-sezione 2 [Riferimento| oo I ONE . ’ ) B
il q q . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | dati/informazioni
1 - |livello (Tipologie | normativo N
3 N N obbligo per la
(Macrofamigl di dati) L
i) pubblicazione
Art. 14, ¢ |, (da pubblicare in .
lett dyec 1] ocheche i elativi alfassunzione di altre carich G pubblicio | cPestive
e 1 distinguano le ati :e a m‘ a.t falssunzmne i tr;.: .canclte,l presso en 1t pubblici o (exart 8, dlgs GRU
,dlgs. n seguenti situazioni: privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n 332013)
33/2013 = TR
dirigenti, dirigenti
Art 14.¢ 1 individuati
T di i 1 Ti ti
lett e)ec 14 QIscre.zm.malme'nte, Altri eventuali incarichi con oner a canco della finanza pubblica EMpesis
; titolari di posizione | . . . . . . (exart 8, d.lgs GRU
bis, d.Igs. n R e indicazione dei compensi spettanti
33/2013 organizzativa con n. 33/2013)
funzioni
ler,vsecondo dirigenziali) . , } . ) Annuale
periodo, Ammontare complessivo degl: emolumenti percepiti a carico
’ (non oltre 1l 30 GRU
dlgs.n deila finanza pubblica marzo)
33/2013
TCISONdIe 1100 a
art 17,¢ 1 tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, vi Annuale
' "’lindeterminato . Ppo ‘ o : GRU CURE
dlgs n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17,¢. 1,
. . e s . PRIMARIE
33/2013 da pubbli ‘ collaborazione con gli organi di indirizzo politico dlgs. n 33/2013)
Personale non a ( f ?Iu .
lempo Costo del personale
indeterminato i i
Art 17, ¢ 2, pon a KEIT.IPO Costo cfompless!vo del personéle con r?pporto dilavero non a Trimestrale
indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale GRU CURE
d.lgs. n. . . . . (art 17,¢. 2,
assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di PRIMARIE
33/2013 . ) S . d.gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in  |indirizzo politico
tabelle)
TassT dr assenza
Art 16, c. 3, |trimestrali . . . R Trimestrale
Tassi di assenza |d Igs. n, I.aS.Sl di 'as];senza del personale distinti per uffici di livello (@RI c. B, GRU
332013 |(da pubblicaren  |"TEEEAE dlgs. n 332013)
:ahalla)
Incasichi conferiti :ll't.sl :s\, Im:ancm tconrerlu e
€ autorizzati ai € autorizza ] a Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente|  Tempestivo
. : 33/2013 dipendenti . ) . ,
dipendenti i . (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (ex art. 8, d lgs GRU
; . Art 83, c (dirigenti € non - .
(dingenti € non - durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico n 33/2013)
Hirigenti) 14, d.1gs. n |dirigenti)
1452001
Art. 10, ¢ 8, .
lett ¢) Tempestivo
i Nominativi (ex art 8, dlgs. Q. A
dlgs n. 332013
132013 [0V n- )
AL 10, ¢ 8, Tempestivo
lett
LY ett <), . ) Curmicula {ex art 8, d.lgs QA
dlgs n {da pubblicare in n. 3372013)
33/2013 |tabelle) '
Par 142, Tempestivo
delib CiVIT Compensi (exart B, dlgs QA
n. 1272013 n 3372013}
d .. : .
Bandi di Art 19, TR ) CEnenisg Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
—— dlgs n (da pubblicare in personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.lgs. GRU
3372013 I plf) ¢ valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte n. 33/2013)
Sistema di . |Sistema di
: Par. 1, delib. ] , — . .
misurazione € . misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, .
Performance . CiVIT n. ) Tempestivo QA
valutazione della valutazione della  |d.lgs. n. 150/2009)
104/2010
Performance Performance
P dell . i
Piano della P:;:n:a:ce /Piano Piano delta Performance (art. 10, d.ilgs. 150/2009) Tempestivo
Performance Art. 10,¢. 8, esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, | (ex art. 8, d Igs. QA
lett. b), : d.lgs. n. 267/2000) n. 33/2013)
dlgs. n. gestione = -
. . empestivo
Relaz il Rel.
one sulla|g13/2013 clazione sulla {1 ione sulla Performance (art. 10, d Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. Q.A
Performance Performance
n 33/2013)
AMMMORTare ; } . : alla verk Tempestivo
complessivo dei Ammoqmre complessivo dei premi collegati alla performance (exart, 8, g, GRU
Ammontare Art. 20, c. 1, {premi stanziati n. 332013
complessivo dei  |d.Igs. n. Tempestivo
premi 312013 . . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. GRU
(da pubblicare in n. 33/2013)

tahella)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMNIINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBRLIGHE DI PUBBLICAZIONE

Denominazio =
ne sotte- | Denominazione s "= o2 mdw,'df'“'
sezione livello| sotto-seziome 2 |Riferimento Repominaziine il by 41
1 livello (Tipologie | normativo del singolo Contennti dell'obbligo Apgiornamente | dati/informazioni
(Macrofamigl di dati) optben pe.r h.
o pubblicazione
] E = . Ti tIv
Criteri definiti ner sistern1 di misurazione ¢ valutazione della SIRELEo
erformance per |’assegnazione del trattamento accesserio (exartch, digs S
Dati relativiai | per R n 3312013)
premi
Datirelagiviai |+ 2% &2
premi dlgs. n Distribuzione del trattamento accessono, in forma aggregata, al Tempestivo
3372013 (da pubblicare in fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8,d lgs GRU
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi n 332013
Grado d1 differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per empestivo
dirigent si i divendenti (ex art 8, d Igs. GRU
rigenti sia per i dipendenti . 332013
4 ;
::ac nde"b TECNICO
192016 Dati previsti Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo PATRIMONIALE
dall'articolo 1, PROVY.
At 1. ¢ 32| comma 32, della
in ' '| legge 6 novembre
2012, n, 190 :
1902012 L o Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta det
Art 37,¢ I, lllfOI'l’:laZIle sulle contraente, Elenco degli operatori invilati a presentare TECNICO
lett a)d.lgs. singole procedure offerte/Numero d1 offerenti che hanno partecipato al .
. . ) . . J Tempestivo PATRIMONIALE
Inf oni sull n 33/2013 da pubbli procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi PROVV
s[:n‘;r;ea:lr‘;rcl:le :l:": Art 4 delib ( : pu . 1ciare di completamento dell'opera servizio o formnitura, Importo delle
Anacn Eone) & somme liquidate
in formato 19/2016 "Specifiche 4
tabellare tecniche per la
T bblicazi i - - ———
: 7| pubblicazione ?el Tabelle riassuntive rese tiberamente scaricabili in un formato
Iln dati ai sensi dell'art | . . L . ;
digitale standard aperto con informazioni sui contratli relative
190/2012 I, comma 32, della |~ = . . )
all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
Art 37, ¢ 1, Leggen .
| 3 (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale TECNICO
ett a)d.lgs. | 190/2012", adottate . .
scelta del contraente, elenco degli operator invitat: a presentare | (art. 1, ¢ 32,1 n.| PATRIMONIALE
n 33/2013 secondo quanto ) . . .
L - ., |offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) PROVY
i REIBY JiEED eCiia BB rocedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
Anac n Anac 3022016) |7 LA LT AU I B i Sy
1912016 di completamento dell'opera servizio o formitura, importo delle
somme liguidate)
Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.lgs o
n 3372013 r’;“r;;ilr‘:‘“vf a"ad. b b ienale desli acousti i ben _ TECNICO
Attt 21, ¢ p livori :z;(;ze i [rtorz;;z;aa?rga_ llenrlge betﬁ'l ?cqu;stl- _,1 eni e servizi, progrz;ri'nma Papeiile PATRIMONIALE
7.e29.¢ 1. vori, opere, ennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenu annua PROVY.
e servizi e forniture
502016
T Fors TECNICO
er ciascuna procedura: PATRIMONIAL E
Art. 37.¢c 1.
lett byd!
: 33/)2013gse Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art 70, TECNICO
art 29 ¢ | ¢ |,2e3, dlgsn 50/2016), Bandi ed avvisi di preinformaziont Tempestivo PATRIMONIALE
dlgs n ] (art 141, digs n. 50/2016} PROVV
5012016
An. 37,c. 1,
lett b) d.lgs
TECNICO
37201 i h
:nlzg ! 3le Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) eV PATRIMONIALE
d I-gs n T PROVV.

5042016




ALLEGATO 1) SEZLONE "ANMNMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - FLENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBHLICAZIONE

RgRinaziq P UUOQ individuate
I?e thO- Denommfmone s Denominazione per la trasmissione
i h-ve“o -sotto-scz-mne 2 Rilenme.-tn del siagolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | dati/informazioni
1- livello (Tipologie | normative obbligo per la
(Mnu:ofamigl di dati) pubblicazione
ie
. AVVISI ¢ bandi -
Avviso (art 19, c¢. 1,dlgs n 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgsn 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art 36, ¢ 7, dlgs n 50/2016 e Linee guida
ANAC),
Bandi ed avvisi (art 36, ¢ 9, dlgs n 50/2016),
Art 37.¢ 1, Bandli ed avvisi (art. 73, ¢ 1, e 4, dlgs n. 50/2016),
lett, b) d.lgs Bandi ed avvisi (art. 127, ¢ 1, dlgs n. 50/2016), Avviso
n 132013 e perls)dico indicative (gn 127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016), TECNICO
art 29 ¢ | Awviso relativo all’esito de!la procefdura;. N Tempestivo PATRIMONIALE
dlgs n ! ) o Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi, PROVV
502016 Attirelativi alle  |Bando di concorso (art. 153, ¢ 1, dlgs n. 50/2016);
procedure per | A vviso di aggiudicazione (art 153, ¢ 2, dlgs n 50/2016).
I'affidamento di |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di
appalli pubblici di gara (art 171, ¢. 1 e85, dlgs n 50/2016),
servizi, forniture, | Ayviso in merito alla modifica dell*ordine di importanza dei
lavori ¢ opere, di | crijeri, Bando di concessione (art 173, ¢ 3, dlgs n. 50/2016),
Bandi di gara concorsi pubblici dilRando di gara (art 183, ¢. 2. dlgs n. 50/2016);
leoniiai progem%zu.)pe, di | Avviso costituzione del privilegio (art 186, c. 3, digs n.
concorsi di idee e 50/2016);
di concessioni.  [Randn di gare {op 182 o 2 dloen SAMA01&)
Art 3. c 1 CUWP"C'Si qu?lli tra | Avviso sui risultati della procedura di nfﬁda‘me.nto . Awis_o
lett. b) d lgs.j enti nell mabito de! sui risultati Qella procedura di affidamento con 1ndlcazu?ne dei
332003 dlEE e ?ubbllco di |soggetti invitati (art. 36, ¢ 2, dlgs n. 50/2016); Bando di _ TECNICO
art 29, ¢ 1 cuiallart. 5 del  [concorso e avvis_o sui Fis.ultat? del concorso fart 141, dlgs n. Tempestivo PATRIMONIALE
nige n | dlgs n.50/2016  150/2016), Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere PROVYV.
Atti delle 502016 raggruppati su base trimestrale (art 142, ¢ 3, dlgs n. 50/2016):
amministrazioni Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
apgiudicatrici e
ggdegli enti ;:2 l:;dclgi Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull”esistenza di un
aggiudicatori n 33’.20i3 d sistema di qualificazione, di cui all.’AIlegal.o XIV, palrle 11, letFEra . TECNICO
distintamente per art 29 ¢ 1 H: Bandi, avviso periodico indicativo, avviso st{ll’esmtenza diun| Tempestivoe PATRIMONIALE
ogni procedura d lgs n ’ sistema di qualif_icazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢ PROVV.
502016 1,3 e 4, digs n. 50/2016)
Affidamenti
At 37 ¢ 1 Gli gttl relativi agli affidamenti diretti dj lavori,_ servizi e
lett. b);i Igs, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con spectﬁca
. 33/2013 ¢ dell'affidatano, dell.e rr_lO(%ahLé della scelta e delle motlvu1on1 che . TECNICO
art 29. ¢ | non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinane {art 163, Tempestivo PATRIMONIALE
galgs n | c. lp, dlgs n. 50/2016): N _ PROVYV.
502016 tutti gli atti connessi agh affidamenti in housg in formatc_) open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
At 37 ¢ 1 lnformaziol‘li u!terioﬁ - C(.)ntribuli e‘resocom.i d_egli .in.cc_)nm'l
lett. b) d lgs., con pc.maton di n‘nteresst un}tamepte ai })rogenl dllfambllné di
n 3372013 e grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante . TECNICO
art. 29 ¢ 1 (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulleriori, . Tempestivo PATRIMONIALE
dlgs :1 ] complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; PROVV.
5012016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢ 10, digs n
50/2016)
Ar 37.c. |, I‘tn\-'\r'cdlmll.'nlu che
determina le
J5tt by dgs esclusioni dalla TECNICO
n 3322013 ¢ o Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione {entro 2 giorni = PATRIMONIALE
ZrIgSZQn Ic. I, affi Idarlnerllto ? Ic_: dalla loro adozione) PROVV.
5012016 ammissioni all'esito

delle valmaziani




ALLEGATQO 1) SEZIONE "ANMNMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT D PUBBLICAZIONE

Denominazio ol s
ne sotto- Denominazione 1 . ULy mdw,]dl_mte
A . q — Denominazione per la trasmissione
sezione livello| sotto-sezione 2 [Riferimento | - L S . i e o
1 livello (Tipotogie | normativo | del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | dati/informazioni
(Macrofamigl|  di dati) abhlixg L
ie) pubblicazione
Art. 37.¢ 1 .
lett S) dcl s! Composizione della
n 33/20|3ge COMMISSIONE - o mposizione dell issione giudicatrice e 1 curricula dei TECNICO
w20, 1 | gudicatriceei |~ CPOH:Z“’;“M“ # commissione piLdicanice © eurnen Tempestivo | PATRIMONIALE
dlos 1:1 " | curricula dei suoi pone PROVV
5&)%2(-)16 componentl
Art. 1, co
505, 1
208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi TECNICO
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo PATRIMONIALE
rispetto esecuzione del programma biennale ¢ suol aggiornamenti PROVV
atl'art. 21 del
d.lgs
50/2016)
Art. 37, c.
lett S) :jcl L Resoconti della
. 3372013 o |BESHOTS Tnanziatiale tione finanziaria dei contratti al termine della TECNICO
w29 o 1| deiconuattial | 00N z &gesTone HnATzZARa Get 60 Tempestivo | PATRIMONIALE
Slea | termine delia toro Haone PROVV
56%2616 esecuzione
Art 29 ¢c 1,
d.lgs n, Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi Tempestivo
33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, P CONTABILITA'
. .| (exart 8 d.lgs
Arc 5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni GENERALE
n 33/2013)
dpem 26 grafiche
aprile 2011 |gjlancio preventivo
Art 29.¢ 1-
bis, d.lgs n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei I?llanc1 preventivi in Tempestivo CONTABILITA"
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il | (ex art 8, d.lgs GENERALE
Bilancio dpem 29 trattamento e il riutilizzo n 33/2013)
preventivoe  |aprile 2016
consuntivo Art. 29,c¢ 1,
dlgs n Documenti e allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi Tempestivo
33/2013 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, (ex anpgs dles CONTABILITA'
Bitanci Art. S, ¢ 1, aggregata e sempiificata, anche con il ricorso a rappresentazioni N 33/2615? ' GENERALE
d p-cm 26 Bilancio grafiche
-%Eéu%—&% consuntivo
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle em:rate. ¢ alla spesa del t?ila:?ci consupt1\'1 ir-1 Tempestivo CONTABILITA"
33/2013 ¢ formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il | (ex art. 8, d.lgs.
[ GENERALE
dpem 29 trattamento e il riutilizzo. n 33/2013)
aprile 206
Art 29, ¢c 2 . L R , T ,
d las n’ bt Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
£5. 0. . . I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
pianordEgli 3372013 - Piano degli razoinne] L ) . A . !
— . . goiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali :
| - Art 19e22 | indicatori e dei . L o . . . Tempestivo .
indicatori e dei . . |scostamenti e gli aggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo CONTABILITA
. . . |del dlgs n. risultati attesi di e e = . . . X , (ex art. 8, d.lgs.
risultati attes: di L esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi GENERALE
) 91,2011 - bilancio — . .= 4 : : n. 33/2013)
bilancio Art 18-bis obiettivi ¢ indicatorl, sia attraverso I’aggiornamento dei valori
del dlas obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
iy m%?m . oggetto di ripianificazione
. Patrimonio . 30, Patrimonio Lo . . - , . egpacsivo AFFARI
Beni immobiliare d.lgs. n. immobili Informazioni identificative degl immobili posseduti ¢ detenuti (ex art. 8, d lgs GENERALI
immobili e 3302013 oothare n. 33/2013)
:tersitl:)::io oo di dA:l 53(:1’ anaat di logeziony Canoni di locazione o di affitt sati 0 percepiti (ezzﬁp;“:ivlos Teeri=d
& locazione o affitto 58 - o affitto 1S SR OIRSESED S vnis | PATRIMONIALE




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIS FRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGIN DI PGBRBLICAZIONE

Denominazio <
] L UUOO individuate
ne sotto- Denominazione . -
sezione livello| sotto-sezione 2 |Riferimento R FRPUURRE N Eexin RRamiingors
3 . 7 7 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | datifinformazioni
1 livello (Tipologie | normativo h
(Macrofamigl|  di dati) SEER=g pegls
q pubblicazione
i€)
- . Annuale e in
Attestazione dell'O1V o di altra struttura analoga :
Il'assolvimento degli obblighi di pubblicazione rEasiog @ 4
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazi delibere AN AC.
Organismi Atti degli Documento dell'OLV dt validazione della Relazione sulla
. ) = Tempestivo QA
indipendenti di Organismi Performance (art. 14, ¢ 4, lett ¢), d 1gs n. 150/2009)
valutazione, indipendenti di
nuclet di valutazione, nuclei
valutazione o altri di valutazione o
Controlli € organismicon |, o o altri organismi con
rilievi funzioni analoghe - funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul tunzionamento complessivo del Sistema
sull'amminist dlgs.n di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli intemi {art Tempestivo QA
razione 3312013 14, ¢ 4 lew 2), d lgs. n. 150/2009)
Altrt atu degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di .
. i ! ) Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art 8, dlgs QA
allindicazione in forma anonima de: dati personali N 33/2’0 : 3)8
eventualmente present:
Organi di Relazioni degh L . L o . . .
i ; le al T t
revisione EEpiENES bione R.elul.om ldegh organi direvisione ammlf'ustranv\.a Ie contabile al empestivo CONTABILITA'
. . bilancio di previsione o budget, alle relative variazion e al conto | (ex art 8, d.Igs
amminisirativa e ammuinistrauva e . ) . . GENERALE
. . consuntivo ¢ bilancio di esercizio n 33/2013)
contabile contabile
o . |Tutti i nilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Tempestivo
. Rulievi Corte dei ) I ) ) i o I
Corte dei conti . riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8,d lIgs ROOA
conti . .
stesse ¢ det loro uffici n_33/2013)
. - fart 32, ¢ T, . ‘ . . . - T u
Carta dei servizie d ]gs3n  "*|cana dei servizie |Carta dei servizi o documento contenente ghi standard di qualita (ele:tpgs clivl(;s URP
standard di qualita 21011 standard di qualita |dei servizi pubblici n 219011 FAP
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
Servizi aziende e strutture
erogati Art 41, ¢ 6,|pubbliche e private |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti Tempestivo CONTROLLO DI
Liste di attesa dlgs n che erogano e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (exart 8,dlgs GESTIONE
33/2013 prestazioni per prestazione erogata n 33/20t3) CURE PRIMARIE
conto del servizio
sanitario)
{da pubblicare in
tabelle)
lndlncatore>d_e1 tempi mefil di paggmer!lo relal.lvl ag1| acquisti di Annuale CONTABILITA’
Indicatore di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (ant 33,c 1, GENERALE
- ICEI.OI.'C. ! . |annuale di tempestivita dei pagamenti) dlgs n 33/2013)
tempestivita dei
Indicatore di Art. 33, pagamenti
tempestivita dei d.lgs. n. Trimestrale
: ) ‘ . CONTABILITA'
pagamenti 3372013 Indicatore trimestrale di tempestivita del pagamenti (art. 33, ¢ |,
GENERALE
d.lgs n. 33/2013)
Ammonta . . - : Annuale
o IeI;sinfeo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33, c. | CONTABILITA'
P creditrici i GENERALE

debiti

dlgs n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZTONE " ANMNINIS TRAZIONE TRASPARENTEY - LLENCO DEGLY OBBLIGHTE DU BBLICAZTIONT
Denominazie L
N - UUOQ individuate
ne softo- Denominazione | L T
q L ] e Denominazione per la trasmissione
sezione livello| sotto-sezione 2 |Riferimento 1 ¥ p 4 . n -
. 2 . ; del singolo Contenuti dell'obblige Aggiornamento | dati/informazioni
1 livello (Tipologie | normativo A
g s P obbligo perla
(Macrofamigl di dati) .l
] pubblicazione
ie)
Nelle richieste di pagamento: 1 codici IBAN identiticativi del
Art 36, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento 1n
dl T . tramite | quali i versanti ffettuare i
IBAN & ‘gs n“ €S0reTIa. lramrlle ! qualF 1 soggettl versanti possono etfettuare 1 Tempestivo ‘
agarentt 3372013 IBAN e pagamenti |pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art B, dilgs CONTABILITA
Elformatici Art. 5 c |, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale 1 soggett: -n 33' ,72” 3 GENERALE
. . 1 1L
dlgs n versanti possono ettettuare | pagamenti mediante bollettino
82/2005 postale. nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Annuale REFERENTE
oy Strutture sanitarie  |Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art 41, ¢ 4, TETTI DI SPESA
Strutture Art. 41. e, 4_|private accreditat o
sanitarie iy ‘S n. C. «.|private accrediate d lgS n 332013) CCA
private -8 . . S
accreditate 3372013 {da pubblicare in Annuale REFERENTE
i . . . y
4 tabelie) Accordi inlercorsi con le strutture private accreditate (art 41, ¢ 4, TETTI DI SPESA
d.lgs. n. 33/2013) CCA
Rt 10, ¢, 8, [Plano triennate per Piano triennale per la prevenziogc della corruzione e della
lett a) e lrasparenza € suoi allegati. le misure integrative di prevenzione
] della corruzione individuate ai sensi dell"aruicolo l.comma 2-bis Annuale RPCT
dlgs n della corruzione e dell
ella
33/2013 della tre P
€1 LASparenza - Njooae n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art 1,c 8,
In Responsabile della
190/2012,  |prevenzione della [Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tt RPCT
Ant 43, ¢ 1, |corruzione e della  [trasparenza
dlgs n trasparenza
3372013
Regolamenti per la
prevenzione e la ) . ] .
. Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione -
repressione della . =~ . Tempesuvo RPCT
. . ¢ dell'illegalita (laddove adouali)
Altri Prevenzione corruzione e
contenufi | della Corruzione dell'illegalita
Relazione del
Art 1. ¢ 14, |responsabile della |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
In prevenzione della  [recante 1 risultan dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ognt | (ex art I, ¢ 14, RPCT
1902012 corruzione e della  |anno) L n 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti
Art. 1, ¢ 3, |adottati Provvedimenu adottau dall’A N AC ed atti di adeguamento a tali
L.n dalllA N AC. ed atti|provvedimenti 1n materia di vigilanza e controllo Tempesuvo RPCT
190/2012  |di adeguamento a  |nell'anticorruzione
tali provvediment
Art 18, ¢ 5, ]Amd . . )
. Al di accertamento deile violazion: delle disposizioni di ¢un al : e
dlgs n accertamento delle 4l 392013 Tempeslivo RECT
392013 |violazioni Edh BA
Accesso cIvico . . :
- “ . ,l.“ Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
(VL Splp § SSmpliceTconcem della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico
dlgs. n ente dati, R e e e | DETENTORE
[ . nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei —
3372013/ |documenti e o el S DEI DATI
o recapiti telefonici e delle caselle dr posta eletironica istituzionale Tempestivo
Art. 2, ¢. 5- (informazioni ) - L 1Pk o AFFARI
. ¢ neme del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di el
bis. L. soggeftl a . . = - o - GENERALI
; S rilardo @ mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
241/90 pubblicazione ) L
AP S ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
- oot o] ek
Altri ) Accesso civico |Art 5. ¢ 2. Accessolcivico Nomi Uftfici competepti cuié prcsrl:n'ta[alla rich.[e.sla di accesso
contenuti "generalizzato" civico. nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con . AFFARI
d.lgs a. e . - L . Tempestivo )
332013 concernente dati ¢ |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta GENERALI
documenti ulteriori |elettronica istituzionale
Linee guida . L . S .
= . . Elenco delle richieste di accesso (atti. ¢civico e generalizzato) con
junac/FOLA | |Registrodegli indicazione dell’oggetto e della data delia richi::sla nonché del Semestrale il
7 ata de =
{del accessi o GENERALI

1309:2016)

relativo esito con la data della decisione
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