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1. PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella Pubblica
Amministrazione prevedono una serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in
modo notevole e incisivo sullorganizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le
amministrazioni pubbliche e degli enti territoriali.

| temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella Pubblica
Amministrazione appaiono sempre urgenti, anche in relazione alle richieste della comunita
internazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione) ha imposto che i Comuni si dotino di Piani
Triennali di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, strumenti atti a dimostrare
come I'ente si sia organizzato per prevenire eventuali comportamenti non corretti da parte
dei propri dipendenti. Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi avviato
dalla Commissione di Studio su trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e la Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione del
Legislatore ai temi dell'integrita e della trasparenza dell’azione amministrativa a tutti i livelli,
come presupposto per un corretto utilizzo delle pubbliche risorse.

Ribadendo quanto gia espresso nei precedenti Piani Triennali della Prevenzione della
Corruzione e alla luce dell’approvazione da parte del’ANAC (in data 17 gennaio 2013) del
Piano Nazionale Anticorruzione 2022, con il presente Piano, relativo al triennio 2023-2025,
il Comune di Sulbiate intende proseguire in modo serio ed efficace il percorso previsto dalla
normativa, non affrontando la tematica in modo adempimentale ma cercando di costruire un
efficace modello organizzativo in grado di rendere la struttura sempre piu impermeabile ai
rischi di corruzione in senso ampio.

Il tema della trasparenza e delle azioni e misure ad essa collegate € presente come sezione
del presente Piano —come previsto dalla normativa (in particolare il D.Lgs 33/2013 e
ss.mm.ii), che si collega altresi con la programmazione strategica e operativa
dellAmministrazione.

2. IL CONTESTO ESTERNO

L’ANAC ha reso pubblico sul proprio sito nella apposita sezione "Misura la corruzione" il
nuovo sistema di misurazione della corruzione, basato su 70 indicatori che rilevano i livelli
di istruzione, benessere economico, capitale sociale e criminalita nelle 106 province italiane
e nei Comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti. La fondamentale novita di questo
sistema consiste nel fatto che la corruzione, in Italia e nel mondo, € sempre stata quantificata
in base a percezioni soggettive, condizionate spesso dalla eco di inchieste giudiziarie o
giornalistiche piu che su dati oggettivi e scientifici. Le classifiche annuali, come quelle di
Transparency, stilate a livello internazionale, parlano infatti di «percezione della
corruzione». L’Anac ha, invece, messo a punto dei criteri oggettivi di valutazione dei rischi
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di corruzione di un territorio, con un lungo lavoro di ricerca, condotto a livello europeo. |l
risultato & un progetto interattivo che individua gli indicatori del rischio di corruzione in ogni
area del Paese. Tra gli indicatori scientifici anche lo scioglimento per mafia delle
amministrazioni locali, il reddito pro-capite e il ricorso frequente alla suddivisione dei
contratti. Gli «indicatori di rischio corruzione» rilevano e segnalano le anomalie, utilizzando
le informazioni contenute in varie banche dati, a cominciare da quella del’ANAC sugli appalti
(con 60 milioni di contratti censiti negli ultimi dieci anni).

Il progetto Misurazione territoriale del rischio di corruzione e promozione della trasparenza
e stato sviluppato assieme all’lstat e a Universita importanti, come la Sapienza e la Cattolica,
ed é finanziato dall’Unione Europea. Il modello potra essere un punto di riferimento
internazionale, dal momento che nessun Paese é riuscito fornire in maniera strutturata e al
pit ampio pubblico possibile indicatori di rischio corruzione.

Tra le 10 province a minor rischio, spicca Milano, seguita da Bologna, Modena, Ancona,
Belluno, Trento, Parma, Monza e Brianza, Lecco e Padova.

Il Comune di Sulbiate, avendo una popolazione inferiore a 15.000 abitanti, non & al momento
preso in considerazione nella banca dati ANAC ai fini della valutazione del valore di Rischio
di contagio.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

[ PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto
al fenomeno corruttivo

3. ILCONTESTO INTERNO

Il regolamento comunale degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 141 del 29/12/2010 e ss. mm.i.i.) articola la struttura organizzativa del Comune
di Sulbiate in Aree, Servizi e Uffici.

La struttura organizzativa del Comune di Sulbiate risulta attualmente suddivisa in cinque
aree, coordinate dal Segretario Comunale, come di seguito evidenziato nell’organigramma.
Ad oggi i dipendenti dell’ente sono complessivamente n.15

e Settore/Area Amministrativa e Servizi alla Persona: Stucchi Raffaella e Biffi Mara;

e Settore/Area Servizi al Cittadino: Morabito Domenica, Boncristiano Rosalia,
Codecasa Leila, Colombo Marusca,;

e Settore/Area Finanziaria: Parma Patrizia, Danielli Domenica, Merola Anna e Sodano
Rosanna

e Settore/Area Tecnica: Riva Maria Grazia, Magni Elisa, Parolini Francesco

e Settore/Area Vigilanza; Petrone Angelo ed il Comandante Coriale Michele in gestione
associata del servizio di Polizia Locale C.C. n. 8 del 21/05/2020 con i Comuni limitrofi.



Ai sensi dellart. 1 comma 7 secondo capoverso della Legge 190/2012, il Segretario
Comunale, dott.ssa Antonella Maria Carrera, € stato individuato come Responsabile
anticorruzione del Comune, con Decreto sindacale n. 58 del 18/12/2018. Inoltre, ai sensi
dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013, il Segretario Comunale, oltre ad essere responsabile per
la prevenzione della corruzione, svolge anche le funzioni di Responsabile per la

trasparenza.

Il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici direttamente
gestiti dal Comune e non quelli inerenti i servizi resi in forma esternalizzata, in quanto
dell'integrita degli operatori impegnati su tali attivita dovra necessariamente rispondere il
soggetto gestore.

COMUNE
DI SULBIATE (MB)
organigramma
I |
 — |
AREA AMM.VA E AREA -1 AREA SERVIZIO
SERVIZI ALLA FINANZIARIA AREA AREA VIGILANZA AL CITTADINO
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arma Patriz . . q .
. Riva Maria In convenzione con Morabito
Stucchi Raffaella Grazia i Comuni di Domenica
Aicurzio, h
Bernareggio e .
Ufficio Affari REEDIEAIY chlotecs i
h ! : ) . . . .~ Codecasa Leila
Generali e Ufficio Ragioneria . . - Coriale Michele Uffici Demografici
: e A =t Ufficio Lavori Pubblici - - - Laura
Segreteria - Ufficio Tributi Ufficio Assetto del Statistica - Servizi
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Sodano Rosanna Magni Elisa Associato di Cinzia

Protezione Civile
Petrone Angelo

Colombo Marusca

Nel corso del 2022 non risultano procedimenti penali nei confronti di dipendenti o

collaboratori inerenti il loro ruolo allinterno dell’ente, e non é stato attivato alcun
procedimento disciplinare attinente alla materia dell’anticorruzione.

4. PRINCIPIO DI DELEGA -
CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega —
prevede il massimo coinvolgimento dei Responsabili di Area dell’Ente, individuati come
soggetti titolari del rischio ai sensi del Piano Nazionale Anticorruzione. In questa logica si
ribadiscono in capo alle figure apicali 'obbligo di collaborazione attiva e la corresponsabilita
nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire 'integrita dei comportamenti
individuali nell’'organizzazione.

OBBLIGO DI COLLABORAZIONE -



A questi fini si & provveduto al trasferimento e allassegnazione, a detti Responsabili di
Settore, delle seguenti funzioni:
a) Collaborazione per I'analisi organizzativa e l'individuazione delle varie criticita;
b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative
e dei processi gestiti, mediante l'individuazione, la valutazione e la definizione degli
indicatori di rischio;
c) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti
a prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in
occasione di lavoro.

Si assume che attraverso l'introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente in tutte le strutture, si potranno affrontare e risolvere
anche criticita, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e I'efficienza operativa
delllAmministrazione.

5. LAPPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e
garantire nel tempo allAmministrazione Comunale, attraverso un sistema di controlli
preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica
sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni allimmagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni
sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’Ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di
eccellenza negli ambiti organizzativi (banche, societa multinazionali, pubbliche
amministrazioni estere, ecc.) che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

e L’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita
delle attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono
essere verificabili in termini di coerenza e congruita, in modo che sia sempre attestata
la responsabilita della progettazione delle attivita, della validazione,
dellautorizzazione, dell'effettuazione; e sul principio di documentabilita dei
controlli, per cui ogni attivita di supervisione o controllo deve essere documentata e
firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono da
formalizzare procedure, check-list, criteri e altri strumenti gestionali in grado di
garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

e L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e
senza che sia imposto dal decreto stesso nellambito pubblico - che prevede che
'ente non sia responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse 0 a suo
vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

% Se prova che 'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi;



% Se il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei modelli e di curare
il loro aggiornamento & stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi
poteri di iniziativa e di controllo;

% Se non vi e stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.

Si noti che tali approcci sono assolutamente coerenti con quanto richiesto dal Piano
Nazionale Anticorruzione.

6. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

6.1 Le fasi del percorso

Nel percorso di costruzione del Piano sono stati tenuti in considerazione diversi aspetti
espressamente citati dalle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale del marzo 2013
e riconfermati dal PNA:

a)

b)

d)

il coinvolgimento del personale operante nelle aree a piu elevato rischio
nellattivita di analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di
monitoraggio per 'implementazione del Piano; tale attivita —che non sostituisce ma
integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piano stesso-
e stata il punto di partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle
reali esigenze del Comune;

la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli
specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure
nellorganizzazione degli uffici e nella gestione del personale addetto, particolari
misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate, oltre eventualmente
alla indicazione delle misure che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in
futuro. Si € in tal modo costruito un Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia
intrapreso dallAmministrazione, mette a sistema quanto gia positivamente
sperimentato nei precedenti PTPCT purché coerente con le finalita del Piano;

la sinergia con quanto gia realizzato nell’ambito della trasparenza, ivi compresi:

+ Il rinvio ai contenuti sezione inerente gli obiettivi della Trasparenza e Integrita;

« L’attivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013,
modificato dal D.Lgs 76/2016;

La previsione di specifiche attivita di formazione del personale, con cadenza

periodica, con attenzione prioritaria al RPCT e ai Responsabili di Area e al personale

addetto alle attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione, ma che

coinvolgono anche tutto il personale dell Amministrazione in relazione alle tematiche

della legalita ed eticita dei comportamenti individuali.

Inoltre, si é ritenuto opportuno - come previsto nella circolare n. 1 del 25 gennaio 2013
del Dipartimento della Funzione Pubblica e ribadito dal Piano Nazionale Anticorruzione
-ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo tutte quelle situazioni in cui “nel
corso dellattivita amministrativa, si riscontri 'abuso, da parte di un soggetto, del potere
a lui affidato al fine di oftenere vantaggi privati. (...) Le situazioni rilevanti sono quindi pit
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ampie della fattispecie penalistica e sono tali da ricomprendere non solo l'intera gamma
dei delitti contro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo Il, capo | del codice
penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga
in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite”.

6.2 Sensibilizzazione dei Responsabili di Area e condivisione dell’approccio

Il primo passo compiuto nella direzione auspicata & stato quello di far crescere all’interno
del Comune la consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti. In coerenza
con I'importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del Piano, in
guesta fase formativa si € provveduto nei primi mesi del 2022 alla sensibilizzazione e al
coinvolgimento dei Responsabili di Area, definendo in quella sede che il PTPCT avrebbe
incluso tutte le attivita del Comune che possono presentare rischi di integrita.

6.3 Individuazione dei processi piu a rischio (“mappalregistro dei processi a rischio”)
e dei possibili rischi (“mappalregistro dei rischi”)

In logica di priorita, sono stati selezionati dai Responsabili di Area i processi che, in funzione
dello specifico contesto del Comune, presentano possibili rischi per l'integrita, classificando
tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme anti-corruzione.

In coerenza con quanto previsto dal D.Igs. 231/2001 e dall’allegato 1 del PNA 2019, sono
state attuate in tale selezione metodologie proprie del risk management (gestione del
rischio), nella valutazione della priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad
un indice di rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi
successivamente comparare con il livello di criticita degli altri processi.

E stata completata la mappatura dei processi dell’Ente, a fini dellidentificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi; attraverso [lindividuazione delle
responsabilita e delle strutture organizzative che intervengono all'interno dei processi e la
descrizione delle diverse fasi del flusso e delle interrelazioni tra le varie attivita, la mappatura
permette infatti di sintetizzare e rendere intellegibili le informazioni raccolte per ciascun
processo.

L’approccio di gestione del rischio adottato prevede che un rischio sia analizzato secondo

due dimensioni:

e la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto € probabile che il rischio si
manifesti in quel processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di
fasi decisionali o di attivita esterne a contatto con l'utente;

e [I'impatto dell’accadimento, cioé la stima dell’entitd del danno —materiale o di
immagine- connesso all’eventualita che il rischio si concretizzi.

L'identificazione e ponderazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere
i “rischi di corruzione”, intesa nella piu ampia accezione della legge 190/2012. Richiede
che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.
Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione,
anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell'amministrazione.



| rischi sono identificati:

e attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita di ogni ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il
processo si colloca;

e valutando gli eventuali procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
'amministrazione in passato;

e adottando, come previsto dal PNA, un sistema di valutazione che preveda, ai fini di
una maggiore sostenibilitd organizzativa, “un approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.”

Piu specificatamente, nel presente Piano, per la valutazione del livello di probabilita sono
state considerate le seguenti voci:
e livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita
livello di trasparenza
livello di strutturazione /formalizzazione del processo
livello di trasversalitd/coinvolgimento di piu uffici/amministrazioni
Manifestazione di eventi corruttivi in passato.

Per la valutazione del livello di impatto sono state invece considerate le seguenti voci:
e impatto finanziario
e impatto reputazionale e di immagine
e impatto sociale e territoriale (verso 'utenza).

L’identificazione dei rischi € stata svolta dai Responsabili di Area degli enti, coordinati dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, attraverso un intervento formativo ad hoc.

L'analisi del rischio

Utilizzando un approccio metodologico qualitativo coerente con quanto previsto dal PNA,
sono stati stimati dai Responsabili di Area, per i processi di loro competenza, i rischi
prevedibili e la probabilita e I'impatto del loro eventuale accadimento (in una scala “1=
Basso” 2=medio 3=Alto”, prevedendo anche il valore “0 = nullo” in relazione al livello di
trasparenza e alla manifestazione di eventi corruttivi in passato), giungendo in tal modo alla
individuazione di un livello di rischio contestualizzato con le dimensioni dell’Ente.

Nella valutazione, si noti che per le seguenti voci:
e livello di trasparenza
e livello di strutturazione /formalizzazione del processo
¢ livello di trasversalitd/coinvolgimento di piu uffici/amministrazioni

la scala da usare € inversa (I'indicazione di un valore basso della probabilita corrisponde
alla presenza di un elevato loro livello).

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si € proceduto alla
‘ponderazione”, evidenziando i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio
per una piu incisiva attuazione delle misure preventive (fase di trattamento).

9



L’indice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro queste due variabili; piu € alto I'indice di
rischio, pertanto, piu € critico il processo dal punto di vista dellaccadimento di azioni o
comportamenti non linea con i principi di integrita e trasparenza. In relazione alle richieste
della norma, all’interno del Piano, sono stati inseriti tutti i processi caratterizzati da un indice
di rischio “medio” o “alto” e comunque tutti i procedimenti di cui al citato art. 1 comma 16,
oltre ad altri processi “critici” il cui indice di rischio si € rivelato, ad un esame piu approfondito,
essere “basso”.

6.4 Proposta delle misure preventive e dei controlli da mettere in atto

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice
di rischio, e stato definito un piano di azioni che contempli almeno una azione per ogni
rischio stimato come prevedibile (cioé con indice di rischio “alto” o “medio”, ma in alcuni casi
anche “basso” ma meritevole di attenzione), progettando e sviluppando gli strumenti che
rendano efficace tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati
evidenziati la previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la sua realizzazione
e messa a regime — in logica di project management. Laddove la realizzazione dell’azione
lo consentisse sono stati previsti indicatori che in ogni caso rimandano alla misura operata
su quegli obiettivi all'interno dei documenti di programmazione. Tale strutturazione delle
azioni e quantificazione dei risultati attesi rende possibile il monitoraggio periodico del
Piano di prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle
responsabilitd delle azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.
Per agevolare lattivita di monitoraggio e stata predisposta apposita scheda (Allegato 3) che
sara utilizzata dai Responsabili di Servizio. Attraverso l'attivita di monitoraggio e della
conseguente valutazione di attuazione del Piano sara possibile migliorare nel tempo la sua
formalizzazione e la sua efficacia.

6.5 Stesura e approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza

La stesura del presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e
stata quindi realizzata mettendo a sistema tutte le azioni operative proposte dai
Responsabili di Area e validate dal RPCT e le azioni di carattere generale che ottemperano
le prescrizioni della L. 190/2012. Particolare attenzione e stata posta nel garantire la
“fattibilita” delle azioni previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o
investimenti non coerenti con le possibilita finanziarie del’Ente), attraverso la verifica della
coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione dell’Ente (Relazione Previsionale e
Programmatica, Bilancio di previsione, PEG, PIAO, ecc.).

6.6 Formazione a tutti gli operatori interessati dalle azioni del Piano

Al fine di massimizzare l'impatto del Piano, é stata realizzata nel corso del 2022, come
richiesto dal Piano Nazionale Anticorruzione, un’attivita di informazione/formazione rivolta
a tutti i dipendenti sui contenuti del presente Piano. Oltre a dare visibilita alla ratio ed ai
contenuti del presente Piano, l'incontro formativo ha posto l'accento sulle tematiche
dell’etica e della legalita dei comportamenti, nonché sulle novita in tema di risposta penale
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e disciplinare alle condotte non integre dei pubblici dipendenti. La registrazione puntuale
delle presenze ha consentito di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L. 190/2012.

7. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che '’Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012.
Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di

rotazione del personale addetto alle aree a rischio o misure ad essa alternative, i
Responsabili di Area, per quanto concerne le posizioni non apicali, non essendo percorribile
la rotazione in senso stretto, si impegnano a valutare per quali posizioni & opportuno e
possibile prevedere percorsi di polifunzionalita o in alternativa a suddividere le
responsabilita all'interno del procedimento, ove possibile, individuando le responsabilita di
procedimento a livello di propri collaboratori, evitando cosi che possano consolidarsi delle
posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di attivita a rischio, pur con I'accortezza di
mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle
strutture. In ambito tecnico, la presenza di un’unica persona -il Responsabile- con profilo
professionale tecnico, pone sicuramente I'accento sulla necessita di un potenziamento in
tal senso, prevedendo nel frattempo un monitoraggio rinforzato sui tempi di evasione istanze
e sull’applicazione puntuale della gestione del conflitto di interesse

Per le posizioni apicali, appare non percorribile la rotazione in relazione alla esiguita della
dotazione organica e alle diverse competenze richieste.

Qualora ritenuto possibile, i Responsabili di Area riporteranno, tra le azioni specifiche a
corredo della mappatura dei rischi, le opportunita di rotazione del personale assegnato
ipotizzabili nel breve periodo.

| Responsabili di Area con Posizione Organizzativa si impegnano a:

e Monitorare il rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti della propria
Area, con cadenza annuale e relativo reporting, in particolare evidenziando —
motivandole- le situazioni in cui tali tempi sono stati superati per cause addebitabili
all’ente; sul sito del Comune sono pubblicati i termini di conclusione dei procedimenti
nonché del soggetto con poteri di sostituzione in caso di mancato rispetto del termine.
In caso di mancato rispetto dei termini, il Segretario Generale iniziera un
procedimento di verifica volto ad accertare i motivi del ritardo. Il ritardo imputabile al
funzionario senza ragioni motivate sara causa di valutazione del Nucleo di
valutazione e di giudizio disciplinare;

« Dotarsi di uno scadenziario dei contratti di competenza, al fine di evitare di dover
accordare proroghe;

« Comunicare I’elenco dei contratti prorogati o rinnovati e le ragioni a giustificazione
della proroga,;

e« Comunicare l'elenco dei contratti con riferimenti a quali abbia provveduto a
varianti, applicazione di penali o risoluzione anticipata, affidamento diretto.
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Il Responsabile dei servizi finanziari provvede inoltre a comunicare I'elenco dei pagamenti
effettuati oltre il termine di legge o di contratto.

Nell’attivita contrattuale, a :

Rispettare il divieto di frazionamento artificioso dell'importo contrattuale;

Ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal
regolamento Comunale o dal presente Piano;

Privilegiare I'utilizzo degli acquisti tramite il mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

Assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare,
anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

Allocare correttamente il rischio d’impresa nei rapporti di partenariato;

Verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

Verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili
o0 costituzione/cessione di diritti reali minori;

Nella formazione dei regolamenti, ad applicare la verifica dellimpatto della
regolamentazione;

Negli atti di erogazione dei contributi e nellammissione ai servizi, a
predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione o ammissione;

Nell'attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente, ad operare con
procedure selettive;

A vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi
compresi i contratti d’'opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per
'affidamento della gestione dei servizi pubblici locali, ivi compresi i contratti con le
societa in house, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive
e con la proposizione dell’azione per 'inadempimento e/o di danno;

A predisporre registri per I'utilizzo dei beni dell’amministrazione;

Ad attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra dirigenti ed organi politici, come
definito dagli artt. 78, comma 1, e 107 del TUEL.

Inoltre, Pistruttoria dei procedimenti dovra essere conclusa con una relazione del
responsabile del procedimento che dovra essere soggetto diverso -ove possibile- dal
funzionario responsabile all’adozione del provvedimento finale. Il provvedimento finale
dovra essere firmato dal responsabile competente. Nelle ipotesi di divergenza rispetto alla
relazione del responsabile del procedimento, il funzionario deve adeguatamente motivare
le ragioni di tale divergenza. In tal caso I'atto sara soggetto a controllo del Segretario
Generale. La suddetta disposizione non si applica:

- nei casi in cui la complessita dell’atto richiede, a giudizio del Segretario comunale, una
competenza specialistica presente nell’ente solo in capo al funzionario;

- nei casi in cui nel settore non sono presenti figure professionali ascrivibili alle categorie
contrattuali D o C;
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per i provvedimenti sanzionatori del codice della strada.

Con riferimento ai meccanismi di formazione delle decisioni i Responsabili di Area e di
procedimento si impegnano:

Nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

a rispettare 'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

a redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

a rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

a distinguere ove possibile, compatibilmente con il personale a disposizione all’interno
di ciascun Servizio, 'attivita istruttoria e la relativa responsabilita dal’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti, il
Responsabile del Procedimento ed il Responsabile di P.O.;

Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I’atto; 'onere
di motivazione é tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di discrezionalita.

Per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti del'Ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e
di chiarezza. In particolare, dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile
a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando
che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo
che la motivazione. A tal fine:

Si dovra prevedere un preambolo composto dalla descrizione del procedimento svolto,
con l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si € tenuto conto per arrivare alla decisione
finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il
procedimento amministrativo seguito.

La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato
la decisione, sulla base dellistruttoria e dovra essere il piu possibile precisa, chiara e
completa. Ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L.
190/2012, il Responsabile del Procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare
i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale, dando comunicazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

L’Amministrazione siimpegna altresi — partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della
L. 190/2012- a:

« Garantire effettivamente la tutela del dipendente che segnala condotte illecite di
cui siavenuto a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. 190, ferme restando
le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato; il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione € la persona deputata a rilevare tali segnalazioni,
garantendo I'anonimato durante le eventuali attivita di approfondimento che si
rendessero necessarie a seguito della segnalazione attraverso il proprio indirizzo
mail:
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by

Ad oggi e attiva presso questo ente la procedura interna in modalita cartacea di
raccolta delle eventuali segnalazioni di illeciti. A tal fine I'interessato puo utilizzare
'apposito modulo per whistleblower (Allegato 3). A seguito della segnalazione
attraverso il proprio indirizzo mail segretario.carrera@comune.sulbiate.mb.it , al quale
ha accesso esclusivo.

Adottare le misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, non solo da parte dei propri
dipendenti, ma anche, laddove compatibili, da parte di tutti i collaboratori
dellamministrazione, dei titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi o che realizzano opere in favore del’Amministrazione;

Garantire I'effettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei dipendenti, in
caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare
puntualmente le prescrizioni contenute nel PTPCT;

Introdurre le misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge
n. 190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine
dellincarico (vedi il d.lgs. N. 39/2013 finalizzato alla introduzione di griglie di
incompatibilitd negli incarichi "apicali" sia nelle amministrazioni dello stato che in
guelle locali), ma anche negli enti di diritto privato che sono controllati da una pubblica
amministrazione, nuovo comma 16-ter dell’articolo 53 del d.Igs. N. 165 del 2001).

Adottare misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge
n. 190;

Prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennale di
prevenzione della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, durante il servizio,
con cadenza periodica;

Monitorare che i funzionari si astengano dal prendere parte in procedimenti
amministrativi che coinvolgono parenti o affini fino al quarto grado. Le verifiche di
eventuali relazioni di parentela o affinita, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti dei soggetti che stipulano contratti con 'amministrazione o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, e i funzionari e i dipendenti
dell'amministrazione, saranno svolte in sede d’esercizio dei controlli preventivo e
successivo di regolarita amministrativa e previste dal regolamento dei controlli interni,
appositamente integrato a tale scopo. Si richiama il dovere di segnalazione ed
astensione in caso di conflitto di interessi, di cui al nuovo art. 6 bis della legge
241/90 “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare
i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale
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devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”, con la richiesta di intervento del Segretario Generale.

Infine, per quanto concerne I'aspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo
sviluppo del Piano nel tempo, si ribadisce come -in linea con la Convenzione delle Nazioni
unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale dellO.N.U. il 31 ottobre 2003-
la L. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del personale addetto alle
aree a piu elevato rischio, per cui & prevista, in occasione della predisposizione del Piano
della formazione, particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrita,
sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano
che dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del senso
etico.

8. L'IMPATTO SUL PIANO DELLA NUOVA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI

PERSONALI

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo
10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali -
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — alle disposizioni del citato Regolamento, si
conferma che il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici € consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, come esplicitato nellAggiornamento 2018 al PNA (cap. 7):

e “fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche,
integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le
pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza
contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo
di pubblicazione”.

e “l'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di
tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza,
minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e
riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare
del trattamento. In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza
e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono
trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
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ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d)”.

I Comune a tal fine:

e Adotta tutte le accortezze e cautele per il rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali nell'attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per
finalita di trasparenza e pubblicita dell’azione amministrativa, coerentemente con
quanto previsto dal d.Igs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, («Nei casi in cui norme di legge
o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti
0, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione»);

e Ha individuato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPQO) esterno, del
guale si avvale per il supporto, la consulenza e la sorveglianza in relazione al rispetto
degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art.
39 del RGPD);

e Ha previsto specificatamente, nella gestione delle richieste di accesso agli atti e
civico generalizzato e nei casi di riesame di istanze di accesso negato o differito, che
il RPCT possa richiedere il contributo del Responsabile della Protezione dei Dati a
tutela dell'interesse alla protezione dei dati personali.

9. TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED OBIETTIVI STRATEGICI 2023-2025

Con la delibera del 28/12/2016 n. 1310, emanata dal’ANAC, avente ad oggetto:” Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”, TANAC ha
emanato le linee guida sull'attuazione degli obblighi di trasparenza, approvando anche
I'elenco degli obblighi di pubblicazione, aggiornato alle modifiche normative intervenute.

Il Sindaco, con Decreto sindacale n. 58 del 18/12/2018 , ha nominato come Responsabile
della Trasparenza del Comune il Segretario Comunale, la dott.ssa Antonella Maria Carrera.
Come prescritto dal’ANAC, il Comune ha proceduto alla predisposizione dell’elenco degli
obblighi di pubblicazione (allegato alla delibera ANAC del 28/12/2016 n. 1310) e tale elenco
viene allegato al presente piano (allegato 1) integrato con due distinte colonne, denominate
rispettivamente: “Ufficio competente alla pubblicazione” e “Ufficio competente alla
elaborazione e trasmissione dei dati”.

Relativamente all’aggiornamento dei dati pubblicati, ed in particolare alle tempistiche
indicate nell’elenco degli obblighi di pubblicazione, con il termine “Tempestivo” deve
intendersi che dalla data di elaborazione dei dati questi devono essere pubblicati entro
trenta giorni.

Per quanto riguarda gli obiettivi strategici della trasparenza, il Comune di Sulbiate
prevede per il 2023 di adottare misure organizzative volte a rendere sempre piu tempestiva

e corretta la pubblicazione delle informazioni nel’ambito degli obblighi normativi in materia
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di trasparenza dell’azione amministrativa, perfezionando I'automatismo nell’aggiornamento
delle informazioni relative alla sezione “Amministrazione Trasparente.

10.IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Nell'allegato 2) al presente pian si riportano, organizzate a livello di Servizio, le schede
contenenti le azioni preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per i quali
si & stimato “medio” o “alto” I'indice di rischio o per i quali, sebbene l'indice di rischio sia
stato stimato come “basso”, si € comunque ritenuto opportuno e utile predisporre e inserire
nel Piano azioni di controllo preventivo. | processi complessivamente inseriti nel Piano,
afferenti alle diverse aree di rischio individuate, sono 35, i rischi individuati sono
complessivamente 82, alcuni dei quali comuni a piu processi/aree e ognuno dei quali con
almeno una azione programmata o gia in atto.

Per ogni azione — anche se gia in atto - e stato inserito il soggetto responsabile della sua
attuazione (chiamato nel Piano Nazionale Anticorruzione “titolare del rischio”), e laddove
'azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi stimati per il suo
completamento, eventualmente affiancati da note esplicative.

L’utilizzo di un unico format é finalizzato a garantire l'uniformita e a facilitare la lettura del
documento.

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi
per lintegrita, saranno oggetto di aggiornamento annuale, o se necessario, in Corso
d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative e/o a
riorganizzazione di processi e/o funzioni.
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11. APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della prevenzione della
corruzione, della trasparenza e dell’integrita.

» L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19:
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture e definizione delle funzioni dell’Autorita nazionale anticorruzione” e all’art.
32: “Misure straordinarie di gestione, sostegno e monitoraggio di imprese nell'ambito
della prevenzione della corruzione”.

» L. 07.12.2012 n. 213 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento
degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012”.

» L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

> L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del
Consiglio d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

» L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle
imprese”.

» L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13
maggio 2011 n. 70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per
l'economia’.

» L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la corruzione del 31 ottobre 2003”.

» L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”.

» D. Lgs. 08.04.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

» D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190"

» D. Lgs. 25.05.2016 n. 97 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni’.

» D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”.

» D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”.

» D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e ss. mm. “Codice del’lamministrazione digitale”.
» D.P.R. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per [listituzione,
18



l'organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo”.

D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

D. Lgs 08.06.2001 n. 231 “Codice della responsabilita degli enti”

D. Lgs 18.04.2016 n. 50 “Aftuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”.

D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165"

D.P.R. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura
economica, a norma dell’articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Convenzione dellO.N.U. contro la corruzione, adottata dal’Assemblea Generale
dell’Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo
Stato italiano in data 09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali,
attuativa della L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61).

Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data
11.09.2013.

Aggiornamento 2015 al PNA (Determinazione dellANAC n. 12 del 28 ottobre 2015)
Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (Delibera dellANAC n. 831 del 3.08.2016)

Aggiornamento 2017 al PNA 2016 (Delibera del’ANAC n. 1208 del 22 novembre
2017)

Aggiornamento 2018 al PNA 2016 (Delibera del’ANAC n. 1074 del 21 novembre
2018)

Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (Delibera dellANAC n. 1064 del 13 novembre
2019)

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano
nazionale anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita per l'istituzione e I'aggiornamento degli
elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di
19



infiltrazione mafiosa, di cui all'art. 1, comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”

Determinazione ANAC n. 1134 del 21 novembre 2017 “Nuove linee guida per
'attuazione della normativa in materia della prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti pubblici economici”

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui € stato approvato il Piano nazionale anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile
della prevenzione della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”.
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- A Lo . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
L - o normativo ed elaborazione - L
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
. . Art. 10, c. 8, . . .
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della| . . . . . . . RESPONSABIL | SETTORE AREA . .
. lett. a), d.lgs. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure N Monitoraggio
prevenzione della corruzione e della trasparenza . . . C . . y . E AMMVAE Entro 30 giorni
. n. 33/2013 . . RPN integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge Annuale , . annuale
corruzione e della (PTPCT)/Piano integrato di attivita e . . - . - . ANTICORRUZI | SERVIZI ALLA | dall'approvazione o
Art. 6, co. 4, - . n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Responsabile: RPCT
trasparenza organizzazione (PIAO) ONE PERSONA
d.l. n. 80/2021
Entro 30 gg
SETTORE .
Art. 12, c¢. 1, . . L . . L . - . . . Tempestivo AREA AMM.VA SETTORE AREA dal! eventuale Monitoraggio
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati AMM.VAE aggiornamento
d.lgs. n. . . S " - ey \ . . A . L - (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI . semestrale
organizzazione e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni SERVIZI ALLA | pubblicato nella L
33/2013 33/2013) ALLA . Responsabile: RPCT
PERSONA banca dati
PERSONA -
Normattiva
Entro 30 giorni
Disposizioni generali dalla
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo CIASCUN SETTORE AREA co[numcazpne Monitoraggio
. - L . L T . . . - - . . SETTORE PER AMM.VA E dell’approvazione
d.lgs. n. Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. , semestrale
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) QUANTO DI | SERVIZI ALLA |~ dall’eventuale Responsabile: RPCT
g g P per Tapp COMPETENZA | PERSONA | aggiornamentoo | P :
adozione di nuovi
. . atti
Atti generali
Art. 12, ¢. 1 Tempestivo CIASCUN Monitoraggio
~ 7 7™ |Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della P SETTORE PER [SETTORE AREA| Entro 30 giorni 99
d.lgs. n. . - . (exart. 8, d.Igs. n. \ . semestrale
33/2013 strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) QUANTO DI FINANZIARIA | dall'approvazione Responsabile: RPCT
COMPETENZA P :
Art. 12, c. 2, . C e . . . . . . . Tempestivo
cig 0o oot sgorat e e o ool | an 0l NON DI COMPETENzA DELLENTE
33/2013 1019 g P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. . _— . _— . .
165/2001 Art. | Codiice disciplinare e codice di Codlce_ dle:llenareZ re.cante | |nd_|ca2|o‘ne qel.le mfrazmm del cod_lc? d|3C|pI.|nare e relative sanzioni . SETTORE SETTORE AREA| Entro 30 giorni Monitoraggio
12 o 1 condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Tempestivo AREA FINANZIARIA | dall'approvazione semestrale
dlos. . Codice di comportamento FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT

33/2013




ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
SETTORE
Art. 13,c. 1, S . . - . . I . . Tempestivo AREA AMM.VA SETTORE AREA _— Monitoraggio
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive AMM.VA E Entro 30 giorni
lett. a), d.Igs. n. competenze (exart. 8, d.Igs. n. E SERVIZI SERVIZI ALLA | dall'anorovazione semestrale
33/2013 P 33/2013) ALLA DERSONA PP Responsabile: RPCT
PERSONA
SETTORE
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo AREA AMM.VA SETTORE AREA _— Monitoraggio
. . . . P . . . AMM.VA E Entro 30 giorni
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. E SERVIZI SERVIZI ALLA | dall'anorovazione semestrale
33/2013 33/2013) ALLA PERSONA op Responsabile: RPCT
PERSONA
SETTORE
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo AREA AMM.VA SETTORE AREA _— Monitoraggio
. . AMM.VA E Entro 30 giorni
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. E SERVIZI SERVIZI ALLA | dall'anorovazione semestrale
33/2013 33/2013) ALLA PERSONA op Responsabile: RPCT
PERSONA
o o o _ _ Tempestivo SETTORE SETTORE AREA| Entro 30 giori Monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA | dall'approvazione semestrale
Art. 14,c. 1, 33/2013) FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 i i i
o N Tempestivo SETTORE | SeTTORE AREA| Entro 30 giori Monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AREA FINANZIARIA | dall'approvazione semestrale
33/2013) FINANZIARIA op Responsabile: RPCT
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo SETTORE SETTORE AREA| Entro 30 giorni Monitoraggio
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. AREA FINANZIARIA | dall'approvazione semestrale
33/2013 P 33/2013) FINANZIARIA P Responsabile: RPCT
Art. 14, ¢. 1, . . o . o . . Tempestivo SETTORE | ser1oRE AREA| Entro 30 giomi Monitoraggio
lett. e), d.Igs. n. . ... ... . . [|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.Igs. n. AREA \ . semestrale
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA | dall'approvazione Responsabile: RPCT
all'art, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 P '
(da pubblicare in tabelle) Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta ent_ro 3 mesi
. sl s L L . . L L L dalla elezione, dalla
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di nomina o dal
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15MILA
S . . - - . . . conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo o ABITANTI
- S . .. .| dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita - .
) . " . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
ﬁ[: f1)4'dcl' 15 ] 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Er;tlgozﬁ) rr]';esd'a‘i'f‘;'a
1), A.9gs. . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: L AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15MILA
33/2013 Art. 2, . . S L. nomina o dal
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . ABITANTI
¢. 1, punto 2, | accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) conferimento
n. 441/1982 g ap dell'incarico
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Iett. f) d I s, 0 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti Tembestivo
1), 8168 1. e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, p AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15MILA
33/2013 Art. 2, \ - . S ; (exart. 8, d.Igs. n.
e 1 ounto 3. | con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) ABITANTI
b P " allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
n. 441/1982 .
superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f), d.Igs. n. . o . L . one pa . . pr AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15MILA
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

ABITANTI




ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 14, c. 1, Tempestivo SETTORE
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. SETTORE AREA . .
AREA AMM.VA . Monitoraggio
33/2013 33/2013) AMM.VA E Entro 30 giorni
E SERVIZI \ . semestrale
SERVIZI ALLA | dall'approvazione o
- ALLA Responsabile: RPCT
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo PERSONA PERSONA
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi ~ [33/2013 33/2013)
politici, di Tempestivo
amministrazione, di Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. . .
direzione o di governo |+ 14 & L 33/2013) SETTORE SETTORE Entro 30 giorni Monitoraggio
lett. ¢), d.lgs. n. i FINANZIARIO | FINANZIARIO | dall'approvazione semestrale
33/2013 o o L . . . Tempestivo PP Responsabile: RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (exart. 8 d.gs. n. Monitoraggio
33/2013 P 33/2013) SETTORE SETTORE | Entro 30 giorni Semestrgli
_ FINANZIARIO | FINANZIARIO | dall'approvazione Responsabile: RPCT
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Titolari di incarichi di 33/2013)
amministrazione, di direzione o di NEssuno (va
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del o o N N S - |presentataunasola
Art. 14,c. 1, digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta entro 3 mesi
lett. ), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
Organizzazione c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo conferimento
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita | dell'incarico e resta
al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
doll'incaricn n dol
@[tt f1)4’dcllgls’ 0 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Er:lrec;i\’irr:aes(;aclifgla
33/2013 Art. 2, s0ggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nominaodal | AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15MILA
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi .
c. 1, punto 2, I. . - " - ) S R o conferimento ABITANTI
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) e
n. 441/1982 dell'incarico
Art 14 ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
PR ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti .
lett. f), d.Igs. n. L L - - i, S Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
33/2013 Art. 2, \ L . L. . A (exart. 8, d.Igs. n.
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
c. 1, punto 3, I. . L. .. . X . : . i . 33/2013)
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
n. 441/1982 .
superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, . L L L ,
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
1, 605 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]




ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico
Art. 14,c. 1, SETTORE
lett. a), d.Igs. n. Tempestivo SETTORE AREA . .
33/2013 AREA AMM.VA| ™ AMIMVAE | Entro 30 giomi Monitoraggio
E SERVIZI \ . semestrale
SERVIZI ALLA | dall'approvazione o
ALLA PPERSONA Responsabile: RPCT
Art. 14, c. 1, _ _ _ PPERSONA
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo
33/2013
. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo _— i i
Art. 14, c. 1, p q p SETTORE SETTORE AREA| Entro 30 giori Monitoraggio
lett. ), d.lgs. n. AREA FINANZIARIA | dall'approvazione semestrale
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo FINANZIARIA Responsabile: RPCT
Art. 14, c. 1, . - ] ) . . L . ] .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi .
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti Tempestivo SETTORE Monitoraggio
33/2013 P AREA SETTORE AREA| Entro 30 giorni Semestrgi
Art. 14,c¢. 1, FINANZIARIA FINANZIARIA | dall'approvazione Responsabile: RPCT
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo P ’
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione
Art 14 ¢ 1 da pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. ) d I s, 0 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
1), d.1gs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, - - - - L . Nessuno
e 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
b P " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 ; oA - R
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti -- -
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, o L L L o
lett. ), d.Igs. n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
33/'201‘3 .Art. 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
L 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sa”Z'OT“ per manc_ata 0 mcompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei . RESPONSABIL . .
- comunicazione dei dati da parte dei S ST - . - . » - Tempestivo SETTORE _— Monitoraggio
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, - s dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al E Entro 30 giorni
L A titolari di incarichi politici, di . . - - N PSR . . | (exart. 8, d.Igs. n. AREA . - semestrale
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 L - S . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché ANTICORRUZI dall'approvazione L
amministrazione, di direzione o di L. S - . 33/2013) FINAZIARIA Responsabile: RPCT
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica ONE

governo
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Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari - . S - . . .
- LA trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.Igs. n.
. . . regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
consiliari Art. 28, ¢. 1, NON DI COMPETENZA DELL'ENTE
. . L d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,¢. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo SETTORE SETTORE Entro 30 giorni Monitoraggio
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. AREA AREA dall'approvazione semestrale
33/2013 g P g 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
Art. 13,c. 1, ) Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo SETTORE SETTORE Entro 30 aiormi Monitoraggio
lett. c), d.Igs. n. [Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.lgs. n. AREA AREA dalla rO\?azione semestrale
Avrticolazione degli uffici |33/2013 ) ) grafiche 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art 13 c. 1 ciascun ufficio sia assegnato un link ad T " SETTORE SETTORE Monit .
f.13,¢c % una pagina contenente tutte le e e e o empestivo Entro 30 giorni onitoragglo
lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. AREA AREA dall'anprovazione semestrale
33/2013 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo RESPOESABIL SE':—'IL'JOTI;I—II FI’ER Entro 30 giori Monitoraggio
Telefono e posta elettronica|lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. \ g . semestrale
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) ANTICORRUZI | QUANTO DI | dallapprovazione | o o iie- RpcT
P ONE COMPETENZA P :
Art 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
dl 'S n’ 3'3/’2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con | (ex art. 8, d.Igs. n.
18- - indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15. ¢ 1 Tempestivo
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 15,c. 1, .
. - . S . e S . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.Igs. n
33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali - 0 0-105. . TUTTI I TUTTI I
. Titolari di incarichi di 33/2013) " Monitoraggio
Consulenti e collaborazione o SETTORI PER | SETTORI PER Entro 30 giorni semestrale
collaboratori consulenza Q:tt ;)5 YdC.I 15’ n. |(da oubbli in tabell 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo CgLI\JAﬁ’;'ISNDZIA CgLI\JAﬁ’;'ISNDZIA dall'approvazione Responsabile: RPCT
33/'201’3 18- 1| (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8 d.gs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . . - . . S L . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
d.lgs. n. Tempestivo

165/2001

interesse
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Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_lla Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione - L
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis' d.lgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo ENTRO
- ariapil: - : (exart. 8, d.Igs. n. MONITORAGGIO
Art 14.¢. 1 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) 30 GG
lett. ©) e ¢. 1-bi SETTORE AREA FINANZIARIA DALLA SEMESTRALE
ett. ¢) e c. 1-bis, APPROVAZION | ‘RESPONSABILE
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo £ RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g dlos.
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2’01'3)9 o
33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, _— . . . - . L
lett. ) e c. 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
) o ) y ! titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Titolari di incarichi ~ |d-lgs. n. 33/2013 L o o o RSN . - ;
. @’ ' . Incarichi amministrativi di vertice |@mministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dirigenziali amministrativi |Art. 2, ¢. 1, L P : ; - ; ; : -
. ] unto 1.1 n (da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
di vertice Z a1 /19812. ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14. c. 1 AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15MILA
lett. ) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ABITANTI
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: _
Art. 2, c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
punto 2, I. n. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo --
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Tempestivo SETTORE SETTORE . . | MONITORAGGIO
Art. 20, c. 3, L. . . . . . s . . Entro 30 giorni
dlas. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. AREA AREA dall'approvazione SEMESTRALE
108 - n.39/2013) | FINANZIARIA | FINANZIARIA PP RPCT
Annuale SETTORE SETTORE . . | MONITORAGGIO
Art. 20, c. 3, L . . . . . o . . . Entro 30 giorni
dlas. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. AREA AREA dall'approvazione SEMESTRALE
18- - n.39/2013) | FINANZIARIA | FINANZIARIA PP RPCT
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale SETTORE SETTORE Entro 30 giormi MONITORAGGIO
periodo, d.lIgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 AREA AREA dall'a rO\?azione SEMESTRALE
33/2013 marzo) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP RPCT
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Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_l . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Per ciascun titolare di incarico: o e TN
Art. 14,c. 1, Tempestivo SETTORE SETTORE Entro 30 aiormi Monitoraggio
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AREA AREA dall'a rO\?azione semestrale
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
fe:tt ;)4 ;EC(; 11 Tempestivo SETTORE SETTORE it 30 diori Monitoraggio
bis. d.las .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AREA AREA dall'a rO\?azione semestrale
o /’20'12 ks 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA op Responsabile: RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo SETTORE SETTORE Entro 30 giorni Monitoraggio
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8 d.gs. n. AREA AREA dall'approvazione semestrale
Art. 14, c. 1, 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA Responsabile: RPCT
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo SETTORE SETTORE Entro 30 iori Monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AREA AREA dall'a rovgazione semestrale
33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
Art. 14, c. 1, Tempestivo SETTORE SETTORE Monitoraggio
lett. d)ec. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P Entro 30 giorni 9
bis, d.lgs. n conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. AREA AREA dall'approvazione semestrale
» 0.105. 1. - : , - P 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure ] ] ]
Art.14,¢.1, pubbliche di selezione e titolari di _ S _ _ _ S _ _ _ Tempestivo SETTORE SETTORE Entro 30 giorni Monitoraggio
lett. ) e c. 1-bis, posizione organizzativa con funzioni Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.lgs. n. AREA AREA \ . semestrale
dall'approvazione .
d.lgs. n. 33/2013 dirigenziali 33/2013) FINANZIARIA | FINANZIARIA Responsabile: RPCT

Personale

Titolari di incarichi

dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c¢. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

AD OGGI NON OBBLIGATORIO PER | COMUNI INFERIORI A 15 MILA ABITANTI

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)

SETTORE
AREA
FINANZIARIA

SETTORE
AREA
FINANZIARIA

Entro 30 giorni
dall'approvazione
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Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento inF;?\fiFZj.ug:iI;e Resp. della Termine di Tempistiche e
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ed elaborazione pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto

responsabile
Art. 20 ¢. 3 Annuale SETTORE SETTORE Entro 30 giorni
dl .s n’ 3'9/’2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. AREA AREA dall'a rO\?azione
ey n.39/2013) | FINANZIARIA | FINANZIARIA op
Art. 14, c. I-ter,
secondo Annuale SETTORE SETTORE Entro 30 giomi
periodo, d.lIgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 AREA AREA dall'a rO\?azione
33/2013 marzo) FINANZIARIA | FINANZIARIA P
Dati non piu
Art. 15. ¢. 5 Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche soggetti a
dl .s n, 3'3/5013 F:jiscrezionalig esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico pubblicazione -- --
195 . senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi
del dlns 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . L - . . . - . . L
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1, c. 7, ) )
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1, SETTORE
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno AREA SiTLiEEA?TAEA
33/2013 FINAZIARIA
Art. 14, c. 1, _ _ SETTORE SETTORE AREA
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno AREA FINAZIARIA
33/2013 FINAZIARIA
- L - . . SETTORE SETTORE AREA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno AREA
Art. 14,c. 1, FINAZIARIA FINAZIARIA
lett. c), d.Igs. n. SETTORE
33/2013 S - . . - SETTORE AREA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AREA FINAZIARIA
FINAZIARIA
Q:tt 3)4;|;S 0 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno SirRTISARE SETTORE AREA
33/2013 (documentazione dabpubblicare sul sito titolo corrisposti FINAZIARIA | FINAZIARIA
Dirigenti cessati Art. 14,c. 1, web) SETTORE SETTORE AREA
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno AREA FINAZIARIA
33/2013 FINAZIARIA
Art 14 c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
P 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. n. L - S . . . SETTORE
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non SETTORE AREA
33/2013 Art. 2, . . . . . Nessuno AREA
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente FINAZIARIA
c. 1, punto 2, I. . . L. . . R FINAZIARIA
0. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
' dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 ¢ 1 Nessuno va
A 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima presentata una sola SETTORE
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . R . - . SETTORE AREA
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | volta entro tre mesi AREA
33/2013 Art. 4, . . FINAZIARIA
L 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione FINAZIARIA

incarico
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Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_lla Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei Tembestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, i pe S pleta dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al P SETTORE AREA
L A comunicazione dei dati da parte dei . . . . S P . . .| (exart. 8, d.lgs. n. RPCT
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013(.. Lo - momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché FINAZIARIA
titolari di incarichi dirigenziali L. S - . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16,c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
Conto annuale del personale e RS . . - . . . (art. 16, c. 1, d.lIgs.
d.lgs. n. 33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
. . AT . - S L n. 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale
Art. 16, c. 2, . . . X C oo ! . -
Costo personale tempo indeterminato  |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, c. 2, d.lIgs.
d.lgs. n. 33/2013 N -
indirizzo politico n. 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art Snr;ualle d.lgs
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo i
. . . . . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.lgs
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - +h € 2, 608
. . n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16. ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dl .s n’ 3'3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
A (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. - . . -
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non dirigenti) I?_Ien_co d_egll |ncalr|ch| conferiti o0 autorizzati a ciascun dipendente (dlrlgfepte enon dirigente), con (exart. 8, d.Igs. . SETTORE SETTORE AREA| Entro 30 giorni Monitoraggio
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) AREA FINANZIARIA | dall'anorovazione semestrale
g g 1.63/2061 (da pubblicare in tabelle) FINANZIARIA PP Responsabile: RPCT
Art. 21,c. 1,
. . dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  [Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 ¢. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo

Contrattazione integrativa

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o

(exart. 8, d.Igs. n.

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)

Art. 21, c. 2, . . L . . . . . . -
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo

d.lgs. n. 33/2013 - L , . . - o Annuale

. .. . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico

Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . v ) - : T (art. 55, c. 4, d.Igs.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -

4,d.1gs. n. n. 150/2009)

150/2009

Dipartimento della funzione pubblica




ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_lla Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 —(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVITn. Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso - . Lo . . - . - Tempestivo _ Monitoraggio
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i SETTORE AREA  SETTORE AREA Entro 30 giorni
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. FINANZIARIA FINANZIARIA | dall' i semestrale
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) altapprovazione Responsabile: RPCT
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVITn. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance . . . . . . . S . . (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. T 0
Relazione sulla 33/2013 : : eMPEStivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. ; ;
33/2013) SEATFISEE SETTORE AREA| Entro 30 giorni “’L‘;r;']gt?ggo
Dati relativi ai premi Art. 20,c. 2,  |Dati relativi ai premi FINANZIARIA | FINANZIARIA | dallapprovazione Responsabile: RPCT
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del
trattamento accessorio

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

10



ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- . . Rfes_p. de!la Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . . . . individuazione o . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
- - R normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 20, c. 3,

Benessere organizzativo

d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lIgs.

n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(l'ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

SETTORE
AREA
FINANZIARIA

SETTORE AREA
FINANZIARIA

Entroiil 31
dicembre

Monitoraggio
annuale

Responsabile: RPCT
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_lla Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.lIgs.
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri n. 33/2013)
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
. . Annuale
Art. 22, c. 2, D ; . o - . .
d.las. n. 33/2013 ati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.lIgs.
108 M- o n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . , L . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. Annuale entro il . .
o n. 33/2013) SETTORE  IsETTORE AREA| 31 dicembre, Monitoraggio
Societa partecipate AREA . annuale
Annuale FINANZIARIA FINANZIARIA Tempestivo entro Responsabile: RPCT
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lIgs. 30 giorni P '
Enti controllati n. 33/2013)
Art. 20.¢. 3 Tempestivo
D Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)| (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
n. 39/2013)
Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, ¢. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle | (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex-lz;tm geztllvz n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/2’01'3)9 o
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_lla Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita | (art. 22, c. 1, d.lIgs.
33/2013 di servizio pubblico affidate n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Art. 22 c. 2 Annuale
T e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs.
d.lgs. n. 33/2013
n. 33/2013)
. . , L . . . . Annuale
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . .
o lessi - di essi spettant (art.22,c.1,dlgs. | SETTORE . Monitoraggio
Enti di diritto privato complessivo a clascuno di essi spettante 33/2013 SETTORE AREA Entro il 31
controllati L ) AREA FINANZIARIA dicembre annuale
(da pubblicare in tabelle) Annuale FINANZIARIA Responsabile: RPCT
P 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.lIgs.
n. 33/2013)
Art. 20.¢. 3 Tempestivo
DS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente)| (art. 20, c. 1, d.lIgs.
d.lgs. n. 39/2013
n. 39/2013)
i . . . . .. ey . " . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
d.lgs. n. 39/2013 (Iink al sito dell'ente) (art. 20, . 2, d.Igs.
18- M- Ink 27 sifo Cellente n. 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, o . Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
n. 33/2013)
. " Art.22,¢c. 1, . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale SETTORE SETTORE AREA Entro il 31 Monitoraggio
Rappresentazione grafica _Jlett. d), d.Igs. n..|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. AREA FINANZIARIA dicembre annuale
33/2013 griatt, partecipate, 9 P n.33/2013) | FINANZIARIA Responsabile: RPCT
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- . . Rfes_p. de!la Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . . . . individuazione o . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
- - R normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Attivita e procedimenti
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art.
1,¢.29 1
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi
del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il 33/2013)
versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

CIASCUN
SETTORE PER
QUANTO DI
COMPETENZA

CIASCUN
SETTORE PER
QUANTO DI
COMPETENZA

ENTRO 30
GIORNI

Monitoraggio
semestrale
Responsabile: RPCT
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"™ - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . . . . individuazione o . s .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
- - . normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Monitoraggio tempi Art. 24, ¢. 2,
rocedimggtali P d.lgs. n. 33/2013Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
P Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte Tembestivo CIASCUN CIASCUN Monitoradaio
L e - - |Art.35,¢.3, s e . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle P SETTORE PER | SETTORE PER _— 9
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . - o L e . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni semestrale
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) QUANTO DI QUANTO DI Responsabile: RPCT
dichiarazioni sostitutive COMPETENZA | COMPETENZA P ’
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e . . .
d.las. n. 33/2013 | Provvedimenti oraani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale CIASCUN SETTORE Monitoraqaio
Provvedimenti organi 105: - g P del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di SETTORE PER [ORGANIZZAZIO N 9
N o /Art. 1, co. 16 - . S - e - . (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. Entro 30 giorni semestrale
indirizzo politico dellaln selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013) QUANTO DI NE SERVIZI Responsabile: RPCT
190/2(')12' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ' COMPETENZA GENERALI P ’
Art. 23,c. 1,
. . . d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti organi . . ; . . : . S . . . . . . .
indirizzo nolitico /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
P dellal. n. carriera.
190/2012
Provvedimenti
'g‘:t'szi’ ;’;’2013 Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale CIASCUN SETTORE Monitoragaio
Provvedimenti dirigenti 105 . g del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di SETTORE PER [ORGANIZZAZIO| Entro giugno- 9
. L /Art. 1, co. 16 - - S - v A - (art. 23, c. 1, d.Igs. . semestrale
amministrativi dellal n selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013) QUANTO DI NE SERVIZI dicembre Responsabile: RPCT
190/2(')12' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ' COMPETENZA GENERALI P ’
Art. 23,c. 1,
. S d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti dirigenti amministrativi [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti dirigenti - - . . . ; . S . - . S . . .
amministrativi /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
dellal. n. carriera.
190/2012
Art. 25, ¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. @), d.Igs. n. [Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Controlli sulle imprese Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . L. . . . L. .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute
lett. b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti . . S .
332013 a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . . . . individuazione o . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
- - R normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a) Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di CIASCUN CIASCUN Annuale entro il Monitoraggio
d.lgs. n. . L L scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno . SETTORE PER | SETTORE PER 31 dicembre,
33/2013; Art. 4 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI | Tempestivo entro annl_JaI.e
delib. Anac n. della Iegg_e 6_ novempre 2012, n. 190. dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate COMPETENZA | COMPETENZA 30 giorni Responsabile: RPCT
39/2016 Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
Art. 1, c. 32, 1. ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
n. 190/2012 Art.| Legge n. 190/2012", adottate secondo |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
37, ¢. 1, lett. a) quanto indicato nella delib. Anac  |suj contratti relative all'anno precedente CIASCUN CIASCUN Annuale entro il ) )
d.lgs. n. 39/2016) (nello specifico: Codice Identificativo Gara (C1G)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, Annuale SETTORE PER | SETTORE PER 31 dicembre, Monltoralgglo
33/2013; Art. 4 procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti| (art. 1, c. 32, I. n. QUANTO DI QUANTO DI | Tempestivo entro Responasr;rt])lij{ae .e RPCT
delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 190/2012) COMPETENZA | COMPETENZA 30 giorni '
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . L . - . . . - .
33/2013; Artt. Programma bl.ennale Qegll acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
21.¢.7,029,c. aggiornamenti annuali '
1, d.Igs. n. . . . . _— . . . . - . Annua.lle entro i Monitoraggio
' Atti relativi alla programmazione di Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di . SETTORE SETTORE AREA| 31 dicembre,
50/2016 . L - - Lo - . - P . Tempestivo . annuale
lavori, opere, servizi e forniture lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi AREA TECNICA TECNICA Tempestivo entro o
D.M. MIT - - - Responsabile: RPCT
14/2018, art. 5, per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) 30 giorni
thr.n;mcgniri?z Moo!if.iche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
e 10 ' servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
et by s SETTORIORDINARI
33/2013 e art. Awisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo
ég}z%fé dlgs. n. SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Resp. della
individuazione
ed elaborazione
dei dati

Resp. della
pubblicazione dei
dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive
con negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c. 2e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)

Bandi di gara o awvvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, ¢. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, aviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in
cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato 1X eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 37 c.1 Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
A aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione
lett. b) d.Igs. n. . A . L . S - - o
N . |pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi
33/2013 e art. Trasparenza nella partecipazione di . . - R - . . . .
A L e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti .
29, ¢. 1, dlgs. n. portatori di interessi e dibattito dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo
50/2016; pubblico g ea C
DPCM n. _— . " - .
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
76/2018 . - - L L o
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . - S . . - . - .
. Lo Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, il compenso dei singoli .
Bandi di gara e 33/2013 e art. Commissione giudicatrice L . , . . . . Tempestivo
g commissari e il costo complessivo sostenuto dall’amministrazione per la procedura di nomina.
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. - - Lo . . . R .
Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei .
33/2013 e art. A - . o Tempestivo
commissioni di gara documenti secretati ai sensi dell'art. 162)
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
AT 37, C. I,
lett. b) d.Igs. n. . - . . . . _— - T
33/2013 e art Provvedimenti di esclusione e di Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle Tempestivo
29 c.1 d Igs. n ammissione valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali P
Er\‘l")f‘ﬂt; . -
ATT 37,C T,
lett. b) d.Igs. n. . . . . . - . .
. Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti .
33/2013 e art. Contratti . - . Tempestivo
secretati ai sensi dell'art. 162)
29,c.1,d.lgs. n.
80/201A — S - - - - — - —
Tutti glll obbllghl di pubb.llcazmne glenca_tl nel E)resente allegato sqng .appllcab!ll an(‘jhe ai contratti di CIASCUN CIASCUN . .
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 Monitoraggio
SETTORE PER | SETTORE PER N
del d.Igs. 50/2016. Entro 30 giorni semestrale
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre: QUANTO DI QUANTO DI Responsabile: RPCT
g ' COMPETENZA | COMPETENZA P ’
Art. 37,c. 1 . . L L . L
Iettt s) dcl s’ 0 Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
. 708 M- Concessioni e partenariato pubblico |nella parte | e I del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei .
33/2013 e art, rivato bandi e degli avvisi ) Tempestivo
29,c¢.1,d.lgs. n. P g
50/2016; o . . e S
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. |Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
33/2013 e art.  [forniture di somma urgenza e di civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. n. |protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
50/2016
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

A A Resp. della . . L
Denominazione sotto- Denominazione sotto- o _~esp de_ Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Art. 90, ¢. 10, Elench_l umC'a.“ (.“ oper:_atprl gcor_10m|C| Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
dlgs n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni . . - o L - .
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/20186, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
Art.37,c. 1, | vanant
lett. b) d.Igs. n. i Einnosi
33/2013 e art. Fase esecutiva . , . Tempestivo
- quinto d’obbligo
29,c.1,d.lgs. n. o . .
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
50/2016 . Lo s
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
D.I. 7672020,
art. 6 . . . . .
. L - Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti, costo complessivo sostenuto .
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici dall’:rnministrazione ér la procedura dip nomina P ' P Tempestivo
d.Igs. 50/2016 periap
Art. 37,c. 1 . . . S . . . Tempestivo
e . . ] .. .|Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. P .
lett. b) d.Igs. n. |Resoconti della gestione finanziaria dei S - o A (non oltre 6 mesi
. - Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e .
33/2013 e art. contratti al termine della loro . ) . ; . L . dal termine
- conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato e nel caso di . .
29,c.1,d.lgs. n. esecuzione . K . . L .. .. . dell'esecuzione del
scostamento, il dettaglio delle voci che lo hanno determinato con I'indicazione dei singoli importi
50/2016 contratto)
d.l. 76, art. 1, . .. . . e o R . L. . .
Awviso sui risultati della procedura di |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
Co. 2, lett. a) . . - . . . e ey . L .
A affidamento diretto (ove la determina a |[compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 .
(applicabile . . ) - o o - g P . . Tempestivo
temporaneament contrarre o atto equivalente sia adottato|euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti
0 P entro il 30.6.2023) invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_l . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione - L
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
d.l. 76, art. 1, AWIS(? d.' awp della pro_ced_ura_e Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
awvviso sui risultati della aggiudicazione . o . ) . . - . L
co. 1, lett. b) - . progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
" di procedure negoziate senza bando |. . . s . . g - . . .
(applicabile - importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo
(ove la determina a contrarre o atto ) o . . . . . .
temporaneament - . ; evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
e) equivalente sia adottato entro il con l'indicazione dei soggetti invitati
30.6.2023) 99
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici
Art. 47,c.2, 3, S . \ . .
tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
9. dl. 77/2021 e dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) Tempestivo
art. 29, co. 1, P oo P
d-lgs. 5072016 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
Pari opportunita e inclusione lavorativa|dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel [superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
PNC
Art. 47, co. 3- Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n.
biseco. 9,d.l. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
77/2021 e art. sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di Tempestivo
29, co. 1, d.Igs. scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del
50/2016 contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Procedure negoziate afferenti agli |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
investimenti pubblici finanziati, in  |ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
Art. 48, c. 3, d.I.| tutto o in parte, con le risorse previste |appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud Tempestivo
77/2021 dal PNRR e dal PNC e dai programmi [compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR P
cofinanziati dai fondi strutturali nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dell'Unione europea
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo CIASCUN SETTORE Monitoraggio
I . Art. 26, c. 1, I . - - - —_— - L Co . . - SETTORE PER |ORGANIZZAZIO N
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici | (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni semestrale
d-lgs. n. 33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) QUANTO DI NE SERVIZI Responsabile: RPCT
qualunque g P P P COMPETENZA | GENERALI P :
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, . L . . L . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille| (art. 26, c. 3, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
euro n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, c. 1, At di concessione . . . . Tempestivo
sussidi, vantaggi lett. b), d.Igs. n. ) ) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
economici 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un n. 33/2013)
Art. 27 c. 1 collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. _
33/2013 provvedimenti finali) n. 33/2013) CIASCUN CIASCUN Annuale entro il Monitoragaio
. . . SETTORE PER | SETTORE PER | 31 dicembre, 99
Atti di concessione Art. 27, c. 1, NB: é fatto divieto di diffusione di Tempestivo UANTO DI UANTODI | T " ; annuale
lett. d), d.Igs. n. ( ._e & 0_ .Me ° _I . : l_JSIOHe : 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Q Q empes !VO (_en ro Responsabile: RPCT
33/2013 dati da cui sia possibile ricavare n. 33/2013) COMPETENZA | COMPETENZA 30 giorni
AL 27 o1 informazioni relative allo stato di T. i
.ef,c b salute e alla situazione di disagio L . o . L empestivo
lett. e), d.lgs. n. economico-sociale degli interessati 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lIgs.
33/2013 come previsto dall'art. 26, c. 4, del n. 33/20%3)
Art. 27,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) _ _ Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lIgs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lIgs.
33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, c. 2, Lo o o h . W . . -
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque | (art. 27, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 ; - R . .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro n. 33/2013)
Art. 29,c. 1,
i\:?SSHC 3f/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (ex-lz;ftm geztllvz 0
q p'c m '26’ anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33; /2'0 13)9 Y
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . - . - . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33;/2'01'3)9 Y
aprile 2016
Bilancio preventivo e P
consuntivo
Art. 29, c. 1,
dA:?ssnc 35/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (exzfpgezulvz 0 SETTORE SETTORE AREA Monitoraggio
Bilanci d ' m .261 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33;/2’01'39 T AREA FINANZIARIA Entro 30 giorni semestrale
a'ﬁ'ifé D20 ) FINANZIARIA Responsabile: RPCT
P Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . S . - . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs. n
ed.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0165 1.
aprile 2016 33/2013)
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
Piano deali indicatori e dei |~ Art. 19 e 22 Piano degli indicatori e dei risultati [termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
risultati e?ttesi di bilancio del digs n. attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (exart. 8, d.Igs. n.
91/2011 - Art. nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
18-bis del dlgs obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- . . Rfes_p . de_l . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Tempestivo Monitoraggio
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. SETTORE SETTORE AREA Entro 30 giorni semestrale
33/2013 AREA TECNICA TECNICA L
o . . 33/2013) Responsabile: RPCT
Beni immobili e gestione
patrimonio Tempestivo CIASCUN CIASCUN Monitoradaio
Canoni di locazioneo  |Art. 30, d.Igs. n. o . o o . y P SETTORE PER | SETTORE PER . 99
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni semestrale
affitto 33/2013 33/2013) QUANTO DI QUANTO DI Responsabile: RPCT
COMPETENZA | COMPETENZA P ’
Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere
A.N.AC.
Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
Lo - Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) Annuale entro il
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di SETTORE . Monitoraggio
- . . - - SETTORE AREA| 31 dicembre,
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o AREA FINANZIARIA | Tempestivo entro annuale
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe FINANZIARIA ??0 iorni Responsabile: RPCT
o analoghe g
sucl:l?anr;[wrnc;lilrlliit?elllzei\élrle :;\;/tzgisdlgs - Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n.
presenti 33/2013)
S _— . S _— . S S . S . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio - © 0165 1. SETTORE Monitoraggio
33/2013) SETTORE AREA R
_ AREA FINANZIARIA Entro 30 giorni semestrale
N . N Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo FINANZIARIA Responsabile: RPCT
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L L . L (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1 Tempestivo
. N SR Carta dei servizi e standard di qualitd |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo CIASCUN CIASCUN Monitoraggio
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio SETTORE PER | SETTORE PER Entro 30 giorni semestrale
QUANTO DI QUANTO DI -
Art. 4,c. 2, COMPETENZA | COMPETENZA Responsabile: RPCT
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,c. 2 . - .
o Costi contabilizzati . .
o . . e lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Annuale SETTORE SETTORE AREA . Monitoraggio
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 temno (art. 10, c. 5, d.Igs. AREA FINANZIARIA Entro 31 dicembre annuale
Art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle) P n. 33/2013) FINANZIARIA Responsabile: RPCT
d.Igs. n. 33/2013|'“P
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e private che Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013

erogano prestazioni per conto del

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

NON DI COMPETENZA DELL'ENTE

servizio sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . - - . . Sy
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo NON DI COMPETENZA DELL'ENTE

dall’art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

servizi in rete.
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resp. della

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o L . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Trimestrale . . .
- . Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima SETTORE SETTORE AREA En_tro aprile, Monitoraggio
Dati sui pagamenti digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione AREA FINANZIARIA luglio, ottobre e annuale
gsn. P FINANZIARIA gennaio  |Responsabile: RPCT
semestrale)
- . L . . . . s . - Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis Dati sui pagamenti in forma sintetica | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
.. P g. . . DS ' |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai . P NON DI COMPETENZA DELL'ENTE
servizio sanitario nazionale |d.Igs. n. 33/2013 . . S attuazione
(da pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
. . . - - . . - . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs
. . e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) n 3’3/'20i3)' gs-
Indicatore di tempf_stlwta dei . Annuale entro il
pagamenti ; ; ;
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.Igs. n. - SETTORE SETTORE AREA :.51 dicembre, Monitoraggio
dei pagamenti 33/2013 Trimestrale AREA FINANZIARIA Trimestrale antro annuale
pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. | FINANZIARIA aprile, luglio, |Responsabile: RPCT
n. 33/2013) ottobe e gennaio
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. . ;i . . o .. . . . . . .
. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo SETTORE Monitoraggio
IBAN e pagamenti 33/2013 L. - - . . - . e SETTORE AREA N
. L IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul | (ex art. 8, d.Igs. n. AREA Entro 30 giorni semestrale
informatici Art. 5,c. 1, . . . . . . . L. . FINANZIARIA R
d.las. n. 82/2005 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici 33/2013) FINANZIARIO Responsabile: RPCT
108 M- identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art 38 c. 1 \I/r;jﬁgr;?(z):]oené rf/zlrti:‘\i/ce;aal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
verifica degli investimenti SRR . . . . i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. NON DI COMPETENZA DELL'ENTE
ubblici d-lgs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @rt. 1, I. n. 144/1999) gop P g
Art.38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . - . - L. S . - .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.Igs. n.
_ perep d.Igs. n. 50/2016|" d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
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ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_l . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
rempi.cost uitart € indicatort SETTORE ISETTORE AREA| covosggiomi | semestrle
empi, costi unitari e indicatori di . AREA TECNICA TECNICA >
Art. 38, c. 2, realizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (artngqzeslt“:jol s Responsabile: RPCT
d.lgs. n. 33/2013(corso o completate. completate n 3'3/'201’-3)' gs.
Tempi costi e indicatori di '
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base
pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero )
Art. 38.¢c. 2 dell'economia e della finanza d'intesa Tempestivo
dl .s n’ 3'3/’2013 con I'Autorita nazionale anticorruzione |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lIgs.
A ) n. 33/2013)
ﬁ:tt s)gld&lgls’ 0 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani (artTpfgqF:;esf\ijO@s
33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Pianificazione e governo Pianificazione e governo del territorio SETTORE SETTORE o Monltoraglglo
del territorio fcare | Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di AREA TECNICA| AREA TECNCIA | ENtrO 30 giomi semeﬁrai\ €
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo Responsabile: RPCT
Art. 39, c. 2, generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di P

d.lgs. n. 33/2013

iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino

(exart. 8, d.Igs. n.

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

RN . - o Lo . . o 33/2013
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione )
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo

Stato dell'ambiente

naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

SETTORE
AREA TECNICA

SETTORE AREA
TECNICA

Entro 30 giorni

Monitoraggio
semestrale
Responsabile: RPCT
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Monitoraggio-

Denominazione sotto- Denominazione sotto- . . Rfes_p . de_l . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture sanitarie At 41 c. 4 Strutture sanitarie private accreditate n. 33/2013)
rivate accreditate d.l .s n’ 3l3/,2013 l NON DI COMPETENZA DELLENTE
P 98- . (da pubblicare in tabelle) . . . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe .
Art. 42,c. 1, . . i P . . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (exart. 8, d.gs. n
33/2013 ms{:xg:}is!:a deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013)
Interventi straordinari e AL A2 o1 Interventi straordinari e di emergenza T " SETTORE SETTORE Monitoraggio
di emergenza | :t' b ’ ; .I ' Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti etmgez llvo AREA AREA Entro 30 giorni semestrale
g ett. b), d.lgs. . (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.lgs. n. VIGILANZA VIGILANZA Responsabile: RPCT
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della|. . . S . . , .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, ¢. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la SETTORE
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo AREA AMM.VA SETTORE AREA Annu_ale entro 31 Monitoraggio
. . Prevenzione della e - AMM.VA E dicembre,
Altri contenuti . dell'illegalita E SERVIZI . annuale
Corruzione - - SERVIZI ALLA | Tempestivo entro o
Relazione del responsabile della . . . . . e Annuale ALLA - Responsabile: RPCT
Art. 1,c. 14, 1. : : Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta PERSONA 30 giorni
prevenzione della corruzione e della . . . . (exart. 1,c. 14, L. PERSONA
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza n. 190/2012)
Art.1,¢.3,1.n. Pr(_)V\_/edlmentl adottati dfi” ANAC. ed Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza .
atti di adeguamento a tali o . Tempestivo
190/2012 . - e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, - . - - . - . . .
Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo

d.lgs. n. 39/2013

26



ALLEGATO 1) AL PTPCT 2023-2025 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Monitoraggio-

f), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o . Rfes_p . de_l . Resp. della Termine di Tempistiche e
. . . . Riferimento N . . . , . . individuazione L . A .
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . pubblicazione dei| scadenza per la | individuazione del
. - A normativo ed elaborazione . .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati dati pubblicazione soggetto
responsabile
At 5 c 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui é presentata la
RN Accesso civico "semplice"concernente |richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
d.lgs. n. 33/2013(, . . - . - ; RS . I . SETTORE
. |dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo SETTORE AREA
[ Art. 2, c. 9-bis, N - . S A . S - o L . AREA AMM.VA
a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di AMM.VA E
1. 241/90 S E SERVIZI
posta elettronica istituzionale SERVIZI ALLA
ALLA PERSONA Semestrale entro . :
- . N S RN I . - . . . L PERSONA . - Monitoraggio
Altri contenuti A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo luglio e gennaio, ral
i contenuti ceesso civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Tempestivo entro semestrale
- Responsabile: RPCT
30 giorni
Linee quida CIASCUN CIASCUN
Anac gOI A (del. |Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale SETTORE PER | SETTORE PER
1309/2016) €9 g della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA | COMPETENZA
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
d.lgs. 82/2005 R . . s . . ST .
o Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al .
modificato - R . - - i T . Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
d.lgs. 179/16 gestiti da AGID
AMt. 53, ¢. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale entro
Accessibilita e Catalogo |bis, d.lgs. Regolamenti g_ o L P . . ' Annuale SETTORE . Monitoraggio
. . I . salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria SETTORE AREA dicembre,
Altri contenuti dei dati, metadati e 82/2005 AREA FINANZIARIA | Tempestivo entro annuale
banche dati FINANZIARIA pestivo € Responsabile: RPCT
30 giorni
Art. 9,c. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c. 7,D.L.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione n. 179/2012)
dicembre 2012, |per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013[non previsti da norme_dl Iegge si dgve _ Dati, !nformfazmnl_ e documenti _ulterl_orl che le pubbliche an_wmmlstr_az_lc_)nl non hanno_ | o_b_bllgo di NESSUNO | . |
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati|pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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STIMA DELLA
PROBABILITA
(1=basso;
2=medio; 3=alto)

Probabilita

Indice di rischio:

Tempistica di

Responsabile

Ambito Processi Rischi potenziali (gludm.o probabilita x impatto Azioni/misure possibili Indicatore/output attuazione dell'attuazione dell'azione
complessivo)
Rischio "Discrezionalita nella gestione"
Utilizzo di procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni
esterne scritte e dei reclami
URP (Ufficio Gestione di segnalazioni 1.Discrezionalita nella gestione
Relazioni con il . S 2.Non rispetto delle scadenze 2 4 Report annuale gia in atto Responsabile del settore
. e reclami -
Pubblico) temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali*
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione
Servizi Gestione archivio servizi |1.Uso improprio di informazioni Rischio "Uso imporpio di informazioni riservate” Monitoraggio
- - N prop 2 2 Utilizzo di una linea guida che identifica le- persone abilitate all'accesso ai dati con . e8 gia in atto Responsabile del settore
demografici demografici riservate o . I attuazione
verifica periodica delle abilitazioni.
Rischio "Assenza di criteri di campionamento” s
. . C o . Criteri di s .
Formalizzazione di criteri di campionamento . gia in atto Responsabile del settore
campionamento
. . 1.Assenza di criteri di
- Gestione degli )
servizi accertamenti relativi alla campionamento 2 6
demografici residenza 2.Non rispetto delle scadenze
temporali Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” _—
X . L ) . - . procedura definita e s .
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione condivisa gia in atto Responsabile del settore
Definizione dei tempi e delle competenze delle singole fasi endoprocedimentali
Servizi Rilascio utorizzazioni e 3 6 Rischio "Scarsa Trasparenza" Pubblicazione Monitoraggio gia in atto Responsabile del settore
cimiteriali concessioni cimiteriali 1. Scarsa trasparenza modulistica sul sito dell'Ente Rischio "Disomogeneita delle attuazione P

2. Disomogeneita delle
valutazioni

valutazioni” Utilizzo regolamento di settore




STIMA DELLA

PROBABILITA'

(1=basso;
2=medio;
3=alto)

Probabilita

Tempistica di

Responsabile dell'attuazione

Ambito Processi Rischi potenziali (giudizio Azioni/misure previste Indicatore/output . -
i) attuazione dell'azione
Rischio “Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” Responsabile Area
Pubblicazione sul sito internet delle modalita di accesso al Pubblicazione sul sito gia in essere Amministrativa e Servizi alla
contributo e della tempistica persona
1.Scarsa trasparenza/ Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle
poca pubblicita richieste , . . .
dell'opportunita Stesura regolamento per l'erogazione dei contributi con
X i esplicitazione dei criteri. Esplicitazione dei requisiti e della .
. . .. |2. Disomogeneita delle . . N .
. Erogazione di contributi e . g o documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio. . . . . R gspon§ablle Arga .
Sociale b - o, valutazioni nella verifica 3 . : o ) . A ; Monitoraggio azione gia in essere Amministrativa e Servizi alla
enefici economici delle richieste Monitoraggio applicazione dei regolamenti esistenti e di bandi ersona
3. Scarso controllo del periodici: equipe di confronto e verifiche periodiche. P
p.ossesso dei requisiti Pubblicizzazione del Regolamento e/o dei bandi. Decisione di
dichiarati assegnazione/non assegnazione in equipe: tutte le assistenti sociali
in servizio.
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”. Responsabile Area
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione Monitoraggio azione gia in essere Amministrativa e Servizi alla
consegnata persona
1.Scarsa trasparenza/ Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” Responsabile Area
poca pubblicita Pubblicazione sul sito internet delle modalita di accesso Pubblicazione sul sito gia in essere Amministrativa e Servizi alla
dell'opportunita persona
Accesso a servizi (SAD, 2. lD]:omogene[][ta del#e Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle Responsabile Area
trasporto protetto, vatutazioni nella veritica richieste”. Monitoraggio applicazione o AN o
. delle richieste . . . . . . L. R gia in essere Amministrativa e Servizi alla
i strutture diurne, Rigoroso rispetto del regolamento per l'accesso ai servizi e la dei regolamenti esistenti ersona
Sociale residenziali, ecc.) e 3.Scarso cor)trollq q?l 2 compartecipazione p
X possesso dei requisiti
calcolo quote di - X
compartecipazione dichiarati
P p 4. Disomogeneita nella Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”. Responsabile Area
determinazione della Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione Monitoraggio azione gia in essere Amministrativa e Servizi alla
quota di consegnata persona
compartecipazione
1. Scarsa trasparenza/ Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” Pubblicazione sul sito, Responsabile Area
poca pubblicita Modalita d'accesso sono pubblicate sul sito internet incontri, lettere e gia in essere Amministrativa e Servizi alla
dellopportunita incontri con i genitori e volantini alle famiglie tramite le scuole |pubbliche affissioni persona
.. 2. Disomogeneita — - — — — -
Istruzione Accesso a servizi (mensa, valut?zioongien;ltaavdeﬂ;?ca 2 Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle Responsabile Area

pre-post scuola, ecc.)

delle richieste

3. Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

richieste”
Applicazione del Piano di dirtitto allo studio

Monitoraggio azione

gia in essere

Amministrativa e Servizi alla
persona

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione
consegnata

Monitoraggio azione

gia in essere

Responsabile Area
Amministrativa e Servizi alla
persona




STIMA DELLA
PROBABILITA’
(1=basso;
2=medio; 3=alto)

o Indice di q
Probabilita ris::hiO'] Tempistica di Responsabile
Ambito Processi Rischi potenziali (giudizio e Azioni/misure previste Indicatore/output P ) dell'attuazione
q probabilita x attuazione A
complessivo) . dell'azione
impatto
Rischio "Violazione della privacy " . s
e X . . . X Accesso riservato con password |gia in essere  |Comandante
Individuazione degli operatori che possono accedere ai dati
Gestione della 1.Violazione della privacy Rlsch}g Flljga di notizie verso la stampa di lnformaZIlqnl riservate ) ) } )
bolizia locale videosorveglianza del |2.Fuga di notizie verso la stampa di 2 4 Identlfycazwne del Comandante come sola persona abilitata a Monvltolragglo dell'attuazione gid in essere |Comandante
territorio e della informazioni riservate comunicare con la stampa dell'azione
centrale operativa 3.Alterazione della concorrenza
Rischio "Alterazione della concorrenza” Monitoraggio dell'attuazione
y : © s s s Comandante
Regolamentazione per gli accessi agli atti dell'azione
R'SChl.o Dlspmogenené d'elle vallutazmm. Modulistica gia in essere  |Comandante
. s _— Creazione di una modulistica per i controlli
Controlli annonaria/ 1. Disomogeneita delle valutazioni
Polizia locale . 2. Non rispetto delle scadenze 2 4
commercio t i
empora Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali*
Monitoraggio e semestrali reporting dei tempi di realizzazione dei Monitoraggio semestrale gia in essere  |Comandante
controlli
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
reazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli e X 5 .
. s - ¢ . pp P P Check list formalizzate gia in essere  |Comandante
S 1. Disomogeneita delle valutazioni referti fotografici
. Controlli edilizi e .
Polizia locale . . 2.Non rispetto delle scadenze 3 9
ambientali L e .
temporali Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali
Monitoraggio e semestrali reporting dei tempi di realizzazione dei Monitoraggio semestrale gia in essere  |Comandante
controlli
Rischio "Disomogeneita dolosa delle valutazioni"
Limitazione del numero di operatori che possono operare con il Accesso riservato con password
programma di gestione delle sanzioni e inserimento di identificativi Monitoraggio semestrale degli i in essere | Comandante
Gestione delliter dei | 1-Disomogeneita dolosa delle nelle operazioni svolte. accessi e delle eventuali g
Polizia locale verbali per infrazioni valutaz!onl 2 6 Monitoraggio periodico dei verbali in scadenza e preavvisi annullati segnalazioni esterne
) 2.Non rispetto delle scadenze
al codice della strada X
temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali* 3 . s
. . N . ) I P Monitoraggio semestraale gia in essere  |Comandante
Monitoraggio dei verbali al fine di evitare prescrizioni
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Utilizzo del modulo per la effettuazione dei controlli Modulistica gia in essere  |Comandante
- Accertamenti relativi |1.Disomogeneita delle valutazioni
Polizia locale X . 2 4
alla residenza 2.Non rispetto delle scadenze
temporali Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali endoprocedimentali” 3 . s
Monitoraggio semestraale gia in essere  |Comandante

Monitoraggio semestrale delle pratiche in sospeso




STIMA DELLA
PROBABILITA’
(1=basso;
2=medio; 3=alto)

Probabilita Indice di rischio: Tempistica di Responsabile
Ambito Processi Rischi potenziali (giudizio probabilita x Azioni/misure possibili Indicatore/output attzazione dell'attuazione
complessivo) impatto dell'azione
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Monitoraggio annuale
Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare il pagamento . gg_ - Gia in essere Responsabile del Settore
dell'attuazione dell'azione
1. Disomogeneita delle
. .. |Pagamento fatture valutazioni
ervizi finanziari Lo N
s fornitori 2. Non rispetto delle scadenze 2 6 L . ;
tem: li Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
porali . . . X L
1. Monitoraggio dell'ordine cronologico delle liquidazioni complete della Monitoraggio trimestrale
documentazione di cui sopra, per tipologia di fattura tenuto conto delle scadenze ee Gia in essere Responsabile del Settore
contrattuali delle fatture
2. Verifica del fornitore sullo stato del credito/ pagamento su piattaforma MEF
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di situazioni da
controllare
1. Assenza di criteri di d monitorgggio;nlr;lua!e Dic. 2023 Responsabile del Settore
campionamento ell'attuazione dell'azione
Tributi e entrate |Controlli/accertamenti |2. Disomogeneita delle 2 6
patrimoniali sui tributi/entrate pagati [valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
3. Non rispetto delle scadenze Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare e per definirne le modalita
temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” . . . .
X . P c ) . P N Monitoraggio annuale Gia in essere Responsabile del Settore
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli
Rischio "Di ita delle vall ioni d la selezione"
1. Disomogeneita delle valutazioni Ere;z»lo»ne dld.gng.ltle Ferlal vaIutauo»nje del;aﬂdldatl - ifica che chi vi parteci Monitoraggio attuazione i in atto R bile Sett
Selezione/reclutamento |durante la selezione efinizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipanon | .- g esponsabile Settore
Personale K - 3 9 abbia legami parentali con i concorrenti
del personale 2. Disomogeneita nel controllo del N o T . . .
. s Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande
possesso dei requisiti dichiarati —— — — " — - - "
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati" Monitoraggio attuazione oy .
. . o . X . N L _— gia in atto Responsabile Settore
Riscontro dei requisiti da parte degli operatori e presa d'atto in determina finale azioni
1. Scarsa trasparenza/poca RISChIP ?carsa traspargn}za/po;a pubblicita dell'opportunita ) ‘ A
s s Pubblicazione dei bandi di selezione Monitoraggio attuazione . .
pubblicita della opportunita Sezi bilita in Regol " i : allimi . gia in atto Responsabile Settore
Personale Mobilita tra enti 2. Disomogeneita delle valutazioni 2 4 €zlone mobilita in Regolamento per gli accessi allimpiego aziont

durante la selezione

Rischio "Di: ita delle valutazioni d la selezione"
Verbalizzazione dei colloqui

Monitoraggio attuazione
azioni

gia in atto

Responsabile Settore




Personale

Progressioni di carriera

1. Disomogeneita delle valutazioni
durante la selezione

2. Disomogeneita nel controllo del
possesso dei requisiti dichiarati

Rischio "Di: ita delle valutazioni d la selezione"
Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
Criteri definifti in sede di contrattazione nazionale e decentrata.

Monitoraggio attuazione
azioni

gia in atto

Responsabile Settore




STIMA DELLA PROBABILITA'
(1=basso; 2=medio; 3=alto)

Probabilita (giudizio

Indice di rischio:

Responsabile

Ambito Processi Rischi potenziali 3 probabilita x Azioni/misure possibili Indicatore/output Tempistica di attuazione .\ . -
complessivo) . dell'attuazione dell'azione
impatto
s . . _— 1.check list istruttoria gia in uso
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” . R g .
P . . e . 2.coinvolgimento della commissione
Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche e delle s 3 . .
A - . qualita architettonica e del paesaggio
richieste di integrazione R - sk .
i . . . . : " . su progetti di impatto paesaggistico Gia in atto Responsabile del Settore
Verifica della conclusione di tutte le pendenze autorizzatorie relative all'immobile X - 4
s X . . X 3. recepimento atti di coordinamento
G deal Compilazione di check list puntuale per istruttoria regionali
estione degli atti . . i agibilits
abilitativi (permessi di 1. Disomogeneita delle Controllo delle domande di agibilita 4.Verifica procedimenti di agibilita
aos . . . . . |valutazioni
Edilizia Privata |costruire, autorizzazioni ) 3 9
o o .:s  |2. Non rispetto delle
paesaggistiche, agibilita .
s scadenze temporali
edilizia, ecc.)
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” Gia in uso di un software di gestione
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e |pratiche edilizie
tiene conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni Monitoraggio in fase di relazione a Gia in atto Responsabile del Settore
Monitoraggio e semestrale reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di consuntivo del bilancio e in sede di
procedimento relazione sulle performance
Rischio "Assenza di criteri di campionamento” Monitoraggio effettuazione controlli
Controlli puntuali su tutte le pratiche puntuali S8 Gia in atto Responsabile del Settore
Controllo della 1. Assenza di criteri di
Edilizia Privata [segnalazione diiniziodi [campionamento 3 9
attivita edilizie 2. Non rispetto delle
scadenze temporali Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” Monitoraggio in fase di relazione a
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato consuntivo del bilancio e in sede di Gia in atto Responsabile del Settore
Monitoraggio e semestrale reporting dei tempi di realizzazione dei controlli relazione sulle performance
Rischio "Discrezionalita nell’intervenire”
* Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni
Effettuazpne dei controlh‘ a s-eg1-11‘to di segnalazione e. momForagglo che quanto Verifica di tutte le segnalazioni Gia in atto Responsabile del Settore
realizzato sia coerente con il pianificato o comunque sia motivato
1. Discrezionalita Rischio "Disomogeneita dei comportamenti”
nelliintervenire Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizi tate relative alledifici
o ) ) |2, Disomogeneita dei struttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative all'edificio : . \ .
Edilizia Privata [Gestione degli abusi edilizi comportarienti 3 6 verificato r;;:;:;igszgt:ellattuaz1one delle Gia in atto Responsabile del Settore
3. Non rispetto delle Inquadramento della sanzione nelle varie tipologie di abuso
scadenze temporali
Monitoraggio in fase di relazione a
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali " ::lna Szuizggc;?l(leel b1eler1fn(;:r|:1aen|:esede di
Monitoraggio e semestrale reporting dei tempi di realizzazione dei controlli P Gia in atto Responsabile del Settore
pubblicazione mensile all'albo pretorio
dell'elenco abusi
Rischio "Disomogeneita dei valutazioni : . , .
B X . A . y Monitoraggio dell'attuazione delle . .
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo azioni previste Gia in atto Responsabile del Settore
1. Disomogeneita delle
Edilizia Privata |ldoneita alloggiativa valutazioni 3 6

2. Non rispetto delle
scadenze temporali




Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali "

Monitoraggio in fase di relazione a

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di realizzazione dei controlli consqntwo det bilancio e in sede di Giain atto Responsabile del Settore
relazione sulle performance
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
- Rilascio dei i Di ita dell . . o i - TR Monit io dell'attuazione dell .
Urbanistica u;;:ﬁ::ﬁ: parer V;Tzrtr;;gs;m agetle Individuazione di risposte gia predefinite alle questioni piu significative e azg:'norizagtee attuazione detle Gia in atto Responsabile del Settore
comparazione con casistiche simili gia attuate P
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” procedura formalizzata all'interno delle
Esplicitazione della documentazione necessaria per l’attivazione delle pratiche norme tecniche di attuazione del PRG e Giain atto Responsabile del Settore
Procedura formalizzata di gestione delliter del Regolamento edilizio e normativa P
regionale
. - 1. Disomogeneita delle
Approvazione dei piani L
ips .. - valutazioni
Urbanistica attuativi ed ulteriori X
. e 2. Non rispetto delle
strumenti urbanistici R
scadenze temporali
s . N Monit io in fase di relazi
Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali” ont orggg]o n Iase .] re_azwne a' s .
Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze consuntivo del bilancio e in sede di Gia in atto Responsabile del Settore
£8 P relazione sulle performance
Rischio "Assenza di criteri di campionamento” . .
1. Assenza di criteri di controllo puntuale delle pratiche . controllo puntuale gia in atto Responsabile del Settore
Commercio/atti |Controllo della SCIA campionamento
vita produttive |(controllo puntuale) 2. Non rispetto delle
scadenze temporali
;3\1;:12::?:;2 r:el?:::n:;e(;:.eriz;g::;e::r:iﬂiah monitoraggio periodico gia in atto Responsabile del Settore
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
Controllo delle 1. Assenza di criteri di controllo puntuale delle pratiche . controllo puntuale gia in atto Responsabile del Settore
Commercio/atti |autocertificazioni di campiomento
vita produttive |regolarita contributiva 2.Non rispetto delle
(Durc, ecc.) scadenze temporali
Rischio “Non rispetto delle scadenze temporali” . . . o .
Monitoraggio dei tempi di risposta ai controlli monitoraggio periodico gia in atto Responsabile del Settore
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
controllo puntuale delle pratiche . Responsabile del Settore
worteio TSN o [ eter
UNICO ATTIVITA' dell \azi di 2 Np ispett d U monitoraggio periodico gia in atto
PRODUTTIVE N e_ -a s;gna -a?19ne ! . don rispetto el'e Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
inizio di attivita ) scadenze temporali monitoraggio dei tempi: Resoonsabile del Settore
di verifica completezza formale delle pratiche P
di risposta delle verifiche degli uffici/enti coinvolti
Rischio "Scarsa trasparenza”
Definizione criteri per ridurre al minimo la discrezionalita nel rilascio dellatto Criteri formalizzati Gia in atto Responsabile del Settore
1. Scarsa trasparenza
SPORTELLO Autorizzazioni (impianti 3;:[?1;?2?0(:1%(?::[]:: dele
UNICO ATTIVITA' pubblicitari) verifica delle richieste Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste". Distinzione procedura modificate Gia in atto Responsabile del Settore
PRODUTTIVE 3. Non rispetto delle dell'attivita istruttoria da quella relativa all'adozione dell'atto finale in modo che siano
scadenze temporali sempre coinvolti almeno due soggetti.
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi Gia in atto Responsabile del Settore

Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze




STIMA DELLA PROBABILITA' (1=basso; 2=medio; 3=alto)

Ambito

Processi

Rischi potenziali

livello di
interesse
“esterno”

grado di
discrezionalita

livello di
trasversalita/
coinvolgimento di
piu uffici/
amministrazioni

livello di
livello di strutturazione

trasparenza /formalizzazione del

processo

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato

Probabilita
(giudizio
complessivo)

Lavori Pubblici

Gare d'appalto per lavori
ed incarichi progettazione
eD.L.

1. Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazio
ne della concorrenza
2. Disomogeneita di
valutazione nella
individuazione del
contraente

3. Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

Indice di
rischio:
probabilita x
impatto

Azioni/misure possibili

Indicatore/output

Tempistica di
attuazione

Responsabile
dell'attuazione
dell'azione

Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della
concorrenza"

1. Applicazione delle procedure di scelta del contraente
secondo le disposizioni normative del codice dei
contratti e dei regolamenti comunali;

2. In caso di procedure negoziate: rotazione degli
operatori economici concorrenti;

3. Adempimenti di pubblicita/trasparenza previsti dal
codice dei contratti;

4. Adozione di criteri di scelta del contraente adeguati
in relazione alla caratteristica dell'oggetto del
contratto, con atti adeguamente motivati con
indicazione dei presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione;

5. Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale
anche nelle ipotesi in cui la legge consente l'affidamento
diretto;

Monitoraggio
dell'attuazione delle
azioni

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella
individuazione del contraente”

1. Suddivisione tra piu Servizi delle diverse fasi del
procedimento e -sopra soglia - coinvolgimento della CUC
Provincia di Monza;

2. Soprasoglia: composizione delle commissioni di gara
con meccanismi di rotazione nella formazione delle
stesse.

Monitoraggio
dell'attuazione delle
azioni

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati"

Applicazione del Protocollo d'intesa Provinciale per la
prevenzione dei tentativi di infiltrazione mafiosa.

Monitoraggio
dell'applicazione

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Lavori Pubblici

Controllo esecuzione
contratto (DL e coord
sicurezza)

1. Assenza di un piano
dei controlli

2. Disomogeneita delle
valutazioni

Rischio "Assenza di un piano dei controlli”
programma capillare di controlli da effettuare in
relazione alle fasi di esecuzione dell'opera

Programma di controlli
da effettuare

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”

1. Attestazione dellattivita svolta in atto finale

2. Adempimenti di pubblicita/trasparenza relativi ai dati
principali del contratto ed alle figure responsabili.

Monitoraggio
dell'attuazione delle
azioni

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Ambiente

Autorizzazioni

1. Scarsa trasparenza
2. Disomogeneita delle
valutazioni nella
verifica delle richieste
3. Non rispetto delle
scadenze temporali

Rischio "Scarsa trasparenza”
Definizione criteri per ridurre al minimo la
discrezionalita nel rilascio dell'atto

coinvolgimento di pit €|

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica
delle richieste”

1.Distinzione dell'attivita istruttoria da quella relativa
all'adozione dell'atto finale in modo che siano sempre
coinvolti almeno due soggetti.

2. Utilizzo di gestionale sportello IMPRESA IN 1 GIORNO

procedura modificate

Gia in atto

Responsabile del
Settore

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali*
Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze

Monitoraggio dei tempi

gia in atto

Responsabile del
Settore




STIMA DELLA
PROBABILITA" (1=basso;
2=medio; 3=alto)
Indice di
Ambito Processi Rischi potenziali PRl A (el Azioni/misure possibili Indicatore/output Tempistica di attuazione Res?onsabtle - qote/gver\tuah onen
dell'attuazione dell'azione |finanziari
Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”
1. Applicazione delle procedure di scelta del contraente secondo le disposizioni
normative del codice dei contratti e dei regolamenti comunali;
2. In caso di procedure negoziate: rotazione degli operatori economici concorrenti e
avvisi di manifestazione di interesse;
3. Adempimenti di pubblicita/trasparenza previsti dal codice dei contratti; Monitoraggio dell'attuazione nelle
4. Adozione di criteri di scelta del contraente adeguati in relazione alla caratteristica prime cinque azioni gia in atto Tutti i Responabili di Settore
1.Scarsa trasparenza dell'oggetto del contratto, con atti adeguamente motivati con indicazione dei procedure operative per la sesta azione
dell’operato/alterazio presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione;
ne della concorrenza 5. Utilizzo delle convenzioni CONSIP, ARIA e ricorso procedure ME.PA, SINTEL;
Gare d'appalto per 2. Disomogeneita di 6. Definizione di procedure idonee a consentire un'adeguata programmazione del
TuttiiServizi |laffidamento di servizie |valutazione nella fabbisogno, evitando per quanto possibile e compatibilmente alle risorse finanziarie,
forniture individuazione del frazionamenti nell'acquisizione di servizi e forniture
contraente Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
3. Scarso controllo del 1. Suddivisione tra piu Servizi delle diverse fasi del procedimento e -sopra soglia -
p?ssgsso fjm requisiti co1nvolglm.er_1to della CUC; TSR i 4 : qultpragglo dellattuazione delle gia in atto Tutti i Responabili di Settore
dichiarati 2. Composizione delle commissioni di gara con meccanismi di rotazione nella azioni
formazione delle stesse.
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati"
Applicazione del Protocollo d'intesa Provinciale per la prevenzione dei tentativi di i X o L . o
infiltrazione mafiosa. Monitoraggio dell'applicazione gia in atto Tutti i Responabili di Settore
Rischio "Assenza di un piano dei controlli"
Effettuazione di controlli in relazione alle fasi di esecuzione della fornitura e/o
servizio, con evidenza di un report per ogni controllo da parte del Responsabile del
Procedimento/Direttore dell'esecuzione.
Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e quantita Programma di controlli da effettuare gia in atto Tutti i Responabili di Settore
. 1.Assenza di un piano della prestazione attesa
Controllo esecuzione X :
. . . dei controlli
Tutti i Servizi contratto di : s
fornitura/servizio 2.D1somog§nelta delle
valutazioni
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
1. Verifica a campione dell'attivita svolta
2. Adempimenti di pubblicita/trasparenza relativi ai dati principali del contratto ed Monitoraggio dell'attuazione delle gia in atto Tutti i Responabili di Settore
alle figure responsabili. azioni
Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”
1. Applicazione delle procedure di scelta del contraente secondo le disposizioni
normative del codice dei contratti e dei regolamenti comunali;
2. In caso di procedure negoziate: rotazione degli operatori economici concorrenti;
1.Scarsa trasparenza 3. Adempimenti di pubblicita/trasparenza previsti dal codice dei contratti;
dell’operato/alterazio 4. Adozione di criteri di scelta del contraente adeguati in relazione alla caratteristica |, . io dell ione dell
ne della concorrenza dell'oggetto del contratto, con atti adeguamente motivati con indicazione dei olmtloragglo ellattuazione delle gia in atto Tutti i Responabili di Settore
2.Disomogeneita di presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione; aziom
Tutti i Servizi ) o B Yalt'lt':azion'e nella 5. Utilizzo delle convenzioni CONSIP, ARIA e ricorso procedure ME.PA, SINTEL;
che effettuano | ACaUisto di beni e servizi e|individuazione del 6. Definizione di procedure idonee a consentire un'adeguata programmazione del
acquisti controllo forniture contraente fabbisogno, evitando per quanto possibile e compatibilmente alle risorse finanziarie,
3.Scarso controllo del frazionamenti nell'acquisizione di servizi e forniture
possesso dei requisiti
dichiarati Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”
4.Scarso controllo del 1. Nell'ipotesi di gare informali, la suddivisione tra piu figure dfelle fasi del
servizio erogato proced?nl'lento (RdSAe RdP) ;' o Monitoraggio dell'attuazione delle . ‘s S
2. Verifica a campione dell'attivita svolta. azion gia in atto Tutti i Responabili di Settore
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Pubblicazione anche sul sito internet delle modalita di accesso al contributo e della Monitoraggio attuazione gia in atto Tutti i Responabili di Settore
tempistica e della modulistica
1. Scarsa trasparenza/
Tutti i i Servizi poca pubblicita
che erogano ) ) o dellf)pportumt‘a\ Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
contributi, EngﬂZth? di contr}yutl e|2. D1somogene|ta delle Utilizzo regolamento per l'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri
benefici benefici economicia  |valutazioni nella Esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per l'ottenimento del Monitoraggio attuazione gia in atto Tutti i Responabili di Settore
- singoli 0 associazioni  |verifica delle richieste beneficio
economici,
3. Scarso controllo del
ecc... . e
possesso dei requisiti
dichiarati
Rischio "Scarso contrgllo d.EI. Eossesso dei requmt! dichiarati Monitoraggio attuazione gia in atto Tutti i Responabili di Settore
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata
1.Scarsa Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” Pubblicazione di appositi
trasparenza/poca avvisi di manifestazione di interesse e/o creazione di appositi elenchi per la rotazione X . .
o . L s X . N S . Monitoraggio attuazione
Tutti i Servizi Incarichi di collaborazione con?scenza - degli l.nCal’1Ch1 i e dei servizi (parte affidamento degli incarichi) che prevede avviso Procedura per effettuazione controllo gia in atto Tutti i Responabili di Settore
e consulenza dell'opportunita. pubblico. dei requisiti
2. Scarso controllo dei Rischio "Scarso controllo dei requisiti richiesti" creazione di supporti operativi per
requisiti richiesti l'effettuazione del controllo dei requisiti




Comune di SULBIATE

Provincia di Monza e della Brianza

Prot. n. ..ot
Al Segretario Generale
In qualita di Responsabile
Prevenzione Corruzione e per
la Trasparenza.
Oggetto: relazione anno 2023 - Servizio ....cccuvevuenes - MONITORAGGIO DEL PTPCT 2023-

25 (apposita sezione del PIAO 2023-25).

Con riferimento all’ oggetto, comunico quanto segue:

Sono stati rispettati i termini di conclusione dei procedimenti ad istanza di parte?
SI NO

In caso di risposta negativa precisare il numero e le motivazioni

2) con riguardo alla attivita contrattuale di competenza del Settore:

elenco dei contratti avvenuti con affidamento diretto con unico operatore economico senza
procedura di comparazione con altri preventivi o indagine di mercato e relativa motivazione

n. oggetto Importo netto motivazione
determina

- elenco dei contratti rinnovati senza procedura di gara e relativa motivazione:

n. oggetto Importo netto motivazione
determina

- elenco dei contratti prorogati senza procedura di gara e relativa motivazione:



n. oggetto Importo netto motivazione
determina

- elenco dei contratti con riferimento ai quali si sia provveduto a novazioni, addizioni, varianti,
applicazione di penali o risoluzione anticipata e relativa motivazione:

n. oggetto Importo netto motivazione
determina

N.B.: I dati possono essere forniti anche in elenco allegato.

3) con riguardo al termine di pagamento delle fatture:

- Sono stati rispettati i termini di legge o di contratto per il pagamento delle fatture?

SI NO

In caso di risposta negativa precisare il numero e le motivazioni

4) con riguardo al codice di comportamento:

Il rispetto del codice di comportamento & stato richiamato in tutti i contratti di incarichi di
collaborazione?
SI NO

E stato inserito nelle lettere di invito, nei bandi e nei relativi disciplinari, I'assunzione dell'obbligo
da parte del privato all'osservanza del Codice di Comportamento?
SI NO

E’ stata inserita nei contratti apposita clausola con la quale il privato contraente assume
formalmente I'obbligo all'osservanza del Codice di Comportamento pena la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione?

SI NO

5) con riguardo al conflitto di interessi ed all’obbligo di astensione:

nelle determine e negli atti con rilevanza esterna e riportata la dichiarazione di avere verificato
la assenza di cause di conflitto di interesse?
SI NO

6) con riguardo a procedimenti disciplinari o penali riconducibili a fenomeni
corruttivi:




Sono pervenute segnalazioni o denunce a carico di dipendenti che hanno dato luogo all'avvio
di procedimenti disciplinari e/o penali riconducibili a fenomeni corruttivi.

SI NO
In caso di risposta affermativa precisare il numero e la natura (disciplinare e/o
penale)

Z) con riguardo alla sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale:
sono state effettuate le pubblicazioni previste dal Dlgs 33/2013 e dalle indicazioni dell’ANAC
sul sito istituzionale dell’ente - sezione * Amministrazione Trasparente”?

SI NO

8) . 10 all . ii tratt to del rischi . LPTPCT 2023-25
(apposita sezione del PIAO 2023-25) di competenza del Settore;

Tutte le misure di trattamento del rischio corruttivo previste nelle schede del PTPCT 2023-25
(apposita sezione del PIAO 2023-25) sono state rispettate? SI NO

In caso di risposta negativa alla precedente domanda, elencare e misure del trattamento del
rischio corruttivo non attuate nel corso del periodo considerato:

Area di | Denominazione | n. . del Denominazione | N. misura | motivazione
rischio | area di rischio processo | del processo del
n. trattamento
del rischio
non attuata
1 Affari  legali e
contenzioso
2 Acquisizione e
gestione del
personale
3 Contratti pubblici
4 Controlli,
verifiche e
sanzioni
5 Gestione rifiuti
6 Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio
7 Gestione del
territorio
8 Incarichi e
nomine




Pianificazione
urbanistica

10

Provvedimenti
ampliativi  della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

11

Provvedimenti
ampliativi  della
sfera giuridica
dei destinatari
senza effetto
economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

12

Altri servizi

Proposte di miglioramento delle misure di trattamento del rischio:

Distinti saluti

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO




PTPCT 2023/2025
Allegato 4) Modulo per whistleblower

MODELLO PER LA

SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione,
fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’lamministrazione debbono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge e il Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

« Pamministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del segnalante;

+ Ilidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel procedimento disciplinare, I'identita
del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell’incolpato;

+ la denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

+ il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare (anche attraverso il
sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE -

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL UFFICIO

FATTO (indicare denominazione e indirizzo delle struttura)

ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO




(indicare luogo ed indirizzo delle struttura)

RITENGO CHE LE AZIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO :

OD OMISSIONI

penalmente rilevanti;

poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizi
sanzionabili in via disciplinare

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione
appartenenza o ad altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine dell’ Amministrazione

altro (specificare)

oni

di

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO 5

PR
PO PPPN
B
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL T
MEDESIMO .
PP




EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE T

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione pud essere presentata:

a) a mezzo del servizio postale: in questo caso I'estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la busta o il plico al responsabile
dell’anticorruzione del Comune. L’ufficio protocollo non € autorizzato all’apertura del plico o della busta cosi indirizzato, potendolo consegnare
esclusivamente nelle mani del responsabile anticorruzione;

b) personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa la sua successiva protocollazione.

1. Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non lo esonera dall'obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i
fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore
gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento alservizio competente per il personale.

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione

4. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione



