= AZIENDA SANITARIA DI POTENZA

REGIONE BASILICATA

(ASP)

ALL. 8

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024

ANNO 2024

Posti coperti e costi anno 2023

Cessazioni T.I. 2024
(rilevazione al 30 ottobre 2021)

ASSUNZIONI
ANNO 2024

Totale personale in servizio al
31/12/2024 e relativi costi

Profilo professionale / Disciplina
Posti coperti Costi complessivi Totale . . Totale Costo base annuo .
anno 2023 anno 2023 teste Totale risparmi teste totale Teste Costi
DIRIGENZA
DIRIGENZA RUOLO SANITARIO BUDGET (PERSONALE IN SERVIZIO E COSTI AL 31/12/2018) 1861 72.170.256,95
Dirigenza Sanitaria non Medica
Dirigente Farmacista SC "Farmaceutica Territoriale" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
Dirigente Professioni Sanitarie SC "S.I.T.R.A." 0 - 0 - 0 - 0 -
Dirigente Biologo 10 691.468,40 2 138.293,68 2 138.293,68 10 691.468,40
Dirigente Farmacista 12 829.762,08 0 - 0 - 12 829.762,08
Dirigente Fisico 1 69.146,84 0 - 0 - 1 69.146,84
Dirigente Professioni Infermieristiche 1 69.146,84 0 - 0 - 1 69.146,84
Dirigente Professioni Tecniche della Prevenzione 0 - 0 - 0 - 0 -
Dirigente Psicologo 25 1.728.671,00 0 - 0 - 25 1.728.671,00
TOTALE DIRIGENZA NON MEDICA 50 3.473.174,18 2 138.293,68] 2 138.293,68 50 3.473.174,18
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Dirigenza Medica e Veterinaria

S.C."A.M.A.P.A. Lauria" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Assistenza Primaria Lauria/Senise/Villa d'Agri" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Assistenza Primaria Potenza/Venosa/Melfi" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "C.S.M. Lauria" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Distretto della Salute di Lauria" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Distretto della Salute di Melfi" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Distretto della Salute di Potenza" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Distretto della Salute di Senise" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. Distretto della Salute di Venosa" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Distretto della Salute di Villa d'Agri" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Igiene degli Alimenti e Nutrizione" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Laboratorio Analisi Melfi/Venosa" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Medicina Ambientale Villa d'Agri" 0 - 0 - 0 - 0 -
S.C. "Medicina del Lavoro e Sicurezza ambienti di lavoro" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Medicina Fisica e Riabilitazione Venosa" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Oncologia Critica Terr.le, Cure Domiciliari e Palliative" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "Pneumologia Territoriale" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
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S.C. "Qualita, Accreditamento, Risk Management" 0 - 0 - 0 - 0 -
S.C. "Radiologia" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "S.P.D.C. Villa D'Agri" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. Farmacologia e Tossicologia "SerD Melfi" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. "CEIMI Venosa" 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. Veterinaria - Area A 1 84.979,02 1 84.979,02 1 84.979,02 1 84.979,02
S.C. Veterinaria - Area B 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. Veterinaria - Area C 1 84.979,02 0 - 0 - 1 84.979,02
S.C. Interaziendale "Assistenza Protesica" 0 - 0 - 0 - 0 -
Anestesia e Rianimazione 2 143.743,28 0 - 0 - 2 143.743,28
Cardiologia 4 287.486,56 0 - 0 - 4 287.486,56
Chirurgia Generale 0 - 0 - 0 - 0 -
Cure Palliative 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Dermatologia e Venerologia 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 0 - 0 - 0 - 0 -
Ematologia 0 - 0 - 0 - 0 -
Emergenza Sanitaria/118 25 1.796.791,00 3 215.614,92 5 359.358,20 27 1.940.534,28
Endocrinologia 7 503.101,48 0 - 0 - 7 503.101,48
Farmacologia e Tossicologia Clinica 3 215.614,92 0 - 0 - 3 215.614,92
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Gastroenterologia/Endoscopia Digestiva 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Geriatria 4 287.486,56 0 - 0 - 4 287.486,56
Ginecologia e Ostetricia 4 287.486,56 0 - 0 - 4 287.486,56
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 8 574.973,12 0 - 0 - 8 574.973,12
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica 11 790.588,04 1 71.871,64 1 71.871,64 11 790.588,04
Malattie dell'Apparato Respiratorio 5 359.358,20 0 - 0 - 5 359.358,20
Medicina del Lavoro e Sicurezza ambienti di lavoro 2 143.743,28 0 - 0 - 2 143.743,28
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza 0 - 0 - 0 - 0 -

Medicina Fisica e Riabilitazione 8 574.973,12 0 - 0 - 8 574.973,12
Medicina Interna 9 646.844,76 0 - 0 - 9 646.844,76
Medicina Legale 2 143.743,28 0 - 0 - 2 143.743,28
Medicina Trasfusionale 0 - 0 - 0 - 0 -

Nefrologia 7 503.101,48 0 - 0 - 7 503.101,48
Neonatologia 0 - 0 - 0 - 0 -

Neurologia 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Neuropsichiatria Infantile 2 143.743,28 0 - 0 - 2 143.743,28
Odontostomatologia 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Oftalmologia 5 359.358,20 0 - 0 - 5 359.358,20
Oncologia 0 - 0 - 0 - 0 -
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Organizzazione Servizi Sanitari di Base 7 503.101,48 2 143.743,28 2 143.743,28 7 503.101,48
Ortopedia e Traumatologia 0 - 0 - 0 - 0 -
Otorinolaringoiatria 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Patologia Clinica 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Pediatria 4 287.486,56 0 - 0 - 4 287.486,56
Psichiatria 18 1.293.689,52 0 - 0 - 18 1.293.689,52
Radiodiagnostica 8 574.973,12 0 - 0 - 8 574.973,12
Reumatologia 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Urologia 0 - 0 - 0 - 0 -
Scienza dell'Alimentazione e Dietetica 1 71.871,64 0 - 0 - 1 71.871,64
Veterinario - Area A 24 1.724.919,36 5 359.358,20 5 359.358,20 24 1.724.919,36
Veterinario - Area B 10 718.716,40 0 - 0 - 10 718.716,40
Veterinario - Area C 14 1.006.202,96 0 - 0 - 14 1.006.202,96
TOTALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA| 226 16.557.567,76 12 875.567,06 14 1.019.310,34 228 16.701.311,04
TOTALE DIRIGENZA RUOLO SANITARIO 276 20.030.741,94 14 1.013.860,74 16 1.157.604,02 278 20.174.485,22
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DIRIGENZA RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigente Amministrativo, di cui n. 7 con incarico di SS.CC. 15 897.331,35 1 59.822,09 1 59.822,09 15 897.331,35
TOTALE DIRIGENZA RUOLO AMM.VO 15 897.331,35 1 59.822,09 1 59.822,09 15 897.331,35
DIRIGENZA RUOLO TECNICO
Dirigente Analista SC "Sistema Informativo Aziendale" 1 59.822,09 0 - 0 - 1 59.822,09
Dirigente Analista 1 59.822,09 0 - 0 - 1 59.822,09
Dirigente Sociologo 4 239.288,36 1 59.822,09 0 - 3 179.466,27
Dirigente Statistico 1 59.822,09 0 - 0 - 1 59.822,09
Dirigente Ruolo Tecnico 0 - 0 - 0 - 0 -
TOTALE DIRIGENZA RUOLO TECNICO 7 418.754,63 1 59.822,09 0 - 6 358.932,54
DIRIGENZA RUOLO PROFESSIONALE
Dirigente Ruolo Professionale con incarico di SS.CC. 3 179.466,27 2 119.644,18 2 119.644,18 3 179.466,27
Dirigente Architetto 0 - 0 - 0 - 0 -
Dirigente Ingegnere 3 179.466,27 0 - 0 - 3 179.466,27
Dirigente Avvocato 4 239.288,36 0 - 0 - 4 239.288,36
TOTALE DIRIGENZA RUOLO PROEF.LE 10 598.220,90 2 119.644,18 2 119.644,18 10 598.220,90
TOTALE DIRIGENZA TUTTI I RUOLI 308 21.945.048,82 18 1.253.149,10 | 19 1.337.070,29 309 22.028.970,01
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COMPARTO

COMPARTO RUOLO SANITARIO

Operatore Prof.le Sanitario - Infermiere Psichiatrico - BS 0 - 0 - 0 - 0 -
Operatore Prof.le Sanitario - Infermiere Generico Esperto - C 1 31.350,98 0 - 0 - 1 31.350,98
Operatore Prof.le Sanitario - Puericultrice Esperta - C 1 31.350,98 0 - 0 - 1 31.350,98
C.P.S. - Infermiere - D 682 23.216.152,96 10 340.412,80 17 578.701,76 689 23.454.441,92
C.P.S. - Infermiere Pediatrico - D 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. - Fisioterapista - D 43 1.463.775,04 0 - 0 - 43 1.463.775,04
C.P.S. - Ostetrica-D 12 408.495,36 0 - 0 - 12 408.495,36
C.P.S. - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - D 13 442.536,64 0 - 0 - 13 442.536,64
C.P.S. - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - D 19 646.784,32 0 - 0 - 19 646.784,32
C.P.S. - Tecnico della Prevenzione - D 42 1.429.733,76 1 34.041,28 1 34.041,28 42 1.429.733,76
C.P.S. - Assistente Sanitario - D 5 170.206,40 0 - 0 - 5 170.206,40
C.P.S. - Tecnico Audioprotesista/Audiometrista - D 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. - Dietista - D 12 408.495,36 0 - 0 - 12 408.495,36
C.P.S. - Educatore Professionale - D 28 953.155,84 0 - 0 - 28 953.155,84
C.P.S. - Igienista Dentale - D 2 68.082,56 0 - 0 - 2 68.082,56
C.P.S. - Logopedista - D 13 442.536,64 0 - 0 - 13 442.536,64
C.P.S. - Massaggiatore non vedente - D 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. - Ortottista - D 12 408.495,36 0 - 0 - 12 408.495,36
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C.P.S. - Tecnico Neuro e Psicomotricita dell'Eta evolutiva - D 4 136.165,12 0 - 0 - 4 136.165,12
C.P.S. - Tecnico Fisiopatologia cardiocircolatoria perfus - D 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica 2 68.082,56 0 - 0 - 2 68.082,56
C.P.S. - Tecnico di Neurofisiopatologia - D 1 34.041,28 0 - 0 - 1 34.041,28
C.P.S. - Animatore di Comunita - D 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. - Terapista Occupazionale - D 1 34.041,28 0 - 0 - 1 34.041,28
C.P.S. Senior - Infermiere - DS 5 183.552,85 0 - 0 - 5 183.552,85
C.P.S. Senior - Ostetrica - DS 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. Senior - Tecnico Sanitario di Lab. Biomedico - DS 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. Senior - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - DS 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. Senior - Fisioterapista - DS 0 - 0 - 0 - 0 -
C.P.S. Senior - Tecnico della Prevenzione - DS 1 36.710,57 0 - 0 - 1 36.710,57
TOTALE COMPARTO RUOLO SANITARIO 899 30.613.745,86 11 374.454,08| 18 612.743,04 906 30.852.034,82

COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO

Commesso - A (di cui n. 34 part-time 50%) 42 1.063.080,90 1 25.311,45 1 25.311,45 42 1.063.080,90
Coadiutore Amministrativo - B 36 984.694,32 4 109.410,48 2 54.705,24 34 929.989,08
Coadiutore Amministrativo Esperto - BS 19 538.459,24 1 28.339,96 0 - 18 510.119,28
Assistente Amministrativo - C 63 1.975.111,74 2 62.701,96 2 62.701,96 63 1.975.111,74
Collaboratore Amministrativo Prof.le - D 52 1.770.146,56 1 34.041,28 2 68.082,56 53 1.804.187,84
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Collaboratore Amministrativo Professionale - Avvocato - D 0 - 0 - 0 - 0 -
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - DS 4 146.842,28 1 36.710,57 0 - 3 110.131,71
TOTALE COMPARTO RUOLO AMM.VO 216 6.478.335,04 10 296.515,70 7 210.801,21 213 6.392.620,55

COMPARTO RUOLO TECNICO
Ausiliario Specializzato - A 18 455.606,10 2 50.622,90 0 - 16 404.983,20
Operatore Tecnico - B vari profili 52 1.422.336,24 2 54.705,24 0 - 50 1.367.631,00
Operatore Tecnico Autista - B 0 - 0 - 0 - 0 -
Operatore Tecnico - Addetto Assistenza - B 3 82.057,86 0 - 0 - 3 82.057,86
Operatore Tecnico Specializzato - Autista ambulanze - BS 241 6.829.930,36 1 28.339,96 5 141.699,80 245 6.943.290,20
Operatore Tecnico Specializzato (vari) - BS 2 56.679,92 0 - 0 - 2 56.679,92
Operatore Socio Sanitario - BS 82 2.323.876,72 3 85.019,88 3 85.019,88 82 2.323.876,72
Operatore Tecnico Specializzato esperto - C 1 31.350,98 0 - 0 - 1 31.350,98
Assistente Tecnico - Sistemista - C 0 - 0 - 0 - 0 -
Assistente Tecnico - (vari) - C 17 532.966,66 1 31.350,98 2 62.701,96 18 564.317,64
Programmatore - C 2 62.701,96 0 - 0 - 2 62.701,96
Collaboratore Tecnico Professionale - Settori Vari - D 8 272.330,24 0 - 0 - 8 272.330,24
Collaboratore Tecnico Professionale - Sociologo - D 0 - 0 - 0 - 0 -
Collaboratore Tecnico Professionale - Programmatore - D 1 34.041,28 0 - 0 - 1 34.041,28
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Clinico - D 1 34.041,28 0 - 0 - 1 34.041,28
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Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere - D 2 68.082,56 0 - 0 - 2 68.082,56
Collaboratore Tecnico Professionale - Architetto - D 2 68.082,56 0 - 0 - 2 68.082,56
Collaboratore Tecnico Prof.le - Addetto Comunicazione - D 0 - 0 - 0 - 0 -
Collaboratore Professionale Assistente Sociale - D 23 782.949,44 8 272.330,24 0 - 15 510.619,20
Collaboratore Professionale Assistente Sociale Senior - DS 1 36.710,57 0 - 0 - 1 36.710,57
Collaboratore Tecnico Professionale Senior - DS 0 - 0 - 0 - 0 -
TOTALE COMPARTO RUOLO TECNICO 456 13.093.744,73 17 522.369,20] 10 289.421,64 449 12.860.797,17
COMPARTO RUOLO PROFESSIONALE
Collaboratore Professionale - Assistente Religioso - D 1 34.041,28 0 - 0 - 1 34.041,28
TOTALE COMPARTO RUOLO PROF.LE 1 34.041,28 0 -1 o 0 1 34.041,28
TOTALE COMPARTO TUTTI I RUOLI 1572 50.219.866,91 38 1.193.338,98 35 1.112.965,89 1569 50.139.493,82
TOTALE COMPLESSIVO DIRIGENZA E
1880 72.164.915,73 56 2.446.488,08 | 54 2.450.036,18 1878 72.168.463,83
COMPARTO
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Profilo professionale / Disciplina

Totale
anno 2023 teste

. . Totale Costo base annuo .
Totale risparmi Teste Costi
teste totale

Posti coperti
anno 2023

Costi complessivi

Cessazioni 2023

RIEPILOGO Personale al 31/12/2023 previste al Assunzioni 2024 |Personale al 31/12/2024 e
PERSONALE COMPLESSIVO e relativi costi 31/10/2021 e relativi costi relativi costi
e relativi costi
TOTALE RUOLO SANITARIO| 1175 50.644.487,80 25 1.388.314,82 34 1.770.347,06 1184 51.026.520,04
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 231 7.375.666,39 11 356.337,79 8 270.623,30 228 7.289.951,90
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE] 11 632.262,18 2 119.644,18 2 119.644,18 11 632.262,18
TOTALE RUOLO TECNICO 463 13.512.499,36 18 582.191,29 10 289.421,64 455 13.219.729,71
TOTALE DIRIGENZA| 308 21.945.048,82 18 1.253.149,10 19 1.337.070,29 309 22.028.970,01
TOTALE COMPARTO 1572 50.219.866,91 38 1.193.338,98 35 1.112.965,89 1569 50.139.493,82
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DIPENDENTE| 1880 72.164.915,73 | 112 2.446.488,08 | 54 2.450.036,18 1878 72.168.463,83
MINORI COSTI RISPETTO ALL'ANNO
2018 1.793,12
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