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SERVER E DI RETE /Amministeatore di Sistema/ | 5 BSO) DELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE AL o di discresionalics del Nonostante la presenza di interessi
"”N“(’NAR‘(’ IRVO FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI ivello di interesse iwm . (sia cconomici che di altra natura),
S 3;?‘;‘);’5;;:‘1‘“‘3‘\,:ﬂ;’l\‘&/\‘?&‘l’\\“\;‘;iﬁ;‘\?’:‘ “esterno”: I presenza di |  presena di un processo Livello di collaborazionc del responsabile del processo o fulizzo & procedure informasizate
interessi, anche decisionale altamente | dellateivit nella costruzione, aggiornamento ¢ monitoraggio del | Contaibuisce & mantenere medio !
COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO /O ALTRA UTILITA, economici, ilevanti ¢ di | discrezionale determina un | piano: la scarsa collsborazione pud segnalare un deficit di Pt et E s T
ATTIVITA CONNESSE Al COMPITI DUFFICIO benefic per i destinatari | incremento del ischio attenzione al tema della prevenzione della corruzione o @) i e e
VINALIZZATE A r""‘r"“);';“l ]:_TL“);;'MT”"” soGarTTl del processo determina un|  rispetto ad un processo | comunque risultare in una opacith sul reale grado di rischiositi; = R e ‘ZE“'JZ‘"’“‘ FUTTE LE MISURE VERIFICA FIRMA UoR compilazione questionari
SISTEMI . . . incremento del rischio | decisionale altamente {ramite apposite procecure £ MISURE | dichiarazione relativa al conflitto . - g HSOISE UMANC PET | it dal Referente / .
4 trasversale a pit acee | 1 n,(m-rerr. TONI/OMISSIONI NELLA INTERNO ol whistleblowing, o dallesterno | GENERALI OVE . disciplina del conflitco di interssi | GIA'IN ATTUAZIONE. | DA MANTENERE DA MANTENERE SPECIFICA SNO | il Dirigente ¢ Dirigente | o8 % "l almeno tallanno
INFORMATIVI YTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE, ) dell'amministrazione o in altre APPLICABILI inreresse DICHIARAZIONE peril Pessonale asscgnato 1) /;‘:’“d CpImEnto &
Dl\'ULC umm- IMPROPRIA DI ATTI DI PARTICOLARE ‘modalita, né reclami ¢ /o risultanze 3  ogni anno
o A DIRIGENTE U.O. RILEVANZA, negative di indagini di customer
“"Nf’r:m:_‘r“ (Amimifisteatre di Sisterma)| INDUZIONE DA PARTE DI SOGGETTI ESTERNI satisfaction che possono indirizzare
- FUNZIONARIO IRVO | INTERESSATI, A FRONTE DELLA CONSEGNA DI SOMME Pattenzione su possibil
DI DENARO O ALTRE UTILE mer.m—.-n-, malfunzionamenti o sulla
PER DOLO ATTI TESI A FAVORIRE GLI EVENT malagestione di taluni processi
SOGGETTI (‘\)RRU’W\)R! \H-LLA\(EITU DH C u\mm DI organizzaivi,
DIRIGENTI
Amministratore di Sistema
GESTIONE SOFTWARE
MEDIO MEDIO ALTO




Identificazione, analisi e valutazio

¢ del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE MISURA I° LIVELLO 1° LIVELLO
STRUTTURA TIVO FASE/ATTIVITA'
MISURE SPECIFICHE E
AMBITO | INDICATORE DI RISCHIO 1| INDICATORE DI RISCHIO 2 LIVELLO
AREA DI STRUTTURE / SOGGETTI MISURE DI TIPOLOGIA DELLE
S aio) Einaiet EVENTO RISCHIOSO onmzz‘l)zzxn / LIVELLO DI LIVELLO DI INDICATORE DI RISCHIO 3 / LIVELLO DI ESPOSIZIONE o MOTIVAZIONT e oS e FAST E TEMPI DI ATTUAZIONE
SR PERTINENZA STATO DI INDICATORIDI | o\ o e
ATTUAZIONE AL ATTUAZIONE TARGET | RESPONSABILE | ‘amite autovalutazione | tramite Audit con RPCT
1° GENNATO 2023 DELLA MISURA
N.| DENOMINAZIONE N n?:&clmmumogga N DESCRIZIONE 2023 204 2025
VERIFICA FIRMA U.0. Risorse umane per
irgenti responsabili vaie UULOO. ¢ ichiarazione relativa sciplina del conflitto di g
PAGAMENTI 1 disposizione di pagamento | ST TESP :’% uuoo. dichi . : tiva al discipl ‘: 1 condlitio d P Azl};lml- DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE SPECIFICA SI/NO |il Dirigente e Dirigente
A contlitto &l interesse fnteresst ‘ - DICHIARAZIONE per il Personale assegnato
el di i P grado di diserezionalith del
fivello dinerese esernort decisore internoalla PAz I | Livello di collaborazione del responsabile del processo o delPattivitd nella
w;’m c: r:lc\faml i benegci |Presenza diun d I costruzione, e del piano: la scarsa
PAGAMENTO DI SOMME erdesimtar 4l provess | di le d pud segnalare un deficit di attenzione al tema della
N attivith controllo atci divigente U0 Contabih NON LEGITTIMAMENTE decmina n ncernen el | " remento Al i et | prescnvione dl corione o omunge e i it opcih ol e Pt 10, espobile d DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENE NUMERO DI
OVUTE INDEBITA B oo grdo ot pagamenti dell Ente, pur essendo le controllo di tuti gl act allegati AN CONTROLLI
Gestione delle entrate, ZIONE DEL procedure normate c UTTE LE ol disposizione di pagamento a CONTROLLO SV EFFETTUATI SU 100% compilazione questionart
| o e MANDATI DI PAGAMENTO - || ob o e i MISURE, P ATTUAZIONE NUMERO DI forniti dal Refecente / e 14l
‘p‘n;f’::nfn . DISTRAZIONE DI SOMME I ’;{:::‘;‘;’;’ :ﬂ‘:"‘;‘n:z“’ngc::;'::: GENERALI OVE e PRATICHE RPCT su adempimento al meno Lafanno
predisposizione di atd finalizzati 3 ordinativo informatico | Istruttore U.O.Contabilth ¢ Bilancio | DALLA CASSA PAGAMENTL viene classificato al livelo pii elevaro | T PHCABILE DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE 31/10 di ogni aano
allerogazione di un corrispettivo per NON DOCUMENTA et il principio della massima prudenza
Ia cessione di beni o prestazioni di FORNITORI O AFFIDATARI periiprincip! simap Dirigente U.O.
servizio rese all Ente derivanti da DISERVIZI
obbligazioni giuridiche in corso
attuazione della verifica
R controllo sullativita del cassiere GIN'IN
4 mandato di pagamento | Istruttore U.O.Contabilita ¢ Bilancio MEDIO e D CONTROLLO ETOAZIONE trimestrale trimestrale trimestrale 4 co a e di SINO
Q
dirigenti responsabili delle alire . . VERIFICA FIRMA U.0. Risorse umane per
CEEIIONEINKIGA BT 1 Ricezione del DDG strutture dellEnte, Dirigente UO dichiarazione relativa al isciplina del confliteo di GIVIN | DA MANTENERE | DA MANTENERE. SPECIFICA SI/NO |l Dirigente ¢ Dirigente
DEL BILANCIO " ! ado di discrezionaliti del confltto di interesse interessi ATTUAZIONE ] b
< Contabilith ¢ Bilancio Jivello di interesse “esterno® la & conii I - e o . N . . DICHIARAZIONE, per il Personale assegnato
o decisore interno alla PA: Ta ivello di collaborazione del responsabile del processo o dellattivita nella er quanto siano preseat intercssi
e et e |presema diun d I costruzione, e del piano: Ia scarsa cconomic, il processo gode di pis
p-J et dostinataci del processo. it di le de uo segnalare un deficit di attenzione al tema della o livelli di controllo. Le sue risultanze
— controllo egolasith amministativo , IMPEGNO DI SOMME SU pertdesinatar de PrOCes | un ncremento del ishio sispett | prevenvione delly coreusione o comungue risulare in una opaci sulrsle | =4 inoltre sono condivise, per via UTTE LE compilsione quesionsi
m Gestione delle entrate,| 2 omtabile Disigente U.O.Contabilita PROVVEDIMENTI NON “ u " ad un processo decisionale grado di rischiosit; informatica (tramite programma MISURE forniti dal Referente /
2 delle spese ¢ del PERFETTAMENTE REGOLARI|  INTERNO ischio altamente vincolato D Civilia), da tutti i dirigenti dell'Ente. e almeno 1 all'anno
pes &t GENERALI OVE 5 RPCT su adempimento al
patrimonio - UTILIZZO SCORRETTO DEI Infine rutti i DDG riportanti i dati NUMERO DI
. APPLICABILL 31/10 di ogni anno
gestione delle somme sugli A
opportuni capitoli in entrata cd in 5 | imputazione capitolo di bilancio | Istruttore presso la direzione capront e e i Aol controllo dell conctta CONTROLLO G IN DA MANTENERE | DA MANTENERE 100% Dirigente U.O
- el b " b pres . Ar;:i?::’::‘zl’_::‘;:f;i:’;:l:m predisposizione dei DDG ™ ATTUAZIONE A MANTENERE: NTENERE ’ tgente U
:: web dell' IRVO PRATICHE
3 E 4 ”“‘“m"‘;r;b*"]if:‘“mm & Istruttore presso la direzione MEDIO
a8)
RAPPORTI CON L'ORGANO segaalazione / richiesta di parcre X
< DI CONTROLLO ! el casidi ato attenzionato Dirgente U.O.Contabiica
= livello di interesse “esterno™ la grado di discrezionalita del
o d decisore internoalla PA: I | Livello di collaborazione del responsabile del processo o dellatcivitd nella
presenza di interessi, anche «
cconomi,rlevand e di benefici | P12 4 un 4 ! Comruzione, ¢ del pano: n scarsa Per quanto siano presenti interessi
2 cmissione di parcre Collegio dei Revisori OMESSA SEGNALAZIONE per i destinatari del processo u0 segnalare un defict i atnzione l tema dela economici, esistono pia livelli di
P egi un incremento del rischio rispetto | prevenzione della corruzione o comundue risultare in una opacith sul reale .
determina un incremento del o controllo. Inoltee tutti § DDG nonché | TUTTE LE . . compilazione questionari
Gestione delle entrate| tischio ad un processo decisionale grado dirischiosity; le informazion sugli alti atti della MISURE dichiarazione relativa al disciplina del conflitco di GININ VERIFICA FIRMA VO Risorse umane per | "¢ i ol Referente /
3| v g s | - e s INTERNO altamente vincolato cxtrs 86t g vengono | GENERAL OVE P P ATTUAZIONE | DA MANTENERE | DAMANTENERE | DAMANTENERE || SPECIFICA SI/NO D Digete | | A o
: all'organo di controllo interno di atti patrimonio CONFIGURI DANNO preventivamente pubblicati nella APPLICABILI B E per i Personzle S0 31/10 di ogni anno.
O dellEnte che tichiedono pareti ERARIALE. sezione Amministrazione Trasparente
4 sullosservanza delle disposizion di delEnte
legge ovvero segnalazioni di eventusle segnalaione alla Corte
D irecgolariti 3 ual 5:"‘] o tla Cor Dirigente U.0.Contabiliti
MEDIO
PREDISPOSIZIONE DEI richiesta uffici esigenze . VERIFICA FIRMA U.0. Risorse umane per
varie UU /i v disciplin A
BILANCI PREVENTIVI E 1| fabbisogno economico per lanno | S8R m‘”""\"_;g arie UUOO. ¢ d’:::f"‘“‘:f“:f:f::;::' discipl ‘?ﬂ‘:ﬁ;‘:ﬂ““’ di Am("l /;\Z‘l‘:)lw!-' DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE SPECIFICA SI/NO |il Dirigente e Dirigente
CONSUNTIVE di riferimento ! g DICHIARAZIONE per il Personale assegnato
livello di interesse “esterno™ la grado di discrezionalita del
s d mcrest s plcs:lnc'c:oljc imemo dlaPAcla | vl d coliborione & sponsbile dl procdc;s;:nicl::::;:g nella pur cssendo e procedure ot I ALMENO 1
\ ’ ® dlevant & & benef 7a di u urione, aggic : esistendo diversi liveli di controllo - ichiesta dei fabbisogni ' S Jione qu
Gestione delle entrae,| 2| Iserimento nei capitoli di bilanciof pe 15 0 Contabilih € Bilancio o § ceonomycl, plevant: & & benelict 1y d le d pud segnalare un deficit di attenzione al tema della interni ed esterni, considerati gli T LE economici rivoltaa tutii | REGOLAMENTAZIONE . | DAMANTENERE | DA MANTENERE RICHIESTA ATUTTL| g compilazione questionart
entrate e spese UTILIZZO SCORRETTO DEI . per i destinatari del processo i’ MISURE : ATTUAZIONE 1 DIRIGENTI PER fornit dal Referente /
4 delle spesc ¢ del . INTERNO un incremento del rischio tispetto | prevenzione della corruzione o comunque risultare in una opacit sul reale interessi economici correlai, il rischio [ o § Dirigent dellEnte . . . almeno 1 allanno
pe CAPITOLL determing un incremento del petto | P e » . GENERALI OVE g OGNI BILANCIO RPCT su adempimento al
patrimonio b ad un processo decisionale geado i rischiositl; corruttivo viene classificato al vl <70 HE T S0
predisposizione di bilanci di escrcizio altamente vincolato pit clevato per il principio della ! 8 cl oot anno
presenin e consuin dulfe, massima prudenza Dirigente U.O
nonché variazioni di bilancio
N. PARERI DEL
5 | bilanciamento tra cntrate ¢ spese | Dirigente U.0.Contabiliti ¢ Bilancio
Sottomissione della bozza di GIA'IN COLLEGIO DEI )
ilanci o Collglo 46t Resor CONTROLLO ATTUAZIONE | DAMANTENERE | DAMANTENERE | DAMANTENERE | S0P 100%
BILANCI
4 wasmissione allorgano di-— | py G 0, Contabilith ¢ Bilancio m

controllo




FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTT

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE MISURA 1°LIVELLO 1 LIVELLO
STRUTTURA g
. o) FASE/ATTIVITA' CATORE DI CATORE DI MISURE SPECIFICHE E
AREA DI STRUTTURE / AMBITO INDI IND) INDICATORE DI RISCHIO 3 / MISURE GENERALI DI TIPOLOGIA DELLE
SCHIO 1/ LIVELLO LIVELLO FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
RISCHIO SOGGETTI COINVOLTI EVENTO RISCHIOSO mm iy '“f;;""o 2y LIVELLO DI ESPOSIZIONE MOTIVAZIONI PARTICOLARE MISURE
PERTINENZA STATO DI ATTUAZIONE AL1® INDICATORI DI ATTUAZIO! VALORE SOGGETTO [\ o  tetazione | tramite Audit con RPCT
GENNAIO 2023 DELLA MISURA TARGET RESPONSABILE
N N DESCRIZIONE 2023 2024 2025
I rerifen provsediments e VERIFICA FIRMA DEI
el e provvedimento per CONTROLLO GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE RESPONSABILI DEL SINO
* evenmuale perequazione PROCEDIMENTO SUL DDG
Gliinteressi cconomici sono bassi
geado di discrezionaliti del e e
livello di interesse Pa:la| Livello di pe h:u ‘i SR :ﬁiqm’:"m:‘:
“esterno” Ia presenza di | presenza di un processo | processo o dellatvita nella costruzion, aomeale Dutlizee 8 proceioe
nteress,anch .| | decsional ¢ el pianos standard e di controlli contabli
determinazione | dirigente/Funzionasio IRVO slevand e di benefici per i un| searsa puo segnalare un deficit P ——
destinatar del processo | incremento del rischio | di attenzione al tema della prevenzione della ool s catco del porsonsle del
dmm::] o e | po ad un processo cormvione o comnue e n s o non 4 some. preccdent PUBBLICAZIONE DEL
Aequisvione g oo P g giudiziar c/o procedimenti TUTTE LE RELATIVO DDG NELL - MAIL DI TRASMISSIONE D] compilazione questonari
\cquisizione ¢ FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL vincolao; disciplinari, né sono mai pervenute MISURE SEZIONE AR - e ENTRO 7 GIORNI / DA ENTRO 7 GIORNI / DA ENTRO 7 GIORNI / DA ALLINCARICATO DALLA forniti dal Referente / .
! g““;‘“:yf" CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE INTERNO segnalazioni wamite apposite | GENERALIOVE | "AMMINISTRAZIONE TRASPARENZA GIAINATTUAZIONE MANTENERE MANTENERE MANTENERE DIREZIONE PER LA SUNO Dirigente U.O. RPCT su adempimentoal | 2700 ! alfanno
personale procedure di whistleblowing, o APPLICABILI TRASPARENTE" DEL SITO PUBBLICAZIONE 31/10 di ogni anno.
dallesterno dellamministrazione o WEB DE!
determinazione ¢ in altre modalith, né.reclami ¢ /o
corresponsione del sisultanze negative di indagini di
tratamento pensionistico customer satisfaction che possono
integrativo ex dipendenti indirizzare latienzione su possibili
malfunzionamenti o sulla
malagestione di taluni processi
organizzativi
predisposizione al Gestione condivien dele
pagamento Funzionasio IRVO ‘pratiche da pit componen della| REGOLAMENTAZIONE. GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE A A SINO
struttura HbE
INDENNITA' FINE dichiarazione relativa al confltto | disciplina del conflito di -~ , VERIFICA FIRMA SPECIFICA
R e e GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE DIOHAR AT SINO
Nonostante I presenza di nteressi
determinazione | dirigente/ funzionario IRVO, cconomici, ulizzo di procedure PUBBLICAZIONE DEL
grado di discrezionaliti del standard ¢ di controlli contabili RELATIVO DDG NELLA E-MAIL DI TRASMISSIONE DDG
lvello di interesse PAcla| Livello d abbassa il livelo di discrezionali SEZION SPARENZ S AZIONE ENTRO7 GIORNI /DA | ENTRO7GIORNI/DA | ENTRO 7 GIORNI / DA ALLINCARICATO DALLA <
Interess, anch | accisonal . el panor s struttura non ci sono precedenti 1cA
silevant e di benefici per i un| scarsa pub segnalare un deficit giudiziari ¢/o_procedimenti
Acquisizione e destinatari del processo | incremento del rischio | di attenzione al tema della prevenzione della disciplinari, 02 sono mai pervenuee | TUTTELE compilazione questonari
) e . . FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL INTERNO determina un incremento | rispetto ad un processo | corruzione o comunque isalase in una scgnalazioni wamitc apposite MISURE - . AN ATTUAZ » TEN - : Dirigente U0, fornitidal Referente /|
ermmone e esione dd tassazione Funzionario IRVO CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE 2 e i procedure di whisicblowing 0 | GENERALIOVE | CONTROLLO REVISORI CONTROLLO GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE ALLEGATO AL BILANCIO SI/NO irigente U. RPCT so adempimentyal | Amen0 1allanno
comesponsione del pe vincolato; dallesterno dell APPLICABILI 31/10 di ogni anno
s in altre modalita,né reclami ¢ /o
trattamento di indennita fine| .
ramento dindennict sisultanze negative di indagini di
mapporeo dipendend customer satisfaction che possono
ditizzare Pattenzione su possibil
sredisposisonea " mltmionamenio
pagamento Funzionario IRVO malagestione di aluni processi Gestone condivisa delle praichel gy 3\ nTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE APPLICAZIONE DELLA SINO
organizzati da pits componenti della struttural PROCEDURA
dichiarazione relativa al confltto | disciplina del conflito di AN AT A - - - VERIFICA FIRMA SPECIFICA
STIPENDI B, P GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE DICHIARAZIONE SI/NO
PUBBLICAZIONE MENSIL
Nonostante I presenza di nteressi DEL RELATIVO DDG NE 2 MAIL DI TRASMISSIONE DDG
economici, uilizzo di procedure SEZIONE . . N AT A ENTRO7GIORNI /DA | ENTRO7GIORNI /DA | ENTRO 7 GIORNI / DA ALLINCARICATO DALLA
determinazione Funzionario IRVO geado di discrezionaliti del standard e di controli contabili "AMMINISTRAZIONE TRASPARENZA GININATTUAZIONE MANTENERE MANTENERE MANTENERE DIREZIONE PER LA siyNo
. p PAclal Livello di abbassa il livello di discrezionalit PUBBLICAZIONE.
a presena diinteressi, |\© g processo | processo o dellativits el costruzione, Tnolire a carico del personale della
anche economic, ilevant del struttura non ci sono precedent
S ' o i son oo el
estinatari del processo un| searsa pus segnalace un deficic o/ P 2 MAIL DI TRASMISSIONE DDG
predisposizione ¢ Acquisirionc ¢ FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL dd tinatari del processc incremento del rischio | di artenzione al tema della prevenzione della disciplinari, né sono mai pervenute TUTTELE ALLINCARICATO DALLA compilazione questionari
5 | cormesponsione degl e CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE; INTERNO lerermina un inctemento | oo ad un processo | corruzione o comunque risultae in una segnalazioni. wamite apposite IRE TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE A IREZIONE PIR LA SI/NO Dirisente U0, forniti dal Referente / Admeno 1 allanno
stipend denunce e pemtone. COMPETENZE ECONOMICHE NON DOVUTE AL h del ischios opaciti sul do di rischiositi; procedure di whisteblowing, o | GENERALLOVE JBBLICAZION] o RPCT su adempimento al
personale PUBBLICAZIONE
predisposizione al PERSONALE (INDENNITA, STRAORDINARIO ECC) vincolato; dallesterno delPamministrazione o | APPLICABILI 31/10 di ogni anno
pagamento dei contributi; in altre modalita,né reclami ¢ /o
compilazione modelli CU sisultanze negativedi indagini di
770 (personale IRV customer satisfaction che possono
) ersonale IV e e P CONTROLLO REVISORI CONTROLLO GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE ALLEGATO AL BILANCIO SI/NO
invio documenti a INPS ¢ indirizzare Vatienzione su possibili
Agenzia dele Entrate B malfunzionamenti o s
predisposizione al malagestione i taluni processi
pagamento Funzionario IRVO ornizzA
e P REGOLAMENTAZIONE. GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE APPLICAZIONE DELLA SI/NO
a pits componeni della struttura PROCEDURA
ASSEGNI FAMILIARI E . y dichiarazione relativa al confltto | disciplina del conflito di -~ , VERIFICA FIRMA SPECIFICA
bt diigente/ Funzionario IRVO e o GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE DIOHAR AT O SINO
X Gliinteressi cconomic sono limitas .
eado di discrezionalici del Luslizzo di procedure standard  di
1 presenza di interessi, Livello di controlli contabili abbassa i livello di
o " | presenza di un processo rocesso o dellativiti nela costruzione, s
anche economic,rilevant | P P P " ione, discrezionalita. Inoltre a carico del
e di benefici per i o S oragtio del pinorla personale della struttura non ci sono PUBBLICAZIONE DEL
destinatrtdel processo. | 3 e el paevensione el edenti giudiziari e/0 RELATIVO DDG NELLA E-MAIL DI TRASMISSIONE DDG
o atio IRVO determina un InCremento | e un processo cornuzione o comunque isultare in una O procediment disciplinari, n& sono SEZIONE TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE ENTRO 7 GIORNI /DA | ENTRO 7 GIORNI/DA | ENTRO 7 GIORNI / DA ALLINCARICATO DALLA SN
Aequissionce unzionario FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL del rischio; B i = mai pervenute segnalaiont wamie | TUTTE LE *AMMINISTRAZIONE. R N NE MANTENERE MANTENERE MANTENERE DIREZIONE PER LA N compilazione questonari
N estione del CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE; INTERNO onale 1 g (@] apposite procedure di MISURE TRASPARENTE" DEL SITO PUBBLICAZIONE. Dirigente U.O. forniti dal Referente / ameno 1 allango
romnle COMPETENZE ECONOMICHE NON DOVUTE AL d whisteblowing, o dallesterno | GENERALLOVE WEB DELLENTE RPCT su adempimento al.
pe PERSONALE (INDENNITA, STRAORDINARIO ECC.) E dellamministrazione o inaltre | APPLICABILL 31/10 di ogni anno
modaliti, né reclami ¢ /o isuluanze
negative diindagini di customer
satisfaction che possono indirizzare
Tattenzione su possibil
malfunzionamenti o sulla
malagestione di aluni proces
organizzativi
predisposiione af Funzionario IRVO MEDIO Gestone condivia delle praichel  pp o y\ENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE APPLICAZIONE DELLA SI/NO
pagamento da pits componenti della struttural PROCEDURA
dichiarazione relativa al confltto | disciplina del conflito di - , VERIFICA FIRMA SPEC
MISSIONI A o GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE ICHIARAZIONE. SINO
geado di discrezionaliti del
Pa:lal Livello di
I presenza di inceressi, g razione Nonostante la presenza di interessi
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