COMUNE D! SOLIGNANG
PROVINCIA DI PARMA

Verbale del 1° marzo 2023

OGGETTO: APPROVAZIONE IN VIA PROVVISORIA DI PIAO 2023-2025. COMUNE FINO A 50 DIPENDENT! E
SOTTO Al 2000 ABITANTI :

| revisore unico,
premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale in datd 25/02/2023, esecutiva, & stato approvatb il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025; )
- con delibera di Consiglio comunale in data 25/02/2623, esecutiva, & stato approvato il bitancio di i
previsione finanziario 2023-2025;
- con delibera di Giunta comunale in data 25/02/2023, esecutiva, & stato approvato il Piano esecutivo
di gestione 2023-2025;
ricevuta la-proposta di deliberazione in intestazicne comprensiva degli allegati;
rilevato che: .

- lart. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1, Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei E
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativo
30 marzo 2001, n. 165, con piti di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denaminato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. it Piano ha durata triennale, viene aggiornato annuaimente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteti direttivi di cui
ail'articolo 10 def decreto Iegfsf'ativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo i necessario collegamento della

performance individuale ai risuitati defla performance organizzativa;

b} la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al

tavoro agile, e ‘gli obiettivi formativi annuali e pluriennati, finatizzati ai processi di pianificazione secondo
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fe logiche del project management, al raggiungimento dello completa alfabetizzazione digitale, allo
svifuppo delle conoscenze tecniche e delfe competenze trasversali e manageriali e aif'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correfati al'ambito d'impiego e ofla progressione di carriera

del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili of piano triennale dei fabbisogni di personale,

di cui all'articolo 6 del decreto fegisiativo 30 marzo 2001, n. 165, gii strumenti e gii obiettivi del

reclutamento di nuove risorse e della valorizzozione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dafla fegge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale moturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverse le

attivita poste in essere ai sensi delln lettera b}, assicurando adeguata informazione alle crganizzazioni

sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere olla pieno trasparenza dei risultati dell attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dofla normativa vigente in materia e in conformitt aglf indirizzi adottati dall’Autorita

nazionale anticorruzione {ANAC} con il Piano nazionale anticorruzione;

e} I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sufla base della consuttazione degli utenti, nonché fa pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso

strumenti gutomatizzati;

f) le modalita e le azioni finatizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,

da parte dei cittadini ultrosessantacinguenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e fe azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo allo.

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. It Piano definisce le modulita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi glii impatti suglf

utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al

decreto legisiativo 27 ottobre 2008, n. 150, nonché e modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai

sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui of comma 1 del presente articolo pubblicano it Piano e | relativi

aggiornamenti entro il 31 gennaic di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano ol
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Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul

relativo portale.”;

- I'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugho 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “5. Entro if 31 marzo 2022, con uno o pilr decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi deil'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, oi sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legistativo 28 agosto 1997, n. 281,

sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi oi piani assorbiti da quello di cui of presente articolo”;

- I'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
guale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui af comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi delf'articolo 9, comma 2, del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281,
¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di suppdrto alle amministrazioni di cui af comma 1, Nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piono di c&i al comma 1 da parte defle

amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

- l'art. 6, c. 6-bis, D.L.. giugnd 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “6-bis, in
sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino of predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo
27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma

6, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n, 165”;

- ¥art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7Z. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione fe sanzioni.di cui alf'articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo 27 ottobre 2009,
n. 150, ferme testando quelle previste dall'articolo. 19, comma 5, lettera b}, del decreto-legge 24 giugno

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114",

- I'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al

presente articolo fe amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
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finanziarie disponibili a legistazione vigente. Gli enti focati con meno di 15.000 abitanti provvedono af
maonitoraggio delf'attuazione del presente articolo e al monitoraggio defle performance organizzative
anche attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o

metropolitano, secondo Je indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.




- il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti

relativi ai Piani assorbiti daf Piano integrato di attivita e organizzazione”, stabilisce: -

allart. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui aill'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, con non pii di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui alf articolo 6, comma 6, dei decreto-

legge n. 80 del 2021.";

all'art. 1, c. 4, |a soppressione del terzo periodo dell’art.'169, comma 3-his del decreto legislativoe 18 agosto
| 2000, n. 267, che recitava “if piano dettagliato degli obiettivi di cui aﬂ_'art._ 108, comma 1, del presente
testo unico e if piano della performance di cui alf'art, 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel PEG”, decretando pertanto .fa separazione fra il Piano Esecutivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e [a definizione

deglt obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

allart. 2, ¢. 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degfi obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo
e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 202 1, n. 113,

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
dei Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le medalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato
disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione
del PIAO per le amministrazioni con meno di cinq:uanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda
anagrafica del’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto
stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a
specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

- il Comune di Solignano & deficitario in termini di numero di persone impiegate negli uffici e che
recentemente si & dimessa una ulteriore persona;

- il settore in sofferenza e l'ufficio segreteria-affari generali-stato civite che rischia di rimanere con
una sola persona in organico in considerazion del fatto che si & senza Segretario titolare (la
Segreteria & ora a concorso con | comuni di Terenzo e Calestano, quest’uftimo capofila} e che &
stata resa nota fa data delle elezioni amministrative che coinvogeranno anche questo Ente e che si
terrrana il prossimo 14/15 maggio 2023, pertanto risulta imprescindibiie procedere con ogni

possibile urgenza alla assunzione di un’altra figurs;




I'art. 8 comma 1 del Decreto Ministro Pubblica Amministrazione 132/2022 assicura la coerenza del

PIAQ con i documenti programmatori dell’Ente in particolar modo bilancio e DUPS;

Visto il parere favorevole del responsabile del servizio finanziario ed affari generali;
esprime parere favorevole

in esito alla delibera in oggetto.

. Il revisore unico
I

\ Détt. ValeZo Mazzotti |
\/ Jna U




