Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Piano triennale per la

Riferimento
normativo

COMUNE DI TELTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D minazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/tras punto delibera ANAC

pemette/pubblica il
dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

- Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione  |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure A Monitoraggio annuale
prevenzione della . . - ! N L X LV . Entro 15 giorni .
corruzione e della lett. a), d.Igs. |della corruzione e della trasparenza |integrative di prevenzione della corruzione |nd|V|duat<=j ai sensi dell amco_lo 1,'comma' 2-bis della Annuale RPCT dallapprovazione entro |_I .....
trasparenza n. 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Responsabile: .........

Entro 30 giorni
Riferimenti normativi su !‘ziferimen_ti Qormativi con i rvgla_tivi _//‘nk a!le norme dj legge Ista'ta_le‘ pubblicate qella banca dati Tempestivo ) dall'eventuale Monitoragg!o annuale
organizzazione e attivitd Norrpgttlva. che regolano l'istituzione, 'organizzazione e I'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria aggiornamento entro |_I .....
amministrazioni 33/2013) pubblicato nella banca Responsabile: .........
dati Normattiva
Art. 12, c. 1, o ) ) o o _ _ ) Entro 30 giorni dalla
d.gs. . D|rett|_ve, qrcolan, programmi, |strl_12|o_n| e (_)gnl_atto che_ dlspc_me in gener_ale st_lll':_l . Tempestivo comunioazio_ne Martiaseso smEk
33/2013  |Atti amministrativi generali (‘)_rganlzzazn)_ne, su_IIe funZ|or_1|, .Sl_lg“ oblettl_w, sui procedimenti, ovvero pe|_qual| ,SI de_ternjma ) (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi dell'approvazione entroil .....
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013) dall’eventuale Res bile:
, ponsabile: .........
esse aggiornamento o
. . _ adozione di nuovi atti - -
Atti generall Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione (ex :enmgeztll\; c; n Segreteria - Ragioneria Entro 15 giorni Monltgrr;rgog:r annuale
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013) dall'approvazione Responsabile: ...
Art. 12, c. 2, - N . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo . Entro 15 giorni Monltoragg!o EmeE
i izioni d.gs. n. Statuti e leggi regionall funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n. SEYEiE dall'approvazione SO 1 s
D';z::'rza'ﬁ“' 33/2013 109 9 P 33/2013) o Responsabile: .........
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative Mariaseso smmEk
165/2001 Codice disciplinare e codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. Tempestivo Segreteria Entro 15 giorni -l
Art. 12, c. 1, |condotta n. 300/1970) dall'approvazione Responsabil(;..'m
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento s
33/2013
Art. 12, c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
bis, d.lgs. n.  [Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutti i servizi dallapprovazione entroil .....
33/2013 novembre 2013 Responsabile: .........
Oneri informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale . -\ :
cittadini e imprese dottati dall inistrazioni dello Stat g e Y pe—— Dati non piu soggetti a
P Art. 34, d.Igs. |Oneri informativi per cittadini e cllsueliGEl Gt RieH Ml 5 ? 0 per regoare lesercizio di poteri autorizzatorl, . |pubblicazione
n. 33/2013 imprese concessori 0 certlﬁcat_orl, r_lon_che Ig(_:cesso ai servizi pu_bbll_cl ovvero la concessione c!| beneﬁc_l obbligatoria ai sensi del
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o digs 97/2016
Dati non pili soggetti a
Art. 37, c. 3, B - Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una comunicazione pubblicazione
d.l. n. 69/2013 dell'interessato obbligatoria ai sensi del
Burocrazia zero qu; 10/20_1‘6 _
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche Dati n_on P'u S
bis, d.I. n. Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di pubt.)llcazlc.)ne. .
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione) obbligatoria ai sensi del
dlas 10/2017
At 13, ¢ 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo lEn_tro i dallta Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. 9 " P 9 ! P (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria €lezione ovvero entro entroil .....
n. 33/2013 competenze 33/2013) marzo di 0gni anno per | pesponsapile:
aaaiornamento
- Entro 3 mesi dalla R o
Qrttt'. S: zlgl;’s ,;\It;tt)t i(\1Ii0nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (ex 'Ia:(:tmg:aztll\:; 2. n Segi elezior(f ow_ero entro Monlt::gsj::)iinuale
n. 33/2013 33/2013) marzo di ogni anno per | - pagnonsabie: ........

l'aggiornamento




Denominazione
sotto-sezione Denominazione sotto- .. _
- - - Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo
(Macrofamiglie (Tipologie di dati)

COMUNE DI TELTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/tras punto delibera ANAC

pemette/pubblica il

dato

n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, Tempestivo lEn_tro Jm dallta Monitoraggio annuale
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria eemor(ljg OVVEro entro entro il .....
n. 33/2013 33/2013) marlf° 1ogni anno per | pasponsabile: ........
aaaiornamento
Tempestivo lEnFro 3 mesi da"? Monitoraggio annuale
Art. 14 . 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria eemor('f ow_ero e entroiil .....
lett. c)’ dllgé 33/2013) marlfo I ogni annc; PEr | Responsabile: .........
. C), d.lgs. 'aggiornament
n. 33/2013 Tempestivo . i Monitoraggio annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Entr;)rr;:l:rzci’ofrl]:r?qr:nigno entroil .....
33/2013) i Responsabile: .........
f::t' t‘)}’ ;I;’s Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex :enmgeztll\; c; n Segreteria Entro marzo di ogni anno Monltgrr;rgog:lo annuale
e ualsiasi titolo corrisposti U er |'aggiornamento T
n. 33/2013 g P 33/2013) e iEee Responsabile: .......
Att. 14, . 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo . Entro marzo di ogni anno Monltoragg!o EmeE
lett. e), d.lgs. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria per I'aggiornamento entroiil .....
n. 33/2013 33/2013) Responsabile: .........
Nessuno (va
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una sola
lett. f), d.lgs. Titolari di incarichi politici di cui regls_trl,_ t|tlolar|taf @ imprese, azioni di soc'leba( qgote di 'partec!p'azmne a societa, esercizio di volt§ entro 3 mesi _daIIa Eifee B e ¢klR ; )
n. 33/2013 8 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio elezione, dalla nomina o N Monitoraggio annuale
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 A - . . . . . elezione ovvero entro .
Art. 2,c. 1, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non dal conferimento Segreteria e A A entroil .....
punto 1, I. n. " . separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico e resta Tvoreh 9 P Responsabile:
(da pubblicare in tabelle) . P . N . I'aggiornamento
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione pubblicata fino alla
dell'incarico] cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche - Er_\tro Smesl GHE ;
lett. f), d.lgs. K . " R . . ; - Entro 3 mesi dalla elezione ovvero entro il . .
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi N X X Monitoraggio annuale
n. 33/2013 . N . elezione, dalla nomina o . mese successivo alla .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario X Segreteria N entroiil .....
Art. 2,c. 1, - o . . " L . dal conferimento scadenza presentazione .
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la . - s - Responsabile: .........
punto 2, I. n. ubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico dichiarazioni per
441/1982 P I'aggiornamento
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . elezione ovvero entro il . .
s y N . - N . o Tempestivo I Monitoraggio annuale
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della . mese successivo alla .
o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria N entroiil .....
Art. 2,c. 1, cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che scadenza presentazione .
L N . . L Lo N 33/2013) s - Responsabile: .........
punto 3, I. n. la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a dichiarazioni per
441/1982 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento
Art. 14, c. 1 Entro 3 mesi dalla
! 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno elezione ovvero entro il . .
lett. ), d.lgs. ! - . X " . - . . X Monitoraggio annuale
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . mese successivo alla .
n. 33/2013 . " " - R Annuale Segreteria N entroil .....
At 3,1 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente scadenza presentazione Responsabile:
441' /1’9é2 ' evidenza del mancato consenso)] dichiarazioni per o
I'aggiornamento
Art. 14, ¢ 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo Ent_ro e dallta Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. elettivo P ! (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria nomm:jg OVVEro entro entro il .....
n. 33/2013 33/2013) marlf° 1ogni anno per | pasponsabile: ........
aaaiornamento




COMUNE DI TELTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza

Denominazione per la

Dirigente/Settore/Ser

sotto-sezione Denominazione sotto: Riferimento Denominazione del singolo vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello - ) 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/tras punto delibera ANAC individuazione del
A - L . normativo obbligo .
(Macrofamiglie (Tipologie di dati) pemette/pubblica il n. soggetto
dato 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Art. 14, c. 1, Tempestivo Ent_ro Hm dallta Monitoraggio annuale
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria nomm:jg OVVEro entro entro il .....
n. 33/2013 33/2013) marlf° 1ogni anno per | pasponsabile: ........
aaaiornamento
Tempestivo Ent.ro 3 mesi da": Monitoraggio annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria nom|m§ ow_ero CILE entroiil .....
Art. 14, c. 1, 33/2013) marfo d'_ e ET (7137 Responsabile: .........
lett. c), d.Igs. El ?QQJ?_’Qmam_eg]‘.ﬁ
n. 33/2013 Tempestivo S ta Monitoraggio annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria nommé? OVVEro entro entroil .....
33/2013) marzo di ogni anno per | - pacpongabile:
Titolari di incarichi IR - _ l'agaiornamento — _ ;
politici, di | r':t d ! ;.I ! Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a el_tmgezt'lv 0 SR Entro marzo di ogni anno onltorigg!Io EIIES
amministrazione, di | '€tt: d); d-lgs. qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. . 9 per I'aggiornamento entro L .....
direzione o di governo [ 33/2013 33/2013) Responsabile: .........
Art. 14, c. 1 : . - : : " P " . Tempestivo : : Monitoraggio annuale
! ! Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . Entro marzo di ogni anno .
lett. e), d.lgs. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria per I'aggiornamento entroiil .....
n. 33/2013 33/2013) Responsabile: .........
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, N C e 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3
Titolari di incarichi di o . L T " - s M " N
lett. f), d.lgs. - . L . |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di mesi dalla elezione,
amministrazione, di direzione o di L - o AN K L X X . .
n. 33/2013 RS -~ |funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio dalla nomina o dal . . Monitoraggio annuale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, A . . . . X . . Entro marzo di ogni anno
Art. 2,c. 1, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non conferimento Segreteria .
del digs n. 33/2013 . . Ny X co " - per l'aggiornamento
punto 1, I. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico e resta
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione pubblicata fino alla
Organizzazione dell'incarico] cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, . e ) - - ) " )
lett. ), d.Ige. 2) copia dell uIt|rf1a dlc_hlaramone dei reddlt] sogge';tl all |m_posba sui redditi delle persone ﬁ_5|che Entro 3 mesi dalla Eifeo B i ¢klR ; )
' [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . Monitoraggio annuale
n. 33/2013 . . s . elezione, dalla nomina o . nomina ovvero entro .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario . Segreteria " ; entroiil .....
Art. 2, C. 1, . . . . " . . dal conferimento marzo di ogni anno per .
v 4 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la - . . Responsabile: .........
punto 2, 1. n. pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico raggioramento
441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . nomina ovvero entro il . .
e . N . - N . o Tempestivo s Monitoraggio annuale
n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della . mese successivo alla .
o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria N entroiil .....
Art. 2,c. 1, cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che scadenza presentazione .
L N . . L Lo N 33/2013) s - Responsabile: .........
punto 3, I. n. la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a dichiarazioni per
441/1982 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento
Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, ) o N N ! ) )
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno nomina ovvero entro il . .
lett. ), d.lgs. ! - . X L . - . . . Monitoraggio annuale
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . mese successivo alla .
n. 33/2013 - y X - X Annuale Segreteria . entro il .....
At 3,1 n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente scadenza presentazione Responsabile:
e evidenza del mancato consenso)] dichiarazioni per T
441/1982 A
I'aggiornamento
Art. 14, c. 1, Monitoraggio annuale
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segreteria Immediato entroil .....
n. 33/2013 Responsabile:




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

COMUNE DI TELTI - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

detiene/elebora/tras
pemette/pubblica il

dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 14, c. 1, Immediatamente all'atto | Monitoraggio annuale
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Segreteria della cancellazione dagli entroiil .....
n. 33/2013 Organi titolari Responsabile: .........
Immediatamente all'atto | Monitoraggio annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria della cancellazione dagli entroil .....
Art. 14, c. 1, Organi titolari Responsabile: .........
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 Immediatamente all'atto | Monitoraggio annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria della cancellazione dagli entroiil .....
Organi titolari Responsabile:
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a . Immedlatamen_te gl att(_> Monltoragg!o EmeE
lett. d), d.lgs. ualsiasi titolo corrisposti Nessuno Segreteria della cancellazione dagli entroiil .....
n. 33/2013 q P Organi titolari Responsabile: .........
Art. 14, ¢. 1, Cessati dall'incarico (documentazione|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . Immed|atamer!te el attg Monltoragg!o eliliuels
lett. e), d.lgs. da pubblicare sul sito web) spettanti Nessuno Segreteria della cancellazione dagli entroil .....
n. 33/2013 P Organi titolari Responsabile: .........
Art. 14 . 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. ) ! d Igs’ 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
n 33 /3013 mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Immediatamente all'atto | Monitoraggio annuale
At 2. 1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno Segreteria della cancellazione dagli entroil .....
punto,2 Ln consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Organi titolari Responsabile: .........
441 /19é2 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Ie'c;.3f)é (c)jllétjs elettoraledo_vyelro atdtl_estazpne di es_serds.| aw§I§| eszlulswam'ente l;:h”maftenall e di merg sl Immediatamente all'atto | Monitoraggio annuale
n. 33/ propagan istici predisposti e messi a isposizione da pgrtltO o ‘_a a formazione po itica ella Nessuno Segreteria della cancellazione dagli e
Art. 2,c. 1, cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie Organi titolari Responsabile:
punto 3, I. n. delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi | | | TETU | mEE e
441/1982 5.000 €)
Art. 14, c. 1, Nessuno Immediatamente all'atto
lett. f), d.lgs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata una sola della cancellazione dagli | Monitoraggio annuale
n. 33/2013 I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, |volta entro 3 mesi dalla Segreteria Organi titolari + entro 3 entroiil .....
Art. 4, |. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' mesi dalla cessazione Responsabile: .........
441/1982 incarico). dell' incarico
At 47 1 Sanzioni per madn(?asat_oglncon:slesa_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazionel Tempestivo —
Sanzioni per mancata - 4/, G %, |comunicazione dei datl da parte del | 4o gatj di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P o 991
L =~ .. |ddgs.n. titolari di incarichi politici, di . ., . - N A o (ex art. 8, d.Igs. n. RPC Entro 15 giorni entroil .....
comunicazione dei dati 33/2013 inistrazi di di ’ di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) R —
2:1":::': razione, di direzione 0 di | ,/ionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica P o
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |regionali/provinciali risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n.
-28,¢. 1, o N o
consiliari d.Igs. n. dell'impiedo delle risorse utilizzate Tzarzzg;t?go Non applicabile per i Comuni
regionali/provinciali 33/2013 . . - . — . - p
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1 - . . - - ] . Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio annuale
’ ’ . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i . B .
lett. b), d.lgs. |Articolazione degli uffici nomi de dirigenti res;fonsabili dei singoli uffici 9 g (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla entroil .....
n. 33/2013 33/2013) formalizzazione Responsabile: .........
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Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

Denominazione
sotto-sezione Denominazione sotto-

Dirigente/Settore/Ser

vizio che Tempistiche e

livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

detiene/elebora/tras
pemette/pubblica il
dato

punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 13, c. 1, |Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio annuale
Articolazione degli uffici |lett. c), d.Igs. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni| (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla entro il .....
n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di |arafiche 33/2013) formalizzazione Responsabile: ......... |
Art. 13, c. 1, |organigramma, in modo tale che a Tempestivo Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio annuale
lett. b), d.lgs. |ciascun ufficio sia assegnato un link |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla entroil .....
n. 33/2013 ad una naagina cantenente tutte le 33/2013) formalizzazione Responsabile: .........
Telefono e posta Art. 13,c. 1, ) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo _ Aggiornamenti entro 15 | Monitoraggio annuale
elettronica lett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla entroiil .....
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) formalizzazione Responsabile:
Art. 15, ¢, 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Tempestivo Monitoraggio PNA
dlgs. n’ ! esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs. . Tutti | servizi Entro tre mesi 2022 sen_1estra|e
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33 /2’013) dall'affidamento incarico entro il .....
dell'ammontare erogato Responsabile: .........
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo ) Monitoraggio PNA
Art. 15, c. 1, . Ny . . . . . Entro tre mesi 2022 semestrale
lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi dall'affidamento incarico entro il .....
q 33/2013) .
n. 33/2013 Responsabile: .........
Art. 15, c. 1, Tempestivo Monitoraggio PNA
lett. c), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (ex art. 8, d.gs. n Tutti i servizi Entro tre mesi 2022 semestrale
) o o 33/2013 Consulenti e collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33;/2’01'3) o dall'affidamento incarico entro il .....
- Titolari di incarichi di R nsabile: .........
Consulenti e . esponsabile
N collaborazione o
collaboratori consulenza Art. 15,c. 1, . . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di . Monitoraggio PNA
lett. d), d.lgs. (da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e T(:tmgeztllv 0 Tutti i L Entro tre mesi 2022 semestrale
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex a33; /2’01'3?5' n- utti I serviz dall'affidamento incarico entroiil .....
valutazione del risultato Responsabile: ..
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Wik Monitoraggio PNA
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs. n www.consulentipubblici.q Entro marzo di ogni anno 2022 semestrale
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33' /2’01'3) o . ovit ) per l'aggiornamento entro il
d.lgs. n. : Responsabile: .........
165/2001
Art. 53, c. 14 Monitoraggio PNA
d.lgs. r; ! Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto Tempestivo Tutti i servizi Entro tre mesi 2022 semestrale
165/2001 di interesse dall'affidamento incarico entroiil .....
Responsabile: .........
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo o Monitoraggio annuale
Ie_tt. aec1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria - Personale 8 i 12 glorni entroiil .....
bis, d.Igs. n. 33/2013) dall'affidamento incarico Fesmanetit
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo B Monitoraggio annuale
Ie_tt. bjec.1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - Personale 8 Hiif® il glorni entroil .....
2‘;,'2‘3'1%5' n. 33/2013) CEIETEEMEED WD | iy




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo
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Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

detiene/elebora/tras

pemette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio PNA

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (ex 'Ia:(:tmgeztllv OS n SR - RaemElR Entro 15 giorni 2022 semestrale
Art. 14 c. 1 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33; /2’0 13? s 9 dall'affidamento incarico entroil .....
-14,¢. 1, .
lett. ¢) e c. 1- Responsabile: .........
bis, d.Igs. n. a q
. Monitoraggio PNA
33/2013 T, - T . . - Tempestivo . Entro 15 giorni 2022 semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria - Personale dall'affidamento incarico entro il
33/2013) I
Responsabile: .........
T|to|dai: d;r:rz]i(:I]ir ichi Art. 14, c. 1, Incarichi amministrativi di vertice Tempestivo Monitoraggio PNA
amministrgtivi di vertice lett. d)ec. 1- (da pubblicare in tabelle) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art g dlgs. n SR - RaemEl Entro 15 giorni 2022 semestrale
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33; /2’01'3? o 9 dall'affidamento incarico entro il .....
33/2013 Responsabile:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Monitoraggio PNA
lett. e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art g dgs. n SR - RaemElR Entro 15 giorni 2022 semestrale
bis, d.Igs. n. spettanti 33; /2’01'3? o 9 dall'affidamento incarico entroiil .....
33/2013 Responsabile: .........
Art. 20, c. 3, Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Segreteria b i entro il .....
39/2013 39/2013) Responsabile: .........
QTQ’JSZOI; c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento @rt ZOATUZalz Igs. n Segreteria Entro marzo per Monltgrr;rgog:lo annuale
A dell'incarico A e l'aggiornamento annuale N
39/2013 neart 39/2013) ggior u Responsabile: .........
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Annuale ey Monitoraggio annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Segreteria T tim— apnnuale entroiil .....
n. 33/2013 99 Responsabile: .........
Per ciascun titolare di incarico:
fr':t 14, c. 1’1 Tempestivo Eifi® 15 clail Monitoraggio annuale
e_ -a)ec 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Personale . glol . w
bis, d.Igs. n. 33/2013) dall'affidamento incarico
33/2013
IAl;tt t‘}’ c 1’1_ Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
':‘_ ' d)l ec Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Personale dallaffi damen?o AT entroil .....
IS, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: ........
33/2013
Tempestivo Monitoraggio PNA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart g dlgs. n P Entro 15 giorni 2022 semestrale
Art. 14 . 1 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33' /2’01'3? o dall'affidamento incarico entro il
lett. ¢) e . 1- Responsabile: .........
bis, d.Igs. n. N .
' . Monitoraggio PNA
33/2013 o - - . . - Tempestivo Entro 15 giorni 2022 semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Personale T g entro il
33/2013) | TR

Responsabile: .........
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Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
vizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/tras punto delibera ANAC
pemette/pubblica il n.
dato 1310/2016 e relativo
allegato 1))

Denominazione
sotto-sezione Denominazione sotto- .. _
- - - Riferimento D
livello 1 sezione 2 livello normativo
(Macrofamiglie (Tipologie di dati)

Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

minazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Art. 14, c. 1, Tempestivo Monitoraggio PNA
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs. n el Entro 15 giorni 2022 semestrale
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33;/2’015) o dall'affidamento incarico entroiil .....
33/2013 Responsabile: .........
Art. 14, €. 1, |Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Tempestivo Monitoraggio PNA
lett. €) e €. 1- | conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. n Personale Entro 15 giorni 2022 semestrale
bis, d.lgs. n. discrezionalmente dall'organo di  |sPettanti 33;/2’015) o dall'affidamento incarico entroil .....
33/2013 indirizzo politico senza procedure Responsabile: .........
e 1 | e e I T
lett. ) e c. 1- dirigenziali 1) (_jlcl'!lar.auon‘e‘ co_n.cernente d|r|tt|_ rgall s_u b‘enl |mmoplll e su_ ben_| mobili |s<‘:r|t‘t| in pupb_ha_ una spla volta eljltl‘o 3
Dirigenti bis, d.Igs. n. regls-tn,‘ tIFO|arIta‘ Q| imprese, azioni di soc_leta,. ql:lote di partec!p_azmne a societa, esercizio di mesi daIIa‘ elezione,
33 /’2013 Art. (da pubblicare in tabelle che funzioni di ammlnlstratprg [} d|_ sindaco _dl societa, con I'appos‘mone della _formt_JIa «sul mio dalla nomina o dal
2,c. 1, punto | distinguano le seguenti situazioni: onore afferr_no che ]a dlchl_aranone corrisponde al vero» .[Pfer il soggetto, il coniuge non c‘onfeltlmento
1’ L n., dirigenti, dirigenti individuati * |separato e i paren_tl entro il secondo grado, ove gli §te§51 vi consentano (NB: dan(_jo dell'ln_carlco e resta
4211 /1982 discrezic’)nalmente titolari di eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione pubblicata fino alla
. ! . |dell'incarico] cessazione dell'incarico
posizione organizzativa con funzioni o del mandato),
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, 1| Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi N all'applicazione dell‘art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
33/2013 Art. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario - i
Personale 2, c. 1, punto limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la delli :
- o b incarico
2,1.n. pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i AEL
33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
3,Ln evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Segreteria T i AT entro il .....
39/2013 39/2013) Responsabile: .........
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale . Entro marzo di ogni anno Monltoragg!o EmeE
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segreteria [ e entroil .....
39/2013 39/2013) Responsabile: .........
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Annuale Entro marzo di ogni anno Monitoraggio annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica - Segreteria o entroil .....
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) per I'aggiornamento Responsabile: ...
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. ), d.Igs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
n. 33/2013 mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
Art. 2, c. 1, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stes:si \i Nessuno
punto2,l.n. | Dirigenti cessati dal rapporto di |consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario 1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
Dirigenti cessati  [441/1982 lavoro (documentazione da  (limitare, con appositi _accor_glpjn\entl a cura dell'interessato o della amministrazione, la della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
mihhlinaca Aol ~ika veak) 1. 15 i AAllavtk 14 an 1 Lok AN AAd A Aal A las w 22/N01D




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto-

livello 1
(Macrofamiglie

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1,
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Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/tras
pemette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n.
1310/2016 e relativo
allegato 1))

Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

lett. f), d.lgs. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo WEEEe
’ o ) . y X . . ; (va presentata una sola
n. 33/2013 I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ol @i B e Ghl
Art. 4, |. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
p cessazione dell'incarico).
441/1982
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione| . . .
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta o N N . X N . N Tempestivo P Monitoraggio annuale
Sanzioni per mancata L - . |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Entro 15 giorni dalla .
L .. |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei . N . . . . N I (ex art. 8, d.Igs. n. RPC 2 entroiil .....
comunicazione dei dati N A A i dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni ricezione .
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . R N \ e S T . ! 33/2013) Responsabile: .........
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art_. 14{ 1 Tempestivo Entro 15 giorni dalla Monitoraggio annuale
Posizioni organizzative gl‘;;nsql::es" Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Personale nor?'nina entroiil .....
332013 33/2013) Responsabile: .........
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni entroil .....
Dotazione organica 33/2013 con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013) aggiornamento Responsabile: .........
araani di indirizzo palitico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Costo personale tempo o . ’ e . q A .
d.lgs. n. . . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione| (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni entroiil .....
indeterminato " AN, . :
33/2013 con dli organi di indirizzo politico 33/2013) aggiornamento
Art. 17,c. 1, _Personalg non a tempo . . . . . Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale . . . .
d.lgs. n. assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico art. 17, c. 1, d.lgs. n. SRy Sezd TR el il gt D[ e
33/2013 . . 33/2013) aggiornamento Responsabile: .........
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Art. 17, c. 2, posto de! personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale . . BlonitorgaglojENa
indeterminato N N P, . h - . Entro il mese successivo 2022 semestrale
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Segreteria . -
33/2013 indirizzo politico 33/2013) alla scadenza trimestrale entro il
(da pubblicare in tabelle) Responsabile: .........
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . . Monitoraggio trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Segreteria :IT;rgc: d";ﬁ;: ::ilri.ceesstsrlavlz entroiil .....
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsabile: .........
Incarichi conferiti e /:rt331 /82,0(1.3|gs. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo e —
autorizzati ai dipendenti | " dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), P . Entro 15 giorni dal 991
. X Art. 53, c. 14, I . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . entro il .....
(dirigenti e non con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico conferimento L
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsabile: .........
165/2001
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. I ) ) ) ) ) o . Tempestivo Monitoraggio annuale
. - _33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . Entro un mese dalla .
Contrattazione collettiva At 47 C. 8 Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria stipula CCNL entroiil .....
-47,¢.8, P 33/2013) P Responsabile: ........
d.lgs. n.
165/2001
Entro 5 giorni dalla
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo stipula, coerentemente | Monitoraggio annuale
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria alla pubblicazione su DB entroiil .....
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) ARAN Responsabile: .........

Cantratkaziana

contrattipubblici.gov.it
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Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
vizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/tras punto delibera ANAC
pemette/pubblica il n.

Denominazione
sotto-sezione Denominazione sotto- .. _
- - - Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo
(Macrofamiglie (Tipologie di dati)

Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione del singolo

obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

dato

1310/2016 e relativo
allegato 1))

responsabile

D Art. 21, c. 2,
integrativa d.gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di . .
. L ! . N Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
33/2013 . L. - controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo . X . .
Costi contratti integrativi o - N " X X - (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni entro il .....
Art. 55, C. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza . .
’ . PR . A 150/2009) I'aggiornamento Responsabile: .........
4,d.Igs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009 _ _ _ _
Bandi di Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione T(:tmgeztllv 0 SR Immediato Monltorigg!:) EELS
€concorso n. 33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. 9 i '_ """
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsabile: .........
Sistema di misurazione |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione B Monitoraggio annuale
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segreteria . . entroiil .....
della Performance dell'adozione .
Performance 104/2010 Responsabile: .........
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) T(:tmgeztilv 0 Segreteria Entro un mese Monitorigg?:) EmeE
Art. 10, c. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex a33;/261‘335' n. 9 dell'adozione Re err: £ '“é'_"'
lett. b), d.lgs. " - r— T
. Tempestivo Monitoraggio annuale
Relazione sulla N 332013\ petagione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria En'tro onmese entroiil .....
Performance dall'approvazione .
33/2013) Responsabile: .........
. Monitoraggio PNA
. . . . L Tempestivo Entro un mese 2022 semestrale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Personale dalr . tro il
Art. 20, ¢ 1 Ammontare complessivo dei premi 33/2013) all'erogazione entro |
Ammontare complessivo dl .s r; t Responsabile: ..
dei premi 3'3?2613' ) Monitoraggio PNA
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo E
. ) . T ntro un mese 2022 semestrale
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Personale . . N
33/2013) dall'erogazione entro |.I .....
Performance Responsabile: .........
. Monitoraggio PNA
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del Tempestivo Entro un mese 2022 semestrale
N (ex art. 8, d.Igs. n. Personale . . N
trattamento accessorio 33/2013) dall'erogazione entro il
Responsabile: .........
Dati relativi ai premi . Monitoraggio PNA
. L . Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Entro un mese 2022 semestrale
Dati relativi ai premi d.lgs. n. P o . X L L (ex art. 8, d.Igs. n. Personale . . N
33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) dall'erogazione entroiil .....
(da pubblicare in tabelle) Responsabile: .........
. Monitoraggio PNA
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Personale Entro un mese 2022 sen.1estrale
33/2013) dall'erogazione entroiil .....
Responsabile: .........
Art. 20, c. 3 Dati non pill soggetti a
Benessere organizzativo |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ‘pubb!lcaz_lone .
33/2013 obbligatoria ai sensi del
d.la.s 97/2016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Entro un mese dalla . .
X e . R o e . . N . . Annuale - o Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli . . Revisione periodica delle .
- N . R L o A X (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ragioneria I " entro il .....
n. 33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore| 33/2013) partecipazioni pubbliche R —
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 20 Tusp) P T
Per ciascuno degli enti:




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- .. _
Riferimento
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Denominazione del singolo

Dirigente/Settore/Ser
vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

livell