
 

COMUNE DI TEGLIO 

 
Allegato E.1 

CONSISTENZA PERSONALE IN SERVIZIO 

 
Segretario Comunale in convenzione (fuori dotazione organica) 

 

 

1 - AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - PERSONALE - TRIBUTI 
 RESPONSABILE DI AREA (POSIZIONE ATTUALMENTE COPERTA DAL VICESINDACO PAOLO PEDROLI)  

UNITA' OPERATIVA RAGIONERIA E PATRIMONIO 

UNITA' OPERATIVA GESTIONE DEL PERSONALE 

Istruttore. Amm.contabile C5 POSTO COPERTO 

Istruttore Amm.Contabile C1 POSTO COPERTO 

UNITA' OPERATIVA TRIBUTI 

Istruttore Amm.Contabile 

 
 

C1 

 
 

POSTO COPERTO 

 

 

2 - AREA DEMO-ANAGRAFICA-AFFARI GENERALI- 

ISTRUZIONE- SOCIALE E SUAP 

 
SERVIZIO N. 1 AFFARI GENERALI 
UNITA' OPERATIVA SEGRETERIA E CONTRATTI 

UNITA' OPERATIVA PROTOCOLLO E ARCHIVIO 

Istruttore Amm.Contabile C1 POSTO COPERTO 

Collaboratore Amm. B5 POSTO COPERTO PT 90,77 % 
 
 

Istruttore Tecnico Geometra C1 POSTO COPERTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

posto coperto con 

provvedimento di 

trasferimento prot. n. 

4328 del 08/04/2021 

(ex area edilizia pubblica 

e privata) 

 

SERVIZIO N. 2 DEMOANAGRAFICO 
UNITA' OPERATIVA ELETTORALE E LEVA 

UNITA' OPERATIVA ANAGRAFE E STATO CIVILE 

UNITA' OPERATIVA GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE 
 

Istruttore Amm. C5 POSTO COPERTO PT 70 % 

Istruttore Amm. C1 POSTO COPERTO 

Istruttore Amm. C1 POSTO COPERTO PT 83,33 % 

 
SERVIZIO N. 3 SOCIALE ED ISTRUZIONE 
UNITA' OPERATIVA COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE (SUAP) 

UNITA' OPERATIVA SERVIZIO SOCIALI 

UNITA' OPERATIVA SERVIZI PER L'ISTRUZIONE SCOLASTICA 

Istruttore Amm. C5 POSTO COPERTO 

RESPONSABILE DI AREA (POSIZIONE ATTUALMENTE COPERTA DA ISTRUTTORE AMM.CONTABILE CAT C1) 



Operaio specializz./ausiliario del traffico/messo B5 POSTO COPERTO 

Operaio specializz./ausiliario del traffico/messo B3 POSTO COPERTO 

DAL 28/02/2022 LE DUE 

UNITA' (ex addetti 

mensa scolastica) SONO 

PASSATE ALL'AREA 

EDILIZIA PUBBLICA E 

PRIVATA DETERMINA N. 

77 DEL 25/02/2022 

3 - AREA VIGILANZA 
UNITA' OPERATIVA VIABILITA' E POLIZIA LOCALE 

 

Agente di polizia locale C5 POSTO COPERTO  

Agente di polizia locale C4 POSTO COPERTO  dal 6/2/2023   

 

 

4 - AREA EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA 

 RESPONSABILE DI AREA  

Istruttore Direttivo Tecnico D2 POSTO COPERTO 

UNITA' OPERATIVA APPALTI PUBBLICI E MANUTENZIONI 

UNITA' OPERATIVA EDILIZIA PRIVATA (SUED) E URBANISTICA 

Istruttore Tecnico C1 POSTO COPERTO PT 88,89 % 

Istruttore Tecnico C1 POSTO COPERTO 

Istruttore Amministrativo Contabile C1 POSTO COPERTO dal 9/1/2023  

 

5 - AREA INFORMATICA E STAFF 
 RESPONSABILE  

Segretario comunale in via temporanea, nelle more della definitiva assegnazione ad altre aree 

UNITA' OPERATIVA SERVIZIO SISTEMA INFORMATICO 

UNITA' OPERATIVA SERVIZIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

UNITA' OPERATIVA SERVIZIO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

UNITA' OPERATIVA SERVIZIO CONTROLLO SUCCESSIVO 

UNITA' OPERATIVA SERVIZIO INNOVAZIONE E INDIRIZZI STRATEGICI 

UNITA' OPERATIVA GESTIONE ORGANIZZAZIONE ORGANI COLLEGIALI 

UNITA' OPERATIVA STAFF SEGRETARIO E SINDACO 

Istruttore Amm. Informatico* C1 POSTO COPERTO dal 2/2/2023   

 
*Con l'apporto per la materia anticorruzione e trasparenza del rag. Rosella De Vita 

*Con l'apporto per le attività di Staff delle dipendenti Rosella De Vita ed Emanuela Tevini 

*Il controllo successivo viene gestito dalla dipendente Emanuela Tevini 

*La gestione dei servizi informatici viene espletata in collaborazione con la dipendente Rosella De Vita 

*La gestione dei procedimenti disciplinari con l'apporto dell'Ufficio protocollo 

* per gli organi collegiali la gestione è affidata con l'apporto delle dipendenti Tevini e De Vita. 

 

tot. dipendenti in servizio al 31/12/2022 n. 16 più n. 3 assunzioni 2023 tot n.19 

n.b.: in esito alla riclassificazione del personale, che entrerà in vigore il primo giorno del quinto mese 

successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021, occorrerà sostituire - nella declinazione della 

dotazione organica - alle categorie (A, B, C, D), le nuove quattro Aree (Operatori, Operatori esperti, 

Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione) e i nuovi profili professionali che saranno individuati  

dall’amministrazione al loro interno. 


