CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 2023 - 2025

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2023 |

(ART. 33, COMMA 1-BIS D.L. 34/2019| € 358.692,04
- DECRETO INTERMINISTERIALE DELL'11/01/2022)|
VALORE FINANZIARIO ANNUO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE
IMPEGATA IN ASSUNZIONI D €92.149.56 VALORE FINANZIARIO ANNUO DOTAZIONE ORGANICA| €3.933.567.93
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO)] o (COMPRENSIVO DELLE ASSUNZIONI PROGRAMMATE 2023), T
INDETERMINATO PROGRAMMATE NEL 2023|
FH‘Y:;ZOI::ERIO ONERE VALORE VALORE FINANZIARIO
N. PROFILO TIPOLOGIA MODALITA TERMINI ANNUO ONERE ASSUNZIONALE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE
ACCESSI CAT. ACCESSO PROFESSIONALE DEL POSTO DIACCESSO E ASSUNZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALE 2023 ANNUO ASSUNZIONI IN SERVIZIO
DI FINANZIAMENTO ANNUO (PRO-RATA (INDOTAZ. ORGANICA) || (INDOTAZ. ORGANICA)
ASSUNZIONALE TEMPORIS) @) ®)
IMPIEGATA
OPERATORE o PERSONALE IN INCREMENTO ORARIO DELLA
15 A AUSILIARIO : SOPRANNUMERO PRESTAZIONE LAVORATIVA apr-23 € 61.815,65 €75.693,91 €56.770,43 €0,00
Z || (PART-TIME 50%) (DA 34,75% A 50%)
g
=)
STRUTTORE  [I2] Gyposto | SOSTITUZIONE DIPENDENTE CON PARI
1 C Ti(i\:go E DISPONIBILE PROFILO PROFESSIONALE DIMESSOSI apr-23 €30.333,91 € 32.318,11 €24.238,58 € 31.166,91
< DAL 01/02/2023
ISTRUTTORE SU POSTO RITORNO A TEMPO PIENO DI
1 C AMMINISTRATIVO DISPONIBILE DIPENDENTE CON RAPPORTO DI gen-23 €0,00 €10.389,22 €10.389,22 € 30.583,38
(area 1) LAVORO A TEMPO PARZIALE
€ 3.810.297,70
DIRIGENTE 8 SU POSTO
1 DIRIGENTE (area 2) 2 DISPONIBILE ART. 110, C. 1 D.LGS. N. 267/2000 apr-23 €0,00 €123.270,23 €92.452,67 €123.270,23
=
a
E SCORRIMENTO GRADUATORIA
ISTRUTTORE TECNICO || =
1 C DEI SERVIZI SOCIALI E ALTRI ENT{ // CONCORSO P!JBBLICO 01/06/2023 €0,00 €33.510,43 € 20.944,01 €0,00
(unita' totalmente finanziata 31/05/2025
(area 1) < . . .
con risorse regionali)
TOTALE VALORE FINANZIARIO
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO CAPACITA' ASSUNZIONALE IMPEGATA €92.149,56 ANNUO ASSUNZIONI €154.437,14
(IN DOTAZ. ORGANICA) (A)
ASSUNZIONI PERSONALE CON CONTRATTO A T.I. _ ONERE ANNUO / ONERE 2023 (PRO-RATA TEMPORIS) €118.401,24 €91.398,23 VALORE
FINANZIARIO ANNUO
DELLA DOTAZIONE € 3.933.567,93
ORGANICA
ASSUNZIONI PERSONALE CON ALTRE MODALITA' DI ACCESSO _ ONERE ANNUO / ONERE 2023 (PRO-RATA TEMPORIS) € 156.780,66 €113.396,68 (A+B)

ALLEGATO E




FUNZIONARIO
SU POSTO SCORRIMENTO GRADUATORIA
D INF(();Z/:IASICO DPOMBILE || ALTRIENTI 7 CONCORS) PURBLICO gen-24 €32.760,38 €34.913,58 €34.913,58 €33.666,77
o
>
z
z
ISTRUTTORE &
DIRETTIVO = DINUOVA ,
D AMMINISTRATIVO |5 1sTITUZIONE MOBILITA' VOLONTARIA lug-24 €32.760,38 €34.913,58 €17.456,79 €33.666,77
(ufficio legale) =
§ €3.841.817,79
=
=
<
SCORRIMENTO GRADUATORIA
ALTRI ENTI // CONCORSO PUBBLICO //
DIRIGENTE DIRIGENTE SUPOSTO PROCED. SELETTIVA lug-24 €119.436,49 €12327023 €61.635,12 €123270,23
(area 2) DISPONIBILE
(art. 110, c. 1 d.Igs.
n. 267/2000)
TOTALE VALORE FINANZIARIO
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO CAPACITA' ASSUNZIONALE IMPEGATA | €184.957,25 ANNUO ASSUNZIONI €190.603,77
(INDOTAZ. ORGANICA) (A)
ASSUNZIONI PERSONALE CON CONTRATTO A T.I _ ONERE ANNUO / ONERE 2024 (PRO-RATA TEMPORIS) |  €193.097,39 €114.005,49 VALORE
FINANZIARIO ANNUO
DELLA DOTAZIONE €4.032.421,56
ORGANICA
ASSUNZIONI PERSONALE CON ALTRE MODALITA' DI ACCESSO _ ONERE ANNUO / ONERE 2024 (PRO-RATA TEMPORIS) €0,00 €0,00 (A+B)

ALLEGATO E




o
<
z
2
=
ISTRUTTORE = SUPOSTO
AMMINISTRATIVO (|8 SCORRIMENTO GRADUATORIA lug-25 €30.189,15 €32.173,35 €16.086,68 €31.027,25
21 DISPONIBILE
(area 5) =
g €4.032.421,56
Z
=
<
TOTALE VALORE FINANZIARIO
TOTALE VALORE FINANZIARIO ANNUO CAPACITA' ASSUNZIONALE IMPEGATA €30.189,15 ANNUO ASSUNZIONI €31.027,25
(IN DOTAZ. ORGANICA) (A)
ASSUNZIONI PERSONALE CON CONTRATTO A T.I. _ ONERE ANNUO / ONERE 2025 (PRO-RATA TEMPORIS) €32.173,35 €16.086,68 VALORE
FINANZIARIO ANNUO
DELLA DOTAZIONE €4.063.448,81
ORGANICA
ASSUNZIONI PERSONALE CON ALTRE MODALITA' DI ACCESSO _ ONERE ANNUO / ONERE 2025 (PRO-RATA TEMPORIS) €0,00 €0,00 (A+B)

ALLEGATO E




ALLEGATO E

Posti di organico per Previsione nuovi
profilo professionale posti di organico
e Profilo professionale = —
accesso disponibili
copertl (da cessazioni annof|  di nuova su posti
al 01/01 in istituzione disponibili
corso/precedenti)
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(=18 ([=]([=]|[=]([=]) [} [=][=] [«]|[«] [«] [=] [=] [=] [=] =] [=] [=]([=]| [«] [«] [} [=] | [«] [«] | [«] | [=] [=] | [=] =] [=] {=] [=][=][=]]| [

= Inffs]off= === 1= == ffe || |fe ||~ =l | l|~o ]| =N

TOTALE |

—

2

VALORE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01

B VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
(B) A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE 2022

VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
() NON A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE 2022

(A+B+C) VALORE FINANZIARIO DOTAZIONE ORGANICA 2022

(*) PROFILI PROFESSIONALI INFUNGIBILI




ALLEGATO E

Posti di organico per
profilo professionale

Categoria

Previsione nuovi
posti di organico

Profilo professionale
accesso . s
disponibili
(da cessazioni anno
in corso/precedenti)

copertl
al 01/01

di nuova su posti
istituzione disponibili
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TOTALE | 109
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VALORE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01

B VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
(B) A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE 2022

c VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
© NON A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE 2022

(A+B+C) VALORE FINANZIARIO DOTAZIONE ORGANICA 2022

(*) PROFILI PROFESSIONALI INFUNGIBILI

|




ALLEGATO E

Posti di organico per
profilo professionale

Categoria

Previsione nuovi
posti di organico

Profilo professionale
accesso . s
disponibili
(da cessazioni anno
in corso/precedenti)

copertl
al 01/01

di nuova su posti
istituzione disponibili
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TOTALE | 109
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VALORE FINANZIARIO ANNUO PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01

B VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
(B) A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE 2022

c VALORE FINANZIARIO ANNUO ASSUNZIONI
© NON A TEMPO INDETERMINATO PROGRAMMATE 2022

(A+B+C) VALORE FINANZIARIO DOTAZIONE ORGANICA 2022

(*) PROFILI PROFESSIONALI INFUNGIBILI

|




