Spese per il personale

ALLEGATOD

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2025/
(da previsione)

1 |Totale intervento 1 - Personale + 630,683.26 €
di cui: Belnbuzlpm lorde (lratlamenlo fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo 46655181 €
indeterminato e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 129,818.63 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 0.00 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti 557 20,000.00 €
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di
comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se cc il nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 9,312.81€
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 5,000.00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. +
nell'interv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale da altre i i (se contabili in un intervento diverso dall'1, +
come ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni + 0.00€
pasto, ecc.) )
5 |lrap ar 40,023.49 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 670,706.75 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti +
| ici, spese per il ISTAT, se ili; a "partite di giro", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 670,706.75 €
I I
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziamenti 2025
a previsione)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
7 - 47,064.08
decentrata)
8 |Costo personale ad altre i ioni (e da queste ri - 25,759.40
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) -
10 |Spese per formazione del personale - 1,243.75
11 |Rimborso per Segretario in convenzione - 0.00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale -
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) B
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) B
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
31/05/2010) -
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI. - 25,000.00
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 2,059.14
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 20,644.99
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato
21 A N - 6,397.09
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 : o
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire |'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche] -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Somme per assunzioni a tempo determinato finalizzati a supportare per pratiche bonus 110 0.00
25 [Somme per nuove assunzioni effettuate ai sensi del DL 34/2019 dal 2021 (AL NETTO DI IRAP) - 117,403.17
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 245,571.62 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 425135.14 €

| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013| 563,412.91 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di pers

onale ?| SI

| Delta annol 138,276.77 €

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO| 27,234.96 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010, RIDETERMINATOl 32,000.00 €

SPESA SENZA IRAP, GLI 84,5, LO 0,22% DEL M.S. 2018, INCENTIVI TECNICI, ACCANTONAME

591,158.69 €



INAIL aliq.

media:
PROSPETTO RIASSUNTIVO STIPENDI CPDEL 23,8 INADEL 2,88 XX per mille IRAP 8,5
TOTALE tempi indeterminati (COMPRENSIVO DI ONERI) € 493,056.03
VICE SEGRETARIO IN CONVENZIONE (SCAVALCO D'ECCEDENZA EX ART. 1,
COMMA 557, L. N. 311/2004 ) € 20,000.00 | € 4,760.00 | € 576.00 | € 198.96 | € 1,700.00
ASSISTENTE SOCIALE (SCAVALCO D'ECCEDENZA EX ART. 1, COMMA 557, L. N.
311/2004; da 1 aprile a 31 maggio 2023 12h) € - € - € - € - € -
TEMPI DETERMINATI 2023 € - € - € - € - € -
ALTRE SPESE DI PERSONALE
ACCANTONAMENTO FUTURI AUMENTI CONTRATTUALI DIP € 9,312.81 | € 2,216.45 ] € 268.21 | € 118.02 | € 791.59
€ - € - € - € - € -
SALARIO ACCESSORIO (al netto PEO) € 35,392.85 | € 8,423.50 | € 1,019.31 | € 352.09 | € 3,008.39
PO: TOTALE POSIZIONE E RISULTATO 37677.27] € 8,967.19 | € 1,085.11 | € 37481 | € 3,202.57
LAVORO STRAORDINARIO € 1,966.65 | € 468.06 | € 56.64 | € 19.56 | € 167.17
SPESE LAVORO ACCESSORIO € - € - € - € -
COMPENSI EX LEGGE 109/FUNZIONI TECNICHE (no inadel) IPOTESI € 25,000.00
DIRITTI DI ROGITO (NO INADEL) € 2,059.14 | € 490.08 € 2048 | € 175.03
INCREMENTO 84,5 PER OGNI DIPENDENTE PRESENTE NEL 2018 (in attesa dati Ente) | € 1,183.00 | € 281.55] € 34.07 | € 11.77 | € 100.56
INCREMENTO 0,22 DEL MS 2018 (in attesa dati Ente) € 860.54 | € 204.81 | € 2478 | € 8.56 | € 73.15
TOTALE GENERALE € 626,508.29 | € 25,811.64 | € 3,064.12 | € 1,104.26 | € 9,218.44
BUONI PASTO 1835,14, FORMAZIONE 1243,75, MISSIONI 722 € 5,000.00
l
|TOTALE GENERALE SPESA DI PERSONALE € 670,706.75 | € 670,706.75 OK

IPOTETICA CONVENZIONE

Dati T1 Conto annuale 2018 (pag.20)

€

27,234.96

Dati T12+T13+T14 Escluse le somme pagate per il Segretario e gli arretrati Conto Annuale 2018 (pag. 31)

€
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MANSIONE

PREVISIONE PTFP

% ORARIA

CATEGORIA

POSIZIONE ECONOMICA

BASE DI CALCOLO

STIPENDIO ANNUO E
TREDICESIMA

INDENNITA' COMPAR'
CARICO BILANCIO

INDENNITA' VACANZA
CONTRATTUALE

ELEMENTO PEREQUATIVO

ANZIANITA' ANNUALE

INDENNITA' P.S. ANNUALE

INDENNITA' AD PERSONAM

ASSEGNI FAMILIARI ANNUI

TOTALE GENERALE

CPDEL 23,8

lvan Baseggio Collaboratore professionale 1 100 B B3 20,072.88 | €21,745.62 44.76 152.22 €21,942.60 | €5,222.34
manutentore

Caterine Mariotto Collaboratore professionale || . .. unzione 2022 1 100 B3 B3 20,072.88 | €21,745.62 44.76 152.22 €21,94260 | €5222.34
amministrativo

Emanuele Tormena | C0lacoratore professionale 1 100 B3 B5 20,692.31 | €22,416.67 4476 156.92 55.32 €22,673.67 | €5396.33
manutentore

Dino Balzan Istrutiore amministrafivo 1 100 c c1 21,392.87 | €23,175.61 52.08 162.23 €23,380.92 | €5,566.80
informatico

Gregorio Cecchetto Istruttore amministrativo 1 100 (o3 c1 21,392.87 € 23,175.61 52.08 162.23 €23,389.92 | €5,566.80

Nicole Menegolo Istruttore tecnico 1 100 c c1 21,392.87 €23,175.61 52.08 162.23 €23,389.92 | €5,566.80

Chiara Breda Istruttore amministrativo 1 100 c c2 21,886.58 | €23,710.46 52.08 165.97 €23,92851 | €5,694.99

Rossi Katia Istrutiore direttivo - Comando presso il Tribunale 1 100 D D1 2321235 | €25,146.71 59.4 176.03 €25,382.14 | €6,040.95
Assistente sociale

Claudia Pelizzon Istruttore direttivo 1 100 D D1 23212.35 | €25146.71 59.4 176.03 €25,382.14 | €6,040.95
amministrativo contabile

ASSUNTA NEL 2023 [Assistente sociale 1 100 D D1 23212.35 | €25146.71 59.4 176.03 €25,382.14 | €6,040.95

Carlo Trevisol ';t:::tc‘i’;li"e""’° - Polizia 1 100 D D2 24307.97 | €26,333.63 59.4 184.34 1110.84 €27,688.21 | €6,589.79

Marika Pillon Istruttore direttivo contabile 1 100 D D2 24,307.97 | €26,333.63 59.4 184.34 €26,577.37 | €6,325.41

Diego Viezzer Istruttore direttivo tecnico 1 50 D D2 24307.97 | €26,333.63 59.4 184.34 €13,288.68 | €3,162.71

Loris Dalto Istruttore direttivo tecnico 1 100 D D3 26,553.70 | € 28,766.51 59.4 201.37 €20,027.27 | €6,908.49

Mariagrazia Pansolin |/Strutiore direttivo 1 100 D D3 26,553.70 | € 28,766.51 59.4 201.37 €29,027.27 | €6,908.49
ammlnlstra_tlvo

15 0.00 €] 3,043.82 €] 362,412.36 €| 86,254.14 ¢

— ASPETTATIVA

TEMPO DETERMINATO 2023

Mariacristina Vian ~~|/Struttore Direttivo 0.00 100 D D1 2321235 | €25,146.71 50.4 176.03 0 €-00 €-00
Assistente Sociale

SCAVALCO D'ECCEDENZA EX ART. 1, COMMA 557, L. N. 311/2004

Mariacristina Vian | 'Siruttore Direttivo 0.00 33.33333333 D D1 23212.35 | €25,146.71 59.4 176.03 0 €-00 €-00
Assistente Sociale

Note

Dal 1 aprile al 31 maggio, 2 mesi di comma 557 a 12h settimanali dell’assistente sociale a tempo determinato (Vian)

Prevedere la proroga fino al 31-08-2023 del vicesegretario comunale cat. D per n. 10 ore alla settimana

RIMBORSO COMANDO AL FINE DEL CALCOLO DELLE COMPOENTI ESCLUSE

Rossi Katia Istrutiore direttivo - Comando presso il Tribunale 1 100 D D1 2321235 | €25,146.71 59.4 176.03 €25759.40 | €6,130.74

Assistente sociale

377.26
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INAIL alig. med
11,85 per mille

IRAP 8,5

TOTALE GENERALE

€631.95 16.32 €361.68 €1,865.12 | €30,023.69
€631.95 4.75 €105.27 €1,865.12 | €29,767.28
€653.00 16.32 €373.73 €1,927.26 | €31,024.00
€673.63 4.75 €112.21 €1,988.14 | €31,730.70
€673.63 4.75 €112.21 €1,988.14 | €31,730.70
€673.63 16.32 €385.54 €1,988.14 | €32,004.03
€689.14 4.75 €114.80 €2,033.92 | €32461.36
€731.01 4.75 €121.77 €2,157.48 | €34,433.35
€731.01 4.75 €121.77 €2,157.48 | €34,433.35
€731.01 475 €121.77 €2,157.48 | €34,433.35
€797.42 9.01 €251.97 €2,353.50 | €37,680.89
€765.43 4.75 €127.50 €2,259.08 | €36,054.79
€382.71 16.32 €219.04 €1,129.54 | €18,182.68
€835.99 16.32 €478.46 €2,467.32 | €39,717.53
€835.99 4.75 €139.26 €2,467.32 | €39,378.33
10,437.48 €] 3,147.00 €]  30,805.05 €] 493,056.03 €]
€-00 | 4.75 ‘ €-00 | €-00 ‘ €-00 |
€-00 | 4.75 | €-00 | €-00 | €-00 |
€741.87 4.75 €123.58 €2,189.55 | €34,945.14




tabellare fino al

Categoria 2015 Dal 1.1.2023
DIFF TABELARI
CON 13 Mensilita  |[CON 13 Mensilita ~ {2015-2019 N. dip

Al €17,673.68 € 19,548.07 € 1,874.38

A2 €17911.78 € 19,806.92 € 1,895.14

A3 € 18,291.39 € 20,207.72 €1,916.33

A4 € 18,616.07 € 20,549.30 €1,933.23

A5 €19,001.29 € 20,957.01 € 1,955.72

A6 €19,001.29 €21,316.67 € 1,955.72

Bl € 18,681.77 € 20,620.72 € 1,938.95

B2 € 18,992.58 € 20,947.00 €1,954.42

B3 € 19,749.08 € 21,745.62 € 1,996.54 1.00
B3 € 19,749.08 €21,745.62 € 1,996.54 1.00
B4 €20,037.99 €22,061.44 €2,023.45

B4 €20,037.99 € 22,061.44 €2,023.45

BS €20,376.19 €22,416.67 € 2,040.48 1.00
B6 € 20,738.88 € 22,810.56 €2,071.68

B7 €21,534.93 € 23,664.72 €2,129.79

B8 €21,534.93 € 24,182.45 €2,129.79

Cl €21,075.33 € 23,175.61 €2,100.28 1.00
Cl €21,075.33 €23,175.61 €2,100.28 1.00
Cl €21,075.33 € 23,175.61 €2,100.28 1.00
C2 €21,577.68 €23,710.46 €2,132.78 1.00
C2 €21,577.68 € 23,710.46 €2,132.78

C3 €22,178.67 € 24,342.26 €2,163.59

C4 € 22,880.12 € 25,080.37 €2,200.25

C5 € 23,726.43 € 25,988.95 €2,262.52

C5 € 23,726.43 € 25,988.95 €2,262.52

C5 € 23,726.43 € 25,988.95 €2,262.52

C5 € 23,726.43 € 25,988.95 €2,262.52

Co6 € 23,726.43 € 26,709.58 €2,262.52

D1 € 22,930.60 € 25,146.71 €2,216.11 1.00
D1 € 22,930.60 €25,146.71 €2,216.11 1.00
D2 € 24,054.21 € 26,333.63 €2,279.42 1.00
D2 €24,054.21 €26,333.63 €2,279.42 1.00
D2 € 24,054.21 € 26,333.63 €2,279.42 1.00




D3 €26,366.32 € 28,766.51 €2,400.19 1.00
D3 €26,366.32 €28,766.51 €2,400.19 1.00
D4 €27,492.57 €29,954.90 €2,462.33
D5 € 28,720.10 €31,242.75 €2,522.65
D6 €30,704.61 € 33,399.38 €2,694.77
D7 €30,704.61 € 35,089.38 €2,694.77
14.00
ARRETRATI
CALCOLI ARRETRATI 2022-2024 DIPENDENTI
MONTE SALARI 2017
TAB 12 €500,000.00
TAB 13
INADEL
TAB 14 CPDEL 23,8 2,88
TOT €391,154.00 11,734.62 € 2,792.84 € 33796 €
2,421.81 € 576.39 € 69.75 €
9,312.81 € 2,216.45€ 268.21€

CALCOLI ARRETRATI 2016-2018 SEGRETARIO C.LI

MONTE SALARI 2015

TAB 12

TAB 13
TAB 14
TOT.

€0.00

0.00 €

0.00 €

CPDEL 23,8

INADEL
2,88

0.00 €
0.00 €
0.00 €

0.00 €
0.00 €
0.00 €



COGNOME

INCREMENTO
TABELLARE

CPDEL 23,8

INADEL 2,88

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

lvan Baseggio

1,996.54 €

Caterrine Mariotto

1,996.54 €

0.00 €

0.00 €

Emannuele Tormena

2,040.48 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

Dino Bolzan

2,100.28 €

499.87

60.49

Gregorio Cecchetto

2,100.28 €

499.87

60.49

Nicole Menegolo

2,100.28 €

499.87

60.49

Chiara Breda

2,132.78 €

507.60

61.42

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

Rossi Katia

2,216.11 €

527.43

63.82

Claudia Pelizzon

2,216.11 €

527.43

63.82

Carlo Trevisol

227942 €

542.50

65.65

Marika Pillon

2,279.42 €

542.50

65.65

Diego Viezzer

227942 €

a A jajaraniajajanianiarjarnianianjarjanianiahjarianianfahjarianianjahjanan]ahiahjanjan]ah | an

542.50
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65.65




Loris Dalto

2,400.19 €

571.25

69.13

Mariagrazia Pansolin

2,400.19 €

571.25

69.13

0.00 €

0.00 €

0.00 €

0.00 €

anfahfah | an | ah | ah

ay jan fan | ah |an | an

30,538.04 €

7,268.05 €

879.50 €

41,564.04 € ArPLICAZIONE CCNL 2022 RISPETTO Ci

INAIL aliq. media:

aliquota INAIL 11,85 per mille IRAP 8,5
11.85 140.45 € 997.44 €
11.85 2243 € 205.85 €
11.85 118.02 € 791.59 €

INAIL aliq. media:

aliquota INAIL 11,85 per mille IRAP 8,5
5.00 0.00 € 0.00 €
0.00 € 0.00 €
0.00 € 0.00 €

TOTALE
€ 16,003.31
3,296.23 €
€ 12,707.08
TOTALE
0.00 €
0.00 €
0.00 €



0.025

INAIL aliq. media:

ipotesi TOT
VACANZA
CONTRATTUALE
2023

136.84 €

138.65 €

14145 €

143.85 €

146.70 €

149.22 €

144.35 €

146.63 €

152.22 €

152.22 €

154.43 €

154.43 €

156.92 €

159.67 €

165.65 €

169.28 €

162.23 €

162.23 €

162.23 €

165.97 €

165.97 €

170.40 €

175.56 €

181.92 €

181.92 €

181.92 €

181.92 €

186.97 €

176.03 €

176.03 €

184.34 €

aliquota INAIL 11,85 per mille IRAP 8,5
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
16.32 | € 3291 ] € 169.71
475] € 9.58 | € 169.71
€ - € -
€ - € -
16.32 | € 33.63 | € 173.44
€ - € -
€ - € -
€ - € -
475\ € 10.08 | € 178.52
4.75] € 10.08 | € 178.52
16.32 | € 34.62 | € 178.52
4.75] € 10.23 | € 181.29
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
475\ € 1063 | € 188.37
4.75] € 10.63 | € 188.37
9.01] € 20.74 | € 193.75
4.75] € 1094 | € 193.75
16.32 | € 37.57 | € 193.75

184.34 €

184.34 €




201.37 €

201.37 €

209.68 €

218.70 €

233.80 €

16.32 | € 39.56 | € 204.02
4.75] € 11.51 ] € 204.02
€ - € -
€ - € -
€ - € -
€ - € -
282.72 € 2,595.73 €

245.63 €

CNL 2009 COMPRESO ONERI E IRAP 2022

AUMENTO CCNL 2022 - 2024 IPOTESI
ATTUALE VACANZA CONTRATTUALE (CHE I DIPENDENTI STANNO GUADAGNERANNO SU CEDOLINO 2023)

DIFFERENZA CCNL 2022/2024 CON ONERI DA INSERIRE SU SPESA 2022

vacanza 2010 gia in vigore (controllare importo in base alla fascia di inquadramento del Segretario)

TOTALE - VACANZA SEGRETARIO COMUNALE 2010-2018




INCREMENTO

N. dip COGNOME TABELLARE CPDEL 23,8 INADEL 2,88
0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
1.00 [lvan Baseggio 152.22 €] € 36.23 | € 4.38
1.00 |Caterrine Mariotto 152.22 €] € 36.23 | € 4.38
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
1.00 [Emannuele Tormena 156.92 €] € 37.35] € 4.52
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
1.00 |Dino Bolzan 162.23 €] € 38.61] € 4.67
1.00 [Gregorio Cecchetto 162.23 €] € 38.61 | € 4.67
1.00 ([Nicole Menegolo 162.23 €] € 38.61 | € 4.67
1.00 |Chiara Breda 165.97 €| € 39.50 | € 4.78
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
1.00 |Rossi Katia 176.03 €] € 4189 | € 5.07
1.00 |Claudia Pelizzon 176.03 €] € 4189 | € 5.07
1.00 ([Carlo Trevisol 184.34 €] € 43.87 | € 5.31
1.00 |Marika Pillon 184.34 €] € 4387 | € 5.31
1.00 ([Diego Viezzer 184.34 €] € 43.87 | € 5.31




1.00 |Loris Dalto 201.37 €| € 4793 | € 5.80
1.00 ([Mariagrazia Pansolin 201.37 €] € 4793 | € 5.80
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
0.00 0.00 0.00 €] € - € -
2,421.81 € 576.39 € 69.75 €

3,296.23 € APPLICAZIONE ARRETRATI CONTRATTL

1,081.60 €] ¢ 257.42 | € 31.15
incremento fondo dal 2019 ccnl 21.5.2018 (
13 |INSERIRE QUI N. DIPENDENTI IN SERVI:
1,183.00 €| < 28155 | € 34.07
incremento fondo dal 2023 ccnl 16.11.2022
14 INSERIRE QUI N. DIPENDENTI IN SERVIz
860.54 €| < 204.81 | € 24.78
incremento fondo dal 2023 ccnl 16.11.2022
391,154 INSERIRE QUI MS 2018




aliquota INAIL

INAIL aliq. media:
11,85 per mille

IRAP 8,5

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

16.32

4.75

0.00

0.00

16.32

0.00

0.00

0.00

4.75

0.78

13.79

4.75

0.78

13.79

16.32

2.67

13.79

4.75

0.80

14.11

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.75

0.84

14.96

4.75

0.84

14.96

9.01

1.68

15.67

4.75

0.88

15.67

16.32

a A jajananiajajanianiajanjanianjarjarnianiahjarianianfahjarianianjahjarnian]ahiahjanjan]ah | ay

3.04

[OF FON KON FON FON FOY QT IQE FON EON KON EON EON KON EON FON KON KON ION FON FOY KON ION KON KON KON ION FOY KO FoN FON fOY k)

15.67




16.32
4.75
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00 2243 € 205.85 €

3.32
0.97

17.12
17.12

anfahfah | an | ah | ah
ay janan | ah |an | adn

JALI E ELEM PEREQUATIVO CCNL 2009 COMPRESO ONERI E IRAP 2019

€ 1295 | € 91.94
‘83,2 € a testa)
710 AL 31.12.2015

€ 14.16 | € 100.56
(84,5 € a testa)
710 AL 31.12.2018

€ 10.30 | € 73.15

(0,22 € MS 2018)
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