
AGGIORNAMENTO  DEL PIANO  TRIENNALE  DI  FABBISOGNO  DEL PERSONALE 
2022-2024 PER ASSUNZIONI A VALERE SUI FONDI DEL PNRR.

PREMESSA

Con delibera di Giunta Comunale n.169  del 23.12.2021 è stato approvato il Piano Triennale dei 
Fabbisogni  di  Personale  2022  –  2024,  successivamente  aggiornato,  per  sopravvenute  esigenze 
organizzative, con delibera di Giunta Comunale n.8 del 25 gennaio 2022.

L'art.  1  del  D.L.  n.  80/2021,  recante  misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del “Piano nazionale di 
ripresa  e resilienza” (PNRR) e per l'efficienza della giustizia  convertito dalla  Legge n. 113 del 6 
agosto 2021, prevede  la possibilità, per tutti gli Enti locali coinvolti nell’attuazione dei progetti del 
PNRR,  di  effettuare  assunzioni  straordinarie  a  tempo  determinato  attingendo  dalle  risorse  del 
PNRR,  imputando   nel  quadro  economico  dei  progetti  i  costi  per  il  personale  specificamente 
destinato a realizzarli.

Attualmente il Settore VI - l'Ufficio Lavori Pubblici - sta operando al fine di garantire l'attuazione 
tre progetti di rigenerazione urbana, per la cui realizzazione è stato riconosciuto un contributo ai 
sensi del PNRR; il più significativo ed impegnativo di tali piani è il  P033L4 "Costruzione nuova 
scuola secondaria di primo grado E.C. Davila ed annessa palestra in sostituzione dell'esistente" il 
cui progetto esecutivo è stato approvato con Delibera di G.C. n.141 del 26/11/2021 e a cui è stato 
riconosciuto un contributo  di € 3.000.000 a valere sulle risorse del PNRR;

Al fine di portare a termine nei tempi previsti gli adempimenti relativi all'attuazione del suddetto 
progetto, l'Amministrazione intende avvalersi, oltre che del personale di ruolo assegnato agli uffici 
del Settore VI,  anche dell'apporto di una nuova unità di personale (Istruttore tecnico Geometra cat. 
C)  da  assumere  a  tempo determinato  per  il  tempo necessario  alla  conclusione  del  progetto, in 
attuazione dell’art. 1 del D.L. n. 80/2021. 

Il costo di 1 unità di personale di categoria C (Istruttore Tecnico - Geometra) da assumere con le  
modalità previste dall'art. 1 D.L. n. 80/2021 e dalla Circolare RGS n. 4/2022 a tempo  determinato 
ammonta a € 31.291,00 annue e tale costo,  incluso nel quadro economico del progetto, è totalmente 
finanziato dal PNRR e  rientra nei parametri delle percentuali massime che le spese di personale 
potranno raggiungere per ogni singola progettualità,

La spesa di personale oggetto di finanziamento e la relativa entrata non si computano ai fini dell’art. 
33, commi 1-bis e 2 del D.L. n. 34/2019 e dell’art. 1, comma 557 e ss. della L. n. 296/2006, e quindi 
non vanno a comprimere la capacità assunzionale dei Comuni.

Si aggiunge che, in previsione del collocamento a riposo, nel corso dell'anno corrente, di 1 unità di 
personale con la qualifica di Istruttore direttivo cat. D e di 1 unità di personale con la qualifica di 
Istruttore amministrativo addetto alla Biblioteca e alla Cultura (manifestazioni ed eventi) cat. C, 
necessita  prevedere  l'assunzione  di  due  unità  con  i  medesimi  profili   al  fine  di  reintegrare  la 
dotazione organica degli uffici interessati;

Attualmente, pertanto, è necessario aggiornare il Fabbisogno del Personale 2022/2024 prevedendo, 
per l'anno 2022 l'assunzione: 
- presso il Settore VI  - Servizio tecnico - Edilizia pubblica - Patrimonio, di 1 Istruttore Tecnico 
Geometra  Cat.  C  -  posizione  economica  C1  da  destinare  alla  funzioni  e  attività  strettamente 
necessarie a realizzare il progetto  P033L4 "Costruzione nuova scuola secondaria di primo  grado 
E.C. Davila ed annessa palestra in sostituzione dell'esistente"finanziati dal PNRR;



- presso il  Settore III - Servizi alla persona - Polisportello - Demografici - Scolastici  - Edilizia 
residenziale pubblica - di 1 unità di personale con la qualifica di Istruttore direttivo cat. D  posizione 
economica C1;
- presso il  Settore IV - Attività produttive -  Cultura,  di  1 Istruttore amministrativo addetto alla 
Biblioteca e alla Cultura (manifestazioni ed eventi) cat. C posizione economica C1;

AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2022 - 2024 

L'  aggiornamento della  programmazione triennale dei fabbisogni di personale  si riassume nella 
tabella che segue:

Anno 2022 – Tempo Indeterminato

Cat profilo prof.le Tempo 
lavoro

Modalità di assunzione  Variazione 
Spesa

su base annua
1 D1 Istruttore direttivo Sett. III tempo pieno 

(sostituzione 
unità di 
personale 
cessata)

concorso, scorrimento 
graduatoria di altro ente o 
mobilità

*********

1 C1 Istruttore Amministrativo con 
funzioni di addetto alla biblioteca e 
alla cultura (manifestazioni-eventi)
(sostituzione unità di personale 
cessata)

tempo pieno 
(sostituzione 
unità di 
personale part 
time cessata)

scorrimento propria 
graduatoria

€ 6.777 annui 
(differenza tra C2 

part time e C1 
tempo pieno)

€ 2.624 per il solo 
mese di novembre 

2022 per 
affiancamento C1 
neoassunto con C2 

in uscita 

Anno 2022 – Tempo Determinato

N Cat profilo prof.le Motivazioni Costo  previsto  nel 
rispetto  del  limite  di 
cui  all'art.9  comma 28 
D.Lgs. 78/2010 
( € 106.060,28)

1 C Istruttore tecnico geometra tempo determinato per
l’attuazione dei progetti del 
PNRR

31.291,00  a  carico  dei  fondi 
del PNRR

Utilizzo diretto dei lavoratori titolari di 
strumenti di sostegno al reddito.

Art.  26  D.Lgs.  150/2015  (non 
comporta spesa)

TOTALE ********

Il  margine  di  spesa  derivante  dall'applicazione  del  DM 17  marzo  2020,  ai  fini  dell'attuazione 
dell'art. 33, comma 2 del decreto-legge n. 34 del 2019, sulla base delle entrate correnti nell’arco del 
prossimo triennio, consente l’adozione del suddetto programma di reclutamento senza superare il 
“valore soglia” del Comune di Piove di Sacco;

Ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296, questo Ente è tuttora tenuto 
a  rispettare,  nell’ambito  della  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  di  personale,  il 
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;



A tal fine il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ed il “valore soglia” del DM 
34/2019 rimangono rispettati in quanto le modifiche introdotte con il presente aggiornamento del 
fabbisogno del personale 2022-24 si compensano e non determinano un aumento di spesa;

Si dà inoltre atto che: 
- l'ente ha adottato il Piano della Performance/Peg/Piano degli Obiettivi 2021 - 2023 con delibera di  
Giunta n. 25 del 23.02.2021;
–  l’ente  ha  rispettato  i  termini  per  l'approvazione  di  bilanci  di  previsione,  rendiconti,  bilancio 
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta 
giorni dal termine previsto per l’approvazione;
– l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 
9, lett.c), del d.l 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,  
comma 3-bis, del d.l. 29/11/2008, n. 185;
–  l’ente  non  si  trova  in  condizioni  strutturalmente  deficitarie,  ai  sensi  dell’art.  243  del  d.lgs. 
18/8/2000,  n.267, pertanto non è soggetto ai  controlli  centrali  sulle  dotazioni  organiche e  sulle 
assunzioni di personale;
- il Responsabile del Servizio personale e il Responsabile dei Servizi Finanziari, hanno espresso 
parere favorevole ai sensi dell'art.49 TUEL;
- il Collegio dei Revisori dei Conti ha accertato la conformità delle succitate modifiche  al rispetto 
del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente, ai sensi dell'art. 239 del 
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.



������������	


��
����



����������	
�

��
�����

�������������	

	����
�����	��	���

��
��������
����

������

��� ���������

����������


�����	�������

��� 
��
��������� 
��
��������� 
��
��������� �����
��
��������� 
��
��������� 
��
���������

���������� ���������������� ���� ��� �!����� ����!�����!����� ������ ��������� ������ ��������� "����

#����������� ��������  ������� ��������! ������� ������� ��������� ��� �����!������� ��� �����!������� �����������  ����

���$�����%����&�%%��� ������ ������ ������ ������ ������ ������

��%������''���������$� �������������� �������������� ��������!����� � ������ ����� � ������ ����� ����������������

�	��
������

��� ������������� ��� !�!������ ����!�!������ ���� �������� ���� �������� ����!��������

����������


�����	�������

��� 
��
��������� 
��
��������� 
��
��������� �����
��
��������� 
��
��������� 
��
���������


(�'��)��(��'���%���!�� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������

���$�����%��)����&�%%��� �* ��* ��* ��* ��* ��*

��%������''���������$� ��������	�



 ��������
�



 �
��	�����



 �
��	�����



 ����������



 �
��
�	���





�	��
������

��� ��!��������!� ���������� �� ������������� ������������� ������������� ����!��������

�"#$%�&"%�'%()*"�+((%�+($"'"&"($%�+,����� ����� ������ ����� ����� ����� �����

���������-��������
����������������	��
��������

����.�/$+����0

������
���
������
�����
������������ ���
���	
�
�
 ���
���	
�
�
 ���
���	
�
�
 ���
���	
�
�
 ���
���	
�
�
 ���
���	
�
�


����������	� 
� 
� 
� 
� 
� 
�

������
���
������������
�����
�������
� ������������
 	���	��	
���
 	������
���

 	������
���

 	�����������
 	�����������


���������

���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� �����������

����	�
��������������

���� ��!��������!� ���������� �� ������������� ������������� ������������� ����!��������

����������	������

���������� ����������� ����������� ����������� ����������� ����������� �����������

���������1����	����
��������


�����	�������

����	�����

��� 
��
��������� 
��
��������� 
��
��������� �����
��
��������� 
��
��������� 
��
���������

�������������� � ��!!!������� ������ ��!���� ������ ��!����  �������� ����  � �� �� �����

����������
����1����1��	������-	����	 ���� ���� ���� ����	���1���	����� ���� ����


(�'��)��(��'���%��+�%��������)�$��������!��, ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������


(�-��(�����	���.

��/�	��������(����)���������� ���������!���� � ������������ ��!��� ������� ��!��� �������  ���!���� ����  � �� �� �����

�	��
�����	 ��!��������!���� ���������� ����� ���������������� ���������������� ���������������� ����!�����������


�����(����''��-�����������������(����)�������������
����	�.00.�
��
.�
�	��1.�
+�%��������)�$������((����������!��,



������������	��
�����
����
��

��������

���������	�		
�����������

��������������
�����

���

�	���

����������
�
���������

����������	
�

 �

����������	
�



����
�
������
	�����������	�
��	��

�����	���������	
�
� ������������ �����	���������	
�
� ��������
���

�����	�������	������	�������� ���   ��� � � �����	�������	������	�������� ����� ����� �

���!�������	���������" ������ ���!�������	���������" ������

�
��
�����	�
�
 �
��
�����	�
�


#�����	��
���	$�����	�����	��	��!!� ������ #�����	��
���	$�����	�����	��	��!!� ������

������������������

��	�������� �	����� �! �� �����	����� �! ��

%��������� ������������ ��������
���

&����������� ���   ��� � � ����� ����� �

���!�������	'�(����	� ��
� 
����)

#�����	�������	�����!� �����*����  ��� � �� 

	
	����	�������� �"##$"$#���� �"#��"����!!

������������������

��	�������� �	����� �! �� �����	����� �! ��

�����	��	���������	
�� ��� ��
* � � ��� ��
* � �

���!�������	��	'�(����	
 ���� �����)

#�����	�������	�����!� � ��*���
� � ��*���
�

	
	����	�������� �"���"������ �"���"������

�����!�������������������
������	��
�������	���������%
&'(����) �	����� �! �� �����	����� �! ��

'+'�,�	$+%	���,-$�.-+%�	���.-	'�/�,,�	
 *�
���� ��� ��� ��
* � �

��	!��	��

����	���0� � ��*���
� ����

��-'+	�1�2�1�%.�	'�/�,,�	
	 *�
���� ��� *�
���� ��� 

��	!��	�����	�	��

����	���0� � ��*���
� � ��*���
�

��������������
����������
����������

��	���������
�	�������� �	����� �! �� �����	����� �! ��

� ��*���
� � ��*���
�

�����#�����������������
���		��
��


 ���� ��������

�����	��	���������	3������	�����!����	�	
�� 4 ��� ��
* � � ��� ��
* � �

���0�	���	%5+#�	���5%.-+%-	�	�����	������������� � ��*���
� � ��*���
�

	
	�����


�*�	�		
�����������

�����


����� �"���"������ �"���"������

�����	���	�����0����	-%	�-5	�	�����	�������������	1-���''+	�,,�	�����	
�'+1-$�	3������	�����!����	������	����	
�� 4



�����������	����
����
���������
���������������������

����������	
����������
��


��
�����
	�
�
������
����

����������

	��

�
���
��




�
���
��
��
�

�
��������������

����

�������������������

�
���
��
�

������ ��
�	��

��	�!�������
��

���


��


�����"���#

�����


���
����

��	






��
$��%&�'

�(�)����������������������

����*��

)�����&�������++������������

	�������� � %�� � 	# � ����

%�,,�%�+�������������

)�����&�������++������������

	���������%���	�����+���

����������������&�����
��

���
����

���
��

)�����&������

�++�����������%��-����

�-�-�����%�,,�%�+�������
������

)�����&�������++������������

%���������+������������

������&�����

)�����&��������%��%��

���+���������+���

$����+������.����������%���

.��$���
���

��

���
����

�� /

�
$��%&�'
�)����%��*�$��������$�������

.�����,�/)-�)-���/�
�

���
����

�� ) ��
��

�����
�

�����
���

���
��� ���



���������	�

�
�	���
	��	

�
��	�������
����������

������
����

�	�
���
����
	 ������
�
��
����

0����%���,��%�+�������(

��
���	��
	�����	��

0%���*����1������������%���+�%�1��������$��

�������+�������(

����� �
�

�����������������	�� ��  ���

�	�� �����!��"��#��

"�$$� ��%���	�� �����������������	�� ��  ��

&���� ����

���'�����

"�� ������


�''�

&��(�%��
����$� �"��	��

	/��0	2(�!&���������3��-�-�

	)��0	/(�����&�������++-���$��-�

�)��0��(�����&�������++-���

	)��0	/(�����&�������++-���$��-

 )���0��(���,,�4-�++-���

	/��0	2(�0��(��!&����������

	)��0	/(�����&��-�	��-��++-���

�)������&�������++-���

 /�0 5(���,,�4-��++-���

 /�0 2(���,,�4���������++-���0%��*�$��

������$�������.�����,�/)-�)-���/(�

 )��0 2(���,,�4���������++-���

 /��0 #(���,,�4���������++-���

	)�0	�(������&�������++-���$���������

���-�)/

����� �
��

�����%�����������)! �

*����"��+����������

����������

����"��� ��)! �

	/�����0	#(��!&���������3��-�-�

	/�����0	2(��!&����������

�)�����0�5(������&�������++-���

�)�����0�2(������&�������++-���

�)�����0��(������&�������++-���

�������0�-�-(�����&�������++-���

 /�0 2(�0��(���,,�4���������++-���

�)�0��(�0��(����&�������++-����

�)�������&�������++-���

�)�������&�������++-���

���-�)�

����� �
���

&��(�%�������,��'����-�

����',�� �����-��#�$������"��

��'"���' �"����#���%���

&��(�%�������,��'����-�

�#���%�����'�#��%�����

,!)��"�

&��(�%��#�$������"�.�

	)�0	�(�!&�����������-�-�

	)�0	�(�����&�������++-���$���������

�)��0��(�����&�������++-���



��'�#��%�����,!)��"���',�� & � �' �"����'"���' �"�

&,�� 

����',�� ����

�

���/���� �"����

&��(�%��	�$� �������

�)��0��(�����&�������++-���

�)��0�)(�����&�������++-���

 /��0 #(���,,�4���������++-���

�)��0�2(�����&�������++-���

	)�0	�(�����&�������++-���$���������

�)��0�/(�����&�������++-���

�)�����0�)(�����&�������++-���

�)�����0�)(�����&�������++-���

 )��0 �(�
��%&������++-���

 )��0 )(�
��%&������++-���

�)�0�#(������&�������++-���

 )�0 )(��-�-�
��%&������++-���

 )�0 /(��
��%&������++-���

���-�)5

�����
�
��

0�  �(� 1����#!  �(����

	!� !���

�  �(� 1�,��#!  �(�

&��(�%���	�$$��"�����

&���

	!� !��

*�)��� �"�

	/���!&�����������-�-�

�)�0��(�0��(�����&�������++-���

�)��0��(�����&�������++-���

�)��0��(�����&�������++-��

�)��0�)(�������&�������++-���

	/��0	2(��!&����������

�)��0�#(������&�������++-���

 )��0��(��
��%&������++-���

�)��0�2(������&�������++-���

�)����������������������$�� �4,����%��

�)����������������������$�� �4,����%������

���-�))


�����
�
�


0�#���%���,��(� ��-�

��)���' �"��-��$)��� ��

�#���%������(� �

��)���' �"�����$)��� �

	)0	�(�����&������$����-��%��%���-�-�

	)�0	�(�����&�-�	����-��%��%��

	)�0	�(�����&�-�	����-��%��%��

	)�����������&�-�	����-���%��%��

	)�����������&�-�	����-���%��%��

�)�����������&�-����%��%��

�)�����������&�-����%��%��

�)�����������&�-����%��%��

�)�����������&�������++-���

	)���������&�-�	����-���%��%���+4�����,��

��������0������������������-��/"4���$-,*��)526���)(

�)�0��(�����&��������++-���

���-�))

�����
�
��

0��"��"���#���%���,!))��"��-�

,� ��$�����

	/��0	#(�!&����������3��-�-�

	)��0	�(������&�-�	����-���%��%��

	)��0	)(������&�-�	����-���%��%��

�)��0�/(������&�-����%��%��

�)��0�)(������&�-����%��%��

�)��0�)(������&�-����%��%��



�)�������&�-����%��%��

�)�������&�������++-���

�)�������&�-����%��%��

 /�0 5(���������+�%%���%��

 /�0 5(���������

 /�0 #(���������

 )�0 /(���������

 )�0 /(���������

 )�0 �(���������

 )�0 )(����������,�����%�����

 )�0 )(����������$��&,�%��

 )�0 )(����������$��&,�%��

 )�0 )(����������$�,��

 )�0�)(����������$�,��

���-���

�����
�
���

0&��(�%��&�"������'������#��

	/�0	#(��!&����������3��-�-�

	)�0	�(���������������%��,��

	)�0	�(���������������%��,��

	)�����������������������%��,��

	)�����������������������%��,��

	)������&��-�$����������++-���

	)������&��-�$����������++-���

�)�0�5(�����&�������++-���

���-�7

�����
�
����

0����%�����"����

����%�����"���

	)�0	/(���+��$��������-�-�

	)������������%����+��$�����

�)�����0�2(����*������-�-�

�)�����0�/(����*������-�-�

�)�����0�/(����*������-�-�

�)�����0�/(�������&�������++-���

�)�����0��(�������&�������++-����

�)�����0��(����*������-�-�

�)�����������������*������-�-�

�)��������������������&�������++-���

�)�����������������*������-�-�

�)�����������������*������-�-�

�)�����������������*������-�-

�)�����������������*������-�-�

�)�����������������*������-�-�

���-�)2

���!
���


