
Comune di Battuda 
 

 

 

Verbale del 10.03.2023 
PARERE IN MERITO ALLA PROPOSTA DI  

DELIBERA DELLA GIUNTA RIGUARDANTE IL  
 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025  

 

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la 
proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 17/01/2023 avente ad oggetto: 
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE – PIAO 2023-2025” in cui è 
incluso il PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025. 

Richiamati i seguenti disposti dì legge: 

- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 

- l’art. 33 del d.lgs.165/2001 

- l’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 

- l’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019 

- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014 

- l'art. 1, comma 228, della legge 208/2015 

- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 

- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001 

Vista la normativa in materia di facoltà di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato 
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di 
stabilità 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge 
96/2017 (decreto Enti locali), l’articolo 14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019, che 
estende ad un quinquennio l’arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo 
il valore dei margini assunzionali; 

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte 
delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 
del 27/04/2020, attuativo dell'alt 33, comma 2 del d.l. 34/2019; 

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell'alt 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che fornisce 
indicazioni operative sull'applicazione della novella legislativa; 

Dato atto che in data 27/04/2020 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo 2020 
che dispone in merito alle nuove modalità di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere 
dal 20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del Dl 34/2019 convertito dalla legge 58/2019; 

Visto l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia, 
convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento 
l’adozione, in capo alle pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti,  del Piano 




